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Im SAG am 06.03.2025 wurden zwei strategische 
Handlungsfelder festgelegt

Ausbau der 
koordinierenden Rolle 

des Landkreises

Förderung der 
Ausbildung im 

Landkreis
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Ausbau der koordinierenden Rolle des Landkreises am 
Übergang von der Schule in den Beruf

Regionale Ausbildungsmesse findet 2026 in Rotenburg statt.

Das Forum Schule und Beruf richtet in 2026 wieder die RAB aus. Der Landkreis übernimmt hier
die Koordinierung der Planungen.
Mit der Regionalen Ausbildungsbörse erhalten regionale Unternehmen die Chance, junge
Menschen aus dem Landkreis für sich zu gewinnen. Aufgrund des Erfolges in 2024 soll die
Messe nun jährlich stattfinden, in 2026 am 16./17. September. Nähere Informationen folgen im
Frühjahr.

Geschäftsordnung für das Forum Schule & Beruf

Das Forum Schule & Beruf ist ein Zusammenschluss von Institutionen und Akteuren, die aktiv
an der Gestaltung des Übergangs von der Schule in den Beruf mitwirken. Um die Angebote für
einen erfolgreichen Start in die Ausbildung optimal zu koordinieren und Versorgungslücken zu
schließen, wurde ein Geschäftsordnung beschlossen.
Die Geschäftsführung liegt beim Landkreis.
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Förderung der Ausbildung im Landkreis

Am 23./24.09.26 finden die Pop-up Days statt. An diesen Tagen bieten Unternehmen
Schnupperpraktika für Jugendliche an, um Berufe besser kennenzulernen. In 2025 stellten die
Kooperationsunternehmen ca. 600 Praktikumsplätze bereit. In 2026 soll dieses Angebot weiter
ausgebaut werden und stärker mit der RAB verzahnt werden.

Seit dem 16.02.2026 können Betriebe ihre Angebote für 2026 unter
https://jugendberufszentrum.de online stellen.

Pop – Up Days sollen weiter ausgebaut werden.

https://jugendberufszentrum.de/
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Förderung der Ausbildung im Landkreis

Die Praktikumsbörse wächst und verbindet immer mehr Jugendliche mit lokalen 
Unternehmen.

• Schüler und junge Erwachsene finden passende Angebote in der Region

• Unternehmen erhalten Zugang zu engagiertem Nachwuchs

• Steigende Nutzerzahlen und Kooperationen sichern Fachkräftenachwuchs

70.000+ Besucher
In 2025 auf der Plattform

(30.000 in 2024)

565 Kooperationsbetriebe
Immer mehr Partnerunternehmen

(510 in 2025)

1.100 Praktikumsplätze
Bislang verfügbar in 2026

(1.030 in 2025)
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Förderung der Ausbildung im Landkreis

Optimiert für Schüler
Effiziente Nutzung unterwegs, wenig Datenvolumen, optimale Nutzererfahrung.

Chat mit Coaches

Direkte Beratung und Unterstützung mit Coaches vom Jugendberufszentrum.

Praktikumsunterstützung
Gezielte Hilfe und passende Angebote für Pflicht- und Kurzpraktika

Neue Praktikums-App

Launch: Die Praktikums-App wird voraussichtlich Mitte 2026 in den gängigen Appstores verfügbar sein.
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