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Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

02.12.2025 Ausschuss fir Finanzen, Personal und Organisation

Bezeichnung:

Entwurf des Stellenplans 2026 und der Stellenlbersicht 2026 fir den Nettoregiebetrieb Abfall-
wirtschaft

Sachverhalt:

Der Entwurf des Stellenplans wurde nach Erdrterung mit den Fachamtern unter Beruck-
sichtigung der aktuellen Aufgabenentwicklung erstellt. Im Ergebnis konnte das in Anbetracht
des auch im nachsten Jahr zu erwartenden Haushaltsdefizits vorgegebene Ziel, die Gesamtzahl
der Stellen nicht zu erhéhen, erreicht werden.

Zur Kompensation einer geringfugigen Stellenmehrung (+0,83) im Dezernat Il durch die Aus-
weisung zweier Teilzeitstellen fur eine Telefonzentrale in der Auslanderbehdrde und die
Umsetzung des Konzeptes zum vorbeugenden Rettungsdienst wurde der Anteil der im
Dezernat | vorgehaltenen Globalstellen fur kurzfristige Bedarfe in entsprechendem Umfang
reduziert.

Im Dezernat Ill werden zusatzliche Stellen im Sozialamt zur Wahrnehmung von Hilfe-
gewahrungen im Bereich der Eingliederungshilfe, des Wohngeldes sowie der Bildung und
Teilhabe ausgewiesen (+2,5). Weiterhin soll eine Stellenmehrung von 4,66 im Jugendamt
erfolgen. Hier missen 4,0 neue Stellen im ASD sowie Stellenanteile in den Bereichen der
Adoptions- und Pflegekinderdienst, wirtschaftliche Jugendhilfe und Unterhaltvorschuss
geschaffen werden. In der Jugendgerichtshilfe kann im Gegenzug ein Stellenanteil entfallen. Im
Gesundheitsamt stehen zusatzlichen Stellenanteilen fur die Weiterbildung eines Facharztes fur
Offentliches Gesundheitswesen (0,5), einer Kinderarztin (0,25) sowie einer sozial-
padagogischen Fachkraft im sozialpsychiatrischen Dienst (0,5) eine Einsparung im Bereich der
Hebammenkoordinierungsstelle (0,25) gegeniber. Fir eine ausgeglichene Bilanz in diesem
Dezernat sorgen Einsparungen in einem Umfang von 7,84 Stellen im Jobcenter.



Der Stellenplan schlief3t mit folgenden Endzahlen ab:

Haushaltsjahr 2026 2025 Differenz
Beamte 143,32 140,15 + 3,17
Arbeitnehmer 825,30 828,47 -3,17
Gesamt 968,62 968,62 0

Ein Entwurf des Stellenplans und eine Erlauterung der vorgesehenen Stellenzugange und -
abgange sowie wesentlicher Veranderungen durch die Neubewertung von Stellen sind als

Anlage beigefigt.

Beschlussvorschlaqg:

Der

Stellenplan 2026 sowie die Stellenlbersicht 2026 fir den

Nettoregiebetrieb Abfallwirtschaft werden dem Kreisausschuss in der
vorliegenden Form zur Beschlussfassung mit dem Haushaltsplan 2026

empfohlen.
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