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1) Sachstand Eingliederungshilfe im Jahr 2024
Im Jahr 31.12.2024 erhielten insgesamt 2.328 Personen Leistungen der Eingliederungshilfe nach
dem SGB IX.

Personen gesamt 2020 2021 2022 2023 2024
Anzahl der Personen pro

Jahr 2.234 2.235 2.301 2.292 2.328
Steigerungsrate 0,04% 2,95% -0,39% 1,57%

Der Landkreis ist als ortlicher Trager der Eingliederungshilfe zustandig fur Kinder und Jugendliche
unter 18 Jahren. Das Land Niedersachsen ist als Uberortlicher Trager der Eingliederungshilfe
zustandig fur die Leistungen flr Personen Uber 18 Jahren.

Personen nach

Zustandigkeit' 2020 2021 2022 2023 2024
Ortlich "U18" 960 958 965 940 937
uberértlich "U18" 1.274 1.302 1.362 1.369 1.422
Anteil ortlich 42,97 % 42,39% 41,47% 40,71% 39,72%

Finanzdaten

Entsprechend der Zustandigkeiten tréagt der Landkreis die Aufwendungen der Leistungen fur
Menschen mit Behinderungen unter 18 Jahre, das Land fir die Menschen mit Behinderungen
Uber 18 Jahre. Der Landkreis beteiligt sich mit 10 % an den Aufwendungen des Landes; das Land
beteiligt sich mit einer jahrlich wechselnden Quote an den Aufwendungen des Landkreises (2023:
33,3 %; 2024 und 2025: 31,0 %). Die Ertrage werden im Produkt 31.4.01 gesondert ausgewiesen.

1 Die Summe der Personen U18 und U18 ist hdher als die Gesamtsumme, da Menschen, die in einem Jahr 18 Jahre
alt werden, in beiden Zustandigkeiten gezahlt werden.



Finanzdaten

(mit

Refinanzierun

g) 2020 2021 2022 2023 2024%) 2025 (Plan)
Ertrag 44 515.687 |48.416.921 |45.927.459 |48.498.706 |55.400.000 |58.733.500
Aufwand 58.135.743 |61.909.077 |63.974.044 |68.768.477 |73.187.656 | 77.551.100
Ergebnis 13.620.056 |13.492.156 | 18.046.585 |20.269.771 |17.787.656 |18.817.600
Steigerung

Ergebnis -0,94% 33,76% 12,32% -12,25% 5,79%

*) Jahresabschluss 2024 noch nicht erfolgt

Mit der Einflihrung der neuen Finanzierung der Eingliederungshilfe in 2020 gehorte der Landkreis
zu den Landkreisen, die im Vergleich zur alten Finanzierung schlechter gestellt waren. Um
diesem Umstand Rechnung zu tragen, erhielt der Landkreis Rotenburg (Wimme) in den Jahren
2020 und 2021 eine Sondererstattung des Landes von jeweils rund 1 Mio. €. Daneben betrug die
Landesbeteiligung in den Jahren 2020 — 2021 fur alle Landkreise noch jahrlich 69 %. Damit
konnte zumindest in den zwei Jahren ein Ergebnis von — 13 Mio. € erreicht werden. Mit Wegfall
der Sonderzahlungen sowie der geanderten Landesbeteiligung erhdhte sich auch das negative
Ergebnis.

Ubersicht iiber einzelne Produkte Kinder und Jugendliche:
Leistungen der Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche nach dem SGB IX — Gesamt:

Steigerun
Leistungen g 2020 -
Kinder/Jugendliche 2020 2021 2022 2023 2024 2024
Anzahl Personen/Jahr | 960 958 965 940 937 -23

17.301. 17.043.25 +

Transferaufwendungen |029 18.111.014 | 2 18.635.890 | 19.551.336 | 2.250.307
Aufwendungen pro
Person/Jahr 18.022 [18.905 17.661 19.825 20.866 +15,78 %

Die Anzahl der Kinder und Jugendlichen, die insgesamt Leistungen der Eingliederungshilfe
erhalten, ist seit 2020 bis 2024 gesunken. Dies hat vielschichtige Griinde. U. a. ist im Bereich der
Frihférderung ein Fachkraftemangel festzustellen, weswegen Bedarfe nicht umfassend bzw. erst
verspatet gedeckt werden konnten. In manchen Fallen konnte die Férderung auch erst spater als
integrative Betreuungsleistung in den Kindertagesstatten realisiert werden.

Gleichzeitig ist festzustellen, dass sich trotz sinkender Fallzahlen die Aufwendungen pro
Person/Jahr erhéhen. Die Steigerung von 2020 bis 2024 liegt gesamt bei 16 %. Dies ist im
Wesentlichen auf die Vergutungssteigerungen zurtickzufihren. Die Verglitungen, und damit die
Hohe der Eingliederungshilfeleistungen, richten sich nach dem Landesrahmenvertrag, den die
niedersachsischen Landkreise und die Anbieter von Eingliederungshilfeleistungen geschlossen
haben. Die sog. Gemeinsame Kommission beschlielt hierzu auf Landesebene jahrlich einen
prozentualen Anstieg der Vergutungs- und Sachkosten. Fir die ehemals (teil-)stationaren
Leistungen ist die Anwendung der Werte verpflichtend, fir die ambulanten Leistungen handelt es
sich um Empfehlungen. Fir das Jahr 2024 lagen diese beispielsweise bei + 7,1 %
Personalkosten und + 4,0 % Sachkosten. Dies bedeutet auch, dass der Landkreis bei
Vergutungsverhandlungen in diesem Segment wenig finanzielle Steuerungsmaoglichkeiten hat.
In den o.g. Leistungen fur Kinder und Jugendliche sind die Daten der Schulassistenzen enthalten
und werden hier noch einmal gesondert dargestellt:



Steigerun
g 2020 -
Schulassistenzen 2020 2021 2022 2023 2024 2024
Anzahl Personen/Jahr | 137 149 148 142 154 + 17
2.613.2
Transferaufwendungen |88 3.186.679 [2.893.716 |3.670.056 |4.272.920 |+1.659.632
Aufwendungen pro
Person/Jahr 19.075 |21.387 19.552 25.845 27.746 + 45,46 %

In diesem Leistungsbereich steigen die Fallzahlen kontinuierlich an. Auffallend ist jedoch der
deutlich hohe Anstieg der jahrlichen Aufwendungen. So stiegen die Aufwendungen pro
Person/Jahr von 2020 bis 2024 um 45 %, was auf die deutlichen Vergutungssteigerungen
zurlckzufuhren sind.

Leistungen der Eingliederungshilfe fir Erwachsene nach dem SGB IX — Gesamt

Die Leistungen im Erwachsenenbereich fallen in die Finanzzustandigkeit des Landes. Das Land
verhandelt damit auch die Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen mit den Tragern bzw. deren
Dachverbande. Einflussmdglichkeiten hat der Landkreis an dieser Stelle nicht. Auch das Land
legt die Empfehlungen der Gemeinsamen Kommission zu Steigerungen der Vergltung und
Sachkosten zu Grunde.

Im Erwachsenenbereich sind Steigerungen sowohl bei den Fallzahlen als auch bei den
Aufwendungen zu verzeichnen:

Steigerun

g 2020-
Leistungen Erwachsene | 2020 2021 2022 2023 2024 2024
Anzahl Personen/Jahr 1.274 1.302 1.362 1.369 1.422 + 148

+

40.834.71 [43.798.06 [46.930.79 |50.132.58 |53.636.32 |12.801.60

Transferaufwendungen 4 3 2 7 1 7
Aufwendungen pro
Person/Jahr 32.052 33.639 34.457 36.620 37.719 + 17,68%

Im Nachfolgenden werden einzelne Produkte gesondert dargestellt.

Leistungen im Bereich Wohnen

Die Leistungen im Bereich Wohnen beziehen sich nur auf die Assistenzleistungen, nicht auf
Kosten der Unterkunft.

Es ist festzustellen, dass die Aufwendungen fur diesen Bereich seit einigen Jahren stark steigen.
Die Steigerungen sind in erster Linie auf die gestiegenen Assistenzleistungen in den besonderen
Wohnformen (ehem. stationares Wohnen) zurlckzufihren. Der Betreuungsbedarf der
Bewohner/innen richtet sich nach verschiedenen Leistungsberechtigungsgruppen, die je nach
Gruppe, unterschiedliche Vergutungen nach sich ziehen. In den vergangenen Jahren haben die
Anbieter fur ihre Bewohner zunehmend hdéhere Gruppeneinstufungen festgelegt, so dass dies zu
hdheren Verglitungen und damit héheren Transferaufwendungen flhrt.

Steigeru
Leistungen Bereich ng 2020 -
Wohnen 2020 2021 2022 2023 2024 2024
Anzahl Personen/Jahr 983 975 1.028 1.049 1.074 + 91

+

22.440.2 |23.775.0 |23.775.0 [26.413.4 |28.491.0 |6.050.79

Transferaufwendungen 97 15 15 16 89 2
Aufwendungen pro
Person/Jahr 22.828 24.385 23.127 25.180 26.528 +16,21 %

Leistungen im Bereich Arbeit
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Die Leistungen zur Teilhabe an Arbeit beziehen sich in erster Linie auf die Beschaftigungen in
Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen (WfbM).

Steigeru
Leistungen Bereich ng 2020-
Arbeit 2020 2021 2022 2023 2024 2024
Anzahl Personen/Jahr 674 681 680 665 662 -12

12.019.95|12.583.01 | 12.583.01 | 12.666.39 | 13.495.91 | +

Transferaufwendungen 3 1 1 7 9 1.475.965
Aufwendungen pro
Person/Jahr 17.834 18.477 18.504 19.047 20.387 +14,31%

Leistungen im Bereich ,Sonstige und weitere Leistungen zur sozialen Teilhabe“
In diesem Produkt sind u. a. Tagesforderstatten, Mobilitatsbeihilfen, Besuchsbeihilfen und
Hilfsmittel enthalten.

Forderung V. Steigerun
Kenntnissen u. g 2020 -
Fahigkeiten/Mobilitat | 2020 2021 2022 2023 2024 2024
Anzahl Personen/Jahr | 351 356 371 374 415 64
Transferaufwendungen |6.288.825 |6.676.239 |6.676.239 |6.889.330 |7.327.502 |1.038.677
Aufwendungen pro

Person/Jahr 17.917 18.753 17.995 18.421 17.657 -1,45%

2) B.E.Ni (Bedarfsermittlung Niedersachsen)

Mit dem B.E.Ni-Instrument wird das nach dem SGB IX gesetzlich vorgeschriebene Verfahren zur
Bewilligung von Leistungen der Eingliederungshilfe umgesetzt und ist im Erwachsenenbereich
verpflichtend einzusetzen. Das Instrument zeigt sich in der Praxis mit bis zu 220 auszufullenden
Seiten als sehr umfangreich und zeit- sowie personalaufwandig. Die Landkreise haben den
Umfang des Instrumentes in den vergangenen Jahren immer wieder kritisiert.

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) hat im letzten Jahr eine verkurzte Fassung erarbeitet und
Felder definiert, die nicht oder nur bei Bedarf ausgefiillt werden mussen. Dem Land
Niedersachsen wurde diese verkirzte Fassung vorgelegt; die Fachaufsichtsbehérde hat die
Kirzung des Landkreises Rotenburg (Wimme) insoweit akzeptiert.

Das Land hat zwischenzeitlich die Kritik der Landkreise aufgenommen und eine Arbeitsgruppe
bestehend aus Vertretern des Landes, der herangezogenen Landkreise, den Leistungserbringern
und Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderung gegriindet. Diese Arbeitsgruppe
Uberpruft das gesamte Verfahren auf Optimierungspotenzial und erarbeitet Empfehlungen, die
am Ende zu einer neuen, schlankeren Version von B.E.Ni fihren sollen, die von allen Beteiligten
getragen wird. Um kurzfristig eine Verringerung des Aufwandes bei der Bearbeitung des Gesamt-
und Teilhabeplanverfahrens zu ermdglichen, hat das Land interimsweise bis zum Inkrafttreten
einer neuen Version einige Verfahrensschritte vereinfacht. Im Landkreis sind diese Méglichkeiten
des Landes in die bereits verkirzte Landkreisversion eingeflossen. Auch trotz dieser
Vereinfachungen bleibt das B.E.Ni-Instrument ein sehr umfangreiches und personalaufwandiges
System.

SchlieRlich hat das Land eine neue Software zur Bearbeitung des B.E.Ni-Verfahrens in Aussicht
gestellt; einen Zeitplan hat es hierzu noch nicht benannt.

3) Ausblick Reform Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIIl)

Bisher ist die Zustandigkeit fur Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigungen, die aufgrund ihrer
Behinderung Leistungen der Eingliederungshilfe bedurfen, zweigeteilt. Kinder und Jugendliche
mit einer ausschliel3lich seelischen Behinderung erhalten Leistungen nach dem SGB VIII seitens
des Jugendamtes. Kinder mit einer geistigen und/oder kérperlichen bzw. Mehrfachbehinderung
erhalten Leistungen nach dem SGB IX seitens des Sozialamtes. Mit dem Inkrafttreten des Kinder-
und Jugendstarkungsgesetzes, KJSG, in drei Stufen verlaufenen Reform des SGB VIII hin zu
einer inklusiven Kinder- und Jugendhilfe wird die Eingliederungshilfe fir alle Kinder und
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Jugendlichen zukunftig zentral in die Zustandigkeit des SGB VI fallen.

Die beiden betroffenen Amter haben mit der Zusammenfiihrung der bisher gesetzesbedingt sehr
unterschiedlich organisierten Aufgabenwahrnehmung unter Bertcksichtigung der aktuellen
Gesetzeslagen in einem extern begleiteten Prozess begonnen. In einem ersten Schritt wurde im
September 2024 die strukturelle Entscheidung getroffen, die Aufgabe Eingliederungshilfe fur alle
Kinder und Jugendliche zukilnftig im Jugendamt zusammenzufihren. Der Entscheidung liegt
insbesondere das zentrale Anliegen des Gesetzgebers zu Grunde, die Kinder- und Jugendhilfe
zu einem inklusiven Leistungssystem weiterzuentwickeln, das sich auf alle Kinder und
Jugendlichen, unabhangig von einer Behinderung, bezieht. In einem zweiten Schritt erarbeiten
beide Amter aktuell die Gestaltung des Uberganges, die zukiinftigen Prozesse sowie die Struktur
innerhalb des Jugendamtes.

Gesetzlich muss die Umstellung spatestens zum 01.01.2028 erfolgen. Uber die weitere
Ausgestaltung der Eingliederungshilfe innerhalb der Kinder- und Jugendhilfe ist noch ein
Bundesgesetz erforderlich, welches bis zum 01.01.2027 erlassen sein muss. Darin werden u. a.
der leistungsberechtigte Personenkreis sowie Art und Umfang der Leistungen naher festgelegt.
Bisher liegt hierzu ein Gesetzesentwurf vor.

In Vertretung

(Colshorn)
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Mit Beschluss des Kreistages vom 19.12.2024 wurde die Verwaltung beauftragt, auf Basis des
1. Inklusionsberichtes und der dort definierten Handlungsfelder ein strategisches Handlungs-
konzept ,Inklusion® zu erarbeiten. Hierzu wurde eine interfraktionelle Arbeitsgruppe, bestehend
aus Verwaltung und den Gruppen/Fraktionen des Kreistages, gebildet. Diese tagte im Januar
2025 und hat auf Basis der Handlungsansatze des Inklusionsberichtes einen Schwerpunkt fir die
Aufgaben des Landkreises im Bereich Inklusion definiert.

Die im Bericht genannten Handlungsfelder wurden als abschlieend angesehen; weitere strate-
gische Handlungsfelder wurden nicht definiert. In der Arbeitsgruppe besteht Einvernehmen, dass
alle Handlungsfelder wichtig sind, das Thema ,Bewusstseinsbildung“ aber ein sich Uber alle
anderen Handlungsfelder erstreckendes Thema ist, welches das gréf3te Umsetzungspotenzial
bietet. Das Thema ,Digitalisierung“ wurde auch als ein in allen Handlungsfeldern enthaltenes
Thema angesehen. Im Weiteren standen vorrangig die Handlungsfelder ,Arbeit und
Beschaftigung®, sowie ,Kultur, Freizeit und Sport“ im Fokus.

Gleichwohl hat die Arbeitsgruppe nach intensiver Abwagung einstimmig beschlossen, dem
Ausschuss flr Soziales, Arbeit und Gesundheit das strategische Handlungsfeld ,Bewusstseins-
bildung® als Schwerpunktthema flir das Sozialkonzept — Teilkonzept Inklusion vorzuschlagen.

In der Sitzung wird der Abg. Lienau als Mitglied der Arbeitsgruppe Uber die Arbeit der inter-
fraktionellen Arbeitsgruppe berichten.

Auf Grundlage der einvernehmlichen Empfehlung der Arbeitsgruppe wurde das anliegende
strategische Handlungskonzept ,Inklusion® erarbeitet.



Beschlussvorschlag:

Dem anliegenden strategischen Handlungskonzept ,Inklusion® wird
zugestimmt.

In Vertretung

(Colshorn)
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1. Einleitung

Mt Beschluss vom 21.12.2022 hat der Kreistag die Erarbeitung und Fortschreibung eines
strategischen Sozialkonzeptes als Instrument der Qualitdtsentwacklung im Aufgabenfeld
Soziales im Dezernat |l beschlossen, das mit Fflege, Menschen mit Eehinderungen und
Senioren drei Themenfelder festlegt. Seit August 2024 liegt dem Landkreis Rotenburg
Mimme) der 1. Inkusionshericht wor, der neben der aktuellen Bestandsaufnahme auch
diverse Handlungsfelder darstellt.  Der Inklusionshericht ist als Bestandteil des
Sozialkonzeptes - Teilkonzept Inklusion erstellt worden, gleichzeitig entspricht die Erstellung
dem in § 1Z2a Abs. 2 NMNdz Behinderengleichstellungsgesetz (MEGG) normiesren
Gesetzesauftrag.

2. “Wesentliche Rechisgrundlagen

2.1, LIN-ERK und Aktionsplan Miedersachsen

Die LMN-Behindertenrecht skonvention (UN-BERKD st zeit 2009 in Deutschland in Kraft und
fordert Inklusion und Teilhabe in allen Lebenshereichen. Sie definient Behindeming als ein
dynamisches und cffenes Konzept, das insbesondere die ‘Wechselwirkung zwischen
kenschen mit Eehinderungen und Barrieren in ihrer Unwelt berdcksichtigt (Art. 1 LIN-BRIK).
Sie enthalt die Maltgaben fir eine volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe und definiert
verschiedene Themenfelder:

Erziehung und Bildung
Arbeit und Beschaftigung
Yviohnen und Bauen

kultur, Freizeit und Sport
Gesundheit und Pflege
kAchilitat und Barrierefreiheit

lm Jahr 2021 hat das Land Miedersachsen den dritten Aktionsplan zur Umsetzung der LIMN-
EEE. beschlozzen. Der Altionsplan enthdlt konkrete balinahmen in werschiedenen
Handlungsfeldern zur Umsetzung der UMN-ERK auf Landesehene.

2.2 MEGG und Satzung Uber die Einrichtung und Tatigke it eines Eehinderenbeirates

Ziel des NEGGIst es, Benachteiligungen von Menschen mit Eehinderungen zu beseftigen und
zuverhindern und die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit BEehinderungen amlLeben
in der Gesellschaft zu gewdhrleisten und ithnen eine selbstbestimmte Lebensfihrung zu
ermiglichen.

Mach § 12a Abs. 1 MBGG haben die Landkreise und kreisfreien Stadte in Miedersachsen zu
ihrer Unterstitzung bei derVerwirklichung der Zielsetzung des MNEGG jeweils einen BEeirat oder
ein wergleichbares Gremium einzusetzen. Im Landkreis Rotenburg (Amme) ist der
Eehindertenbeirat seit 2012 per Satzung eingerichtet und einge setzt.

2.3, Richtlinie Uher die Gewihrung von Zuwendungen fir die Forderung von Projekten
Zur Inklusion, Partizipation und Bewusstzeinshildung {,Richtlinie Inklusion™

Zur Umsetzung der Forderungen der UMN-BERK gab es in Miedersachsen die Richtlinie
Inklusion, die allerdings zum 31.12 2024 ausgelaufen ist. Das Land stellt die Richtlinie aktuell
neu auf. Auf diese Yeise sollen weiterhin Projelde und kMalinahmen geforder werden, die auf
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lokaler Ebene zur Bewusstseinshildung und Empowerment, zum Abbau von Earrieren, zur
Fartizipation sowie zur Schaffung und Verbesserung der Teilhabemdaglichketen im Freizei-,
Spor- und Kulturbereich beitragen. Die Forderung, die hidjchstens 50.000 £ betragen soll, wird
sich nach derzetigem Stand ausschlielilich an gemeinnitzige juristische Personen des
Frivatrechts richten.

2.4 Wveitere spezialgesetzliche Regelungen

Dariber hinaus gibt esweitere diverse spezialgesetzliche Rechtzgrundlagen, die die Belange
hehinderter MMenschen in den unterschiedlichsten Lebenslagen herthren, z. B. das MNeunte
Buch Sozialgesetzhuch (SGE X)) oder das Mds. Schulgesetz (MNSchG) Deren Inhalte kinnen
dem Inklusionshericht des Landkreises Ratenburg (vWimme) entnommen werden.

3. Vorhandene Strukiuren im Bereich Inklusion im Landkreis Rotenburg (WWimme)

3.1. Bestandsaufnahme aus dem ortlichen Inklusionshericht 2024

lm Jahr 2024 hat der Landkreis den ersten Inklusionsherncht erstellen lassen, mit dem eine
EBestandsaufnahme erfolgte. Der Bericht betrachtet und formuliert Handlungsansétze zu den
in der UMN-BREIK definierten Themenfelder sowie BEewalsstzeinshildung und Digitalisierung. Der
Inklusionshericht richtet sich nicht alleine an die Kreisverwaltung, sondern an die gesamte
Gesellschaft:  Kindergarten, Schulen, Arbeitgeber, Vermister, Arzte, Vereine, Politik,
Gesetzgebung, Werwaliung, usw,

Auf die Inhalte des Inllusionsherichtes wird verse sen.

3.2, Aufgaben des Landkreises und deren Uimsetzung

In der Kreisverwaltung ist das Thema Inklusion ein allumfassendes Therma, welches nicht
speziell einem Dezernat, Amt oder Sachgebiet zugeordnet ist. Auch gibt es keine
koordinierungsstelle. Inklusion st wvielmehr eine Aufgabe, die alle angeht und Immer
mitzudenken ist. Sie ist somit von der ganzen Kreisvenvaltung umzusetzen.

In den werschiedenen Teilkonzepten des Jugendhilferahmenkonzeptes (Frihe Hilfen,
kindertage shetreuung, Kinder- und Jugendarbeit), des Sozialkonzeptes (Fflege, Senioren,
Uhergang Schule und Beruf), sowie des Integrationskonzeptes ist Inklusion bereits ein
Bestandteill So hat u a der Jugendhilfeausschuss beispielsweise in den Teilkonzepten
Kinderbetreuung und Kinder- und Jugendarbeit des Jugendhilferahmenkonzeptes als
strategische Schwermpunkie die Teilhabe von Kindern mit Eehindermungen definiernt.

Ebenso bericksichtigt der Landkreis an wverschiedenen anderen Stellen die Eelange von
tenschen mit  Eehinderungen, so z  E. im  Mahwerkehrsplan oder bei  den
Befdrderungsentgelten des Taxenverkehrs, bei der weitestgehend barrierefreien Erstellung
der Landkreis-Ywebsites und schlielllich auch als Arbeitgeber bei der ErfUllung der
EBeschaftigungspflicht schwerbehinderer Menschen (sog. Fflichtarbeitsquote).

3.3. Behindertenbeirat

Zur Unterstitzung des Landkreises bei der Verwirklichung der Zielsetzung des NBGG hat der
kreistag den Behindertenbeirat  gehildet.  Das  Inklusionskonzept  mit seiner
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Schwermpunktbildung ward insofern auch auf die inhaltliche Arbeit des Beirates konkret
Auswirkungen haben. Er besteht aus neun Mitgliedern, die entweder selbst eine Behinderung
haben oder Angehdriger eines Menschen mit Behinderung sind.

Eine der Aufgaben des BER ist die Unterrichtung der Offentlichkeit Ober die besonderen
Eelange behinderter Menschen, also Bewusstseinshildung, Das Gremium hat sich seit
Eestehen immerwieder diesem Thema gewidmet. Sounterstitzt der BER die Veranstalter der
Tarmstedter Ausstellung oder des Hurricanes in Scheeliel bei der Besetigung won Barrieren.
Gleichzetig fuhrt der BER regelmalig Fachtage zu verschiedenen BEehinderungsarten durch.

Diese Arbeit wird weiterhin einer der Schwerpunkte der Arbeit des Behindertenbeirates sein.

d.4. Behindertenheauftragter

Der Landkreis Faotenburg (mme) hat einen Behinderenbeauftragten bestellt. Dieser scll bei
der Planung und Durchfihrung aller Malinahmen des Landkreises - inshesondere des Eau-
und ‘Verkehrswesens - beteiligt werden, soweit diese Malnahmen EBelange behinderer
henschen betreffen. ‘eiterhin st er bei Vorhaben der Kommunen nach dem
Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz (GYFG) und Personenbefdrderungsgesetz (PEef(g)
Zu beteiligen, soweit die Malknahmen Belange behinderter henschen betreffen. Der
Eehindertenbeauftragte ist zudem beratendes Mitglied im Behinder enbeirat.

4. Strategische Handlungsfelder
Die Handlungsfelder des Inklusionsberichtes entsprechen den Handlungsfeldern der LIN-ERK:

Erziehung und Eildung
Arbeit und Beschaftigung
Yohnen und Bauen

Kultur, Freizeit und Sport
Gesundheit und Fflege
kAobilitat und Bamierefreiheit

Daneben sind zwel weitere Handlungsfelder im Bericht aufgenommen:

* Bewusstseinshildung
o [igitalisierung

ZU den jeweiligen Inhalten wird auf den Inklusionshericht verwiesen.

5. Priorisierung der strategischen Handlungsfelder

Das Thema Eewusstseinshildung wird als erstes strategisches Handlungsfeld definier, da hier
das gralite Umsetzungs- bzw YWirkungspotenzial fur alle weiteren Akteure wie auch fir
tenschen mit Behinderungen gesehen wird.

Bewusstseinshildung hat zwel Komponenten. Zum einen geht es um Moglichketen der
Teilhahe fur Menschen mit Behinderung. Es bedarf im Landkreis mehr Informationen zu den
Teilhabemdglichkeiten und Angebaoten, die von kMenschen mit Behinderungen genutzt werden
kifnnen. Zum anderen fehlt es der Gesellschaft an Informationen Ober die tatsachlichen
Eelange von hMenschen mit BEehinderungen; dies nicht nur bei Menschen mit einer sichtbaren
Eehinderung, sondern inshesondere auch bei Menschen, deren Behinderung nicht sofort
ersichtlich ist.
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Der Eehindertenbeirat wird bei der Erarbeitung und Umsetzung miaglicher halinahmen
unterstitzen.

6. Zusammenfassung und Ausblick

Cas Schwerpunkithema Bewusstseinshildung wird ausgearbeitet und weiterentwackelt.
Sowohl im Behindertenbeirat als auch im Ausschuss fir Soziales, Arbeit und Gesundheit wird
regelmaltig Ober den Umsetzungsstand des strategischen Handlungskonzeptes Inklusion
berichtet.
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(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0886
Sozialamt Status: dffentlich
Tagesordnungspunkt: 7 Datum: 21.02.2025

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

06.03.2025 Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit
13.03.2025 Kreisausschuss
20.03.2025 Kreistag

Bezeichnung:

Foérderung von Seniorenveranstaltungen: Anderung der Verwaltungshandreichung

Sachverhalt:

Seit vielen Jahren foérdert der Landkreis die Durchfihrung von Seniorenveranstaltungen. So
werden Zuschusse zum Besuch von Veranstaltungen oder Einrichtungen, die der Geselligkeit,
der Unterhaltung, der Bildung oder den kulturellen Bedirfnissen alterer Menschen dienen,
gewahrt. Rechtsgrundlage fir die Verwaltungshandreichung ist § 71 Abs. 2 Nr. 5 SGB XI|
(Altenhilfe).

In den vergangenen Jahren stellte sich die Inanspruchnahme wie folgt dar:

Jahr Anzahl der geforderten | Teilnehmer/innen Aufwendungen
Veranstaltungen

2019 223 9.602 13.108,69 €
2020 63 2.611 3.640,43 €

2021 48 1.876 2.655,89 €
2022 140 4.940 6.764,62 €
2023 178 6.839 9.731,94 €
2024 191 7.399 10.565,82 €

Es fallt auf, dass selbst in den Corona-Jahren noch Seniorenveranstaltungen stattgefunden
haben, wenn natirlich in weitaus kleinerem Rahmen. Seit 2024 steigen die Anzahl der
Veranstaltungen und der Teilnehmer/innen wieder deutlich an. Bei den Antragstellern handelt es
sich (Antrage des Jahres 2024) um Alten- und Seniorenkreise (29 %), DRK (6 %), kirchliche
Trager (32 %), Sozialverbande (17 %), Sportvereine (2 %) und Sonstige (14 %).



Der Landkreis beteiligt sich an der Finanzierung einer Veranstaltung durch die Gewahrung eines
Zuschusses. Dieser betragt 50 % der fir einen berechtigten Teilnehmer nachgewiesenen Kosten,
héchstens jedoch 1,50 € je Teilnehmer; siehe Nr. 3 der Verwaltungshandreichung. Dieser Betrag
von 1,50 € ist seit vielen Jahren unverandert und soll nun riickwirkend zum 01.01.2025 auf 2,00 €
je Teilnehmer angehoben werden. Damit soll u. a. den erhdhten Kosten der Veranstalter
begegnet werden.

Im Produkt 31.1.05 ,Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten und in anderen
Lebenslagen® ist fur das Jahr 2025 ein Budget in Héhe von 20.000 € eingeplant. Bei diesem
Betrag handelt es sich um freiwillige Leistungen des Landkreises, fir die es keine Erstattungen
gibt. Mit der Anhebung des Zuschusses auf 2,00 € rickwirkend zum 01.01.2025 kdnnten bis zu
10.000 Teilnehmer/innen aus dem vorhandenen Budget geférdert werden. Eine Anderung des
Haushaltsansatzes im Produkt 31.1.05 ist durch die Anhebung nicht erforderlich.

Neben der Erhohung des Zuschussbetrages je Teilnehmer ist unter Nr. 5 eine redaktionelle
Anderung und unter Nr. 6 das Inkrafttreten zum 01.01.2025 aufgenommen worden.

In der anliegenden Synopse sind die alten und neuen Regelungen gegenlbergestellt; die
Anderungen sind farblich markiert.

Beschlussvorschlag:

1. Fir die Férderung von Seniorenveranstaltungen wird die Zuschusshéhe
je Teilnehmer rickwirkend zum 01.01.2025 um 0,50 € von 1,50 € auf
2,00 € je Teilnehmer angehoben.

2. Die Verwaltungshandreichung ,Férderung von Seniorenveranstaltungen®
wird entsprechend der in der Anlage aufgefiihrten Anderungen
beschlossen.

Prietz
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Anlage zu TSGR 7

Forderung von Seniorenveranstaliungen

Alt

el

1. Zwed der Forderung

Der Landkreis Rotenbury (Womme) fordert nach haligabe dieser
Handreichung den Besuch won Seniorenveranstaltungen im Fahmen
der Altenhilfe gemall § 71 SGE Xl Gewahrt werden Zuschilsse zum
Eeszuch von Weranstaltungen oder Einrichtungen, die der Geselligkeit,
der Unterhaltung, der Bildung oder den kulturellen Bedirfnissen alterer
henschen dienen (5 71 Abs. 2MNr. 5 SGE X Veranstaltungen, die der
Geselligkeit dienen, scllen seniorenspezifische Angebote beinhalten.

Keine Anderung

2. Antragsherechtigte

Antragsherechtigte sind Seniorengruppen der Yerbande der freien
YWohlfahrisverbande sowie deren  Mitglieder, die  Kirchen und
Feligionsgesellschaften des  dffentlichen  Rechts und  sonstige
Yereinigungen, die regelmaliig Seniorenveranstaltungen durchfilhren.

Keine Anderung

3. Urmfang der Forderung

Der Landkreis beteiligt sich an der Finanzierung einer Yeranstaltung
durch die Gewahrung eines Zuschusses Dieser betragt 50 % der fUr
einen berechtigten Teilnehmer nachgewiesenen Kosten, hichstens
jedoch 1,50 € je Teilnehmer. Je Antragsberechtigtem sind hichstens 12
Seniorenveranstaltungen pro Kalenderjahr forderfahig.

Zuschisse werden nicht gewahn flr:

a) vereinsinterne Kosten, z B. Geschenke an Vereinsmitglieder
und vereinsinterne Yersammiungen, z E.
Jahreshauptversammiungen,

by Aufwendungen des Veranstalters fur “Yorbereitungen, z B
Kilometer-, Porto- und Telefongeld,

) Personalaufwendungen,

Der Landkreis heteiligt sich an der Finanzierung einer Veranstaltung
durch die Gewdhrung eines Zuschusses. Dieser betragt 50 % der fir
einen berechtigien Teilnehmer nachgewiesenen Kosten, hichstens
jedoch 200 £ e Teilnehmer. Je Antragsbere chtigtem sind hachstens 12
Seniorenveranstaltungen pro Kalenderjahr farderfahig.

Keine Anderung
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dy Yeranstaltungen, die im weitesten Sinne der korperlichen
Erttchtigung  dienen, =z B Seniorenturnen,  Kegeln,
Seniorentanz,

e) Yeranstaltungen, die von den kreisangehorigen Stadten,
Gemeinden und Samtgemeinden durchgefiihnt werden.

4. Zuschussherechtigte

Zuschissze werden fir Teilnehmer an Altenveranstaltungen gewahrt, die
das B0. Lebensjahr wollendet hahen. Zuschussherechtigte sind auch
Empfanger von Leistungen nach dem SGE X (Sozialhilfeempfanger),
Schwerhehinderte und Frihrentner, die das B0. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Keine Anderung

b, Antragsverfahren

Der Antrag auf BEezuschussung ist innerhalb eines Monats vom Tage
derYeranstaltung an unter Venwendung eines Abrechnungsvordruckes
und unter Beiflgung aller Kostenbelege an den Landkreis Rotenburg
(vwiimme) zu richten. Als Machweis der Berechtigung gilt die Erklarung
des Yeranstalters. Ziffer 3 Abs. 1 der Yerwaltungshandreichung 5.1

findet keine Anmwendung.

5. Antragsverfahren

Der Antrag auf Bezuschussung ist innerhalb eines honats wom Tage
der Veranstaltung an unter Yenvendung eines Abrechnungsvordruckes
und unter Beiflgung aller Kostenbelege an den Landkreis Rotenburg
MWWiimme) zu richten. Als Machweis der Eerechtigung qilt die Erklarung
des Veranstalters. Ziffer 3 Abs. 1 der Verwaltungshandreichung fir die
Gewahrung von Zuschissen und Suweisungen aus Kreismitteln findet

keine Arwendung.

B. Inlrafttreten

Diese Hichtlinie tritt mit Yirdaung ab dem 01012025 in kraft.
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Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0887
Gesundheitsamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 8 Datum: 21.02.2025

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

06.03.2025 Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit
13.03.2025 Kreisausschuss
20.03.2025 Kreistag

Bezeichnung:

Neufassung der Verwaltungshandreichung fir die Gewahrung von Zuwendungen zur
Beschaffung und Wartung Automatischer Externer Defibrillatoren

Sachverhalt:
Der Landkreis Rotenburg (Wimme) foérdert seit mehr als zehn Jahren die Beschaffung von
Automatischen Externen Defibrillatoren (AED) mit dem Ziel, eine mdglichst flachendeckende

Versorgung des Kreisgebietes zu erreichen.

Diese Forderung wird rege nachgefragt und die zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel werden
stets vollstandig bewilligt.

Vermehrt werden Anfragen zur Forderung von AED-Modellen vorgelegt, die bisher nicht forder-
fahig waren. Es ist beabsichtigt, die Férderung auch auf andere Modelle auszuweiten und bei
dieser Gelegenheit missverstandliche Formulierungen anzupassen sowie die Lesbarkeit der
Richtlinie zu verbessern.

Einzelheiten und weitere Erlduterungen bitte ich der Anlage 1 zu entnehmen.

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltungshandreichung fiir die Gewahrung von Zuwendungen zur
Beschaffung und Wartung Automatischer Externer Defibrillatoren wird in der
als Anlage 1 anliegenden Fassung beschlossen.

Prietz
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Verwaltungshandreichung fiir die Gewihrung von Zuwendungen zur Beschaffung und
Wartung Autom atisc her Externer Defibrillatoren

1. Zweck und Ziel der Férderung

1. 10er Landkreis Rotenburg (Aomme) fdrdert zur Erganzung des  hestehenden
Fettungsdienstes sowie zur Unterstitzung der Mohilen Retter die Aufstellung waon
Automatizchen BEdernen Defibrillatoren (nachfolgend AED) an allgemein zuganglichen
Stellen im Kreisgehiet.

1.2 Zuwendungsziel ist eine flachendeckende Versorgung des Kreisgehbiets mit AED.

2. Gegenstand der Férderung

2 11mSinne einer einheitlichen Ausstattung des Kreisgebietes ward vorrangig die Anschaffung
van Geraten des Typs  PRIMEDIC HeartSave ¥ in folgenden Ausfuhrungen gefdrdert:
211 Foar den Innenbereich in Komhbination mit einem Rucksack mit Fatientendecke,
Erzte Hilfe AED Kit, Kfz-Verbandkasten sowie einem Karton Einmalhandschuhe.

212 Fiar den Aukenbereich mit beheiz- und beliftungsharem Wandkasten inklusive
kleiner Tasche, Defibrillator-Zubehdr, einem .kleinen  “erbandset und 8
Einmalhandschuhen.

2 2Machrangig ward auch die Beschaffung anderer Gerdte gefdrdert, sofern diese mit der
vorgenannten Ausstattung versehen sind und folgende Kriterien erfllt werden: Integrierter
kKindermodus, adaptive Lautstarkenanpassung, vorkonnektierte Elektroden, Metronom,
Mehrsprachigkeit, Zweckbestimmung fir Laienhelfer (gemaik Bedienungsanleitung).

230ie Beschaffung eines ‘Wandkastens oder ‘Behaltnisses zur Unterbringung  der
vorgenannten Gerdte und Gegenstande ist ebenfalls forderfahin.

24 Ferner werden die Kosten far den Abschluss eines zehnjahrigen Yertrages dber die
Wartung der beschafften Gerate gefdrdert.

3. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung; Bewilligungs voeraussetzungen

2.1 Die Fdrderung ward als.nicht rickzahlbarer Investitionskostenzuschuss in Fomm einer
Anteilfinanzierung gewahrt.

3.2 Die Zuschusshihe betragt in Fallen der Ziffer 2.1 und 2.2 dieserVerwaltungshandreichung
a0 % des Kaufpreizses, hachstens jedoch 1.000 €.

3.3 Die Zuschusshohe betrdgt in Fallen der Ziffer 2.3 dieser Werwaltungshandreichung 30 %
deskaufpreises, hichstens jedoch 300 €.

4.4 Die fuschusshohe betragtimFalle der Ziffer 2 4 dieser Verwaltungshandreichung einmalig
Tal €.

4.5 Eine Férderung nach.dieser Richtlinie ist nur mdglich, wenn bei Antragseingang mit der
Maltnahme noch nicht begonnen wurde. Dabel ist als Malknahmenbeginn grundsatzlich
der Abschluss eines kauf- bhzw \Wartungsvertrage s zu werten.

d.60er Antragsteller hat in geeigneter VWeise auf die Fdrderung nach dieser
Yerwaltungshandreichung hinzuweisen. Dies geschieht durch die sichthare Anbringung
des mit dem Bewilligungshescheid Obersandten entsprechenden Aufklebers auf die
Aukenseite des Rucksacks oder des Wandkastens.

4. 70er zu schliefende  “Wartungsvertrag im  Sinne  der  Ziffer 2.4 dieser
Wenwaltungshandreichung darf eine Laufzeit won 10 Jahren nicht unterschreiten.
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4. Antragsverfahren

4 .1 Antragsberechtigt nach dieser Handreichung sind:
- kreizangehdrige Venwaltungseinheiten,
- staatliche Behadrden,
- Verbande, Vereine und kirchliche Trager sowie
- private Unternehmen
die ihren Sitz im Landkreis Rotenburg (Wamme) haben.

4 2 Der Antrag auf Gewahming einer Zuwendung nach dieser Verwaltungshandreichung ist
schriftlich unter Werwendung eines zur Verfigung gestellten Vordruckes zu stellen.

4 A Mit dem Antrag hat der Antragsteller folgende Angaben zu machen:

- den Ort, an dem der AED aufgestellt werden soll,
- die zeitliche Verfugharkeit des Gerates,
- die fur das Gerat verantwortliche Person mit Telefonnummer.

4 4 Die Antragsprofung erfolgt anhand dieser Yerwaltungshandreichung und im Rahmen der
zur Yerfugung stehenden Haushaltsmittel. Ein Anspruch  auf  Gewahrung eines
Zuschusses besteht nicht.

4 5 Uber das Ergebnis der Prifung ergeht ein Bescheid, der mit Nebenbe stimmungen erganzt
werden kann.

4 BDie Auszahlung des bewiligten Zuschusses erfolgt nach “Vorlage  won  prifharen
MNachweisen.

4 7 Der Antragsteller hat die Bewilligungshehdrde unverziglich und unaufgefardert Ober alle
wesentlichen den Gegenstand der Fdrderung betreffenden Ereignisse zu informieren, z.B.
Wechsel der weranbaortlichen Personen, Defekte won Gerdten, Kondigung von
Wartungsvertragen, Diebstahle etc.

5. Rickforderung des Zuschusses

£ .1 Sollten vor Ablauf von zehndahren nach Bewilligung Umstande eintreten, die dazu fihren,
dass das gefdrderte Gerate nicht mehr abersiegend der Allgemeinheit im Kreisgebiet
zuganglich ist, soist der Zuschuss anteilig, jeweils in Hohe von 1410 je nicht eingehaltenem
Jahr der Zweckhindungsfrist, zuriickzuzahlen.

& 2 Im Ubrigen gelten die Worschriften desVeraaltungsverfahrensgesetzes.
6. Inkrafttreten
Diese ‘Verwaltungshandreichung tritt am 1. April 2025 in Kraft. Gleichzeitig tritt die

Yerwaltungshandreichung vam 1. Januar 2011, zuletzt geandert am 28, September 2022,
aufer kraft.
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rat = hisherige Fassung.
blau = neus Fassung.

Bisherige Fassung

Entwurf der Neufassung

Erlauterung zu den Anderungen

Einfihrung von Automatischen Externen
Defibrillatoren (AED) im Landkreis Rotenburg
Mvlimme)

1. Sweck der Fdrderung

Der Landkreis Botenburg (WOmme) fadrdert zur
Erganzung des hestehenden Rettungsdienstes
die Aufstellung won Automatischen Externen
Defibrillatoren (nachfolgend AED) an allgemein
zuganglichen Stellen im Kreisgebiet. Es soll
eine mdaglichst flachendeckende Versorgung
des Kreisgebiets mit AED erreicht werden.

2. Forderfahige Ausgaben

Im Sinne einer einheitlichen Ausstattung im
Kreisgehiet und auf Empfehlung desereins
zur Farderung der Motfallversorgung Sittensen
- Zeven- Tarmstedt e, fordert der Landkreis
ausschligltlich die Anschaffung von Geraten
des Typs , PRIMEDIC HeartSave PAL"

Fiur den Innenbereich in Kombination mit
einem Rucksack mit Patientendecke, Erste
Hilfe AED kit, Kfz-Verbandkasten sowie einem
K.arton Einmalhandschuhe (kodell
Fotenburg). For den Aulienbereich mit beheiz-
und beliftharemandkasten inklusive keiner
Tasche, Defi-Zubehiir, einem kleinen

YVerwaltungshandreichung fir die Gewadhrung
von Zuwendungen zur BEeschaffung und
YWartung Automatischer Externer
Defibrillatoren

1. Zwedk und Ziel der Forderung

1.1 Der Landkreis Botenburg OWOmme) fdrdert
zur  Ergénzung des  bestehenden
Rettungsdienstes sowie ZugUnterstitzung
der Mobilen Retter diegbutstellung von
Automatischen  Externan - Defibrillat oren
(nachfolgend  AED)  “an allgemein
zuganglichen Stellen im kraisgehiat.

1.2 Zuwendungsziel ist eine flachendeckende
Yersorgungdes Krelsgebhi=ts mitAED.

2. Gegenstand derFarderung

2.11m Sinne einereinheitlichen Ausstattung
des Kreisge bietes wird vorrangio die

Anschaffung von Gerdten des Typs

LFRIMEDIC HeartSave " in folgenden

Ausfihrungen gefdrdert:

2 1.1 Firden Innenbereich in
Kombination mit einem Rucksack
mit Patientendecke, Erste Hilfe
AED Kit, Kfz-Verbandkasten sowle
einem Karton Einmalhandschuhe.
Fir den Aulienbereich mit beheiz-
und beliftungsharem YWandkasten
inklusive kleiner Tasche,
Defibrillator-Zubehir, einem

Anpassung des Titels an die Ublichen
Ee zeichnungen der
Werwalt ungshandreichungen

Fedaktionelle Anpassung.

Erganzung des hMobile-Retter-Projekies.

Sprachliche und redaktionelle Anpassung.

Fedaktionelle Anpassung.

hAittlerweile hat sich das bezeichnete Modell
durchgesetzt, so dass hier eine weitere
EBegrindung des Einsatzes nicht mehr
nctwendig ist. Ferner hat sich eine
geringfigige Anderung der Typenbezeichnung
ergeben.

Zur besseren Lesharkait wurde eine
Mummerierung eingefigt.

Die hisherigen Bezeichnungen beziehen sich
auf Lieferantenangaben, die aus
wetthewerbsrechtlichen Grinden zu streichen
sind.
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rat = hisherige Fassung.
blau = neus Fassung.

YWerbandset und 8 Einmalhandschuhen
(Modell Fotenburg 1.

Eeide Kombinationen kdnnen von den nach
dieser Forderrichtlinie Antragsberechtigten zu
den zwischen dem Landkreis und der Firma
RTL - Medizintechnilk Jan Lehmkau & K., Am
Geestrand 21, 21640 Horneburg, vereinbarten
Konditionen heschafft werden.

Auch die Beschaffung eines Umristsets von
hodell Eotenburg | auf Modell Ratenburg |
sowde eines Schrankes oder einer Box zur
Linterbringung des Rucksadks mit AED kann
gefordert werden.

kleinen Yerbandset und 8
Einmalhandschuhen.

2.2 Machrangig wird auch die Egschaffung
anderer Gerate gef@rdert, Sefarn diese mit
dervorgenafnfien ANSStatiung versehen
sincdune fglgendeskiternen erf Ol werden:
Integriefter Kindermodus, adaptive
Lautstarkenanpassung, workonnekiiere
Elekiroden ketronom, Mehrsprachigkeit,
Zwreckbe stimMmung fir Laienhelfer (gemal:
Eedienungsanleitung).

2.3 Die Beschaffung eines YWandkastens oder
Eehaltnisses zur Unterbringung der
worgenannten Gerate und Gegenstande ist
efrenfall = forderfahig.

2.4 Fernerwerden die Kosten flr den
Abschluss eines zehnjghrigen Verrages
Uber die Wartung der beschafften Gerate
gefordert.

Als wietthewerbsrechtlichen Grinden ist der
Yenwels auf einen bestimmten Lieferanten
nicht 2Zu rechtfertigen und daher ersatzlos zu
streichen.

Die durch diese Anderung bezweckte Offnung
der Forderung fir andere Gerdte, bedingt die
Festlegung bestimmter

kinde stanforderungen.

Vorher unter Ziffer 3.1

Yorher unter Ziffer 3.3
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rat = hisherige Fassung.
blau = neus Fassung.

3. Urmfang und Hihe der Zuwendung;
Eewilligung svoraussetzungen

3.1

Die BEeschaffung eines Gerdts (Modell
Fotenburg oder hModell Rotenburg 117 wird mit
his zu 30 % des Kaufpreises laut derin Mr. 2
genannten Vereinbarung gefordert.

Die Beschaffung eines Umrilstset s sowie
eines Schrankes oder einer Bax zur
Linterbringung des Rucksacks mit AED kann
ebenfalls mit bis zu 30 % des Kaufpreises,
hichstens jedoch 300 €, gefdrdent werden.

3.2

Die Gewdhrung einer Zuwendung setzt eine
finanzielle Eigenbeteiligung des Antragstellers
in Hohe von mindestens 30 % des
Kaufpreises voraus.

3.3

331

Mehen der Farderung zur Beschaiung sines
AED, ausschlielilich fir die in M2 genannten
Modelle, kinnen auch die laufenden Kasten
firdie Dauervon 10 Jahren gefdrdertse@rden,
Hierzu sind jeweils im 3., B. und 10. Jahrnash
Zugang des BEewilligungshescheides die hig
dato fir die laufenden Kosten aufgelaufenen

. At Umfang und Hiohe der Zuwendung;
Eewilligungsvoraussetzungen

3.1 Die Farderung wird als nicht rickzahlbarer
Investitionskostenzuschuss in Form einer
Anteilfinanzierung gewahr.

3.2 Die Zuschusshohe betragt in Fallen der
Ziffer 2.7 und 2.2 dieser
Yerwaliungshandreichung 30 % des
Kaufpreises, hichstens jedoch 1.000%,

d.3 Die Zuschusshihe bhetragt ih Fallen der
Ziffer 2.3 die zer Vepwaltungshandréichung
A0 % des Kaufpreisesphiochstens jedoch
J00 €.

3.4 Die Zuschusshihe hetragt im Falle der
Ziffer2 3 diezer Yerwaltungshandreichung
elnmalig 750 £.

Fedaktionelle Anpassung.

Zuwendungsrechtliche Klarstellung und neue
Mummerierung, um die Leshbarkeit der
Richtlinie zu verbessern.

Da die Richtlinie fur andere Gerdte-Typen
gedffnetward und dennoch der hMalistab der
Forderung heibehalten werden soll, ist die
Festsetzung eines Hichsthetrages notwendig,
Imwergangenen Jahr lagen die jeweiligen
Zuschiisse zwischen BO0 £ und 800 £ je
Gerat.

Fedaktionelle Anpassung.

Die Fegelung ist nicht praxisrelevant, stellt
eine zusatzliche Hirde flr die Eeantragung
dar und hat hisher keine Problematik
dargestellt. Die Regelung soll daher entfallen.

Die Regelung wurde der Systematik der
Meufassung der Richtlinie entsprechend
urrformuliert. Die Regelung bleibt im
YWesentlichen hestehen, allerdings mit einer
Fauschale. Die Fauschale dient der
Werginfachung der Fiarderung fir Antragsteller
und Eewilligungshehdrde.
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Fechnungen unaufgefordent beim Landlkreis
Fotenburg &Mmme), At 53, einzureichen.
Der Anspruch auf Erstattung werfallt nach
Ablauf des jeweiligen Jahres.

3.32

Die Farderung der laufenden Kosten gilt auch
flr bereits gemal MNr. 2 beschaffte Gerate.
Jedoch nicht richkwirkend, sondern erst ab
Inkrafttreten dieser Handreichung analog der
Fristen unter 3.3.1.

d.4

Der Antragsteller hat femer nachzuweisen,
dass in angemessener Zahl geschulte
Personen zur BEedienung des AED zur
Yerflgung stehen.

3.5
Die Auszahlung der Zuwendung kann erst
nach Yorlage der Rechnung erfolgen.

3.8

Der Antragsteller weist in geeigneter \Vyeise
auf die Forderung durch den Landkrels

hin. Dies geschieht durch die sichtbare
Anbringung des mit dem
Eewilligungshescheid Obersandten
entsprechenden Aufklebers auf die

3.5 Eine, Forderung.nach dieser Richtlinie ist
nurmoglich, wenfibel Antragseingang mit
der dalsfahme Noch nicht begonnen
wiurde. [habeéi st als Malnahmenbeginn
grundsatzlish der Abschluss eines Kauf-
B2 Yartungsvertrages zu werten.

d. 6 Der Antragsteller hat in geeigneter Vyeise
auf die Forderung nach dieser
Werwaliungshandreichung hinzuweisen.
Dies geschieht durch die sichtbare
Anbringung des mit dem
Eewilligungshescheid Ubersandten

Ciie se Hegelung ist missverstandlich
formuliert. Eine Anderung erfolgt mit der
neuen Ziffer 3.5.

Diese Yoraussetzung wurde in der
Yergangenheit nicht gepriift, da sie Uherflissig
ist. AED sind so konzipier, dass auch Laien,
gof. mit Unterstitzung der Leitstelle, die
Eedienung vornehmen kinnen. Zudem sind
mittlerweile im groleren Umfange | kobile
Fetter” etabliert, die mit dem Umgang mit den
Geraten vertraut sind.

Die hisherige Ziffer 3.5 beschreibt das
Yerfahren und ist deshalb bei der neuen Ziffer
4.6 abgehildet. Die neue Formulierung der
Ziffer 3.5 15t eine zuwendungsrechtliche
klarstellung.

Sprachliche Anpassung sowie Streichung der
hodellbezeichnungen aus chengenannten
Grinden.




Anlage 2

rat = hisherige Fassung.
blau = neus Fassung.

Allkenseite des Bucksacks (MModell
Fotenburg) oder des Yandkastens (hModel
Footenburg 11

4. Antragsverfahren

4.1, Antragsherechtigt nach dieser
Handreichung sind:

- kreizangehdrige Verwaltungseinheiten,

- staatliche Eehdrden,

-YWerbande, Vereine und kirchliche Trager
SOwe

- private Unternehmen

die ihren Sitz im Landkreis Rotenburg
(wiimme) haben.

42

Der Antrag auf Gewahrung einer Zuvwendung
nach dieser Handreichung ist schriftlich beim
Landkreis Ratenburg MWmme) At 53,
Eahnhofstralie 15, 27556 Ratenbung
(wiimme) oder per E-Mail an aed@lk-rom de |
zZu stellen.

entsprechenden Aufklebers auf die
Alltenseite des Rucksacks oder des
YWandkastens,

3.7 Der zu schliellende YWartungsvertrag im
Sinne der Ziffer 2. 4 dieser
Yenwaltungshandreichung darf eine
Laufzeit won 10 Jahren nicht
unterschreiten.

4. Antragsverfahren

4.1 Antragsherechtigt nach dieser
Handreichung sind:

- kreizangehdnge Yerwaltungseinheiten,

- staatliche Behdrden,

- Verb&nde, Vereine und kirchliche Trager

SO &

- private Unternehmen

die ihren Sitz im Landkreis Rotenburg

(¥limme) haben.

4.2 Der Antrag auf Gewdhrung einer
Zuwendung nach dieser
Verwaliungshandreichung ist schriftlich
Unter Wenwendung eines zur Verflgung
gestellten Vordruckes zu stellen.

Mete Regelung zur Forderung der laufenden
Unte rhaltungskosten, die zukinftig mit einer
Fauschale abgeqgolten werden scllen. Sh.
chen.

Sprachliche Anpassungen. Um
Yerfahrensahlaufe zu vereinheitlichen, scll
Zukinftig auch im Hinblick auf die
Digitalizie rung von Yerfahren ein Yordruck
verwendet werden.
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4.3

hAit dem Antrag hat der Antragsteller zu
benennen:

- den Ort, an demder AED aufgestellt werden
soll,

- die zeitliche Verflgbarkeit des Gerdts und

- die fur das Gerat verantwortliche Person mit
Telefonnummer.

Der Antragsteller hat aulterdem anzugeben, in
welchem Umfang geschultes Personal zur
Verfilgung steht.

4 3 Mit dem Antrag hat der Antragsteller
folgende Angaben zu machen:

- den Ort, an dem der AED aufgestellt werden

s0ll,

- die zeitliche Verfigbarkeit des Gerdtes,

- die fir das Gerat verantwortliche Person mit

Telefonnumimer.

4 4 Die Antragsprafungee folgtanhand dieser
Yerwaltungshandrelichuag undim Fahmen
der zur Verfigung stebiendeén
Haushaltsrpittel, Ein &nspruch aof
Gewdhruny emesZ£uschusses besteht
nicht.

4.5 Uber dasEryehnis der Prifung ergeht ein
Egscheid, der mit MNebenbestimmungen
erganztyyerden kKanm.

48 Die ADSZablung des bewilligten
Zuschusseserfolgt nach Vorlage von
prifbaren Machweisen.

4 7BepAntragsteller hat die
Eewilligung shehdrde unverziglich und
unadfgefordert dher alle wesentlichen den
Gegenstand der Forderung hetreffenden
Ereignizse zu informieren, z.B. Yechszel
derverantwortlichen Personen, Defelie
won Gerdten, Kindigung von
Wartungsvertragen, Diebstahle etc

Sh. Erlauterungen unter Ziffer 3.4 der
hisherigen Fassung.

In den hinzugeflgten Ziffern 4.4 his 4.7
werden Schritte des Zuwendungsverfahren
klargestellt, die vorher teilweise an anderer
Stelle derVerwallungshandreichung geregelt
waren.
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b. Fickzahlung

Sollten vor Ablauf wvon drei Jahren nach
Ausstellung des Forderbescheides Umstande
eintreten, die dazu fuhren, dass das
geforderte Gerdte nicht mehr berwiegend der
Allgemeinheit zuganglich ist, soist die
Fardersumme anteilig, jeweils 1/3 pro
abgelaufenem Jahr, zuriickzuzahlen. Die
Zuschussempfangerini/der
Zuschussempfanger hat dazu den Landkreis
Fotenburg (Aimme), Amt 53, unverzilglich
und unaufgefordert Ober diesen Tathestand zu
informieren.

B. | nkraftiretan

Diese Handreichung tritt zum 01.10 2022 in
Kraft und ersetzt die Handreichung vom
01.07.2021.

b, Rickforderung des Zuschusszes

5.1 Sallten vor Ablauf von zehn Jahren nach
Eewilligung Umstande eintreten, die dazu
fihren, dass das geforderte Gerate nicht
mehr Oberwiegend der Allgemeinheit im
kreisgehiet zuganaglich ist, soist der
Zuschuss anteilig, jeweils in Hhe von
1410 & nicht eingehaltenem Jahr der
Zweckhindungsfrist, zuriickzuzahlen.

5.2 Im Ubrigen gelten die Vorschriften des
Yerwaltungsve fahrensge setzes.

B. Inkrafttreten

Digse Yenwaltungshandr=ichung tritt am 1.
Apr 202500 Kraft. Gleichzeitig tntt die
YWervaltungshandreichung vom 1. Januar
20710, zuletzt gedandert am 29, September
2028 aulier kraft,

Zur besseren Lesbarkeit wurde eine
Bummerierung eingefigl.

Die gewidhnliche Mutzbarkeit eines AED liegt
bei 10 Jahren. Daher soll die
Zweckbindungsfrist auf diese Zeit
festgeschrieben werden. Die Regelung
karrespondiert mit der Forderung der
Yyartungskosten.

Jetzt bei Ziffer 4 7 neugefasst.

Imerwaltungsverfahrensgesetz sind
Grundlagen for die Rickiorde rung won
Zuwendungen formuliert, die anzuwe nden
sind. Es handelt sich daher lediglich um eine
klarstellung.

Die Regelungen zum Inkrafttreten wurden
angepasst,




d\ Landkreis
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) | Der Landrat

Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0888
Gesundheitsamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 9 Datum: 21.02.2025

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

06.03.2025 Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit
13.03.2025 Kreisausschuss
20.03.2025 Kreistag

Bezeichnung:

Neufassung der Gebuhrensatzung flr das Gesundheitsamt

Sachverhalt:

Das Niedersachsische Gesetz uber den offentlichen Gesundheitsdienst weist den Landkreisen
die Aufgaben der Gesundheitspravention im weitesten Sinne sowie die Uberwiegende Zahl der
Untersuchungs- und Gutachtenleistungen als Pflichtaufgaben des eigenen Wirkungskreises zu.
Aus diesem Grunde hat sich der Landkreis Rotenburg (Wimme) die Satzung Uber die Erhebung
von Gebuhren flir Amtshandlungen und sonstige Tatigkeiten des Gesundheitsamtes im eigenen
Wirkungskreis gegeben.

Die letzte Anderung dieser Satzung erfolgte durch Beschluss des Kreistages am 26. September
2019.

Bisher orientierte sich die Geblihrensatzung hauptsachlich an der Gebuhrenordnung fir Arzte
(GOA), allerdings mit festgelegter Faktorierung. Durch die Festlegung der Faktoren war es bisher
nicht méglich, den tatsachlichen Aufwand in die Gebuhrenrechnung einflieRen zu lassen, wie es
Arzte bei Ihrer Abrechnung tun. Folglich werden Amtshandlungen bisher oft nicht kostendeckend
durchgeflhrt.

In der hier vorgelegten Neufassung (Anlage 1, Synopse: Anlage 2) soll von dieser Praxis
abgegangen werden. Anstatt festgelegter Pauschalen sollen zuklnftig ausschlieRlich Geblhren
nach Zeitaufwand festgesetzt werden. Die Stundensatze entsprechen den durch das Finanz-
ministerium regelmafig ermittelten und festgesetzten Stundensatzen der im Gesundheitsamt
aktiven Arzten wie auch medizinischen-fachlichen Angestellten. Die Gebiihrenberechnung kann
dadurch aufwandsentsprechend vorgenommen werden, wodurch die Geblhrenhdhe kosten-
deckend ware. Durch die aufgenommene dynamische Verweisung auf das Verwaltungskosten-
gesetz erfolgt die Anpassung der Stundensatze automatisch. Dies entsprache einer im
Verwaltungskostenbereich gangigen Bearbeitungsweise.
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Zudem wurden einzelne sprachliche Anpassungen bzw. Konkretisierungen vorgenommen. Eine
Gegenuberstellung der bisherigen und neuen Fassung finden Sie in der Anlage 2 zu dieser
Vorlage.

Von dieser Anderung sind Biirgerinnen und Biirger betroffen, die eine Untersuchung fiir eine
Flhrerscheinangelegenheit oder eine Gelbfieberimpfung in Anspruch nehmen. Die Kosten fir
Flahrerscheinuntersuchungen &ndern sich lediglich geringfigig. Die Gebuhren fur eine
Gelbfieberimpfung steigen von zurzeit 83,39 € auf 121,45 € inkl. Impfstoff.

Die Fallzahlen lagen im Jahre 2024 bei 246 Fuhrerscheinuntersuchungen unterschiedlicher Art
und 85 Gelbfieberimpfungen.

Beschlussvorschlag:

Die Neufassung der Satzung Uuber die Erhebung von Gebihren flr
Amtshandlungen und sonstige Tatigkeiten des Gesundheitsamtes im
eigenen Wirkungskreis wird in der als Anlage 1 beigefiigten Fassung
beschlossen.

Prietz
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Satzung

des Landkreises Rotenburg (Wimme) liber die Erhebung von Gebihren fir Amts-
handlungen und sonstige Tatigkeiten des Gesundheitsamtes im eigenen Wirkungs-
kreis

Aufgrund der §§ 10 und 111 Abs. 2 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(Mkomy G vam 17, Dezember 2010 und des § 4 des MNiedersachsizschen Kommunalabgaben-
gesetzes (MNKAG) vam 200 April 2017, in der jeweils giltigen Fassung, hat der Kreistag des
Landkreises Rotenburg (Wamime) in seiner Sitzung am 200 Marz 2025 folgende Satzung be-
schlossen.

§1
Allgemeines

(1) Fur Amtshandlungen und sonstige Tatigkeiten des Gesundheitsamtes im eigenen Vir-
kungskreis des Landkreises - im nachfolgenden Yenwaltung statigkeiten - werden nach die-
ser Satzung Gehihren und Auslagen - im nachfolgenden Kaosten - erhoben, wenn die Be-
teiligten hierzu Anlass gegeben haben.

(2] Kosten werden auch erhoben, wenn ein Antrag auf gine kostenpflichtine Vensvaltungstatig-
keit abgelehnt oder ein Antrag nach Aufnahme der Werwaltungstatigkeit und vor der Ent-
scheidung baw. wor Abschluss der Werwaltungstatighkeit Zurickgenommen wiard oder aus
Grunden, die der Antragsteller zu vertreten hat, die Yenwaltungstatigkeit nicht durchgefihrt
werden kann.

(3) Die Erhebung der Kosten aufgrund anderer Rechtzvarschriften bleibt unberihrt.

§2
Kostenherechnung

(1) Die Hihe der Kosten bemisst sich nach dem jeweiligen Zeitaufwand, der fir die Erledigung
derVerwaltungstatigket angefallen ist und den Stundensatzen sowie den Auslagen nach
& Jdieser Satzung.

(2) For die Berechnung werden die einschlagigen Pauschsatze der Verordnung dber die Ge-
hihren und Auslagen for Amrtshandlungen und Leistungen (Allgemeine Gebohrenordnung;
AllGC) wvom &0 Juni 1997 (Mds. GVEIL = 171, 1898, . 201}, in der zum Zeitpunkt der
Yornahme der Verwaltungstatigkeit giltigen Fassung in Ansatz gebracht und mit dem tat-
sachlichen Zeitaufwand multipliziert.

§3
Auslagen

Werden bei der Worbereitung oder der Yornahme won Verwaltungstatigkeiten Auslagen not-
wendig, die nicht bereits mit der Gebihr abgegolten sind, =0 hat der Kostenschuldner sie zu
erstatten; dies gilt auch dann, wenn eine Gebihr nicht zu entrichten ist.
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§4
Kostenschuldner

(1) Zur £ahlung der Kosten ist verpflichtet, wer zu einer Yenwvaltungstatigkeit Anlass gegeben
hat. Soweit der Kostenschuldner auf die Zahlungspflicht eines Dritten venaeist und die For-
derung won diesem nicht beglichen wird, ist der Yeranlasser der Tatigkeit zur Kostentra-
gung verpflichtet.

(2) Mehrere Kostenschuldner haften als Gesamtschuldner.

§5
Entstehung der Kostenschuld

Die Kostenschuld entsteht mit Eeendigung der Yenwaltungstatigkeit oder mit.der Ricknahme
des Antrages. Die Verpflichtung zur Erstattung der Auslagen entsteht mit der Aufwendung des
zu erstattenden Betrags.

§6
Filligk eit der Kostenschuld

(1) Die Kosten werden mit der Bekanntgabe der Kostenentscheidung an den Kostenschuldner
fallig, wenn nicht ein spaterer Zeitpunkt bestimmt wird.

(21 Verwaltungstatigkeiten kiannen vaon der vorherigen Zahlung der Kosten oder won der Zah-
lung oder Sicherstellung eines angemessenen Kostenvorschusses abhangig gemacht
werden. Soweit der Vorschuss die endglltige Kostenschuld Obersteigt, ist er zu erstatten.

§7

Anwendung der Verwaltungskostensatzung des Landkreises Rotenburg (Wiimme) und
des Nds. Yerwaltungskestengesetzes

Sowelt diese Satzung keine Regelungen enthalt, finden die Bestimmungen der Werwaltungs-
kostenszatzung des Landkreises Eotenburg (WWamme) in der jeweils geltenden Fassung An-
wendung. Falls die Aerwaltungskostensatzung keine Fegelungen enthalt, finden nach
&4 Abs 4 des MKAG die Vorschriften des Miedersachsischen Yerwaltungskostengesetzes in
der jeweils geltenden Fassung sinngemar Amvendung .

§8
Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt am 1. Mai 2025 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung des Landkreises Rotenburg (MWiamme) Ober die Erhebung vaon
Gebihren far Amtshandlungen und sonstige Tatigkeiten des Gesundheitsamtes im eige-
nen\Wirkungskreis vom 23. Marz 2015 in der Fassung der zweiten Anderungssatzung vom
1. Oktober 2019 aulter kraft.

Fotenburg (Wiomme), 200 Marz 2025

Landkreis Rotenburg (Wilmme)
Der Landrat
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Bisherige Fassung

Entwurf Neufassung

Satzung
des Landkreises Rotenburg (Wimme) Uber die Erhebung von
Gebiihren filr Amtshandlungen und sonstige Taitigkeiten des
Gesundheitsamtes im eigenen Wirkungskreis

Aufgrund der §§ 10 und 111 Ahs. 2 des Miedersachsischen
Kommunakverfassungsgesetze s (NEomyG) vom 1712 2010 und des
& 4 des Niedersachsischen Kommunalahgabengesetzes (NIKAG) wom
23012007, in der jeweils goltigen Fassung, hat der Kreistag des
Landkreizes Rotenburg (WWiamme) in seiner Sitzung am 12.03 2015
folgende Satzung beschlossen.

§1
Allgemeines
(1) For  Amtshandlungen  und  sonstige Tatigkeiten  des
Gesundheitsamtes im eigenen YWirkungskreis des Landkreises -
im nachfolgenden Yerwaltungstatigkeiten - werden ‘nach dieser
Satzung Gebdhren und Auslagen - im nachfolgenden Kosten -
erhoben, wenn die Eeteiligten hierzu Anlass gegeben haben.

(2) Kosten werden auch erhoben, wenn ein Auftrac,zur Durchfihrong
einer kostenpflichtigen Untersuchung nach = Aufnabme der
Yenwaltungstatigkeit zurickgenammien waird:

(3) Die Erhebung der Kosten aufgrund anderer Rechtswvorschriften
bleibt unberdhrt.

Satzung
des Landkreises Rotenburg (Wimme) iiber die Erhebung von
Gebilhren fiir Amtshandlungen und sonstige Tatigkeiten des
Gesundheitsamtes im eigenen Wirkungskreis

Aufgrund  der §§ 40 und 111 Abs. 2 des Miedersachsischen
Kommunakverfassungsgesetzes (Mkomv's) vom 17, Dezember 2010 und
des & 4 des Miedersachsischen Kommunalabhgabengesetzes (MKAG) vom
200 Aprl 2017, in der jeweils goligen Fassung, hat der Kreistag des
Landkreizes FHotenburg. (AOmme) in seiner Sitzung am 200 Marz 2025
folgendesatzung beschlossen.

§1
Allgemeines
(1) For Amtshandlungen und sonstige Tatigkeiten des Gesundheitsamtes
im eigenen ‘\Wirkungskreis des Landkreises - im nachfolgenden
YWervaltungstatigkeiten - werden nach dieser Satzung Gebihren und

Auslagen - im nachfolgenden Kosten - erhoben, wenn die Beteiligten
hierzu Anlass gegeben haben.

(2) Kosten werden auch erhoben, wenn ein auf eine kostenpflichtige
Yensaltungstatigket gerichteter Antrag abgelehnt oder wvor der
Entscheidung hzw  wor  Abschluss  der  Verwaltungstatigkeit
zurickgenommen wird oder aus Grinden, die der Antragsteller zu
vertreten hat, die Verwaltung statigkeit nicht durchgefihrt werden kann.

(3) Die Erhebung der Kosten aufgrund anderer Rechtsvorschriften bleibt
unberihrt.
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§2
Kostentarif
(1) Die Hohe der Kosten bemisst sich unbeschadet des § 3 nach dem
K.ostentarif, der Bestandtell dieser Satzung ist.

(2] Grundlage der Gehihrenerhebung for dievVernaltungstatigkeit der
Murmmern 1 und 2 des Kostentarifs ist die GebOhrenordnung for
Arzte  (GOA) mit dem GebOhrenverzeichnis for  arztliche
Leistungen in der Fassung der Eekanntmachung vom 9. Februar
1996 (BGEIL | 5. 2100 in der zum Zeitpunkt der Amtshandlung oder
sonstigen Tatigkeit goltigen Fassung.

(3) Grundlage der Gebdhrenerhebung far die Verwaltungstatigkeit
der Mummer 3 des Kostentarifs ist § 1 Abs. 4 derVerordnung Gber
die Gebdhren und Auslagen for Amtshandlungen und Leistungen
(Allgemeine Gebihrenardnung — ANGC —) vam 9. Juni 1997
(Mds. GWEL S 171, 1888 =5 801), in der zum Zeitpunkt der
Amtshandlung oder sonstigen Tatigkeit gltigen Fassung.“Lie
Gebihrenermittiung erfolgt innerhalb des im Tarif festgesetzten

Gebihrenrahmens.
§3
Auslagen
Vierden bei der Vorbereitung oder der Womahme  wvon

Yernwaltung statigkeiten Auslagen notwendig, die nicht bereits mit der
Gebihr abgegolten sind, so hat der Ko stenschuldner sie zu erstatten;
dies gilt auch dann, wenn eine Gebuhrnicht zu entrichten ist.

§2
Kostenberechnung
(1) Die Hdhe der Kosten hemisst sich nach demjeweiligen Zeitaufwand, der
fur die Erledigung der ¥erwaltungstatigkeit angefallen ist und den
Stundensatzen sowie deénr&dslagen nach § 3 dieser Satzung.

(2) Fur die Berechnung werden die einschldgigen Pauschsitze der
Yerordnung Ober'dig Gebohren taghauslagen fur Amtshandlungen und
Leistungen @Algemeinessebihrenordnung, ANGO) vom 5. Juni 1997
(Mds. GVEl. SUTEL 19898 & 201, in der zum Zeitpunkt der Yornahme
der Vepsvaltungstatigkeit giltioen Fasszung in Ansatz gebracht und mit
dermn tatsachlichen Zeitaufwand multipliziert.

§3

Auslagen

VWerden bel  der Vorbereitung oder der  Yornahme o won
Yerwaltungstatigkeiten Auslagen notwendig, die nicht bereits mit der
Gehihr abgegolten sind, so hat der Kostenschuldner sie zu erstatten; dies
gilt auch dann, wenn eine Gebihr nicht zu entrichten ist.




rat = hisherige Fassung.

Anlage 2 blau = neus Fassung.
§ 4 §4
Kostenschuldner Kostenschuldner
(1) Zur Zahlung der WKosten ist werpflichtet, wer zu einer | (1) Zur Zahlung der Kosten istverpflichtet, wer zu einer Verwaltung statigkeit
Verwaltungstatigkeit  Anlass  gegeben  hat.  Soweit  der Anlass gegeben hat.  Soweit der Kostenschuldner auf  die

Kostenschuldner auf die Zahlungspflicht eines Dritten wenweist
und die Forderung won diesem nicht beglichen ward, ist der
Veranlasser der Tatigkeit zur Kostentragung verpflichtet.

(£) Mehrere kostenschuldner haften als Gesamtschuldner.

§5

Entstehen der Kostenschuld

Die Kostenschuld entsteht mit Beendigung der Wensvaltungstatigkeit
ader mit der Ficknahme des Auftrages. Die Verpflichtung zur
Erstattung der Auslagen entsteht mit der Aufwendung des zu
erstattenden Betrags.

§6
Falligkeit der Kostenschuld
(1) Die Kosten werden mit der Eekanntgabe der Kostenentscheidung
an den Kostenschuldner fallig, wenn nicht das Gesundheitsamt
des Landkreises einen spateren Zeitpunkt bestimmt.

(2) Verwaltung stitigkeiten kannen von der varherigen Zahlung der
kosten oder won der Zahlung oder Sicherstellung eines
angemessenen Kostenvorschusses abhangig gemacht werden.
Soweit der Yorschuss die endgiltige Kostenschuld Dbersteigt, ist
Er Zu erstatten.

Lahlungspflicht eines Oritten veraeist und die Forderung won diesem
nicht beglichen wird /istder Veranlasser der Tatigkeit zur Kostentragung
verpflichtet.

(2) Mehrere Kostenschuldner haften als Gesamtschuldner.

§5
Entstehung der Kestenschuld

Die Kostenschuld entsteht mit Beendigung der VYerwaltungstatigkeit oder mit
der Hicknahme des Antrages. Die Verpflichtung zur Erstattung der
Auslagen entsteht mit der Aufwendung des zu erstattenden Betrags.

§6
Falligkeit der Kostenschuld
(1) Die Kosten werden mit der Bekanntgabe der Kostenentscheidung an

den Kostenschuldner fallig, wenn nicht ein spaterer Zeitpunkt bestimmt
wird.

(2) vernwaltungstatigkeiten kinnen won dervarherigen Zahlung der Kosten
oder won der Zahlung oder Sicherstellung eines angemessenen
Kaostenvorschusses abhangig gemacht werden. Soweit der Yarschuss
die endglltige Kostenschuld Obersteigt, ist er zu erstatten.
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rat = hisherige Fassung.
blau = neus Fassung.

§7
Anwendung derVerwaltungskostensatzung des Landkreises
Rotenburg (Wiimm e) und des Nds. Verwaltungskostengesetzes

Soweit diese Satzung keine Regelungen  enthalt, finden die
Eestimmungen der ‘Verwaltungskostensatzung des Landkreises
Fotenburg (Wamme) in der jeweils geltenden Fassung Amaendung.
Fallzs die Venwaltungskostensatzung keine Fegelungen enthalt, finden
nach § 4 Abs 4 des MNKAG die “Yorschrften des MNds
Verwaltungskostengesetzes in der jeweils geltenden Fassung
sinngemalk Anwendung.

§8
Inkrafttreten
Die Satzung tritt am 01,04 2015 in Kraft. Die Satzung des Landkreises
Fotenburg  {WWWOmme) Ober die Erhebung won Gebohren  for
Amtshandlungen und sonstige Tatigkeiten des Gesundheitsamtes im

eigenen Yirkungskreis in der Fassung der dritten Anderungssatzung
vom 03 .08 2009 tritt gleichzeitig auker Kraft.

§7
Anwendung der Verwaltungskostensatzung des Landkreises
Rotenburg (Wiimme) und des Nds. Verwaltungskostengesetzes

Soweit diese Satzung keine Regelungen enthalt, finden die Bestimmungen
dervenvaltungskostensatzung des Landkreises Rotenburg (WWamme ) in der

jeweils geltenden Fassung Armaendung. Falls die
Werwaltungskostensatzung  keine  Eegelungen enthalt, finden nach
§4 Abs 4 des MNKAG die VYarschriften des MNiedersachsischen

W ervaltungskostengesetzes in der jeweils geltenden Fassung sinngemal
Amaendung.

§8
Ink rafttreten

(1) Diese Satzung trittam 1. Mai 2025 in Kraft.

(2] Gleichzeitig tritt die Satzung des Landkreises Fotenburg (AOmme) Ober
die. BErhebung wvon Gebohren for Amtshandlungen und sonstige
Tatigkeiten des Gesundheitzamtes im eigenen Wirkungskreis vom 23
Marz 2015 in der Fassung der zweiten Anderungssatzung wvom 1.
Qktober 2019 aulter Kraft.

Ersatzlos gestrichen:
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d\ Landkreis
Rotenburg

) | Der Landrat

Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0889
Jobcenter Status: dffentlich
Tagesordnungspunkt: 10 Datum: 21.02.2025

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

06.03.2025 Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit

Bezeichnung:

Handlungskonzept "Ubergang Schule-Beruf"

Sachverhalt:

Mit Beschluss des Ausschusses fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit vom 23.11.2024 wurde die
Verwaltung beauftragt, ein strategisches Handlungskonzept ,Ubergang Schule-Beruf‘ zu
erarbeiten. Hierzu wurde eine interfraktionelle Arbeitsgruppe, bestehend aus Verwaltung und den
Fraktionen des Kreistages, gebildet. Diese tagte am 15.01.2025 und hat auf Basis der
Handlungsansatze des Jugendberufszentrums Schwerpunkte fur die Aufgaben des Landkreises
im Bereich ,Ubergang Schule-Beruf* definiert und priorisiert.

Die strategischen Handlungsfelder Ausbau der koordinierenden Rolle des Landkreises ROW,
Forderung der Ausbildung im Landkreis, Schnittstellenmanagement, Partizipation, Offentlich-
keitsarbeit, Teilhabe und Lebenskompetenzen wurden durch die Arbeitsgruppe als abschliefend
angesehen; weitere strategische Handlungsfelder wurden nicht definiert.

Die Arbeitsgruppe empfiehlt einvernehmlich zunachst die folgenden zwei Handlungsfelder als
Schwerpunkte zu bearbeiten:

1. Ausbau der koordinierenden Rolle des Landkreises ROW
2. Forderung der Ausbildung im Landkreis.

Auf Grundlage der Empfehlung der Arbeitsgruppe wurde das anliegende strategische
Handlungskonzept ,Ubergang Schule-Beruf‘ (Anlage 1) erarbeitet. Auf die anliegende
Prasentation (Anlage 2) wird verwiesen.



Beschlussvorschlag:

Dem anliegenden strategischen Handlungskonzept ,Ubergang Schule-
Beruf* wird zugestimmt.

In Vertretung

(Colshorn)
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1 Einleitung

Der Ubergang von der Schule in den Beruf weist zunehmend Passungsprobleme auf.’

Studien zum Ubergangsgeschehen benennen eine zunehmende Zahl junger Menschen, die die
Ubergangssituation als eine Lebenskrise erleben, die ohne professionelle padagogische
Begleitung nur schwer zu Gberwinden ist. Die Griinde fir diese Zunahme sind vielfaltig: Die
Veranderungen in der Arbeitswelt und Lebenswelt junger Menschen u.a. durch die
Digitalisierung, erdéffnen nie dagewesene Chancen fiir das Individuum. Gleichzeitig bewirkt
diese Zunahme der Komplexitat und Chancen eine Individualisierung und Selbstverantwortung
fir das Gelingen des Ubergangs in den Beruf. Die Individualisierung bewirkt eine Abkehr von
traditionellen Berufs- und Lebenswegplanungen. Das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung benennt eine Zahl von 25 Prozent aller jungen Menschen am Ubergang in den
Beruf, die zusétzliche individuelle Begleitung/Coaching brauchen.?

Auch der Start einer Ausbildung ist noch kein Garant fiir das Gelingen des Ubergangs. Eine
aktuelle Studie zur dualen Berufsausbildung benennt eine Zahl von 29,5 Prozent aller
Ausbildungsverhaltnisse, die vorzeitig gelost werden.3

Aufg.rund der oben aufgezeigten Situation braucht der Ubergang von der Schule in den Beruf
ein Ubergangsmanagement, das die Unterstitzung und Beratung der jungen Menschen mit
einem besonderen Unterstiitzungsbedarf koordiniert und organisiert.

2 Das Ubergangssystem von der Schule in den Beruf

Zielgruppe des Ubergangssystems sind alle jungen Menschen ab der neunten Klasse der
allgemeinbildenden Schulen sowie alle Abgangsschiiler der berufsbildenden
Vollzeitschulformen(BFS) und der Gymnasien, die flr eine schulische oder betriebliche
Ausbildung oder ein duales Studium in Frage kommen. Zur Zielgruppe zahlen auf3erhalb der
Schule Bewerber aus den Vorjahren sowie Ausbildungs- und Studienabbrecher. Der Ubergang
endet mit der Aufnahme einer schulischen oder betrieblichen Ausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG).

Das Ubergangssystem umfasst alle Angebote, MaRnahmen und Programme, die darauf
abzielen, jungen Menschen den Ubergang von der Schule in den Beruf zu erleichtern. Es
umfasst personliche Begleitung, Berufsorientierung, Qualifizierung und Unterstiitzung beim
Einstieg in das Erwerbsleben, Bildungsangebote sowie betriebliche und schulische
Ausbildungsmadglichkeiten.

Ein gut funktionierendes Ubergangssystem hilft dabei, jungen Menschen nach dem Schulende,
eine attraktive Perspektive auf dem Ausbildungsstellenmarkt zu bieten. So wird verhindert,
dass Schulabganger ohne einen Ausbildungsplatz oder Arbeit verbleiben.
Jugendarbeitslosigkeit wird so praventiv bearbeitet, wenn das gesamte Berufsleben noch
bevorsteht.

Der Landkreis kann nur dann auf langfristige wirtschaftliche Stabilitat und Wachstum setzen,
wenn gentigend gut ausgebildete Fachkrafte zur Verfligung stehen. Ein effektives
Ubergangssystem férdert die Ausbildung und starkt somit die Fachkraftebasis der Region.

Zudem sorgt es dafiir, dass alle Jugendlichen, unabhangig von Herkunft oder sozialem Status,
die gleichen Chancen auf eine Ausbildung haben. Das fordert die soziale Integration und
verringert soziale Ungleichheit im Landkreis.

" Bundesagentur fiir Arbeit, (Sept. 2024). Statistik zum Ausbildungsstellenmarkt 2023/2024.

2 BMBF (7/23). Bildungsketten-Journal, Individuelle Begleitung am Ubergang Schule - Beruf.

3 Alexandra Uhly, Frank Neises (2023), Vorzeitige Vertragslésungen in der dualen Berufsausbildung, Berichtsjahr 2022, (1.Aufl.)
BiBB.




Auch im Landkreis ist der demografische Wandel bereits splrbar. Ein gut entwickeltes
Ubergangssystem hilft dabei, die jungen Generationen im Landkreis zu halten, indem es
Perspektiven fir die Zukunft bietet. Damit kann die Abwanderung in die Ballungsraume Bremen
/ Hamburg verhindert werden. Das Ubergangssystem ist damit eine wichtige Stellschraube, um
die Zukunftsfahigkeit des Landkreises zu sichern.

Zahlen, Daten, Zahlen, Daten und Fakten liegen am Ubergang von der Schule in den Beruf im
Fakten Landkreis Rotenburg (Wimme) nur unzureichend vor. Entwicklungen und
Bedarfe lassen sich anhand der Statistik nicht ableiten. Lediglich ein Drittel der
neu zustande gekommenen Ausbildungsverhéaltnisse werden regelmaflig von der Statistik
abgebildet. Um einen ungefahren jéhrlichen Umfang der Zahl junger Menschen am Ubergang
zu erhalten, muss man zu den ca. 2.100 Abgangsschiilern aller Schulformen etwa 400
Altbewerber aus den Vorjahren hinzurechnen.*

Konkret verzeichnete die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit fir den Landkreis im
vergangenen Ausbildungsstellenjahr eine Abnahme der Ausbildungsstellenangebote um 150
auf 1.185 Stellen. Die unbesetzten Angebote lagen auf gleichem Level wie in den Vorjahren bei
105 Stellen. Die Bewerberzahlen dieser Statistik sind allerdings mit 998 Bewerbern nicht
aussagekraftig, da nur 429 dieser Bewerber in eine Ausbildung gelangten. Damit bleibt offen,
wie die Uibrigen 651 offenen Ausbildungsstellen besetzt wurden.®

Unter Einbezug der Kenntnisse aus den Bildungsketten haben im Landkreis jahrlich ca. 600
junge Menschen erhoéhte individuelle Unterstiitzungsbedarfe am Ubergang in den Beruf.

2.1 Situation junger Menschen und Bedarf an Unterstitzung
Viele junge Menschen stehen am Ubergang in den Beruf vor Herausforderungen wie:

e Personliche und soziale Problemlagen (z.B. familiare Hintergriinde, finanzielle
Schwierigkeiten)

e reifungsbedingte geringe soziale und persénliche Problemlésungskompetenzen oder
Unsicherheiten und Motivation

» vorangegangene Misserfolge und Versagenserfahrungen

e unzureichende Informationen lber Ausbildungsberufe und Karrierewege

» fehlende praktische Erfahrungen oder Praktika

Um nachhaltig in das Erwerbsleben einzutreten, benétigt eine zunehmende Zahl junger
Menschen:

e Bestandige Ansprechpartner / tragende Beratungsbeziehungen / Vertrauen

» Personliche Begleitung bei praktischen betrieblichen Erfahrungen

e Individuelle Beratung und Training bei der Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern

e Unterstltzung bei der Entwicklung von Soft Skills und Sozialkompetenzen

e Unterstltzung und Begleitung bei der Lésung personlicher Probleme zur Entwicklung®,’

3 Das Jugendberufszentrum

Das Jugendberufszentrum (JBZ) ist das Ubergangsmanagement am Ubergang von der Schule
in den Beruf des Landkreises Rotenburg (Wimme) flir alle jungen Menschen mit einem

4 Landesamt fiir Statistik Niedersachsen / Online Datenbasis. Meine Gemeinde, meine Stadt - 357 Rotenburg, Landkreis |
Landesamt fiir Statistik Niedersachsen. https://www.statistik.niedersachsen.de.

5 Der Ausbildungsmarkt, Kreis Rotenburg (Wiimme), Berichtsjahr 2023/2024 (September 2024), Statistik der Bundesagentur fiir
Arbeit.

8 (Ruth Enggruber/Frank Neises/Andreas Oehme/Leander Palleit/Wolfgang Schréer/Frank Tillmann, (Mai 2021): Ubergang
zwischen Schule und Beruf neu denken: Fir ein inklusives Ausbildungssystem aus menschenrechtlicher Perspektive, (1. Aufl.)
Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband - Gesamtverband e.V.

7 Prof. Dr. Mathias Albert, et al. (2024). Jugend 2024.(18. Shell Jugendstudie). Shell Deutschland GmbH.




Wohnsitz im Landkreis. Es wird finanziert aus kommunalen Mitteln, Bundes-, Landes- und ESF-
Mitteln.

Ziel des JBZs ist die langfristige Integration junger Menschen mit Unterstlitzungsbedarfen in
das Erwerbsleben Uber eine personliche starkenorientierte Einzelberatung und -Begleitung.
Dabei steht die Uberwindung von personlichen und sozialen Hemmnissen im Vordergrund.
Uber attraktive Perspektiven in die Berufswelt (Praktika) sollen Hemmnisse einfacher
Uberwunden oder praventiv eine Abwartsspirale in die Perspektivlosigkeit und
Jugendarbeitslosigkeit verhindert werden. Themen des Jugendberufscoachings sind berufliche
Orientierung im Einzelfall, Anliegensklarung, Strukturierung der Aufgaben des Teilnehmers,
Bewerbungstraining, Praktika, Motivation, Schulverweigerung sowie alle Hemmnisse, die
einem gelungenen Ubergang in das Erwerbsleben entgegenstehen. Fiir die Problemfelder
psychische Beeintrachtigungen, Motivation, Schulden, Wohnsituation, Sprache, Erkrankungen
usw. nutzt das Jugendberufscoaching das Netzwerk der Beratungsstellen und Institutionen am
Ubergang.

Im JBZ dreht sich alles um das berufsorientierende Praktikum. ,Mit einer attraktiven
Perspektive in den Beruf, die eigenen Angste und Probleme leichter (iberwinden®, ist das
handlungsleitende Motiv fiir einen gelungenen Ubergang in den Beruf und zur Prévention von
Sozialleistungsbezug sowie zur Nachwuchskraftesicherung. Je Ausbildungsstellenjahr begleitet
das JBZ ca. 650 junge Menschen im Bezug von Leistungen SGB Il und ca. 100 freie Zugange
der Jugendberufshilfe / Pro-Aktiv-Center(PACE). Freie Zugange sind junge Menschen mit
personlichen oder sozialen Problemstellungen, die selbst oder deren Familie keine Leistungen
nach dem SGB Il erhalten. Daneben finden im Jahr ca. 500 Informationsgesprache statt, die
nicht in eine Teilnahme fiihren und in die Beratung der Partner am Ubergang (ibergeleitet
werden bzw. ohne weiteren Beratungsbedarf ihnren Weg finden.

Das JBZ unterstiitzt die Schulen bei der Uberwachung der Schulpflichterfiillung am Ubergang
von der Sekundarstufe 1 (flinfte bis zehnte Klassen) zur Sekundarstufe 2. Das JBZ ist darliber
hinaus Partner der Schulsozialarbeit bei motivational bedingter Schulabstinenz.

Das JBZ koordiniert mit allen Partnern den Ubergang in das Berufsleben und entwickelt
bedarfsorientiert Projekte und MaRnahmen, die einen gelungenen Ubergang in das
Erwerbsleben férdern. Es koordiniert und initiilert dabei eine landkreisweite einheitliche und
Chancen schaffende Berufsorientierung und Ausbildungsanbahnung fiir junge Menschen durch
Projekte und Veranstaltungen im Verbund mit allen Partnern am Ubergang von der Schule in
den Beruf.

Das JBZ ist mit Projekten und Veranstaltungen praventiv aktiv am Ubergang von der Schule in
den Beruf, zur Vermeidung von Jugendarbeitslosigkeit und zur Nachwuchskraftesicherung. Im
Fokus der Projekte stehen die Schulen im Landkreis. Insbesondere am Ubergang von der
Sekundarstufe 1 zur Sekundarstufe 2 initiiert das JBZ Projekte und Veranstaltungen, die die
Suchbewegungen junger Menschen nach dem passenden weiteren beruflichen Bildungsweg
strukturieren helfen und Kontakte mit den Ausbildungsbetrieben der Region ermdglichen.
Gleichzeitig sollen mit der Prasenz des JBZs an den Schulen und liber die Projekte junge
Menschen aus der Zielgruppe des SGB VIl identifiziert werden und zur Teilnahme am
Jugendberufscoaching motiviert werden.

3.1 Rechtliche Grundlagen
Das JBZ handelt préaventiv aktiv am Ubergang von der Schule in den Beruf und verbindet dabei
drei verschiedenen Rechtsgrundlagen zu einem Gesamtkonzept.

3.1.1 Jugendberufshilfe nach dem SGB VIII

Das Jugendberufscoaching fur die freien Zugange, griindet auf dem §13 Abs. 2 SGB VIII. Das
ESF-Projekt Pro-Aktiv-Center (PACE) der NBank ful’t landesweit auf der gleichen gesetzlichen
Grundlage und unterstitzt junge Menschen mit erhéhtem persénlichen oder sozialem
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Unterstitzungsbedarf. Dies umfasst Angebote zur Férderung der persénlichen Reifung und der
sozialen Integration vor dem Hintergrund der beruflichen Orientierung.

3.1.2 Ausbildungsvermittlung nach dem SGB I

Nach dem § 16 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 SGB Il i.Vm. §§ 29 ff. SGB Ill dem SGB Il erfolgt die
Ausbildungsvermittlung fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte ab 15 Jahren. Hierbei liegt im
JBZ der Schwerpunkt auf der Altersgruppe 15 bis 21 Jahren, um die Abgangsschiiler gezielt in
den Ausbildungs- / Arbeitsmarkt zu integrieren.

3.1.3 Berufsorientierende landkreisweite Projekte

Das JBZ koordiniert berufsorientierende Projekte flr die Jugendlichen im Landkreis. Diese
Projekte basieren auf der kommunalen Verantwortung des Landkreises zum Gemeinwohl
seiner Blrger.

3.2 Die Zielgruppe des Jugendberufszentrums
Die Zielgruppen des JBZs sind grundsatzlich alle jungen Menschen zwischen 14 und 26 Jahren
mit einem Wohnsitz im Landkreis Rotenburg (Wimme).

Die Zielgruppe des Jugendberufscoachings ist eingegrenzt auf junge Menschen im Bezug von
Leistungen nach dem SGB Il und junge Menschen mit einem erhéhten Unterstitzungsbedarf
am Ubergang von der Schule in den Beruf, sofern dieser Bedarf nicht von vorrangigen
Angeboten gedeckt werden kann.

Die Zielgruppe des Ausbildungsservice des JBZs sind Ausbildungsbetriebe im Landkreis
Rotenburg (Wimme) und an den Kreisgrenzen, rund um das Thema Erstausbildung.

3.3 Leistungen des Jugendberufszentrums

Im JBZ stehen Jugendberufscoaches fir die Beratung junger Menschen mit erhéhtem
Unterstutzungsbedarf an drei Standorten (Rotenburg/Zeven/Bremervdrde) bereit. Die
Jugendberufszentren sind niedrigschwellige Beratungsstellen am Ubergang von der Schule in
den Beruf. Die Jugendberufscoaches greifen bei der Beratung der Teilnehmer auf das
Netzwerk der Ausbildungsbetriebe zurlick, das der Ausbildungsservice des JBZs kontinuierlich
ausbaut.

3.3.1 Leistungen der Jugendberufscoaches
Im Jugendberufscoaching werden alle Teilnehmer mit gleichen Methoden und Instrumenten
beraten und begleitet:

e Online Potentialanalyse (geva-test), Férderplanarbeit und Bewerbungscoaching

* Nachgehende und aufsuchende Begleitung / Prasenz an Schulen

« Casemanagement - Uberfiihrung an Beratungsstellen und passgenaue Einrichtungen
» Berufsorientierende Praktika und Ausbildungsanbahnung

Fir junge erwerbsfahige Leistungsberechtigte stehen dabei zusatzlich die Férderinstrumente
des SGB Il zur Verfigung. Freie Zugange kdnnen mit Leistungen der kommunalen
Jugendberufshilfe geférdert werden.

Das Einzelcoaching startet mit einem Beratungskontrakt. Die Dauer des Einzelfallcoachings
richtet sich nach dem Unterstitzungsbedarf des Teilnehmers auf dem Weg in die berufliche
Qualifikation. Das Jugendberufscoaching kann nach Unterbrechungen wiederaufgenommen
werden und endet mit dem Erlangen einer beruflichen Qualifikation.

3.3.2 Leistungen des Ausbildungsservice

Der Ausbildungsservice des JBZs berat Ausbildungsbetriebe zu relevanten Themen der
Nachwuchskraftesicherung und bereitet den Weg fiir die Vermittlung der Teilnehmenden in
Praktika. Der Ausbildungsservice bewirbt die Kooperation der Ausbildungsbetriebe mit dem




JBZ und bewirbt und prasentiert deren 1.022 Praktikumsangebote (Stand Dezember 2024) in
der Praktikumsboérse www.jugendberufszentrum.de.

Mit dem Netzwerk der Ausbildungsbetriebe organisiert das JBZ Projekte und Veranstaltungen
wie die Pop-up Days (kurze Schnupperpraktika in Betrieben), die RAB oder Speedinterviews
auf der Seite der Arbeitgeber.

3.3.3 Projekte

Das JBZ entwickelt mit Online-Angeboten und der Durchflihrung von Veranstaltungen und
Projekten eine landkreisweite, einheitliche chancenschaffende Berufsorientierung. Dabei sollen
die jungen Menschen der Zielgruppe des JBZs identifiziert und entsprechend der Bedarfe
Teilnahmen am Jugendberufscoachings erreicht werden.

3.4 Offentliche Wirksamkeit

Die Zielgruppe des JBZs ist per Definition mit héheren persoénlichen und sozialen Problemen
belastet. Daneben verfligt sie nicht liber ein forderndes Umfeld, das in ausreichender Form
Impulse und Hilfestellungen gewahrt. Das Bild des JBZs muss deshalb in der Offentlichkeit und
insbesondere in der Peergroup eine positive, nichtdiskriminierende und einladende
Ausstrahlung erreichen. Die Zielgruppe braucht zudem eine jugendgerechte Ansprache, die
kompetent und leicht verstandlich ist. Gerade die Online-Angebote miissen mit wenigen Klicks
zum erwiinschten Ergebnis flihren und wenig Text enthalten. Mit monatlich durchschnittlichen
30.000 Besuchern der Webseite haben die Praktikumsbérse und die weiteren Angebote auf
www.jugendberufszentrum.de ein grof3es Potential.

Der Erfolg des JBZs ist deshalb stark von seiner Sichtbarkeit abhéngig. Dazu ist die Nutzung
der Praktikumsborse des JBZs zur Suche von Schulpraktika ein gutes Mittel der
Kontaktaufnahme.

Daneben kommen Anzeigen in den halbjahrigen Ausbildungsbeilagen der regionalen Presse
und in kostenlosen Ausbildungsbroschiren direkt bei der Zielgruppe an. Der Bekanntheitsgrad
des JBZs mit jugendgerechten Flyern und Plakaten in Klassenzimmern oder auf dem
Ordnerriicken des BOO erreicht die jungen Menschen unmittelbar in einer ihrer Lebenswelten.

Fir die Eltern- und Lehrerschaft férdern Berichte (iber die Arbeit des JBZs in der regionalen
Presse den Bekanntheitsgrad. Gerade Erfolgsgeschichten der Integration in eine Ausbildung
bringen Eltern und Lehrer dazu jungen Menschen den Besuch des JBZs zu empfehlen oder
Kontakte herzustellen.

4 Das Netzwerk am Ubergang von der Schule in den Beruf

Am Ubergang in den Beruf sind viele unterschiedliche Stellen aktiv. Das JBZ nimmt in diesem
Netzwerk eine koordinierende Rolle ein.

Partner des JBZs sind insbesondere Institutionen, Einrichtungen oder Personen, die einen
rechtlichen Auftrag am Ubergang erfiillen oder deren Interesse darin liegt eine gelingende
Struktur des Ubergangssystems zu beférdern. Viele weitere Akteure sind am Ubergang von der
Schule in den Beruf aktiv, auf die hier nicht weiter eingegangen werden kann.

Junge Menschen

Junge Menschen sind am Ubergang nicht bloRe Zielgruppe der Beratung unterschiedlicher
Ipstitutionen, sondern Teil der Entscheider tber die Ausgestaltung der Hilfen des
Ubergangssystems.

Da eine Berufsausbildung nicht nur zukinftiger beruflicher Teilhabe dient, sondern selbst eine
Form gesellschaftlicher Teilhabe darstellt, sind auch bei der Entwicklung der Angebote auf dem
Weg zu einer Ausbildung entsprechende Partizipationsmaoglichkeiten im Sinne von




Mitbestimmung herzustellen. Die jungen Menschen selbst, etwa in Vertretung durch den
Kreisschulerrat, sollen gehért werden, welche Angebote am Ubergang entwickelt werden
sollen, insbesondere im Forum Schule & Beruf.

Junge Menschen als Partner im Ubergangssystem bezieht auch deren Eltern ein, die bis zur
Volljahrigkeit und dariiber hinaus flir ihre Kinder agieren.

Arbeitgeber/Ausbildungsbetriebe

Die Wirtschaft im Flachenlandkreis Rotenburg (Wimme) hat zunehmend Probleme,
Nachwuchskréfte zu finden. Insbesondere Ausbildungsbetriebe, die Mangelberufe in der
Gastronomie, den Sozialen- und Pflegeberufen, als Berufskraftfahrer und Berufe in der
Lebensmittelproduktion anbieten, finden zunehmend schwieriger geeignete Auszubildende.
Parallel verlasst die Generation der ,Babyboomer” das Erwerbsleben. Junge Menschen haben
damit aktuell sehr gute Chancen eine Ausbildung zu finden. Dennoch bleibt eine steigende Zahl
junger Menschen aufgrund der oben beschriebenen Problemstellungen am Ubergang ohne
einen Berufsabschluss (Passungsprobleme und erhéhte Suchbewegungen).

Die ca. 800-900 regionalen Ausbildungsbetriebe im Landkreis benétigen Unterstlitzung bei der
Orientierung der jungen Menschen auf die Vielfalt beruflichen Ausbildungsmadglichkeiten.

Stand Februar 2025 kooperiert das JBZ des Landkreises mit 510 Ausbildungsbetrieben und
prasentiert 1030 Praktikumsmaglichkeiten. Das JBZ sammelt und prasentiert die Angebote der
Kooperationspartner auf der Praktikumsbdrse und berét sie in Fragen der
Nachwuchskraftegewinnung.

Wirtschaftsférderung

Die Wirtschaftsférderung ist Partner des Ausbildungsservice das JBZs. Die Sachgebiete
unterstiitzen sich gegenseitig bei der Information und Organisation von Veranstaltungen und
Projekten. In der Ansprache der Betriebe ist das JBZ fiir das Thema Erstausbildung und
Nachwuchskréaftesicherung zustandig.

Jugendamt

Die Abgrenzung der Aufgabenbereiche des JBZs zu den Diensten des Jugendamtes ist Giber
das Thema berufliche Bildung nach § 13 SGB VIl definiert. Themen, die am Ubergang von der
Schule in den Beruf relevant sind, werden im JBZ bearbeitet. Themen, die mit der individuellen
Reifung oder Erziehung zu tun haben, werden vom Jugendamt bzw. beauftragten Tragern
bearbeitet.

Schulamt

Das Schulamt des Landkreises nimmt die Aufgaben des Landkreises als Trager von mehreren
Schulen insbesondere der berufsbildenden Schulen wahr. Daneben verantwortet das Schulamt
weitere Aufgaben rund um die Themen Bildung und Kultur.

Gemeinsame Themen mit dem Schulamt des Landkreises bestehen bei der Bearbeitung des
Themas Schulpflichterflillung und der Zusammenarbeit mit der Bildungsregion.

Agentur fiir Arbeit Stade

Mit der Agentur flir Arbeit Stade / Berufsberatung vor dem Erwerbsleben (BbvE) besteht seit
August 2019 eine Kooperationsvereinbarung im Sinne einer Jugendberufsagentur. Die Teams
je Standort sind darin verpflichtet eine gemeinsame Jahresplanung zu erstellen und die
Angebote der Beratung und Orientierung fir junge Menschen kontinuierlich zu verbessern.




Schulen

Im Bereich der Sekundarstufen 1 und 2 bestehen im Landkreis 25 Schulen. Die Schulen stehen
vor der Aufgabe, unter dem Vorzeichen des Lehrkraftemangels die jungen Menschen nicht nur
mit Bildung, sondern auch mit beruflicher Orientierung auf das Leben vorzubereiten.

Mit 17 Schulen im Landkreis besteht mit dem JBZ eine Kooperationsvereinbarung zur
Zusammenarbeit. Themen der Zusammenarbeit sind die Einzelfallberatung von jungen
Menschen aus der Zielgruppe des SGB VIl und SGB II. Das JBZ unterstitzt die
Berufsorientierung an Schulen mit der Praktikumsboérse und weiteren Projekten.

Das JBZ bietet Schiilern bei Bedarf Beratung rund um das Schulpraktikum.

Gemeinsam mit der Berufsberatung vor dem Erwerbsleben der Agentur flir Arbeit Stade flhrt
das JBZs Klassenvorstellungen durch, erforscht mit dem Projekt Berufswahlcheck den
Beratungsbedarf der Schiiler und bietet diesen nach dem festgestellten Bedarf
Beratungsangeboten an.

Region des Lernens

Die Region des Lernens ist ein regionales Bildungsnetzwerk, das Jugendliche beim Ubergang
von der Schule in den Beruf unterstiitzt. Im Netzwerk kooperieren berufsbildende Schulen,
allgemeinbildende Schulen und auf3erschulische Partner.

Im Landkreis ist an der berufsbildenden Schule Rotenburg (Wimme) die Leitstellen der Region
des Lernens eingerichtet.

Gemeinsam mit der Region des Lernens wird jahrlich der Druck und die Verteilung des (BOO)
an allen achten Klassen an Schulen im Landkreis organisiert.

Die Region des Lernens ist wichtiger Partner bei der Durchfiihrung von landkreisweiten
Projekten und Veranstaltungen.

Bildungsregion

Ziel der Arbeit in der Bildungsregion ist es, mdglichst vielen jungen Menschen durch ein
abgestimmtes Bildungsangebot der verschiedenen relevanten Institutionen und Akteure die
groltmogliche Unterstlitzung in der Entwicklung einer gelingenden Bildungsbiografie zu bieten.
Eine wichtige Aufgabe ist die Vernetzung schulischer und auf3erschulischer Bildungsakteure
vor Ort.

Mit dem Bildungskoordinator der Bildungsregion des Landkreises besteht eine enge
Zusammenarbeit.

Kammern/Innungen

Kammern und Innungen vertreten die Interessen ihrer Mitgliedsbetriebe. Sie haben unter
anderem die Aufgabe, Prifungen abzunehmen, Bildung im entsprechenden Wirtschaftsbereich
zu entwickeln und bei krisenhaft verlaufenden Ausbildungsverhaltnissen vermittelnd
bereitzustehen. Sie sind wichtige Partner bei der Organisation von landkreisweiten Projekten
wie der RAB und den Pop-up Days.

Berater Berufsorientierung (BBO) des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung

Die Berater fur Berufliche Orientierung (BBO) beim Regionalen Landesamt fir Schule und
Bildung / Luneburg arbeiten vernetzt mit den allgemein bildenden Schulen, den
berufsbildenden Schulen, den Universitaten und Fachhochschulen, der Wirtschaft und
Institutionen des o6ffentlichen Lebens. Sie beraten die Schulen bei der Erstellung eines




kompetenzorientierten und fachertibergreifenden Konzepts zur Beruflichen Orientierung und
unterstiitzen bei der Implementierung des schulischen BO-Konzeptes.

Die beiden Berufsorientierungsberater im Landkreis fir Schulen mit einer Oberstufe, bzw. fir
Schulen mit Sekundarstufe 1 (OBSen, Realschule, Hauptschule) sind wertvolle Partner bei der
Information und Beteiligung der Schulen.

Bildungstrager

Bildungstrager sind wichtige Partner bei der Umsetzung von Regelinstrumenten und
begleitenden Malinahmen, wie den Jugendwerkstatten, der Berufsvorbereitenden
Bildungsmaflinahme (BvB), Bewerbungstrainings, Nachholen von Schulabschlissen usw. Die
Mafnahme Assistierte Ausbildung (AsA) bei Bildungstragern sichert die Nachhaltigkeit einer
Ausbildungsaufnahme aus dem Jugendberufscoaching ab.

Bildungstrager sind dartber hinaus wichtige Partner beim Spracherwerb gefliichteter junger
Menschen.

4.1 Forum Schule & Beruf
Das Forum bezieht alle Partner (siehe Kapitel 4) am Ubergang mit einem rechtlichen Auftrag
oder mit einem berechtigten Interesse in die Ausgestaltung des Ubergangssystems ein.

Ahnlich eines Beirats des Ubergangsystems ist das Forum eine Plattform zur Weitergabe von
Informationen, der Ermittlung von aktuellen Bedarfen und Entwicklungen geeigneter
MaRnahmen am Ubergang von der Schule in den Beruf. Das Forum vernetzt die Partner und
sorgt fiir ein gemeinsames Engagement fir die stetige Verbesserung der Angebote und
Projekte am Ubergang in den Beruf. Im Forum entstehen Synergien zwischen den Partnern, die
die Einzelinteressen einfacher erreichen lassen.

Landkreisweite Projekte werden im Forum entwickelt, verabschiedet und von beteiligten
Mitgliedern umgesetzt. Im Sinne der jungen Menschen werden Angebote und Projekte moglich,
die die Partner alleine in dieser Form nicht erreichen kénnen. Das JBZ moderiert die Sitzungen
des Forums und beférdert Zusammenarbeit und Vernetzung. Landkreisweite Projekte bedirfen
der Unterstutzung durch das Forum.

5 Strategische Handlungsfelder

Als strategische Handlungsfelder wurden benannt:

- Ausbau der koordinierenden Rolle des Landkreises

- Forderung der Ausbildung im Landkreis, z.B. Ausbildungsabbriiche, Ausbildungsbefahigung
- Schnittstellenmanagement

- Partizipation junger Menschen

- Offentlichkeitsarbeit

- Teilhabe: Geflichtete, Junge Menschen mit Behinderung

- Lebenskompetenzen

6 Priorisierung der strategischen Handlungsfelder

Als strategische Handlungsfelder werden der ,Ausbau der koordinierenden Rolle des
Landkreises“ und ,Forderung der Ausbildung im Landkreis* festgelegt.

a) Ausbau der koordinierenden Rolle des Landkreises
Am Ubergang von der Schule in den Beruf sind viele Akteure und Angebote engagiert.
Ein intensiveres Zusammenbringen aller Partner am Ubergang beférdert die Vernetzung
und Synergien und verbessert den Ubergang der Jugendlichen in den Beruf im
Landkreis Rotenburg (Wimme). Das JBZ hat im Netzwerk der Partner keine




Ubergeordnete Stellung, sondern beférdert Strukturen und Projekte durch
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Der zukinftige Ausbau der koordinierenden Rolle des Landkreises umfasst eine
starkere Koordinierung aller relevanten Akteure, wodurch Synergien noch besser
genutzt und Strukturen weiter optimiert werden.

Ein stérker koordinierter Ubergang reduziert Hiirden fiir Jugendliche, die sonst Gefahr
laufen, den Anschluss an Ausbildung oder Beruf zu verlieren. Die Vielzahl an Partnern
und Playern macht es in diesem Zusammenhang untbersichtlich und komplex. Durch
den gezielten Ausbau erfolgt eine bessere Strukturierung, Passgenauigkeit und
Nutzung der vorhandenen Méglichkeiten.

b) Foérderung der Ausbildung im Landkreis
Uber die verstarkte Férderung von Projekten und Strukturen kénnen die Suchbewegung
am Ausbildungsstellenmarkt verringert und durch eine fundierte Passung
Ausbildungsabbriiche vermeiden helfen. Eine Férderung der Ausbildung zielt dabei auf
betriebliche und schulische Ausbildung sowie duale Studiengange im Landkreis. Eine
erfolgreiche berufliche Qualifizierung junger Menschen hangt von der Qualitat der
Vorbereitung und der Begleitung am Ubergang Schule in den Beruf ab.

Die Foérderung der Ausbildung im Landkreis ist essenziell, weil sie eine entscheidende
Rolle flr die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung der Region spielt. Eine
fundierte und koordinierte Unterstiitzung junger Menschen beim Ubergang von der
Schule in den Beruf sorgt zudem dafir, dass mehr Jugendliche eine Ausbildung
beginnen und erfolgreich abschlieRen. Jugendliche erhalten so unabhéngig von ihrem
sozialen Hintergrund die gleichen Chancen auf Ausbildung und Berufseinstieg. Dies hilft
auch dabei, die Fachkréaftesicherung fir die Unternehmen in der Region zu
gewabhrleisten.

Die weiteren Handlungsfelder werden nicht aus dem Blick verloren, sondern sukzessive nach
neuer Priorisierung betrachtet. Sie flie3en zudem in die zukinftigen MaRnahmen zu den beiden
festgelegten Schwerpunktthemen mit ein.

7 Zusammenfassung

Das Jugendberufszentrum bietet Beratung und Orientierung am Ubergang von der Schule in
den Beruf und entwickelt gemeinsam mit allen Partnern Angebote und Strukturen, die praventiv
der Jugendarbeitslosigkeit vorbeugen und eine attraktive Perspektive in den Beruf ermdglichen.

Die beiden Schwerpunktthemen werden ausgearbeitet und im Rahmen der finanziellen und
personellen Ressoulll'cen weiterentwickelt. Es erfolgt eine zyklische Berichterstattung zum
Handlungskonzept Ubergang Schule in den Beruf im SAG.
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Viele junge Menschen stehen am Ubergang in den Beruf vor
Herausforderungen

Persdnliche und soziale Geringe
Problemlagen Problemlosungs- Vorangegangene

kompetenzen, fehlende Misserfolge und

(z.B. familidre Situation, Motivation und Versagenserfahrungen
finanzielle Probleme) Unsicherheit

Unzureichende

Informationen Uber Fehlende praktische
Ausbildungsberufe und Erfahrung oder Praktika
Karrierewege

www, [k-row.de

06.03.2025



Das Ubergangssystem von der Schule in den Beruf...

..Nilft dabei, nach dem Schulende eine Perspektive auf dem Arbeitsmarkt zu bieten.

..verhindert, dass Schulabganger ohne einen Ausbildungsplatz oder Arbeit verbleiben.

...geht Jugendarbeitslosigkeit praventiv an.

...fordert die Ausbildung und starkt die Fachkraftebasis der Region.

...sorgt datur, dass Jugendliche, unabhangig von Herkuntt oder sozialen Status, die
qleichen Chancen auf eine Ausbildung haben.

...fordert die soziale Integration und verringert soziale Ungleichheit im Landkreis.

www, [k-row.de

06.03.2025



Das Ubergangssystem umfasst Angebote, MaRnahmen und Programme, die darauf abzielen,
jungen Menschen den Ubergang von der Schule in den Beruf zu erleichtern

Berufzarientierung Agentur fir Arbeit
(gemdr § 48 Drittes Buch Snzialgesetzbuch (508 1N

Aufnabhme einer schulischeny
beruflichen Ausbildung

6

Angebote des Jugendberufszentrum fur junge
Menschen mit besonderem

Unterstutzungsbedarf bzw. mit
Burgergeldbezug

Aufnahme eines Studiums

Jugendberufs zentrum

Ausbildungsberatung e
= . I‘é " 9 Freie Zugénge
L |

Junge Menschen ab Klasse 9

www, [k-row.de

06.03.2025



Das Jugendberufszentrum

Beratungsstelle am Ubergang in den Beruf und Ubergangsmanagement
1 Leitung des Jugendberufszentrums
11 MA: Jugendberufscoaches an drei Standorten und prasent an 12 Schulen
2 MA: Ausbildungsservice

* Praktikumsbaorse / Beratung und Vermittlung uber Praktika

Das Jugendberufszentrum (IBZ) begleitet jahrlich ca. 750 Jugendliche, zusatzlich fuhrt
es ca. 500 Informationsgesprache und erreicht uber Projekte und Veranstaltungen uber
2.000 junge Menschen.

www, [k-row.de

06.03.2025



Das Jugendberufszentrum ist das Ubergangsmanagement am Ubergang P\
von der Schule in den Beruf des Landkreises Rotenburg (Wimme)

Ziele: Integration in das Erwerbsleben durch starkenaorientierte Beratung, Uberwindung personlicher
und sozialer Hemmnisse, Pravention von Perspektivlosigkeit und Jugendarbeitslosigkeit.

Angebote: Berufliche Crientierung, Einzelberatung, Bewerbungstraining, Praktika, Unterstutzung bel
Motivationsproblemen, Schulden, psychische Beeintrachtigungen etc.

Netzwerk und Zusammenarbeit: Enge Kooperation mit Schulen und weiteren relevanten Akteuren zur
Forderung des Ubergangs in Beruf und Ausbildunag.

Projekte und Veranstaltungen: Praventive Malknahmen, Berufsorientierung und
Ausbildungsanbahnung durch Projekte und Events.

Reichweite: Begleitung von ca. 750 Jugendlichen jahrlich, sowie zusatzlich rund 500
Informationsgesprache pro Jahr. Uber Projekte und Veranstaltungen werden tber 2000 Jugendliche
erreicht

06.03.2025



Das Jugendberufscoaching

« Anamnese/Potentialanalyse geva-test®

* Forderzielplanung

* Bewerbungsceaching

 (Orientierungs-)Praktikum

« Uberleitung an passgenaues Angebot (z.B. Jugendwerkstatt, Suchtberatung)

» Ausbildungsanbahnung

» Ausbildungsbegleitung

€€

www, [k-row.de

06.03.2025



Handlungskonzept Ubergang Schule-Beruf @

Das Handlungskonzept Ubergang Schule-Beruf ist ein weiteres Teilkonzept des
Sozialkonzeptes, welches neben den Teilkonzepten Inklusion, Pflege sowie
Senioren erstellt wird. Es ist zu verstehen als strategisches
Steuerungsinstrument, dient der Gesamtausrichtung der Arbeit des Jobcenters/
Jugendberufszentrums und soll einen zielgerichteten Einsatz knapper
finanzieller wie auch personeller Ressourcen unterstutzen.

Beschluss des Sozial-, Arbeits- und Gesundheitsausschusses (SAG) am
14.11.2024:

,Es soll ein strategisches Handlungskonzept ,,Ubergang Schule-Beruf“
erarbeitet und fortgeschrieben werden.”

06.03.2025



Zeitplan

1.

Interfraktionelle Arbeitsgruppe zum Ubergang Schule-Beruf (am 15.01.2025)

a. Sammlung der strategischen Handlungsfelder und Austausch uber die Handlungsfelder
b. Festlegung und Priorisierung der strategischen Handlungsfelder

Ausarbeitung des strategischen Handlungskonzeptes auf Basis der am 15.01.2025 gefundenen

Ergebnisse (durch die Verwaltung)

Sitzung des SAC am 06.03.2025 inkl. politische Beschlussfassung
Umsetzung des Handlungskonzeptes

Regelmaldige Berichterstattung im SAC

www, [k-row.de

06.03.2025



Strategische Handlungsfelder Ubergang Schule-Beruf M\f

~Ausbau der koordinierenden Rolle des Landkreis ROW

~ Fgrderung der Ausbildung im Landkreis, z.B. Ausbildungsabbruche, Ausbildungsbefahigun
» Schnittstellenmanagement

» Partizipation

» Offentlichkeitsarbeit

~Teilhabe: Gefluchtete, Junge Menschen mit Behinderung

» Lebenskompetenzen

www, [k-row.de

06.03.2025



@

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

Dr. Christian Kornek
Lelter des Jobcenters

_andkreis Rotenburg (Wumme)
Der Landrat

Hopfengarten 2
27356 Rotenburg (Wimme)
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www, [k-row.de
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Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0890
Jobcenter Status: dffentlich
Tagesordnungspunkt: 11 Datum: 21.02.2025

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

06.03.2025 Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit
13.03.2025 Kreisausschuss
20.03.2025 Kreistag

Bezeichnung:

Fortsetzung der Regionalen Ausbildungsbdrse (RAB) ab 2026

Sachverhalt:

Das Forum Schule & Beruf fiihrte im September 2024 erfolgreich die erste regionale Aus-
bildungsbdrse (RAB) fur den Landkreis Rotenburg (Wimme) durch. Am Forum Schule Beruf sind
Vertreter der Berufsbildenden Schulen des Kreises, der Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser, der
Industrie- und Handelskammer, der Bildungskoordinator des Landkreis Rotenburg (Wimme), die
Koordinatoren der Berufsorientierung der Schulen, Vertreter der Agentur flr Arbeit und des
Jugendberufszentrums beteiligt. Mit der Boérse konnten sie das Zustandekommen von
Ausbildungsaufnahmen im Landkreis beférdern und einen entscheidenden Beitrag zur
Nachwuchskréaftesicherung leisten.

Das Format der zentralen RAB hat den jungen Heranwachsenden Perspektiven fir die Zeit nach
der Schule aufgezeigt und fir sie geeignete Ausbildungs- oder Studienmdoglichkeiten prasentiert.
Erreicht wurden mit der Messe 1988 Schulerinnen und Schiler sowie 120 Ausbildungsbetriebe.
Die Akteure sprechen sich ausdrticklich fur die Fortsetzung des erfolgreichen Formates RAB aus,
um erste Einblicke in etwaige Ausbildungen zu gewahren, eventuell erste Kontakte flir Praktika
oder auch Bewerbungsabsprachen zu knipfen.

Die RAB soll ab 2026 im jahrlichen Wechsel auf dem Gelande der kreiseigenen Berufsbildenden
Schulen (BBS) stattfinden. Den Ausbildungsbetrieben soll die Moglichkeit zur Eigenprasentation
und Kontaktaufnahme mit zukinftigen Abschlussschilern geboten werden. Die Jugendlichen
haben die Moglichkeit sich friihzeitig beruflich zu orientieren und Kontakt mit den jeweiligen
Ausbildungsbetrieben aufzunehmen. Fur die Durchfuhrung der RAB werden Kosten von ca.
90.000 € (Kosten 2024: 84.000 € zzgl. Preissteigerung) erwartet. Die Kosten entstehen unter
anderem flur das Herrichten der Infrastruktur an der BBS, die Messestandsplanung, die
Bereitstellung von Messestdnden und den Transfer der Schilerinnen und Schiler. Die
Finanzierung der Gesamtkosten soll primar wie in 2024 Uber die Erhebung von Standgebihren
und die Akquise von Spenden erfolgen. Es sollen wie in 2024 freiwillige Mittel des Landkreis
Rotenburg (Wimme) von bis zu 42.000 € zur RAB-Durchfiihrung eingesetzt werden.



-2-

Es bedarf der friihzeitigen Ausschreibung und Vergabe von Dienstleistungen zur Durchfiihrung,
um Kostensteigerungen entgegen zu wirken. Die erforderlichen Mittel sind derzeit nicht im
Haushaltsplan 2025 eingeplant und sollen nun zur Verfligung gestellt werden. Die Deckung
erfolgt Uber das vorhandene Budget des Teilhaushalts des Jobcenters. In Anspruch genommen
werden soll ein Teil der 259.400€, der dem Jobcenter zur Beantragung von ESF-/Landesmittel
geforderten Projekten zur Verfigung gestellt wurde (vgl. Beschlussvorlage vom 14.11.2024).

Beschlussvorschlag:

1. Die Regionalen Ausbildungsbérse (RAB) soll ab 2026 im jahrlichen
Wechsel an den kreiseigenen Berufsbildenden Schulen (BBS) statt-
finden.

2. Der Landkreis Rotenburg (Wimme) stellt fur 2026 freiwillige Mittel von
maximal 42.000 € zur Verfugung. Frihzeitige Ausschreibungen und
Vergabe von Dienstleistungen zur RAB-Durchfihrung kénnen in 2025
erfolgen. Die Deckung erfolgt Uber das vorhandene Budget des
Teilhaushalts des Jobcenters. In Anspruch genommen werden soll ein
Teil der 259.400€, der dem Jobcenter zur Beantragung von ESF-
/Landesmittel geférderten Projekten zur Verfigung gestellt wurde (vgl.
Beschlussvorlage vom 14.11.2024).

Prietz



f{\ Landkreis
Rotenburg

|L-' Landra

Mitteilu ngsvorl age Drucksachen-Nr.: 2021-26/0891
Sozialamt Status: Sffentlich
Tagesordnungspunkt: 12 Datum: 21.02.2025

Termin Beratungsfolge:

06.03.2025 Ausschuss fir Soziales, Arbeit und Gesundheit

Bezeichnung:

Bericht zum Handlungskonzept Integration

Sachverhalt:

Die Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe bearbeitet im Schwerpunkt das Handlungsfeld
Sprache und Bildung (Beschluss des Kreistags vom 07.03.2024).

Sprachkurse

Zugewanderte haben i. d. R. Anspruch auf einen Integrationskurs des Bundesamtes fur Migration
und Flichtlinge (BAMF). Da die Wartezeiten auf diese Kurse nach wie vor sehr lang sind, werden
zur Uberbriickung landkreisfinanzierte Sprachkurse angeboten. Die Kommunen kénnen hierzu
bei Bedarf entsprechende Sprachkurse durchfiihren, die vom Landkreis finanziert werden. Die
Sprachkurse werden in aller Regel mit einem Umfang von 300 Stunden mit durchschnittlich 20
Unterrichtseinheiten pro Woche unterrichtet. Die angestrebte Teilnehmerzahl liegt bei 15 bis 20
Teilnehmenden pro Kurs. Seit Herbst 2024 erfolgt die zentrale Erfassung der Teilnehmenden bei
der Koordinierungsstelle, so dass ab 2025 die konkreten Teilnehmerzahlen berichtet werden
koénnen.

Projekt Sprachkurse mit beruflichem Bezug

Neben den o. g. Sprachkursen wurden weitere Sprachkurse finanziert, die einen beruflichen
Bezug haben. Die Zielsetzung dieser vom Landkreis Rotenburg (Wimme) geférderten
Sprachkurse liegt darin, nicht nur Wartezeiten auf Integrationskurse zu tberbriicken, sondern vor
allem auch darin, die Alltagkompetenzen zugewanderter Menschen zu erhdhen und damit
gleichzeitig die Fahigkeit und Motivation zur Integration zu starken.

In Bremervoérde hat das Bildungszentrum Bremervorde (LEB/VHS) einen Anfangersprachkurs mit
dem Schwerpunkt Sprache in der Pflege durchgefiihrt. Die Teilnehmenden, die zum Teil bereits
in Teilzeit in der Pflege arbeiten, waren hoch motiviert und engagiert im Kurs — es wurden im
Rahmen der padagogischen Begleitung erste Kontakte zu Pflegeeinrichtungen hergestellt. Eine
erneute Auflage dieses Kurses in 2025 ist geplant.

In Rotenburg (Wumme) werden Kurse mit einem Schwerpunkt auf der Anwendung von Deutsch
im beruflichen Alltag sowie der Reflexion des eigenen beruflichen Werdegangs durch
Biografiearbeit angeboten. Ziel ist es, die Teilnehmenden sprachlich und biografisch auf den
Arbeitsmarkt vorzubereiten und ihre Kommunikations- und Reflexionsfahigkeit im beruflichen
Umfeld zu starken. Alle 14 Tage findet ein Werkstatttag in einem der vier Gewerke (Holz, Metall,
Lager/Handel, Hauswirtschaft/Gastronomie) statt. Diese praktischen Tage sind fest in den
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Stundenplan integriert und erméglichen es den Teilnehmenden, die erlernten Sprachkenntnisse
direkt in einem beruflichen Kontext anzuwenden, auszubauen und zu festigen.

2024 hat der Landkreis Rotenburg 37 Sprachkurse finanziert. Die Kosten hierfir betrugen
630.000 €. Fur das Jahr 2025 sind fir Sprachkurse 650.000 € eingeplant.

Projekt ,,Einfach ankommen*

In 2024 wurden in verschiedenen Kommunen vor Ort das Projekt ,Einfach ankommen*® initiiert.
Dazu schaffen die Kommunen ein Beschaftigungsverhaltnis auf Minijob-Basis; die Personal-
kosten werden vom Landkreis Rotenburg (Wimme) erstattet.

In diesem Projekt sollen den Ankommenden am Wohnort Sprache und dadurch Alltagskompe-
tenzen vermittelt werden. Themen wie Einkaufen, Kindergarten und Schule, Elternarbeit,
Terminvereinbarungen und Arzttermine kdnnen vorbereitet werden. Es wird Sprache fur den All-
tagsgebrauch vermittelt. Im Idealfall bilden sich kleine Netzwerke, in denen die Zugewanderten
sich gegenseitig unterstitzen kdnnen.

Im Landkreis haben Stand Februar 2025 die Samtgemeinde Tarmstedt und die Stadt Bremer-
vorde das Projekt eingerichtet; weitere Kommunen haben Interesse signalisiert.

Sprachmittlerpool

Der Sprachmittlerpool besteht aktuell aus 130 Sprachmittlern fur 35 unterschiedliche Sprachen,
die im Auftrag des Landkreises fiir neu Zugewanderte bei ersten wichtigen Terminen Ubersetzen.
Die Termine sind fir die anfragende Stelle kostenlos; die Sprachmittler erhalten je Einsatz eine
Aufwandsentschadigung sowie Fahrtkosten. Die Koordinierungsstelle vermittelt die jeweiligen
Ubersetzungstermine und rechnet anschlieend Fahrtkosten und Aufwandsentschadigungen mit
den Sprachmittlern ab.

Mit dem Sprachmittlerpool werden Arzte, Krankenhauser, KiTas, Schulen und Behérden in die
Lage versetzt, mit Menschen ohne Deutschkenntnisse kommunizieren zu kénnen.

In 2024 wurden insgesamt 1.373 Termine angefragt. Die Vermittlungsquote liegt bei 86 % fur
Kinder und Jugendliche und bei 83 % im Erwachsenenbereich. Im Jahr 2024 wurden rund
25.000 € aufgewendet, fir das Jahr 2025 sind 30.000 € eingeplant.

Ausblick 2025

In 2025 wird das Thema Sprache fur Eltern aufgenommen. Denn auch fir die Starkung der
Elternrolle spielen die Sprachkenntnisse eine wesentliche Rolle, Eltern kénnen im System
Kindergarten und Schule nur mit entsprechenden Sprachkenntnissen kommunizieren und sich in
die Strukturen einbringen. Mangels Teilnehmerinnen ist das Projekt ,Frauen lernen Deutsch® im
Sommer 2024 nicht verlangert worden. An geeigneten Standorten ist aber eine Fortsetzung des
grundsatzlichen Konzeptes fur Eltern geplant. ,Eltern lernen Deutsch® ermdglicht die Teilnahme
an niedrigschwelligem Deutschunterricht und soll den Einstieg in andere Kursmodelle
ermoglichen.

Annlich gelagert ist ein in Zeven geplantes Pilotprojekt. Unter dem Arbeitstitel ,Eltern-Kind-Kurse*
sollen hier Eltern mit ihren Kindern gemeinsam lernen und das an Themen, die zum Beispiel
gerade in der KiTa behandelt werden. So wachst das Verstandnis der Eltern fiir die vielleicht
ungewohnte Lebenswelt ihrer Kinder in KiTa oder Schule.

SchlieRlich werden die bereits etablierten Netzwerke und Kooperationen mit Bildungstragern,
Schulen, Eltern und ehrenamtlichen Sprachmittlern weiter ausgebaut. Die kontinuierliche
Anpassung der Angebote an die Bedurfnisse der Zielgruppen — insbesondere von Eltern und
Schilern — sowie der gezielte Einsatz von Sprachmittlern gewahrleisten eine barrierefreie und
kultursensible Unterstitzung.
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Landesforderung fiir die Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe

Zum Einsatz von Koordinierungsstellen flr Migration und Teilhabe gewahrt das Land
Niedersachsen den Landkreisen Fordermittel. Geférdert werden Personalausgaben fir eine volle
Stelle. Die Hohe der Zuwendung betragt 50 % der Personalausgaben, max. 35.000 €. Die
Foérderrichtlinie des Landes wurde im letzten Jahr verlangert und endet nun zum 31.12.2026.

In Vertretung

(Colshorn)



r{\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Mitteilungsvorlage
Gesundheitsamt

Tagesordnungspunkt: 13

Drucksachen-Nr.:
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Termin Beratungsfolge:

06.03.2025 Ausschuss fir Soziales, Arbeit und Gesundheit

Bezeichnung:

Bericht des Gesundheitsamtes zu Sonderaufgaben

Sachverhalt:

Das Gesundheitsamt Ubernimmt aufgrund von politischen Beschlissen einige freiwillige
Sonderaufgaben, um die gesundheitliche Versorgung fir die Bevdlkerung innerhalb des

Landkreises zu verbessern.

In der Sitzung wird Uber die folgenden Sonderaufgaben berichtet:

Gesundheitsregion,
Medizinstipendium,
AED-Fdrderung,
Mobile Retter und

ahrwON~

Forderung freiberuflicher Hebammen.

Inhaltlich wird auf die beiliegende Prasentation (Anlage 1) verwiesen.

In Vertretung

(Colshorn)
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Inhaltliche Gliederung @

1.  Gesundheitsregion
2. Medizinstipendium
3. AED-Forderung
4. Mobile Retter

5. Forderung freiberuflicher Hebammen
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Gesundheitsregion @

Steuerungsgruppe
- 3 Treffen in 2024

- Planung der Durchfuhrung der Gesundheitskonferenz mit dem Thema
»Psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen®

- Planung der Grindung einer neuen Arbeitsgruppe Gesundheitsforderung
& Pravention (2025)

« Vorgehen anhand des Lebensphasenansatzes beginnend mit der
Gesundheit von Kindern und Jugendlichen im schulpflichtigen Alter

» Nachste Schritte: Datenbasierte Beurteilung der gesundheitlichen Lage,
Bedarfsfeststellung, Umsetzung

3 www.lk-row.de



Gesundheitsregion

Sachstand zu bestehenden Arbeitsgruppen:

« Planungsgruppe Gerontopsychiatrische Versorgung

Themenspeicher:
1. Beratung gerontopsychiatrisch Erkrankter bzw. deren Angehoériger
2. Vernetzung der Anbieter zur besseren Abstimmung von Hilfsangeboten
3. Anstieg gerontopsychiatrischer Pflegeplatze
4. Weiterbildung von Pflegefachkraften
5. Bessere Zusammenarbeit der Anbieter
6. Wohnraum

« Ortliche Vernetzung Nord & Siid (mit Bezug zur Pflegekonferenz 06/2023)
Bisherige Arbeitsthemen:

Grundung bzw. Weiterentwicklung lokaler Pflegenetzwerke nach §45c Abs. 9 SGB:
Erstes Ergebnis: Das Rotenburger Demenznetz hat im Jahr 2024 einen Antrag auf
Netzwerkforderung gestellt und mit den bewilligten Mitteln einen Fachtag
durchgefuhrt. Eine erneute Beantragung fur das Jahr 2025 ist sowohl fur das Rot.
Demenznetz (Sud) als auch flr die Ostemed Klinik BRV (Nord) in Planung.

4 www.lk-row.de



Gesundheitsregion e

Neues gefordertes Projekt (ab 01.01.2025-31.12.2026)

Titel: Community Health Nursing fiir ein besseres Leben mit Demenz - fir Betroffene und
Angehorige im Raum Bremervorde/Zeven im Norden des Landkreises Rotenburg (Wimme)

Trager: Ostemed Klinik Bremervorde

Projektziele:

1. Bestandsaufnahme des betroffenen Anteils der Bevolkerung und Vorausberechnung der weiteren Entwicklung.

2. Analyse der Schweregrade und der konkreten Lebenssituationen (qualitative Erhebung) mit dem Ziel der

Verbesserung des Zugangs zu bestehenden Angeboten der Gesundheitsversorgung (z. B. Anbieter von

Entlastungsleistungen und Tagespflegen).

Identifizierung der Unterstutzungsbedarfe der informell Pflegenden und die kontinuierliche Begleitung und

Vermittlung in geeignete EntlastungsmafRnahmen sowie die Anregung oder Bereitstellung selbiger.

4. Sensibilisierung und Aufklarung: Durch Informationskampagnen und Bildungsangebote soll das Bewusstsein fur die
Bedurfnisse von Menschen mit Demenz und ihren Angehdrigen in der Offentlichkeit gesteigert werden, um ein
unterstutzendes Umfeld zu schaffen.

5. Entwicklung und Umsetzung aktivitatsfordernder Angebote (z. B. Bewegungsangebote, Gedachtnistrainings, Soziale
Teilhabe).

6. Vernetzung mit den regionalen Hauséarzten, mit dem Ziel der Entlastung der Arzteschaft

5 www.lk-row.de

=



Medizinstipendium

Im Jahr 2024 erhielten acht Studierende ein Stipendium durch den LK,
in 2025 ist die Akquise weiterer zwei Stipendiaten geplant.
Austauschtreffen fanden aufgrund der unterschiedlichen Studienorte

vierteljahrlich in digitaler Form statt.
Herbst 2025 Start des PJ fur die ersten beiden Stipendiatinnen.

Stipendiaten zu Besuch in der
OsteMed Klinik Bremervorde (10/2024)

6 www.lk-row.de




AED-Férderung iy

- Im Jahre 2024 wurden 25 Antrage auf Forderung von Neuanschaffungen
sowie zwei Antrage auf Forderung von laufenden Kosten gestellt.

- Mit 23.364,80 € wurde die Beschaffung von 34 Geraten im gesamten
Landkreis gefordert.

- Antrage auf Unterhaltungs- bzw. Wartungs-
kosten blieben bislang die Ausnahme.

AED mit Wandkasten und Hinweisschild

2 www.lk-row.de




Mobile Retter ey

- Kreisweit mehr als 550 ehrenamtliche Mobile Retter aktiv.

- 2024 uber ca. 150 Alarmierungen, in mehr als 60% der Falle waren ein
oder mehrere Helfer vor dem Rettungsdienst vor Ort um Hilfe zu leisten.

- weitere Multiplikatoren werden im Mai 2025 neu geschult.

- Laufend Erst- und Wiederholungseinweisungen fur die Mobilen Retter in
Selbstorganisation durch die Multiplikatoren.

- Teilnahme an regionenubergreifender Alarmierung geplant.

- Mobile Retter Abend im April 2025 in Gnarrenburg.

vierteljahrlich werden Stammtische organisiert

8 www.lk-row.de




Forderung freiberuflicher Hebammen @

« Aufgaben der Koordinierungsstelle fur freiberufliche Hebammen
— Bearbeitung der Forderantrage

Forderung seit 01.01.2023
Projektlaufzeit: 01.01.2023 - 31.12.2027
Jahrliche zur Verfugung stehende Fordersumme von 70.000,00 €

Ziel der Forderung: Freiberufliche Hebammen bei dem Schritt in die Selbstandigkeit sowie
bei der Ausrichtung von Geburtsvorbereitungs- und Ruckbildungskursen zu unterstutzen.

— Akquise von freiberuflichen Hebammen

« Vorstellung des Forderprogramms bei allen umliegenden Hochschulen mit dem
Studiengang Hebammenwissenschaften.

— Organisation von Fortbildungsangeboten fur Hebammen

9 www.lk-row.de



Forderung freiberuflicher Hebammen G

» Ruckblick Forderjahr 2024

Art des Anzahl der Bewilligte
Antrags Antrage Fordersumme

Grundungs- 1 9.808,32 €

zuschuss

Raumkosten- 58 5.346,58 €

zuschuss

— Aufschlusselung Raumkostenzuschuss: Fortbildung in der Praxis Kids & Ko

« 35 Geburtsvorbereitungskurse (+7)
49 Rickbildungsgymnastikkurse (+19)

— Fortbildungsveranstaltung: Thema ,Restriktives Zungenband*
« Ausblick 2025: Start Hebammenwebportal

10 www.lk-row.de
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

www.lk-row.de
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