
 
 
 
 
 

 
 

 
Bezeichnung: 
 
Handlungskonzept "Übergang Schule-Beruf" 
 
 
Sachverhalt: 
 
Mit Beschluss des Ausschusses für Soziales, Arbeit und Gesundheit vom 23.11.2024 wurde die 
Verwaltung beauftragt, ein strategisches Handlungskonzept „Übergang Schule-Beruf“ zu 
erarbeiten. Hierzu wurde eine interfraktionelle Arbeitsgruppe, bestehend aus Verwaltung und 
den Fraktionen des Kreistages, gebildet. Diese tagte am 15.01.2025 und hat auf Basis der 
Handlungsansätze des Jugendberufszentrums Schwerpunkte für die Aufgaben des Landkreises 
im Bereich „Übergang Schule-Beruf“ definiert und priorisiert.  
 
Die strategischen Handlungsfelder Ausbau der koordinierenden Rolle des Landkreises ROW, 
Förderung der Ausbildung im Landkreis, Schnittstellenmanagement, Partizipation, Öffentlich-
keitsarbeit, Teilhabe und Lebenskompetenzen wurden durch die Arbeitsgruppe als ab-
schließend angesehen; weitere strategische Handlungsfelder wurden nicht definiert. 
 
Die Arbeitsgruppe empfiehlt einvernehmlich zunächst die folgenden zwei Handlungsfelder als 
Schwerpunkte zu bearbeiten:  
 

1. Ausbau der koordinierenden Rolle des Landkreises ROW  
2. Förderung der Ausbildung im Landkreis.  

 
Auf Grundlage der Empfehlung der Arbeitsgruppe wurde das anliegende strategische 
Handlungskonzept „Übergang Schule-Beruf“ (Anlage 1) erarbeitet. Auf die anliegende 
Präsentation (Anlage 2) wird verwiesen. 
 

 

Besch l ussvor lage  
Jobcenter  

Tagesordnungspunkt: ____ 
 

 

Drucksachen-Nr.:  2021-26/0889 

Status:         öffentlich 

Datum:     21.02.2025 

 
Termin  Beratungsfolge: 

Abstimmungsergebnis 

Ja Nein Enthalt. 

06.03.2025 Ausschuss für Soziales, Arbeit und Gesundheit    
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Beschlussvorschlag: 
 

Dem anliegenden strategischen Handlungskonzept „Übergang Schule-
Beruf“ wird zugestimmt. 

 
In Vertretung 
 
 
 
(Colshorn) 
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