
S T E L L E N P L A N 

STELLENÜBERSICHTEN

FÜR DAS JAHR 2025

- ENTWURF -





Teil A: Beamte
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Zahl der Stellen Zahl der Stellen 
im Haushaltsjahr im Vorjahr

2025

Lfd. Laufbahngruppen Bes.-  insges. davon am 30.06.2024 Vermerke,
Nr. und Gruppe

Amtsbezeichnungen tatsächlich besetzt nicht Erläuterungen
mit mit besetzt

Beamten Besch.

I. Landkreisverwaltung

Beamte auf Zeit

1 Landrat/-rätin B 7 1 1 1 - -  DAE 372 €

2 Erste/r Kreisrat/-rätin B 5 1 1 1 - -  DAE 246 €

3 Kreisrat/-rätin B 4 3 3 3 - -  DAE 186 €

5 5 5 - -

Laufbahnbeamte

Laufbahngruppe 2

4 Ltd. Medizinaldirektor/in A 16 1 1 1 - -
5 Ltd. Veterinärdirektor/in A 16 1 1 1 - -

6 Baudirektor/in A 15 2 2 - 2 -
7 Medizinaldirektor/in A 15 1 1 1 - -
8 Sozialdirektor/in A 15 1 - - - -
9 Veterinärdirektor/in A 15 2 2 1 - 1

10 Archäologieoberrat/-rätin A 14 1 1 1 - -
11 Medizinaloberrat/-rätin A 14 1 1 - 1 -
12 Sozialoberrat/-rätin A 14 - 1 1 - -
13 Verwaltungsoberrat/-rätin A 14 6 6 6 - -
14 Veterinäroberrat/-rätin A 14 6 6 4,23 0,67 1,1

15 Verwaltungsrat/-rätin A 13 1 1 0,63 0,34 -

23 23 16,86 4,01 2,1
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Zahl der Stellen Zahl der Stellen 
im Haushaltsjahr im Vorjahr

2025

Lfd. Laufbahngruppen Bes.-  insges. davon am 30.06.2024 Vermerke,
Nr. und Gruppe

Amtsbezeichnungen tatsächlich besetzt nicht Erläuterungen
mit mit besetzt

Beamten Besch.

Laufbahngruppe 2

Übertrag 23 23 16,86 4,01 2,1

16 Baurat/-rätin A 13 1 1 - 1 -
17 Verwaltungsrat/-rätin A 13 2 2 2 - -

18 Archivamtsrat A 12 1 1 - - -
19 Kreisamtsrat/-rätin A 12 14 14 10,8 2,87 0,33 davon 1 Stelle ku A 11

20 Archivamtmann/-frau A 11 - 1 1 - -
21 Bauamtmann/-frau A 11 3 3 1,67 1,14 0,19
22 Kreisamtmann/-frau A 11 41,65 40,5 27,29 4,84 8,37

23 Forstoberinspektor/in A 10 1 - - - -
24 Kreisoberinspektor/in A 10 30,5 26,5 14,85 9,08 2,57

Zwischensumme 16 - 24 94,15 89 57,61 18,93 11,46

117,15 112 74,47 22,94 13,56

Laufbahngruppe 1

25 Gesundheitsamtsinspektor/in A 9 2 2 1 0,1 0,9
26 Kreisamtsinspektor/in A 9 7 9 3,75 4,25 1
27 Lebensmittelkontrollamts-

inspekor/in
A 9 5 4 3 0,27 0,73

28 Kreishauptsekretär/in A 8 4 5 4,5 0,5 -

18 20 12,25 5,12 2,63
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Zahl der Stellen Zahl der Stellen 
im Haushaltsjahr im Vorjahr

2025

Lfd. Laufbahngruppen Bes.-  insges. davon am 30.06.2024 Vermerke,
Nr. und Gruppe

Amtsbezeichnungen tatsächlich besetzt nicht Erläuterungen
mit mit besetzt

Beamten Besch.

ZUSAMMENSTELLUNG

Beamte auf Zeit 5 5 5 - -

Laufbahngruppe 2 117,15 112 74,47 22,94 13,56

Laufbahngruppe 1 18 20 12,25 5,12 2,63

140,15 137 91,72 28,06 16,19

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Laufbahnbeamte

Laufbahngruppe 2

1 Kreisoberinspektor/in A 10 1 1 1 - - Betrieb Abfallwirtschaft
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Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. Entgelt- Stellen im Vermerke,
Nr. Funktionsbezeichnung gruppe Haushalts- Erläuterungen

jahr insges. tatsächl. nicht
2025 besetzt besetzt

1 Arzt/Ärztin 15 2,75 2,75 2,75 -
2 Beschäftigte/r 15 1 1 1 -

15 3,75 3,75 3,75

3 Arzt/Ärztin 14 3 3 2 1
4 Beschäftigte/r 14 2 2 2 -
5 Betriebswirt/in 14 2 2 2 -
6 Chemieingenieur/in 14 1 1 1 -
7 Tierarzt/-ärztin 14 2,78 2,78 1,78 1
8 Zahnarzt/-ärztin 14 1 1 1 -

14 11,78 11,78 9,78 2

9 Bauingenieur/in 13 2 1 1 -
10 Beschäftigte/r 13 1 1 - -
11 Beschäftigte/r in der IuK-Technik 13 2 2 2 -
12 Diplom- Psychologe/-in 13 2,4 2,25 2,2 0,05
13 Jurist/in 13 1,64 1,64 1,64 -

13 9,04 7,89 6,84 0,05

14 Bauingenieur/in 12 11 12 10,62 1,38
15 Beschäftigte/r 12 8 8 7 -
16 Beschäftigte/r in der IuK-Technik 12 6,25 6,35 6,2 0,15
17 Betriebwirt/in 12 1,75 1 1 -
18 Technischer Beschäftigte/r 12 5 5 5 -

12 32 32,35 29,82 1,53

19 Sozialarbeiter/in S 18 1 1 1 -

20 Sozialarbeiter/in S 17 5,5 5,5 5,5 -

21 Archivar 11 - 1 - 1
22 Bauingenieur/in 11 21 22 18,69 3,31
23 Beschäftigte/r 11 56,7 48,87 43,13 5,73 davon 0,75 Stelle kw (31.12.25)

24 Betriebswirt/in 11 4,75 5,5 5,35 0,15
25 Brandschutzprüfer/in 11 2 2 2 -
26 Gleichstellungsbeauftragte 11 0,9 0,9 0,9 -
27 Musikschulleiter/in 11 1 1 1 -
28 Restaurator/in 11 1 1 1 -
29 Technische/r Beschäftigte/r 11 18 17 14,97 2,03
30 Technische/r Prüfer/in 11 1 1 0,77 0,23

11 106,35 100,27 87,81 12,45

davon am 30.06.2024
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Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. Entgelt- Stellen im Vermerke,
Nr. Funktionsbezeichnung gruppe Haushalts- Erläuterungen

jahr insges. tatsächl. nicht
2025 besetzt besetzt

davon am 30.06.2024

31 Beschäftigte/r 10 6,35 4,35 3,3 1,05 davon 1 Stelle ku 9c

32 Beschäftigte/r in der IuK-Technik 10 1,25 1,25 1,08 0,17
33 Gesundheitsingenieur/in 10 1 1 0,5 0,5
34 Globalstelle 10 1 1 - 1
35 Musikschullehrer/in 10 1 1 1 -
36 Technische/r Beschäftigte/r 10 2 4 3,82 0,18

10 12,6 12,6 9,7 2,9

37 Sozialarbeiter/in S 14 50,1 44,75 37,43 7,32 davon 5,5 Stellen ku S 12

38 Sozialarbeiter/in S 12 17,29 12,67 12,06 0,61

39 Kreisjugendpfleger/in S 11b 1 1 1 -
40 Sozialarbeiter/in S 11b 17,35 15,26 13,48 1,78

S 11b 18,35 16,26 14,48 1,78

41 Archivar 9c 2 1 0,82 0,18
42 Beschäftigte/r 9c 107,07 91,95 83,34 8,61
43 Kreisschirrmeister/in 9c 1 1 1 -

9c 110,07 93,95 85,16 8,79

44 Beschäftigte/r 9b 54,03 15,78 14,17 1,61
45 Beschäftigte/r in der IuK-Technik 9b 10 10 8,51 1,49
46 Globalstelle 9b 1 1 - 1
47 Grabungstechniker/in 9b 1 1 1 -
48 Lebensmittelkontrolleur/in 9b 1,5 1,5 1,5 - davon 1 Stelle kw 31.12.32

49 Musikschullehrer/in 9b 17,17 14,17 13,3 0,87
50 Technische/r Assistent/in 9b 0,62 0,62 0,62 -
51 Technische/r Beschäftigte/r 9b 2 2 2 -

9b 87,32 46,07 41,1 4,97

52 Pflegegutachter/in P 9 1 1 1 -
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Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. Entgelt- Stellen im Vermerke,
Nr. Funktionsbezeichnung gruppe Haushalts- Erläuterungen

jahr insges. tatsächl. nicht
2025 besetzt besetzt

davon am 30.06.2024

53 Bautechniker/in 9a 1 1 1 -
54 Beschäftigte/r 9a 103,62 152,94 143,58 9,36
55 Beschäftigte/r in der IuK-Technik 9a 2 2 2 -
56 Chem.-techn. Assistent/in 9a 1,5 1,5 1,5 -
57 Disponent/in 9a 15 14 14 - davon 1 Inhaber einer Dienst- 

wohnung, davon 1 Stelle kw 
31.12 29

58 Gärtnermeister/in 9a 1 1 - 1
59 Gesundheitsaufseher/in 9a 4 4 3 1
60 Globalstelle 9a 1 1 - 1
61 Sekretär/in 9a 1 1 1 -
62 Technische/r Beschäftigte/r 9a 4 4 4 -

9a 134,12 182,44 170,08 12,36

63 Erzieher/in S 8b 2,77 3,77 2,9 0,87

64 Beschäftigte/r 8 14,02 12,77 11,03 1,74
65 Chem.-techn. Assistent/in 8 0,86 0,86 0,8 0,06
66 Medizinische/r Fachangestellte/r 8 3,17 3,17 3,17 -
67 Probennehmer/in 8 2 2 2 -
68 Sekretär/in 8 1,5 1,5 1,5 -
69 Straßenwärter/in (Bauaufseher/in) 8 2 2 2 -
70 Straßenwärter/in (Kolonnenführ.) 8 6 6 5 1
71 Straßenwärter/in (Streckenwart/in) 8 4 4 3 1
72 Technische/r Zeichner/in 8 1 - - -
73 Technische/r Beschäftigte/r 8 1 1 0,88 0,12

8 35,55 33,3 29,38 3,92

74 Beschäftigte/r 7 23,84 5,36 4,28 1,08
75 Betriebsschlosser/in 7 2 2 2 -
76 Hausmeister/in 7 19,5 1 1 - davon 1  Inhaber einer Dienst- 

wohnung 

77 Technische/r Zeichner/in 7 0,5 - - -
78 Gartenarbeiten 7 11 - - -
79 Koch/Köchin 7 1 1 1 -

7 57,84 9,36 8,28 1,08
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Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. Entgelt- Stellen im Vermerke,
Nr. Funktionsbezeichnung gruppe Haushalts- Erläuterungen

jahr insges. tatsächl. nicht
2025 besetzt besetzt

davon am 30.06.2024

81 Beschäftigte/r 6 24,83 40,14 37,43 2,71 davon 1 Stelle ku 5

83 Gerätewart 6 7 6 6 -
84 Hausmeister/in 6 - 8 7 1
85 Medizinische/r Fachangestellte/r 6 6,9 7,15 5,54 1,61
86 Schulsekretär/in 6 12,31 10,63 10,43 0,2
87 Sekretär/in 6 1 1 0,5 0,5
88 Technische/r Zeichner/in 6 1 2,5 2,5 -

6 53,04 75,42 69,4 6,02

89 Beschäftigte/r 5 21,69 23,59 20,57 3,02 davon 0,64 Stelle kw 31.12.26

90 Gartenarbeiter/in 5 - 11 9,86 1,14
91 Globalstelle 5 3 3 2 1
92 Hausmeister/in 5 - 10,5 10,5 -
93 Kraftfahrer/in 5 1 1 1 -
94 Landschaftspflegearbeiter/in 5 3 3 3 -
95 Medizinische/r Fachangestellte/r 5 - 1 1 -
96 Phonotypist/in 5 0,41 0,41 0,41 -
97 Schulsekretär/in 5 1,62 3,3 2,89 0,41
98 Straßenwärter/in 5 32 32 29,87 2,13
99 Zahnmedizinische/r Fachang. 5 2 2 2 -

5 64,72 90,8 83,1 7,7

100 Beschäftigte/r 4 8,81 7,81 7,81 - davon 0,5 Stelle kw

101 Beschäftigte/r 3 1,02 1,02 1,02 -
    

102 Beschäftigte/r 2 2,19 2,19 2,15 0,04
103 Raumpfleger/in 2 0,52 0,52 0,5 0,02

2 2,71 2,71 2,65 0,06

104 Küchenhilfe 1 1,74 1,74 1,74 -
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Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. Entgelt- Stellen im Vermerke,
Nr. Funktionsbezeichnung gruppe Haushalts- Erläuterungen

jahr insges. tatsächl. nicht
2025 besetzt besetzt

davon am 30.06.2024

ZUSAMMENSTELLUNG

15 3,75 3,75 3,75

14 11,78 11,78 9,78 2

13 9,04 7,89 6,84 0,05

12 32 32,35 29,82 1,53

S 18 1 1 1 -

S 17 5,5 5,5 5,5 -

11 106,35 100,27 87,81 12,45

10 12,6 12,6 9,7 2,9

S 14 50,1 44,75 37,43 7,32

S 12 17,29 12,67 12,06 0,61

S 11b 18,35 16,26 14,48 1,78

9c 110,07 93,95 85,16 8,79

9b 87,32 46,07 41,1 4,97

P 9 1 1 1 -

9a 134,12 182,44 170,08 12,36

S 8b 2,77 3,77 2,9 0,87

8 35,55 33,3 29,38 3,92

7 57,84 9,36 8,28 1,08

6 53,04 75,42 69,4 6,02

5 64,72 90,8 83,1 7,7

4 8,81 7,81 7,81 -

3 1,02 1,02 1,02 -

2 2,71 2,71 2,65 0,02

1 1,74 1,74 1,74 -

828,47 798,21 721,79 74,37
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Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. Entgelt- Stellen im Vermerke,
Nr. Funktionsbezeichnung gruppe Haushalts- Erläuterungen

jahr insges. tatsächl. nicht
2025 besetzt besetzt

davon am 30.06.2024

Nebenberufliche Kräfte

39:     Veterinäramt

39.1   Ambulante Beschau

Amtliche Tierärzte Stückver-
gütung

21 21 9 12

39.1   Geflügelfleischkontrolle

Amtliche Tierärzte Stunden-
vergütung

1 1 1 -

53:     Gesundheitsamt

Vertragsärzte für Mütterbera-tung, 
Psychohygiene, Tbc-Für-sorge, 
Schuluntersuchungen und 
Geschlechtskrankenfür-sorge

Pauschal-
vergütung 
je Stunde

2 4 2 2

24 26 12 14



II. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Seite 10

Lfd. Bezeichnung Art der Vergütung vorgesehen beschäftigt Erläuterungen
Nr. im im 

Haushaltsjahr Vorjahr
2025 am 01.10.2024

1 Kreisinspektor-Anwärter/in Anwärterbezüge 15 10

2 Absolvent/in des dualen Ausbildungs- 4 3
Studiengangs Soziale Arbeit vergütung

3 Absolvent/in des dualen Ausbildungs- 3 2
Studiengangs Bauingenieur- vergütung
wesen

4 Lebensmittelkontrollsekretär- Anwärterbezüge 2 2
Anwärter/in

5 Auszubildende/r für den Ausbildungs- 13 17
Beruf der/des Verwaltungs- vergütung
fachangestellten

6 Auszubildende/r für den Ausbildungs- 3 3
Beruf des/der Fachinform. vergütung
Systemintegration

7 Auszubildende/r für den Ausbildungs- 2 2
Beruf des/der Hygiene- vergütung
kontrolleurs/-in

8 Auszubildende/r für den Ausbildungs- 12 9
Beruf des/der Straßen- vergütung
wärters/-in

9 Auszubildene/r zur Fachkraft Ausbildungs- 2 1
für Kreislauf- und vergütung
Abfallwirtschaft

10 Absolvent/in des Taschengeld 4 3
Bundesfreiwilligendienstes

60 52
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22
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S t e l l e n ü b e r s i c h t e n 

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I.    Beamte

Beamte
Glie- Organisationseinheit auf Zeit
der.- B
Nr. 7 5 4 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10

Landrat 1

Büro des Landrates 1

Personalrat 0,65

Dezernat  I 1

10 Haupt- und Personalamt 1
2. Personal und Organisation 1 3 0,5
9. Globalstelle 1

12 Amt für Digitalisierung und IT
2. eVerwaltung 1

14 Rechnungsprüfungsamt 1 2

15 Amt für Gebäudemanagement
3. Liegenschaftsmanagement 1

20 Amt für Finanzen
1. Haushalt und Controlling 1
2. Kreiskasse
3. Kommunalaufsicht 1

Dezernat  II 1

30 Rechtsamt 1 1

32 Ordnungsamt 1
1. Allg. Ordnungsrecht, Feuerw.
    und Katastrophenschutz 1 1 1
3. Ausländer- und Asylangel. 1 3
4. Gewerbe, Jagd, Waffen ... 2

36 Straßenverkehrsamt 1
1. Fahrerlaubnisrecht 1
3. Verkehrsordnungswidrigkeiten

38 Amt f. Rettungsdienstmanagem. 1

 zu übertragen: 1 2 4 1 2 5 11,65 6,5

2. Einstiegsamt 1. Einstiegsamt
Laufbahngruppe 2
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Glie- Organisationseinheit Summe Erläuterungen
der.-
Nr. A 9 A 8 A 7

Landrat 1

Büro des Landrates 1

Personalrat 0,65

Dezernat  I 1

10 Haupt- und Personalamt 1
2. Personal und Organisation 4,5
9. Globalstellen 1

12 Amt für Digitalisierung und IT
2. eVerwaltung 1

14 Rechnungsprüfungsamt 3

15 Amt für Gebäudemanagement
3. Liegenschaftsmanagement 1

20 Amt für Finanzen
1. Haushalt und Controlling 1 2
2. Kreiskasse
3. Kommunalaufsicht 1

Dezernat  II 1

30 Rechtsamt 2

32 Ordnungsamt 1
1. Allg. Ordnungsrecht, Feuerw.
    und Katastrophenschutz 3
3. Ausländer- und Asylangel. 2 6
4. Gewerbe, Jagd, Waffen ... 2

36 Straßenverkehrsamt 1
1. Fahrerlaubnisrecht 2 3
3. Verkehrsordnungswidrigkeiten 1 1

38 Amt f. Rettungsdienstmanagem. 1 2

 zu übertragen: 4 3 40,15

Laufbahngruppe 1
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I.    Beamte

Beamte
Glie- Organisationseinheit auf Zeit
der.- B
Nr. 7 5 4 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10

2. Einstiegsamt 1. Einstiegsamt
Laufbahngruppe 2

 Übertrag: 1 2 4 1 2 5 11,65 6,5

39 Veterinäramt 1
1. Lebensmittelüberwachung
    und Fleischhygiene 1 2
2. Tierseuchenbekämpung
    Tierkörperbeseitigung, -schutz 1 4
3. Verwaltung 1

Dezernat  III 1

50 Sozialamt 1
1. Team 500 2
2. Team 5000 1 4
3. Team 5011 1 2
4. Team 5012 1 1
5. Team 5021 1
6. Team 5022 1 4
7. Team 5030 1
8. Team 5040 1

51 Jugendamt 1
2. Wirtschaftliche Jugendhilfe 1 4
3. Beistand-, Vormundsch., UVG 2 3

53 Gesundheitsamt 1
1. Amtsärztlicher Dienst 0,5 1
2. Verwaltung u. Medizinalaufs. 1 1
6. Senioren- u. Pflegestützpunkt 1
7. Umwelt- u. Infektionshygiene 0,5
8. Heimaufsicht

55 Jobcenter
1. Zentrale Dienste 0,8
2. Transferleistungen 2,2 4
3. Arbeitsmarktleistungen 2 1

Dezernat  IV 1

40 Schul- und Kulturamt
1. Allgemeine Verwaltung 1
2. Kreisarchiv 1
3. Kreisarchäologie 1

 zu übertragen: 1 1 3 2 4 13 1 2 12 29,65 27,5



Seite 15

Glie- Organisationseinheit Summe Erläuterungen
der.-
Nr. A 9 A 8 A 7

Laufbahngruppe 1

 Übertrag: 4 3 40,15

39 Veterinäramt 1
1. Lebensmittelüberwachung
    und Fleischhygiene 5 8
2. Tierseuchenbekämpung
    Tierkörperbeseitigung, -schutz 5
3. Verwaltung 1

Dezernat  III 1

50 Sozialamt 1
1. Team 500
2. Team 5000 5
3. Team 5011 3
4. Team 5012 2
5. Team 5021 1
6. Team 5022 5
7. Team 5030 1 2
8. Team 5040 1

51 Jugendamt 1
2. Wirtschaftliche Jugendhilfe 5
3. Beistand-, Vormundsch., UVG 5

53 Gesundheitsamt 1
1. Amtsärztlicher Dienst 1,5
2. Verwaltung u. Medizinalaufs. 2
6. Senioren- u. Pflegestützpunkt 1
7. Umwelt- u. Infektionshygiene 2 2,5
8. Heimaufsicht

55 Jobcenter
1. Zentrale Dienste 1 1,8
2. Transferleistungen 1 7,2
3. Arbeitsmarktleistungen 3

Dezernat  IV 1

40 Schul- und Kulturamt
1. Allgemeine Verwaltung 1 2
2. Kreisarchiv 1
3. Kreisarchäologie 1

 zu übertragen: 14 4 114,15
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I.    Beamte

Beamte
Glie- Organisationseinheit auf Zeit
der.- B
Nr. 7 5 4 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10

2. Einstiegsamt 1. Einstiegsamt
Laufbahngruppe 2

 Übertrag: 1 1 3 2 4 13 1 2 12 29,65 27,5

63 Bauamt 1
1. Bauaufsicht ROW 1 3
2. Fachabteilungen ROW 1
3. Bauaufsicht BRV 1 4
4. Fachabteilungen BRV 1

66 Amt für Wasserwirtschaft und
Straßenbau 1
1. Verwaltung 1 1 3
2. Wasserwirtschaft, Abfall 1
4. Straßenbau 1 1

68 Naturschutzamt 1
1. Verwaltung 1
2. Naturschutz 1

80 Amt für Kreisentwicklung 2

2025 insgesamt 1 1 3 2 6 14 1 3 15 44,65 31,5

2024 insgesamt 1 1 3 2 5 15 1 3 15 43,5 26,5

2025 gegenüber 2024 1 -1 1,15 5
mehr, weniger (-)
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Glie- Organisationseinheit Summe Erläuterungen
der.-
Nr. A 9 A 8 A 7

Laufbahngruppe 1

 Übertrag: 14 4 112,15

63 Bauamt 1
1. Bauaufsicht ROW 4
2. Fachabteilungen ROW 1
3. Bauaufsicht BRV 5
4. Fachabteilungen BRV 1

66 Amt für Wasserwirtschaft und
Straßenbau 1
1. Verwaltung 5
2. Wasserwirtschaft, Abfall 1
4. Straßenbau 2

68 Naturschutzamt 1
1. Verwaltung 1
2. Naturschutz

80 Amt für Kreisentwicklung 2

2025 insgesamt 14 4 140,15

2024 insgesamt 15 5 136

2025 gegenüber 2024 -1 -1 4,15
mehr, weniger (-)
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II.    Beschäftigte

Glie-
der- Organisationseinheit
Nr. 15 14 13 12 S 18 S 17 11 10 S 14 S 12 S 11b 9c 9b

Landrat
Büro des Landrates 2 1

Personalrat 0,25 0,5 0,25 0,1
Gleichstellungsbeauftragte 0,9 0,13

Dezernat I

10 Haupt- und Personalamt 0,5
1. Zentrale Dienste 1 1 1
2. Personal und Organisation 5,75 1
9. Globalstellen 1 1

12 Amt für Digitalisierung und IT 1 1
1. Informationstechnik 1 6 1,6 1 10
2. eVerwaltung 4

14 Rechnungsprüfungsamt 2 4,17

15 Amt für Gebäudemanagement 1
1. Objektmanagement 3 1 1
2. Baumanagement 1 5
3. Liegenschaftsmanagement 1
4. Technik & Energie 1 3

20 Amt für Finanzen 1
 1. Haushalt und Controlling 1 2
 2. Kreiskasse 1 1
 3. Kommunalaufsicht 1 1

Dezernat  II

30 Rechtsamt 1,64

32 Ordnungsamt
1. Allg. Ordnungsrecht, Feuerw.
    und Katastrophenschutz 2 3
2. Einsatzleitstelle, -planung 1 1
3. Ausländer- und Asylangel. 2 2
4. Gewerbe, Jagd, Waffen ... 1 1

36 Straßenverkehrsamt
1. Fahrerlaubnisrecht 1
2. Verkehrssicherheit, -lenkung 1
3. Verkehrsordnungswidrigkeiten 1
4. Kfz-Zulassung 1

38 Amt f. Rettungsdienstmanagem.

zu übertragen: 1,0 2,0 4,64 17,25 34,32 6,35 12,23 15,0

Entgeltgruppen
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Glie-
der- Organisationseinheit Summe
Nr. P 9 9a S 8b 8 7 6 5 4 3 2 1

Landrat 1 1
Büro des Landrates 1 4

Personalrat 0,15 0,52 1,77
Gleichstellungsbeauftragte 1,03

Dezernat I 0,5 0,5

10 Haupt- und Personalamt 0,31 0,81
1. Zentrale Dienste 1 1 1 3,41 7,17 1,5 18,08
2. Personal und Organisation 6,5 13,25
9. Globalstellen 1 3 6

12 Amt für Digitalisierung und IT 2
1. Informationstechnik 1 20,6
2. eVerwaltung 4

14 Rechnungsprüfungsamt 6,17

15 Amt für Gebäudemanagement 0,75 1,75
1. Objektmanagement 3 30,5 0,52 39,02
2. Baumanagement 1 0,5  7,5
3. Liegenschaftsmanagement 3 1 5
4. Technik & Energie 4

20 Amt für Finanzen 1
 1. Haushalt und Controlling 1 4
 2. Kreiskasse 5 1,12 8,12
 3. Kommunalaufsicht 0,5 2,5

Dezernat  II 0,3 0,3

30 Rechtsamt 0,77 2,41

32 Ordnungsamt
1. Allg. Ordnungsrecht, Feuerw.
    und Katastrophenschutz 1 1 7,5 14,5
2. Einsatzleitstelle, -planung 15 17
3. Ausländer- und Asylangel. 9 2 0,75 15,75
4. Gewerbe, Jagd, Waffen ... 4 0,64 6,64

36 Straßenverkehrsamt
1. Fahrerlaubnisrecht 7 8
2. Verkehrssicherheit, -lenkung 6,25 7,25
3. Verkehrsordnungswidrigkeiten 12,15 5,6 1,02 19,77
4. Kfz-Zulassung 2 15,34 18,34

38 Amt f. Rettungsdienstmanagem. 2,36 1,64 4

zu übertragen 77,11 9,16 49,34 18,13 9,32 7,17 1,02 2,02 266,06

Entgeltgruppen
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II.    Beschäftigte

Glie-
der- Organisationseinheit
Nr. 15 14 13 12 S 18 S 17 11 10 S 14 S 12 S 11b 9c 9b

Entgeltgruppen

Übertrag: 1,0 2,0 4,64 17,25 34,32 6,35 12,23 15,0

39 Veterinäramt 1
 1. Lebensmittelüberwachung
     und Fleischhygiene 1 1,5
 2. Tierseuchenbekämpfung ... 1,78
 3. Verwaltung

Dezernat  III

50 Sozialamt 1
1. Team 500 0,5
2. Team 5000 2
3. Team 5011 10,25
4. Team 5012 8
5. Team 5021
6. Team 5022 1 1 14,67 14
7. Team 5030
8. Team 5040

51 Jugendamt 1 3,5 0,5 1 0,5
1. Soziale Dienste 1 2,5 35,24 0,62 4,99
2. Wirtschaftliche Jugendhilfe 4,08
3. Beistand-, Vormundschaften,
    Unterhaltsvorschuss 6,58 7,12 3,95
4. Fachberatung Kindertages-
    stätten und Tagespflege 1 1 7,27
6. Erziehungsberatungsstelle 1 1,5
7. Frauenhaus, BISS-Stelle 1 2,09
8. Eingliederungshilfe 0,64 1 8,62

53 Gesundheitsamt 1,25 0,5
1. Amtsärztlicher Dienst 1 0,76
2. Verwaltung u. Medizinalaufs.
3. Zahnmedizinischer Dienst 1
4. Kinder- und Jugend-
    gesundheitsdienst 1,75
5. Sozialpsychiatrischer Dienst 1 1 6,24
6. Senioren- und Pflegestützp. 1,5 0,75 2
7. Umwelt- u. Infektionshygiene 1 1
8. Heimaufsicht 0,5 1
9. Betreuungsstelle 1 3,5

55 Jobcenter 1
1. Zentrale Dienste 2 0,1
2. Transferleistungen 1 1,95 6 38,5
3. Arbeitsmarktleistungen 4 1,75 40,98

zu übertragen: 3,75 9,78 7,04 19,25 1,0 5,5 59,1 10,1 50,1 17,29 18,35 105,93 65,03
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Glie-
der- Organisationseinheit Summe
Nr. P 9 9a S 8b 8 7 6 5 4 3 2 1

Entgeltgruppen

Übertrag 77,11 9,16 49,34 18,13 9,32 7,17 1,02 2,02 266,06

39 Veterinäramt 1
 1. Lebensmittelüberwachung
     und Fleischhygiene 2,5
 2. Tierseuchenbekämpung ... 1 2 1 0,66 6,44
 3. Verwaltung 2 1,75 3,75

Dezernat  III 0,2 0,2

50 Sozialamt 1 1,5 3,5
1. Team 500 2 1,5 4
2. Team 5000 2
3. Team 5011 10,25
4. Team 5012 0,5 8,5
5. Team 5021 1 6 7
6. Team 5022 30,67
7. Team 5030 4,5 4,5
8. Team 5040 9,85 0,5 10,35

51 Jugendamt 1,5 1 9
1. Soziale Dienste 44,35
2. Wirtschaftliche Jugendhilfe 4,08
3. Beistand-, Vormundschaften,
    Unterhaltsvorschuss 17,65
4. Fachberatung Kindertages-
    stätten und Tagespflege 2,59 11,86
6. Erziehungsberatungsstelle 0,5 3
7. Frauenhaus, BISS-Stelle 0,77 3,86
8. Eingliederungshilfe 10,26

53 Gesundheitsamt 1 2,75
1. Amtsärztlicher Dienst 5,15 6,91
2. Verwaltung u. Medizinalaufs. 2,5 2,5
3. Zahnmedizinischer Dienst 2 3
4. Kinder- und Jugend-
    gesundheitsdienst 0,5 3,17 5,42
5. Sozialpsychiatrischer Dienst 1,75 9,99
6. Senioren- und Pflegestützp. 4,25
7. Umwelt- u. Infektionshygiene 4 2 8
8. Heimaufsicht 1,5
9. Betreuungsstelle 0,5 1,5 6,50

55 Jobcenter 1
1. Zentrale Dienste 2 4,1
2. Transferleistungen 1,75 5 54,2
3. Arbeitsmarktleistungen 4,5 3,25 54,48

zu übertragen 1,0 114,05 0,77 17,03 55,34 36,53 21,23 8,17 1,02 2,02 629,38
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II.    Beschäftigte

Glie-
der- Organisationseinheit
Nr. 15 14 13 12 S 18 S 17 11 10 S 14 S 12 S 11b 9c 9b

Entgeltgruppen

Übertrag: 3,75 9,78 7,04 19,25 1,0 5,5 59,1 10,1 50,1 17,29 18,35 105,93 65,03

Dezernat  IV

40 Schul- und Kulturamt  1
  1. Allgemeine Verwaltung 2
  2. Kreisarchiv 2
  3. Kreisarchäologie 1 1
  5. Medienzentren
  6. Schule am Mahlersberg
  7. Pestalozzischule
  8. Janusz-Korczak-Schule
  9. Gymnasium Bremervörde
10. Ratsgymnasium ROW
11. St.-Viti-Gymnasium Zeven
12. Joh.-Heinr.-von-Thünen-
      Schule Bremervörde
13. BBS Rotenburg
14. BBS Zeven
15. Schülerwohnheim Zeven
16. Kreismusikschule 1 1 17,17

63 Bauamt 1
1. Bauaufsicht ROW 4,5
2. Fachabteilungen ROW 3 3
3. Bauaufsicht BRV 3
4. Fachabteilungen BRV 1 4,5

66 Amt für Wasserwirtschaft
und Straßenbau
1. Verwaltung 1,5
2. Wasserwirtschaft, Abfall 1 9 1
3. Wasserlabor 1 0,62
4. Straßenbau 4 1 0,64

68 Naturschutzamt
1. Verwaltung 1 1
2. Naturschutz 1 10 0,5
3. Landschaftspflege 1

80 Amt für Kreisentwicklung 1 3,75 5,25 1 1,5

2025 insgesamt 3,75 11,78 9,04 32,0 1,0 5,5 106,35 12,6 50,1 17,29 18,35 110,07 87,32

2024 insgesamt 3,75 11,78 7,89 32,35 1,0 5,5 100,27 12,6 44,75 12,67 16,26 93,95 46,07

2025 gegenüber 2024 1,15 -0,35 6,08 5,35 4,62 2,09 16,12 41,25
mehr, weniger (-)
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Glie-
der- Organisationseinheit Summe
Nr. P 9 9a S 8b 8 7 6 5 4 3 2 1

Entgeltgruppen

Übertrag 1,0 114,05 0,77 17,03 55,34 36,53 21,23 8,17 1,02 2,02 629,38

Dezernat  IV 0,5 0,5

40 Schul- und Kulturamt 1
  1. Allgemeine Verwaltung 4,4 0,5 6,9
  2. Kreisarchiv 1,63 3,63
  3. Kreisarchäologie 0,6 2,6
  5. Medienzentren 1 1,08 0,64 2,72
  6. Schule am Mahlersberg 0,77 0,77
  7. Pestalozzischule 0,57 0,57
  8. Janusz-Korczak-Schule 0,62 0,62
  9. Gymnasium Bremervörde 1,52 1,52
10. Ratsgymnasium ROW 2,04 2,04
11. St.-Viti-Gymnasium Zeven 1,71 1,71
12. Joh.-Heinr.-von-Thünen-
      Schule Bremervörde 1,68 1,68
13. BBS Rotenburg 2,52 2,52
14. BBS Zeven 2,5 2,5
15. Schülerwohnheim Zeven 2 0,69 1,74 4,43
16. Kreismusikschule 0,65 0,65  20,47

63 Bauamt 1
1. Bauaufsicht ROW 3,24 1,64 9,38
2. Fachabteilungen ROW 6
3. Bauaufsicht BRV 3,18 2,52 8,7
4. Fachabteilungen BRV 5,5

66 Amt für Wasserwirtschaft
und Straßenbau
1. Verwaltung 3 2,51 7,01
2. Wasserwirtschaft, Abfall 1 12
3. Wasserlabor 2 2,86 0,51 6,99
4. Straßenbau 2 12 2 1 33 55,64

68 Naturschutzamt
1. Verwaltung 0,69 2,69
2. Naturschutz 11,5
3. Landschaftspflege 3 4

80 Amt für  Kreisentwicklung 12,5

2025 insgesamt 1,0 134,12 2,77 35,55 57,84 53,04 64,72 8,81 1,02 2,71 1,74 828,47

2024 insgesamt 1,00 182,44 3,77 33,3 9,36 75,42 90,8 7,81 1,02 2,71 1,74 798,21

2025 gegenüber 2024 -48,32 -1,0 2,25 48,48 -22,38 -26,08 1,0 30,26
mehr, weniger (-)
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Teil B: Übersichten über die Planstellen der Beamten, die mit Beschäftigten besetzt sind

Lfd. Entgelt- Bes.- Lfd. Nr. in auf der Stelle geführt    
Nr. Funktionsbezeichnung Gruppe Gruppe Teil A Bemerkungen

der Unterteil I seit bis voraus-
Planstelle sichtlich

Laufbahngruppe 2

1 Bauingenieur/in 15 A 15 6 01.04.22 offen Aufgrund der vorhandenen
Personalstruktur ist diese Stelle
derzeit adäquat nur mit einer/-m
Beschäftigten zu besetzen

2 Arzt/Ärztin 14 A 14 10 01.04.20 offen Aufgrund der vorhandenen
Personalstruktur ist diese Stelle
derzeit adäquat nur mit einer/-m
Beschäftigten zu besetzen, 
Wiederbesetzung im 
Beamtenstatus geplant

3 Bauingenieur/in 13 A 13 15 01.04.22 offen Aufgrund der vorhandenen
Personalstruktur ist diese Stelle
derzeit adäquat nur mit einer/-m
Beschäftigten zu besetzen

4 Beschäftigte/r 12 A 12 18 01.01.20 offen Aufgrund der vorhandenen
Personalstruktur ist diese Stelle
derzeit adäquat nur mit einer/-m
Beschäftigten zu besetzen, 
Wiederbesetzung im 
Beamtenstatus geplant

5 Beschäftigte/r 12 A 12 18 01.07.21 offen Aufgrund der vorhandenen
Personalstruktur ist diese Stelle
derzeit adäquat nur mit einer/-m
Beschäftigten zu besetzen, 
Wiederbesetzung im 
Beamtenstatus geplant

6 Beschäftigte/r 12 A 12 18 13.09.21 offen Aufgrund der vorhandenen
Personalstruktur ist diese Stelle
derzeit adäquat nur mit einer/-m
Beschäftigten zu besetzen

7 Beschäftigte/r 9c A 11 21 01.05.23 offen Aufgrund der vorhandenen
Personalstruktur ist diese Stelle
derzeit adäquat nur mit einer/-m
Beschäftigten zu besetzen

8 Beschäftigte/r 11 A 11 21 15.11.23 offen Aufgrund der vorhandenen
Personalstruktur ist diese Stelle
derzeit adäquat nur mit einer/-m
Beschäftigten zu besetzen, 
Wiederbesetzung im 
Beamtenstatus geplant

9 Beschäftigte/r 11 A 11 21 01.06.24 offen Aufgrund der vorhandenen
Personalstruktur ist diese Stelle
derzeit adäquat nur mit einer/-m
Beschäftigten zu besetzen

10 Beschäftigte/r 10 A 11 21 01.12.23 offen Aufgrund der vorhandenen
Personalstruktur ist diese Stelle
derzeit adäquat nur mit einer/-m
Beschäftigten zu besetzen, 
Wiederbesetzung im 
Beamtenstatus geplant
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Lfd. Entgelt- Bes.- Lfd. Nr. in auf der Stelle geführt    
Nr. Funktionsbezeichnung Gruppe Gruppe Teil A Bemerkungen

der Unterteil I seit bis voraus-
Planstelle sichtlich

Laufbahngruppe 1

11 Beschäftigte/r 9a A 9 25 01.01.21 offen Aufgrund der vorhandenen
Personalstruktur ist diese Stelle
derzeit adäquat nur mit einer/-m
Beschäftigten zu besetzen
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I. Beamte   (nachrichtlich, da bereits im Zahlenwerk des Stellenplans (Teil A - Beamte) enthalten

Zahl der Stellen im Zahl der Stellen 
Haushaltsjahr 2025 im Vorjahr

Lfd. Laufbahngruppen Bes.-  insges. davon am 30.06.2024 Vermerke,
Nr. und Gruppe

Amtsbezeichnungen tatsächlich besetzt nicht Erläuterungen
mit mit besetzt

Beamten Besch.

 im Stellenplan (Teil A - Beamte) 

Beamte  enthalten unter

II. Sondervermögen
Laufbahngruppe 2

1 Kreisoberinspektor/in A 10 1 1 - -

 Gesamtsumme: 1 1 - -

Wirtschaftsplan Abfallwirtschaft 2025 - Stellenübersicht

1

1
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Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. Entgelt- Stellen im Vermerke, 
Nr. Funktionsbezeichnung gruppe Haushalts-  Erläuterungen

jahr insges. tatsächl. nicht
2025 besetzt besetzt

Arbeitnehmer

1  Beschäftigte/r 13 1 - - -

2  Bauingenieur/in 12 - 1 1 -

3  Bauingenieur/in 11 1 1 1

4  Betriebswirt/in 11 2 1 1 - davon 1 Stelle kw 31.12.2027

5  Abfallberater/in 9c 1 1 - 1

6  Beschäftigte/r 9b 1 1 1 -

7  Beschäftigte/r 9a 2 1 1 -

8  Beschäftigte/r 8 - 1 1 -

9  Beschäftigte/r 6 7,5 7,5 7,5 -

10  Ver- und Entsorger/in 6 4 4 3,77 0,23

 Gesamtsumme: 19,5 18,5 17,27 1,23

davon am 30.06.2024

Wirtschaftsplan Abfallwirtschaft 2025 - Stellenübersicht
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