


Inhaltlich basiert der Bedarfsplan auf zwei Sachverstandigengutachten der Fa. Forplan Dr. Schmiedel
GmbH, mit denen die Einsatzdaten des Rettungsdienstes fur den Zeitraum 01.01.2018 — 31.12.2019
sowie den Zeitraum 01.03.2020 - 28.02.2021 ausgewertet wurden.

Gegeniiber der vorherigen Rettungsmittelvorhaltung ergeben sich aus den
Sachverstindigengutachten folgende maRgebliche Anderungen:

* An den Rettungswachen Sittensen, Visselhvede und Sottrum ist jeweils zeitabhangig ein 2.
RTW vorzuhalten.

e Die 2. RTW an den Rettungswachen Rotenburg und Bremervérde wiren nicht mehr
durchgehend, sondern ebenfalls nur noch zeitabhdngig zu besetzen. Hier wurde jedoch
aufgrund abweichender politischer Beschlussfassung des Kreistags der Entwurf des
Bedarfsplans dahingehend gedndert, dass diese Fahrzeuge weiterhin durchgehend zu
besetzen sind. Der 2. RTW am Standort Zeven, ist gemaR Kreistags-Beschiuss zum Oste-Med-
Strukturkonzept bereits seit 2018 ebenfalls durchgehend zu besetzen, obwohl dies nach der
gutachterlichen Auswertung der Einsatzzahlen nicht erforderlich wére. Insgesamt ergeben sich
aufgrund der durchgehenden Besetzung der genannten drei Fahrzeuge 120
Rettungsmitteivorhaltestunden in der Woche, die gemaR politischer Beschlusslage zusétzlich
zu besetzen sind (und aus dem Kreishaushalt finanziert werden).

Die Bedarfsplanung des Sachverstandigen basiert aufgrund einer entsprechenden Abstimmung mit
den Kostentrdgern grundsatzlich auf einer 8-Stunden-Schichten-Betrachtung. Der Dienstplan des
Beauftragten basiert auf 12-Stunden-Schichten. Teilweise ergaben die Berechnungen des Gutachters
in diesem Bedarfsgutachten 4-Stunden-Schichten, die zur besseren Vertraglichkeit in der Umsetzung
bereits in Kombination mit der 12-Stunden-Schicht eines anderen Fahrzeugs zu 8-Stunden-Schichten
verschnitten wurden.

¢) Umsetzung des Bedarfsplans

Mit Schreiben vom 05.07.2022 hat der Beauftragte darauf hingewiesen, dass nach wie vor erhebliche
personelle Engpdsse bestiinden und ihm, aller Voraussicht nach, eine Umsetzung des Bedarfsplans
auch zum 01.09.2022 nur bedingt moglich sein werde — explizit die Besetzung der drei zusatzlichen
RTW sei nur sehr begrenzt moglich. Die Besetzung des 2. RTW in Sottrum sei aufgrund Personalmangels
inshesondere im Bereich der Notfallsanitdter nicht moglich. Als Ersatz fiir den 2. RTW in Sottrum kdnne
allerdings ein 3. KTW an der Rettungswache Rotenburg in Dienst genommen werden. Bei der
Besetzung der 2. RTW in Sittensen, Visselhdvede und Lauenbriick stimme die Arbeitnehmervertretung
den hierfir notwendigen 8-Stunden-Schichten nicht zu, da ansonsten in 12-Stunden-Schichten
gearbeitet wiirde.

Seitens des Landkreises wurden daraufhin im Jahr 2022 folgende MaRnahmen ergriffen:

¢ Zunachst wurde das Sachverstdndigenbiiro Forplan Dr. Schmiedel GmbH erneut mit einem
Kurzgutachten zu den Umsetzungsvorschldgen beauftragt. Als wesentliche Aussage ist diesem zu
entnehmen, dass eine RTW-Vorhaltung nicht durch eine KTW-Vorhaltung zu ersetzen ist und die
Umsetzungsvorschlage des Beauftragten daher nicht geeignet sind, die bedarfsgerechte
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Fahrzeugvorhaltung an der Rettungswache Sottrum zu gewdhrleisten. AuBerdem wird in
verschiedenen Berechnungen dargelegt, dass weder die Umsetzung eines 12-Stunden-Dienstplans
noch die Bemessung des Bedarfs auf der Basis von 12-Stunden-Bemessungsintervallen geeignet
sind, die Problematik zu i6sen. Vielmehr fiihrten beide zu einer Ausweitung der nicht
bedarfsgerechten Fahrzeugvorhaltung, die sich vor dem Hintergrund der Personalsituation nicht
umsetzen lieRe.

Zu rechtlichen Fragestellungen wurde Beratung durch Herrn Rechtsanwalt Kuffer, Miinchen
{bundesweit bekannt fiir seine Expertise in Fragen des Rechts der Behdrden und Organisationen
mit Sicherheitsaufgaben), in Anspruch genommen.

Gemeinsam mit dem Geschéftsfihrer des Beauftragten hat die Unterzeichnerin im September
2022 an einer Sitzung des Betriebsrats des Beauftragten teilgenommen, in der die Umsetzung des
Bedarfsplans erortert wurde. Dieser hat im weiteren Verlauf den Rahmendienstpldnen inkl. der 8-
Stunden-Schichten zugestimmt, so dass die 2. RTW in Sittensen, Vissethdvede und Lauenbriick ab
01.10.2022 gemaRB Bedarfsplan besetzt werden konnten.

An der Rettungswache Rotenburg ist der 3. KTW im Dienst, zwar nicht als Ersatz fir den 2. RTW
Sottrum, aber zur Entlastung der beiden Rotenburger und des Sottrumer RTW um anfaliende
Krankentransporte.

Aufgrund der raumlichen Nihe zur Rettungswache Ottersberg mit zwei RTW wurde der Landkreis
Verden Gber die Besetzungsprobleme in Sottrum wegen der ggf. notwendigen Nachbarschaftshilfe
informiert.

Der Kreisausschuss wurde am 07.07.22 sowie am 14.09.2022 liber den Sachstand informiert.

Der Beauftragte wurde gebeten, ein Personalgewinnungskonzept vorzulegen. In dem am
01.12.2022 vorgelegten Konzept hat er dargelegt, dass permanent versucht werde, zusatzliches
Personal einzustellen. Es wiirden kiinftig pro Jahr 7 neue Notfallsanitater, statt in der
Vergangenheit 6 Auszubildende, ausgebildet. Fiir diesen weiteren Ausbildungsplatz konnte in den
Budgetverhandlungen seitens des Landkreises die Zustimmung der Kostentrdger eingeholt
werden. Zudem tragt der Landkreis zur Steigerung der Attraktivitdt des DRK als Arbeitgeber die im
dortigen Haustarif vereinbarten Umkleide- und Ubergabezeiten von 12 Minuten pro Schicht zurzeit
insoweit, als das nur 7 Minuten pro Schicht, und hier auch nicht fiir alle Rettungsmittel, sondern
nur fir die ersten RTW und die NEF, durch die Kostentrager refinanziert werden.

Kurzfristige Personalausfalle, die zu nicht oder nur verkiirzt besetzten Rettungsmitteln fiihren
werden seit dem Sommer 2022 seitens des Amtes fiir Rettungsdienstmanagement dokumentiert
und sind regelmaRig Gesprachsthema mit dem Beauftragten.

Der Ausschuss fir Feuerschutz und Rettungsdienst hat am 17.11.2022 liber das Thema beraten
und ist dem Vorschlag der Verwaltung, aufgrund der Bedeutung und Komplexitat des Themas eine
interfraktionelle Arbeitsgruppe zu bilden, gefolgt.

Mit dem Geschaftsfithrer des Beauftragten findet ein stetiger und intensiver Austausch zur personellen
Situation im Rettungsdienst statt. Im Alltagsbetrieb des Rettungsdienstes zeigen sich dauerhaft eine
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Vielzahl kurzfristiger Personalausfélle aufgrund von Erkrankung etc., die dazu fiihren, dass immer
wieder einzelne Schichten nicht oder nur verkiirzt besetzt werden kénnen.

e im Friihjahr 2023 hat die interfraktionelle Arbeitsgruppe zwei Mal getagt. In der ersten Sitzung

ging es zum einen um eine grundsatzliche Information der Vertreter der Kreistagsfraktionen iiber
die rechtlichen Hintergriinde der Rettungsdienst-Bedarfsplanung und die gesetzliche
Verantwortung  des  Landkreises  fir  einen bedarfsgerechten Rettungsdienst
(Sicherstellungsauftrag), welche nicht auf den Beauftragten delegiert werden kann. Zum anderen
wurden der Sachstand der Umsetzung des Bedarfsplans und die personelle Situation des
Beauftragten dargestelit und erértert.
Auf Anregung der interfraktionellen AG wurden im Nachgang verschiedene Aspekte der
Personalgewinnung erneut mit dem Beauftragten besprochen und auch gepriift, ob eine weitere
Erhéhung der Ausbildungsplétze fir Notfallsanitater praktisch umsetzbar sei. Leider ist dies im
Ergebnis aufgrund der begrenzten Zahl der Praxis-Anleiter sowie der Platze fiir Pflichtpraktika (u.a.
Krankenhduser) nicht der Fall. Auch die notwendige Refinanzierung durch die Kostentriger setzt
hier Grenzen.

e In der zweiten Sitzung der interfraktionellen Arbeitsgruppe wurde die aktuelle Situation unter
Einbeziehung der Rettungswachen-Struktur und der Einsatzzahienentwicklung vertiefend
dargestellt und mégliche Lésungsansadtze diskutiert. Auch die besondere Situation des Landkreises,
dass die Bedarfsplanung aufgrund des Biirgerentscheids zu den Rettungswachen-Standorten in
einen bedarfsgerechten Teil A und einen nicht bedarfsgerechten Teil B zu unterteilen ist, wurden
noch einmal vorgestellt. Die Planungen der Verwaltung, moglichst zeitnah die Ausschreibung fir
ein neues Bedarfsgutachten auf den Weg zu bringen, um eine neue Bedarfsplanung auf der
Grundlage aktueller Einsatzzahlen und unter Einbeziehung innovativer Versorgungskonzepte
vorzunehmen, fand einhellige Zustimmung.

¢ Uber die Beratungen in der interfraktionellen AG wurde durch die Abg. Scheidl stellvertretend fir
die AG-Teilnehmer in der Sitzung des Ausschusses flir Feuerschutz und Rettungsdienst am
31.05.2023 berichtet.

» Die moglichen Eckpunkte eines neuen Bedarfsgutachtens und Losungsansitze fur die Struktur des
Rettungsdienstes wurden im Rahmen eines gemeinsamen Gespriachs mit Vertretern der
Kostentrdger des Rettungsdienstes sowie dem Beauftragten am 30.06.2023 einvernehmtich
abgestimmt. Die Leistungsbeschreibung sieht demnach (iber die ,klassische“ Bedarfsplanung
hinaus die Priifung der Einfilhrung einer gesonderten Fahrzeugvorhaltung (N-KTW) fiir den
Notfalltransport sowie die Priifung und Bewertung ,alternativer Versorgungsmaéglichkeiten” (z.B.
Projekt ,Gemeindenotfallsanitater” oder ,Tragestuhl/Liegendfahrten durch Dritte” nach dem
PBefG) vor. Dariiber hinaus sollen Vorschlige erstellt werden zur Ubertragbarkeit der ermittelten
Vorhaltung in den bestehenden Dienstplan des Beauftragten auf Basis eines Rahmendienstplans
im 12-Stunden-Schicht-Modell. Letzteres wurde mit Riicksicht auf die seinerzeit beim Beauftragten
aufgetretene Problematik der Akzeptanz der 8-Stunden-Schichten mit aufgenommen (s. 0. S. 2).

e Das Interessenbekundungsverfahren fiir ein neues Bedarfsgutachten wurde am 07.07.2023
gestartet. Am 21.09. erfolgte die Prasentation der Konzepte der interessierten Gutachter,
wiederum unter Beteiligung der Kostentrdger und des Beauftragten.















