. Landkreis
?A? Rotenburg

(WUmme)

Wirtschaftsforderungskonzept

Aufgaben und Ziele 2023-2026



Vorführender
Präsentationsnotizen
Neues visualisiertes Format, weg vom Fließtext, letztes Konzept aus 2005
Nicht statisch, soll flexibel auf Veränderungen angepasst werden können.
Fokus heute: Was hat sich in der Arbeit in jüngster Zeit verändert
externe Rahmenbedingungen (im Hinblick auf Wirtschaft, Demographie, Digitalisierung)
veränderte interne Ressourcen (personell)
daraus abgeleitete derzeitige Tätigkeiten sowie Planungen
kurzer Überblick Tätigkeiten der Wifö 2023





Handlungsfelder und geografischer Zustandigkeitsbereich @

Patrick Monsees « Bestandsentwicklung (blau)
Kreishaus Bremervorde  Infrastrukturthemen
Amtsallee 7 « EU-FOrderungen

27432 Bremervdrde
R, 04761 983-4880 «  Wasserstoff

patrick.monsees@Ik-row.de « LEADER

York Schmelter . .

Dienststelle Zeven « Bestandsentwicklung (grin)
B;e?eg_ StraBe 19 « Fachkraftesicherung

27404 Feven N LEADER

%, 04281 983-6780 S—

york.schmelter@lk-row.de

ScheeRel

Gesa Weiss « Bestandsentwicklung (rot) . Rotenburg Wi
Kreishaus Rotenburg « Unterstltzung von Existenzgrindungen e
Hopfengarten 2 . :
27356 Rotenburg (Wimme) Innovation .

« Zukunftsregion Elbe-Weser Viselhovede

%, 04261 983-2855
gesa.weiss@|k-row.de

wirtschaft@lk-row.de


Vorführender
Präsentationsnotizen
Nord: Moorexpress-Stader Geest und Börde-Oste-Wörpe
Süd: Hohe Heide und Gesundregion
Querschnittsthemen: 
Netzwerkarbeit, Prozessmanagement, Digitalisierung, Trends / Zukunftsthemen, Nachhaltigkeit
Ziel der Handlungsfelder bzw. Aufgabe und Daseinsberechtigung:
bürger- und unternehmerfreundliche Verwaltung voranbringen
Potenziale / Angebote für Unternehmen bekannt / nutzbar zu machen (als attraktive Arbeitgeber, in energetischen, technologischen und fördermittelrelevanten Themen)




Rahmenbedingungen der Wirtschaftsforderung

Arbeitslosenquote in Prozent

10,0

9,0

" \
7,0
6,0 \ 7

5,0 \

4,0 e

V\/

3,0 T T T T T T T T T T T T T T T
g @ g P e P et P 9 e P
e==Rotenburg === Njedersachsen ====Deutschland

Quelle: LSN, Arbeitsmarktmonitor; eigene Darstellung

%)
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Quelle: LSN, Arbeitsmarktmonitor; eigene Darstellung jeweils am 30.06.



Rahmenbedingungen der Wirtschaftsforderung 6 ({\?
Anteil der Beschatftigten ,,55+“ im LK ROW

25

20

15

10 -

)

©
gy ,"Q

N B

O
1% ,LQ

e S

g S

&> S

80O S

28 P @ @

19

Quelle: Arbeitsmarktmonitor; eigene Darstellung




Rahmenbedingungen der Wirtschaftsforderung 6 d\?
Bevolkerungszusammensetzung nach Alter
1972-2022
+19.400
+28.900
-13.100
132.246 139.662 145.724 163.565 161.780 167.604
1972 1982 1992 2002 2012 2022 + 35400

munter 25 Jahren  m 25-65Jahre  m(iber 65 Jahren



Vorführender
Präsentationsnotizen
Derzeitige Herausforderungen:
Arbeits- und Fachkräftemangel statt Bekämpfung der Arbeitslosigkeit
Auswirkungen der demografischen Entwicklung (außereuropäische Einwanderung)
unsichere weltpolitische / weltwirtschaftliche Lage
neue Herausforderungen und Chancen: Digitalisierung, Einsatz von KI, Wertschöpfung im Zuge der Energiewende



Handlungsfelder der Wirtschaftsforderung start@5
Bestandsentwicklung

Handlungs-
feld

)

neu begonnene
MaRnahme

~——
E—

fortlaufender
Prozess

—
)

Malnahme in
Planung

Onlineseminar-
serie, dhnlich

Seminarserie in
initiieren Prasenz
Clusterbildung
+ Angebot zum

regelmafiger Austausch
Versand eines schaffen
Newsletter Prozesse
"intern"
qualifizierte erfassen und
Unternehmens- optimieren
besuche Vernetzung
Unter- -
Prozess Prozesse mit
CEEEEEE— nehmens-

manage- anderen

besuche ment Amtern

erfassen und
optimieren

Internetseite
"Wirtschaft"

Bestands-

Offentlich- entwicklung
keitsarbeit Inno-

TZEW bewerben
und in die
Unternehmen

vationen bringen

~——

INNO.NON

Branchen- . bewerben und
Schaffung eines Forder- Win die ’

buch
Br?rl;chenbuchs ungen Unternehmen
Uber NOLIS bringen

Fordermittel-
Newsletter mit sprechtag

aktuellen Forderpro- bewerben
Férder- gramme in den

Unternehmen
rogrammen
prog publik machen

Werbung +
Etablierung des
Branchenbuchs



Vorführender
Präsentationsnotizen
Handlungsfeld – inhaltliche Maßnahmen, Projekte und Prozesse
Zeitschiene durch Farbgebung (flüchtig)
Je weiter außen, desto eher Veränderungen sichtbar und erforderlich, z.B.
Veranstaltungsformat KI mit INNO NON entwickeln
Themenfeld Nachhaltigkeit
Im folgenden im wesentlichen auf grüne und blaue Aspekte



erfolgreich realisiert:

S~
g

-

digitale Beratung, virtuelle Vortrage,

Podiumsteilnahme und Seminare Anmeldung zum
Newsletter

Ok

Nutzung social media

Weiterentwicklung Homepage

Broschuren

Newsletter
Flyer
Feedback
digitales Veranstaltungsmanagement

O O O O O

proaktive Unternehmensbesuche

neue Handlungsfelder aktiv begleiten
Schnittstellen mit anderen Amtern
Prozessmanagement

Prasenz und Mitarbeit in Netzwerken und

Veranstaltungen


Vorführender
Präsentationsnotizen
Auswirkung der Veränderungen auf die Tätigkeit der Wifö
Synergieeffekte Netzwerkarbeit, kein Selbstzweck



Ausblick 23]

« CRM - Fachsoftware etablieren
 Digitalisierung weiterer Dienstleistungen
« gute Balance / Abwagung von

o online und Prasenz

o Print und digital
« digitales Branchenbuch erstellen

« neue Handlungsfelder identifizieren / Trends im Blick behalten


Vorführender
Präsentationsnotizen
FAQ, chat bot
z.B. Age-Management, KI, Wertschöpfungsketten durch Energiewende, Nachhaltigkeit



Aktivitaten der Wirtschaftsforderung 2023 g%?
73 Unternehmenskontakte 129 Termine mit Netzwerkpartnern

m personlich monline m personlich monline



Vorführender
Präsentationsnotizen
Präsenz- bzw. Online-Treffen, ohne Telefonate und Mails
mit mindestens ein MA der Wifö


Aktivitaten der Wirtschaftsforderung 2023 o
10 Vortrage

@ q

m Existenzgriindung m wirtschaftliche Situation = online = Prasenz



Vorführender
Präsentationsnotizen
Angebot für Gewerbevereine / Kommunen



.

Aktivitaten der Wirtschaftsforderung 2023

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Beratung von 67 Grindungsvorhaben

Geschlecht

Biirgergeld

Tatikeit

personlich

Beratungsformat

Umfang der
Selbststandigkeit


Vorführender
Präsentationsnotizen
begleitete Gründer – nicht Anzahl der Gespräche
ggf. Wunsch nach weiterer Auswertung ? Kein Selbstzweck
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