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Ziel und Umsetzung %W

Ziel

Feststellung des erforderlichen Organisations- und Weiterentwicklungs-
bedarfes zur Erfullung der mit der Reform des SGB VIII verbundenen
Aufgaben

Auftakt: Info aller Mitarbeiter/innen am 25.07.2022
bis Ende 2023: 56 Workshops plus Steuerungsgruppentreffen

Beteiligte

alle Sachgebiete der Kinder- und Jugendhilfe, Stabstellen und
Leitungskrafte des Jugendamtes, z. T. Mitarbeiter/innen des Sozial- und
Gesundheitsamtes;

Dezernentenebene, Leitung des Haupt- und Personalamtes, z. T. des
Gebaudemanagements

Ergebnisse: Info aller Mitarbeiterinnen 22. und 30.11.2023
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Ergebnisse %W

Schwerpunkte

Erstellung der Kern- und Teilprozesse fur alle notwendigen Tatigkeiten
Ermittlung und Prufung der notwendigen Standards

Ermittlung der Zeitaufwandes, der Systemzeiten und der Fallzahlen (Basis

2022) '

Erstellung von 13 Qualitatshandbuchern mit 66 Kern- und 334 Teilprozessen
(ausstehend Stabstellen und Leitungskrdfte)

Aufdeckung von Schnittstellen, Entwicklungsbedarf

Zusatzliche Stellenbedarfe in den Sozialen Diensten (ASD, JGH, APKD, TuS),
der Eingliederungshilfe, der Wirtschaftlichen Jugendhilfe, den
Vormundschaften und der Beistandschaft)
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Nachste Schritte %N

Implementierung der definierten Arbeitsprozesse

Abdeckung festgestellter Entwicklungs- und Handlungsbedarfe

Klarung der Schnittstellen

Betrachtung der Prozesse der Stabstellen und Leitungskrafte
Schrittweise Abdeckung des personellen Mehrbedarfes (insgesamt 12,49)

2. Projekt: Organisations- und Weiterentwicklung des Jugendamtes
sowie des Teams Eingliederungshilfe U 18 des Sozialamtes im Zuge der
inklusiven Kinder- und Jugendhilfe
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AT

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Ansprechpartnerin

Frau Helle

u.helle@lk-row.de
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