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Aktuelle Rahmenbedingungen (1)
 Finanzieller Rahmen: Als Beitrag zur Haushaltskonsolidierung erbringt das BMAS im Jahr 

2025 Einsparungen in Höhe von 900 Mio. € durch Kürzung des SGB II Budgets.
• Einsparungen bei den Eingliederungs- und Verwaltungsmitteln der Jobcenter trotz 

Zuwanderung Ukraine (aktuell plus 533 BGs, in der Spitze sogar plus 622 BGs)!
• Einsparungen bei den Mitteln der Jobcenter trotz akutem Arbeits- und 

Fachkräftemangel der Wirtschaft; durch gezielte Förderung von 
Langzeitleistungsbeziehern (LZB) konnte das Jobcenter die regionale Wirtschaft 
bisher mit Arbeits- und Fachkräften unterstützen (aktuell minus 7 % LZB im 
Vergleich zum Vorjahr, weiteres Potential bei 2180 LZB als größter Kundengruppe im 
aktuellen Bestand bleibt bei deutlichen Einsparungen bei den Eingliederungs- und 
Verwaltungsmitteln des Jobcenters ungenutzt)!

 Vorschlag des Bundes zu Beginn der Sommerferien 2023: Übertragung der Zuständigkeit 
der Personen U25 von den Jobcentern auf die Bundesagentur für Arbeit zum 01.01.2025.

• Deutlicher bundesweiter Widerstand gegen diesen Vorschlag aller Institutionen 
Akteure am Übergang Schule und Beruf, z.B. der zugelassenen kommunalen Träger, 
alle Bundesländer, kommunale Spitzenverbände und Verbände der 
Wohlfahrtspflege
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Aktuelle Rahmenbedingungen (2)
• Von diesen Maßnahmen wäre das Jobcenter, insbesondere das dazugehörige 

Jugendberufszentrum (in dem die Aufgaben der Jugendberufshilfe und der 
Betreuung der Personen U25 des Jobcenters zusammengefasst sind) stark betroffen 
gewesen. 

• Durch die Betreuung der Personen U25 in Zuständigkeit der BA wären die Beratung 
der Betroffenen durch unterschiedliche Verwaltungszuständigkeiten weiter 
erschwert worden. Eine sozialräumliche Arbeit des Jobcenters wäre unmöglich 
geworden.

• Die koordinierende Rolle des Landkreises am Übergang von der Schule in den Beruf 
hätte neu geoordnet werden müssen.

• Eine vollständige Neuausrichtung der Arbeit des Jobcenters und insbes. des 
Jugendberufszentrums wäre erforderlich gewesen.

• Im September 2023 hat das BMAS den Vorschlag hinsichtlich der Übertragung der 
Zuständigkeit der Personen U25 zurückgenommen.

Zuständigkeits-
wechsel U25 vom 

Tisch!!!
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Nunmehr geplante rechtliche Änderungen

 Einsparabsicht des Bundes bleibt bestehen! Daher Vorgeschlagene Maßnahmen des 
BMAS:

Übertragung der 

1. Beratungs- und Finanzierungsverantwortung für die Förderung der beruflichen 
Weiterbildung für Bürgergeldbeziehende sowie

2. der Umsetzungs- und Finanzierungsverantwortung für Maßnahmen der 
beruflichen Rehabilitation von Bürgergeldbeziehenden

von den Jobcentern auf die Bundesagentur für Arbeit zum 01.01.2025.
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Finanzielle Auswirkungen
 Für das Jahr 2024 plant der Bund (vorläufige) Mittel für Eingliederungs– und 

Verwaltungsausgaben im SGB II in Höhe von 9,8 Mrd. €. 

 Insgesamt sollen ab dem Jahr 2025 bundesweit 900 Mio. € durch Kürzung des 
SGB II Budgets eingespart werden.   

 Diese setzen sich wie folgt zusammen:

IST 2023 Plan 2024 Prognose 2025 
Eingliederungsmittel: 4,7 Mrd. € 4,2 Mrd. €  3,3 Mrd. € -22%
Verwaltungsmittel: 5,8 Mrd. € 5,6 Mrd. € 5,6 Mrd. €
Summe: 10,5 Mrd. € 9,8 Mrd. € 8,9 Mrd. €

 Voraussichtliche Auswirkungen auf das Jobcenter Rotenburg (Wümme):

IST 2023 Plan 2024 Prognose 2025
Eingliederungsmittel: 4,5 Mio. € 4,3 Mio. €  3,4 Mio. € -22%
Verwaltungsmittel: 6,4 Mio. € 6,4 Mio. € 6,4 Mio. €
Summe: 10,9 Mio. € 10,7 Mio. € 9,8 Mio. €
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Neuausrichtung Jobcenter
 Folgende Maßnahmen sind aktuell bereits geplant bzw. wurden schon durchgeführt:

• Workshop mit allen Mitarbeitern aus dem Bereich Arbeitsmarktleistungen 

Ziel: Erarbeitung der Anforderungen an die notwendige 
Neuausrichtung der Arbeit 

• Einstellung des Einkaufs von Eingliederungsmaßnahmen für SGB II Kunden ab dem 
Jahr 2025

• Fortbildung der Mitarbeiter im Bereich systemische Beratung

• Beauftragung einer externen Organisationsuntersuchung

Ziel: - Durchführung einer Aufgaben- und Zweckkritik über das gesamte 
Jobcenter mit Betrachtung der Ablauf- und Aufbauorganisation
- Setzen von Qualitäts- und Mindeststandards, um eine effiziente und 
effektive Aufgabenerfüllung zu gewährleisten
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Neuausrichtung Jugendberufszentrum

 (Weitere) Ausrichtung des JBZ am Übergang Schule und Beruf:

• Einzelfallberatung über das JBZ / Jugendberufscoaches
• Unterstützung der Ausbildungsbetriebe bei der Gewinnung von 

Nachwuchskräften
• Steuerung des Netzwerks am Übergang von der Schule in den Beruf

 Wesentliche Strukturen der Berufsorientierung im Landkreis Rotenburg 
(Wümme):

• Praktikumsbörse 
• Fachverfahren Übergang Schule/Beruf zur Online-Anmeldung an BBSen
• Monitor Berufswahlcheck für Abgangsklassen
• Feedback-App (für laufende Praktika) für Schülerinnen und Schüler und 

Unternehmen
• Pop-up Days – Schnupperpraktika
• „Zentrale Ausbildungsmesse“ in Planung
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Herzlichen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit!

Gregor Stein 
Amtsleiter 

Jobcenter Landkreis Rotenburg (Wümme)
gregor.stein@lk-row.de
Telefon: 04261/983-3700
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