({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0346/1
Haupt- und Personalamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 5 Datum: 02.06.2023

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

14.06.2023 Ausschuss flr Finanzen, Personal und Organisation
15.06.2023 Kreisausschuss
29.06.2023 Kreistag

Bezeichnung:

Antrag der Gruppe B'90/DIE GRUNEN/DIE.LINKE vom 8. Februar 2023: Einfiihrung eines
Prozesses zur Feststellung und Vermeidung von negativen Klimaeinfliissen

Sachverhalt:

Mit dem o. g. Antrag wird das Ziel verfolgt, dass alle Projekte der Kreisverwaltung auf Klimaaus-
wirkungen geprift und die Prifergebnisse den Beschlussvorlagen beigefiigt werden sollen. Damit
soll der Kreistag dem Thema Klimaschutz zuklinftig einen héheren Stellwert geben.

Hierzu solle die Verwaltung beauftragt werden, ein geeignetes System zur Prifung von be-
schlossenen Projekten auf Klimaauswirkungen einzuftihren, den einzufihrenden Bewertungs-
prozess vor Einfihrung dem Kreistag vorzustellen und die Prifberichte in Zukunft allen Be-
schlussvorlagen beizufligen.

Eine Nachfrage auf der Konferenz der Landrate im ehemaligen Regierungsbezirk Liineburg hat
ergeben, dass einzig der Landkreis Stade eine Klimaschutzprifung vorab durchfihrt. Die Erkun-
digung beim dortigen Landkreis hat ergeben, dass dort zwar die technischen Voraussetzungen
im  Sitzungsdienstprogramm fur eine Stellungnahme 2zu mdglichen Klimaauswirkungen
geschaffen wurden, die tatsachliche inhaltliche Ausgestaltung derzeit aber noch in der Diskussion
ist. Jedoch wird dort erwartet, dass die Fragestellung nur fir einen sehr Gberschaubaren Teil der
Beschlisse Uberhaupt relevant sein wird. Alle anderen Landkreise verfigen nicht Uber eine
solche Vorabpriifung, insbesondere aufgrund der hohen birokratischen Hirden, die im Vorfeld
fur jeden Antrag genommen werden mussen.

Insbesondere bei Bauvorhaben, Beschaffungen und strategischen Entscheidungen wie bspw. der
Ausweisung von Schutzgebieten wird dem Thema Klimaschutz in der Kreisverwaltung bereits
jetzt ein erheblicher Stellenwert eingerdumt und eine groRtmdgliche Vermeidung von negativen
Klimaeinflissen angestrebt. Ein formelles Verfahren, ausnahmslos jedem Projekt einem
Bewertungsprozess zu unterziehen, wird in der Praxis regelmaflig zu einem erheblichen
blrokratischen Mehraufwand fuhren, der in der Sache vielfach fragwirdig erscheint und von den
Mitarbeitenden nur unter Zurtckstellung anderer Tatigkeiten zu leisten ist.



-2-

Bereits heute ist der in nahezu allen Branchen bestehende Arbeitskraftemangel auch fir die
Kreisverwaltung die gréfite systemische Herausforderung. Mit der Ressource Personal ist daher
ein besonders umsichtiger Umgang notwendig. Dabei leidet die Arbeit der Verwaltung unter einer
kaum mehr zu bewaltigenden Burokratie infolge von unzdhligen Gesetzen, Verordnungen,
Richtlinien, Handreichungen, Merkblattern, Dokumentationspflichten und vielem mehr. Nahezu
taglich werden durch die europaische Ebene, den Bund und das Land neue Regelungen in die
Welt gesetzt und damit auch in die Arbeitsabldufe der Kreisverwaltung eingespeist. Die
Regelungswut und Burokratie hat ein Ausmal} erreicht, das mittlerweile erkennbar zulasten der
Leistungsfahigkeit des Staates und seiner Kommunen geht.

Der Landrat rat daher — bei allem Verstandnis fiur die berechtigten Belange des Klimaschutzes —

dringend davon ab, den bereits bestehenden Pflichten und Erfordernissen weiteren
barokratischen Aufwand hinzuzuftigen.

Prietz
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Gruppe B‘90/DIE GRUNEN / DIE LINKE.

ANTRAG

Einflihrung eines Prozesses zur Feststellung und Vermeidung von negativen
Klimaeinfliissen

Sachverhalt

Der Kreistag hat auf seiner 5. Offentlichen Sitzung am 29.09.2022 in Bremervérde dem
Antrag der Fraktion ,B90/ Die GRUNEN - DIE LINKE*, Nachhaltigkeit und Klimaschutz in der
Verwaltung und Politik als handlungsweisendes Prinzip einzufuhren (Vorlage 2021-
26/0217/1), mit groRer Mehrheit zugestimmt.

Dabei ging es hauptsachlich um das politische Bekenntnis, dass Nachhaltigkeit und
Klimaschutz unser zukunftiges handeln pragt.

Im nachsten Schritt geht es darum, WIE wir diese Ziele in der taglichen Praxis umsetzen.

Antrag

Der Kreistag gibt dem Thema Klimaschutz einen hdheren Stellwert.
Dazu sollen alle Projekte auf Klimaauswirkungen geprift und die Prifergebnisse den
Beschlussvorlagen beigefligt werden. Dazu sind folgende Aufgaben zu erledigen:

1. Die Verwaltung wird beauftragt ein geeignetes System zur Prifung von Projekten auf
Klimaauswirkungen einzufihren.

2. Der einzufuhrende Bewertungsprozess wird vor Einfihrung dem Kreistag vorgestellit.

3. Die Prifberichte werden in Zukunft allen Beschlussvorlagen beigefuigt.

Begriindung

Das Klimaschutzmanagement bekommt durch diese Malinahme einen hdoheren Stellenwert
in der Verwaltung.

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Kreistags konnen die Klimarelevanz ihrer
Entscheidungen nur angemessen berlcksichtigen, wenn die Vorlagenersteller sie Uber die
Klimafolgen ausreichend informieren.

Die Betrachtung der Klimaauswirkungen erleichtert die Diskussion von Alternativen in den
zustandigen Gremien.

Durch die Prufung auf Klimaauswirkungen wird bei den Mitarbeitern der Verwaltung die
Sensibilisierung flr Fragen des Klimaschutzes erhoht.

Prozesseinfithrung zur Feststellung von Klimaeinfluesen Seite 1 von 2
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Feststellung und Vermeidung von negativen

Klimaeinfliissen Gruppe B°90/DIE GRUNEN / DIE LINKE.

Anmerkungen

Die ,Klimaschutz- und Energieagentur Niedersachen GmbH* hat sich umfangreich mit
diesem Thema befasst und Handlungsanleitungen erstellt, die diesen Prozess sicherlich
auch bei der Landkreisverwaltung unterstutzen kdnnen. Weiterhin kann die
,Orientierungshilfe fur die Prifung klimarelevanter Beschlussvorlagen (PkB) in kommunalen
Vertretungskorperschaften® des Deutschen Stadtetages und des Instituts fur Urbanistik
(Anlage) zur Hilfe herangezogen werden.

Erfahrungen aus anderen Kommunen zeigen, dass ca. 60% alle Vorlagen gar keine
Klimarelevanz aufweisen und daher auch nicht weiter betrachtet werden mussen.
Das wirde fur den Landkreis Rotenburg bei ca. 350 Sitzungsvorlagen pro Jahr, eine
weitergehende Bewertung von lediglich rund 150 Vorlagen erfordern.

Diesen Aufwand halten wir fur leistbar und angemessen, um den Klimaschutz auf die
politischen Entscheidung auszuweiten.

Referenzmaterial

Prufung und Bewertung kommunaler Klimaschutzvorlagen auf Klimarelevanz
www.klimaschutz-
niedersachsen.de/zielgruppen/kommunen/Klimanotstand.php#Klimarelevanzpruefung
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({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0406
Amt fiir Finanzen Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 6 Datum: 02.06.2023

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

16.05.2023 Prifungsausschuss

14.06.2023 Ausschuss flr Finanzen, Personal und Organisation
15.06.2023 Kreisausschuss

29.06.2023 Kreistag

Bezeichnung:

Jahresabschluss 2021;

a) Beschluss Uber die Jahresabschlisse 2021 des Landkreises und der Nettoregiebetriebe
Abfallwirtschaft und Rettungsdienst;

b) Entlastung des Landrates

c) Beschluss Uber die Ergebnisverwendung der Jahresergebnisse 2021

Sachverhalt:

Die Jahresabschliisse 2021 sowie die Berichte des Rechnungsprifungsamtes tber die Prifung
der Jahresabschlisse 2021 des Landkreises Rotenburg (Wimme), der Nettoregiebetriebe
Abfallwirtschaft und Rettungsdienst des Landkreises Rotenburg (Wimme) sowie meine
Stellungnahme hierzu sind als Anlage beigefigt und dienen als Grundlage der Beratung.

Die Prifungsberichte fir den Landkreis und die Nettoregiebetriebe Rettungsdienst und
Abfallwirtschaft schliefen mit der zusammenfassenden Feststellung, dass der Jahresabschluss
2021 den gesetzlichen Vorschriften entspricht und unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
gemaler Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-
, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage vermitteln. Der Rechenschaftsbericht steht im Einklang mit
dem Jahresabschluss und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Die Qberschijsse des Landkreises sind gemaR § 110 NKomVG i. V. m. § 123 Abs. 1 NKomVG
der Uberschussriicklage zuzufthren.



Beschlussvorschlag:

a)

Beschluss Uber den Jahresabschluss:

Die Jahresabschlisse des Landkreises Rotenburg (Wimme), des Nettoregiebetriebes
Abfallwirtschaft und des Nettoregiebetriebes Rettungsdienst werden in der vorgelegten
Form festgestellt und beschlossen.

Entlastung des Landrates:
Der Kreistag beschliet gemalt § 129 Abs. 1 NKomVG dem Landrat bezliglich der
Haushaltsfiihrung 2021 die Entlastung zu erteilen.

Beschluss Uber die Ergebnisverwendung:

Der Jahresabschluss des Landkreises schliet im Ergebnishaushalt mit einem
Uberschuss im ordentlichen Ergebnis in Hhe von 17.785.214,60 € und mit einem
Fehlbetrag im auRerordentlichen Ergebnis in Héhe von 1.131.400,37 € ab.

Das ordentliche Ergebnis wird mit einem Betrag von 1.081.122,17 € zur Deckung des
Fehlbetrages im auflerordentlichen Ergebnis verwendet und mit einem Betrag von
16.704.092,43 € der ordentlichen Uberschussriicklage zugefiihrt.

Der Fehlbetrag im auf3erordentlichen Ergebnis wird mit einem Betrag von 1.081.122,17 €
aus dem Uberschuss des ordentlichen Ergebnisses ausgeglichen und mit der
vorhandenen auferordentlichen Uberschussr[]cklage in Hohe von 50.278,20 €
verrechnet.

Der Jahresabschluss des Nettoregiebetriebes Rettungsdienst schlielt im Ergebnis-
haushalt mit einem Uberschuss im ordentlichen Ergebnis von 437.149,27 € ab. Das
Ergebnis wird der ordentlichen Uberschussriicklage zugefihrt. Das auRerordentliche
Ergebnis von 20.805,32 € wird der auferordentlichen Uberschussriicklage zugefiihrt.

Der Jahresabschluss des Nettoregiebetriebes Abfallwirtschaft schlie®t im Ergebnis-
haushalt mit einem Fehlbetrag im ordentlichen Ergebnis in Hohe von 49.870,84 € ab. Das
aulerordentliche Ergebnis in Hohe von 49.870,84 € wird zur Deckung des Fehlbetrages
des ordentlichen Ergebnisses verwendet.

In Vertretung

(Dr. Lihring)



({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0442
Amt fiir Finanzen Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 7 Datum: 02.06.2023

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

14.06.2023 Ausschuss flr Finanzen, Personal und Organisation
15.06.2023 Kreisausschuss
29.06.2023 Kreistag

Bezeichnung:

Gesamtabschluss 2021: Befreiung von der Aufstellungspflicht gemaR® § 128 Abs. 4 Satz 4
NKomVG

Sachverhalt:

Gemal § 128 NKomVG haben Kommunen grundsétzlich einen konsolidierten Gesamtabschluss
aufzustellen, in dem die Jahresabschlisse der sog. Aufgabentrédger (Einrichtungen und
Unternehmen, die rechtlich selbstandig sind bzw. deren Wirtschaftsfihrung eigenstandig erfolgt
und an denen der Landkreis beteiligt ist) zusammenzufassen sind. Nach § 128 Absatz 4 Satz 4
NKomVG ist die Aufstellung eines Gesamtabschlusses aber nicht erforderlich, wenn die
Abschlusse der Aufgabentrager fur ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Ertrags- und Finanzlage der Kommune in ihrer Gesamtheit von untergeordneter
Bedeutung sind.

Das Land mit Schreiben vom 03.04.2020 fir die Beurteilung der Bedeutung von Aufgabentragern
die Auffassung vertreten, dass Aufgabentrager dann von untergeordneter Bedeutung sind, wenn
die Positionen im Einzelabschluss des Aufgabentréagers unter 30 % der entsprechenden
Positionen der summierten Einzelabschlisse aller Aufgabentrager liegen. Die Summen der
Positionen der Einzelabschlisse der Aufgabentrager von untergeordneter Bedeutung soll 35 %
der entsprechenden Positionen der summierten Einzelabschlisse nicht Ubersteigen.

Die Dienstanweisung zur Aufstellung des Gesamtabschlusses des Landkreises wurde zum
01.06.2020 entsprechend angepasst.

Sowohl der vom MI empfohlene Grenzwert fur die Feststellung der untergeordneten Bedeutung
einzelner Aufgabentrager als auch der Grenzwert fur die der Summe aller Positionen der
verbundenen und assoziierten Aufgabentrager von untergeordneter Bedeutung wird beim
Landkreis Rotenburg deutlich unterschritten. In den Jahren 2012 bis einschlielich 2021 lagen
die Prozentsatze der entsprechenden Positionen der verbundenen Aufgabentrager Abfallwirt-
schaft und Rettungsdienst regelmafig unter bzw. in einem Fall bei 10 %. Die Summe der
Positionen der beiden Aufgabentrager lagen regelmafig unter 20 %. Damit sind die in den
Gesamtabschluss einzubeziehenden Aufgabentrager einzeln und auch in ihrer Gesamtheit von
wirtschaftlich untergeordneter Bedeutung.



Neben der wirtschaftlichen Bedeutung der Aufgabentrager, die durch den relativen Anteil der
Bilanz- bzw. Ergebnisrechnungspositionen zu beurteilen ist, ist auch die politische und strate-
gische Bedeutung der Aufgabentrager bezogen auf die Einbeziehung bzw. Nichteinbeziehung in
einen Gesamtabschluss zu berlcksichtigen.

Die Bewertung der Bedeutung der verbundenen Aufgabentréager ,Abfallwirtschaft® und
~Rettungsdienst® hinsichtlich der politischen bzw. strategischen Aspekte ergibt kein anderes
Ergebnis: Die Einbeziehung der beiden Nettoregiebetriebe in den Gesamtabschluss fuhren zu
keinen neuen Erkenntnissen oder einen Informationsgewinn, da die Abweichungen durch die
Einbeziehung im Wege der Vollkonsolidierung nur zu geringen Veranderungen im Vergleich zum
Einzelabschluss des Landkreises fliihren wirden. Zudem werden flir diese beiden Aufgabentrager
in der Organisationsform eines Nettoregiebetriebes die Wirtschaftsplane, Jahresabschlisse und
sonstigen Angelegenheiten vollumfanglich in den zustandigen Ausschissen bzw. im Kreistag des
Landkreises behandelt, beschlossen und in der Haushaltssatzung und im Haushaltsplan des
Landkreises abgebildet. Daneben sind die wirtschaftlichen Handlungsoptionen aufgrund der
Ausgabenstellung der Betriebe mit der Fihrung von kostenrechnenden Einrichtungen aufgrund
der rechtlichen Vorgaben zur Kostenverteilung und -deckung gering. Auch fur die Beurteilung der
dauernden Leistungsfahigkeit nach § 23 Satz 2 KomHKVO fihrt durch die Einbeziehung der
beiden verbundenen Aufgabentrager in einen Gesamtabschluss fir den Landkreis zu keinem
anderen Ergebnis.

Die Einbeziehung des assoziierten Aufgabentragers ,Ostemed Kliniken und Pflege GmbH®* im
Wege der sog. Eigenkapitalmethode fuhrt ebenfalls zu keinen neuen Erkenntnissen oder einen
Informationsgewinn im Gesamtabschluss, da lediglich ein fortzuschreibender Beteiligungs-
buchwert im Gesamtabschluss bericksichtigt wird. Im konkreten Fall wird der Beteiligungs-
buchwert im Einzelabschluss des Landkreises wie auch im Gesamtabschluss aufgrund der
andauernden Verluste mit einen Beteiligungsbuchwert von 1 € geflhrt.

Im Ergebnis wird festgestellt, dass die Jahresabschlisse fur das Jahr 2021 der drei verbundenen
bzw. assoziierten Aufgabentrager nach den im Schreiben des MI vom 03.04.2020 empfohlenen
Grenzwerten bzw. der aktualisierten Dienstanweisung des Landkreises zur Aufstellung des
Gesamtabschlusses vom 02.06.2020 und einer Bewertung der politischen und strategischen
Auswirkungen fir die Darstellung eines den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes
der Vermdégens-, Ertrags- und Finanzlage des Landkreises von untergeordneter Bedeutung sind
und gemal § 128 Abs. 4 Satz 3 nicht in den Gesamtabschluss einbezogen werden mussen.
DarUber hinaus wird festgestellt, dass die Abschlisse der verbundenen und assoziierten
Aufgabentrager fur ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Ertrags- und Finanzlage in ihrer Gesamtheit von untergeordneter Bedeutung sind und die
Aufstellung eines Gesamtabschlusses 2021 gemal® § 128 Abs. 4 Satz 4 NKomVG nicht
erforderlich ist.

Beschlussvorschlag:

Die Abschlusse der verbundenen und assoziierten Aufgabentrager sind fur
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermobgens-,
Ertrags- und Finanzlage sowohl einzeln als auch in ihrer Gesamtheit von
untergeordneter Bedeutung. Die Mdoglichkeit einer Befreiung von der
Aufstellungspflicht eines Gesamtabschlusses wird fiur das Jahr 2021 gemaf
§ 128 Abs. 4 Satz 4 NKomVG in Anspruch genommen.

Prietz



({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorlage
Amt fur Finanzen

Tagesordnungspunkt: 8

Drucksachen-Nr.:

Status:

Datum:

2021-26/0443
offentlich
02.06.2023

Termin Beratungsfolge:

Abstimmungsergebnis

Ja

Nein Enthalt.

15.06.2023 Kreisausschuss
29.06.2023 Kreistag

14.06.2023 Ausschuss flr Finanzen, Personal und Organisation

Bezeichnung:

Anpassung der Kreditrichtlinie

Sachverhalt:

Der Kreistag hat am 14.02.2007 eine ,Richtlinie zur Aufnahme von Krediten nach § 92 Absatz 2
Satz 1 NGO* beschlossen. Seitdem wurden die zugrundeliegenden kommunalrechtlichen
Gesetze und Verordnungen auch hinsichtlich der Bezeichnungen geéndert. So wurde die
Niedersachsische Gemeindeordnung (NGO) durch die Niedersachsischen Kommunal-
verfassungsgesetz (NKomVG) abgeldst und die Gemeindehaushalts- und —Kassenverordnung
(GemHKVO) in Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung (KomHKVO) umbenannt. Auch der
Krediterlass des Landes hat seit 2007 Anderungen erfahren. Im Bereich der Kreditaufnahme sind
die Anderungen vorwiegend redaktioneller Art bzw. geringfiigig gewesen, so dass die Anpassung
der Kreditrichtlinie des Landkreises die angegebenen gesetzlichen Grundlagen aktualisiert bzw.
klarstellend wirkt. Die aktualisierte Kreditrichtlinie mit Kennzeichnung der Anderungen wird als

Anlage beigefligt.

Beschlussvorschlag:

Die aktualisierte Kreditrichtlinie des Landkreises Rotenburg (Wimme) wird

beschlossen.

Prietz




Richtlinie des Landkreises Rotenburg (Wimme) fiir die Aufnahme von
Krediten und zur Umschuldung von Krediten vom 29. Juni 2023

§1
Anwendungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir die Aufnahme von Krediten fir Investitionen und Investitions-
férderungsmaflnahmen sowie fur die Umschuldung von Krediten (§ 120 Abs. 1 NKomVG).
Die Aufnahme von Liquiditatskrediten (§ 122 NKomVG) bleibt unberihrt.

l. Kredite fiir Investitionen und InvestitionsfordermaBnahmen

§2
Definition

Kredite im Sinne dieses Abschnitts sind das unter der Verpflichtung zur Rickzahlung
von Dritten oder von Sondervermdgen mit Sonderrechnung aufgenommene Geldkapital
als endgultiges Deckungsmittel (§ 60 Nr. 30 KomHKVO) zur Finanzierung von
Investitionen und Investitionsforderungsmaflinahmen.

§3

Kreditaufnahme

(1) Nach den Grundsatzen der Finanzmittelbeschaffung ist die Aufnahme von Krediten nur
zuldssig, wenn eine andere Finanzierung nicht mdglich ist oder wirtschaftlich
unzweckmallig ware (§ 111 Abs. 6 NKomVG).

(2) Die Aufnahme von Krediten ist nur im Rahmen des in der Haushaltssatzung vom
Kreistag beschlossenen und von der Kommunalaufsicht genehmigten Gesamtbetrages
zulassig. Dies gqilt auch fiur einen im Rahmen einer Nachtragshaushaltssatzung
geanderten oder bestatigten Gesamtbetrag. Daneben ist eine Kreditaufnahme auch in
den Fallen des § 116 Abs. 2 NKomVG oder noch bestehender Ermachtigungen aus
Vorjahren nach § 120 Abs. 3 NKomVG zulassig.

(3) Es sind grundsatzlich mehrere Kreditangebote einzuholen. Vor der Annahme eines
marktiblichen Angebots ist zu prifen, welches das wirtschaftlichste Angebot ist.

(4) Die Kreditlaufzeit soll auf die Refinanzierungsmoglichkeiten im Rahmen der dauernden
Leistungsfahigkeit unter den Bedingungen des Gesamtdeckungsprinzips abgestellt sein.
Dies gilt auch fiir die Art und den Umfang der Tilgung.

§4
Erganzende Anforderungen an Kreditvertrage

(1) Dem Landkreis mussen als Schuldnerin in den Kreditvertragen mindestens die
gleichen Kindigungsrechte wie dem Kreditgeber zustehen. In der Regel sollen
Kindigungsrechte auf den Fall des vertragswidrigen Verhaltens und auf fest

Kreditrichtlinie 2023 mit Anderungshistorie



terminierte Zinsanpassungen beschrankt werden. Der Ausschluss des
Kindigungsrechts oder die Vereinbarung einseitiger Kindigungsrechte ist
maoglich, wenn sich daraus fir den Landkreis ein wirtschaftlicher Vorteil ergibt.

(2) Ein Recht des Kreditglaubigers, die Forderung an einen anderen abzutreten, darf
nur mit Zustimmung des Landkreises erfolgen.

§5
Kreditsicherungsverbot

Fur die Aufnahme von Krediten durfen keine Sicherheiten bestellt werden. Ausnahmen
bedurfen einer Ermachtigung durch den Kreistag. Die Bestellung von Sicherheiten
bedarf der Zulassung durch die Kommunalaufsichtsbehdrde (§ 120 Abs. 7 NKomVG).

§ 6
Fremdwahrungskredite

Fremdwahrungskredite dirfen nicht aufgenommen werden.

§7
Unterrichtung

Der Kreistag ist Uber aufgenommene Kredite fur Investitionen und
Investitionsforderungsmalinahmen unverziglich zu unterrichten. Hierbei sind die
vereinbarten Konditionen anzugeben, insbesondere Zinssatz, Zinsbindungsfrist, Til-
gung, Auszahlungskurs sowie die voraussichtliche Laufzeit.

ll. Kredite fiir Umschuldung
§8

Definition

Eine Umschuldung ist die Rickzahlung eines Kredites durch Aufnahme eines neuen
Kredites; Wesensmerkmal ist der Abschluss eines neuen Kreditvertrages.

§9
Anforderungen

(1) Auf Umschuldungen finden § 3 Abs. 3 sowie die §§ 4 bis 6 entsprechende An-
wendung.

(2) Durch Umschuldungen darf die Kreditlaufzeit nicht klinstlich verlangert werden,
soweit nicht besondere Griinde vorliegen, die eine Ausnahme rechtfertigen.

(3) Uber Umschuldungen ist der Kreistag spatestens im Rahmen des Jahres-
abschlusses zu unterrichten.

lll. Zustandigkeit - Inkrafttreten

§ 10

Kreditrichtlinie 2023 mit Anderungshistorie



Zustandigkeit

Die Zustandigkeit fur die Aufnahme von Krediten im Sinne dieser Richtlinie liegt beim
Landrat.

§ 11
Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 30.06.2023 in Kraft und ersetzt die Richtlinie vom 14.02.2007.

Kreditrichtlinie 2023 mit Anderungshistorie



({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorlage
Amt fur Finanzen

Tagesordnungspunkt: 9

Drucksachen-Nr.:

Status:
Datum:

2021-26/0446
offentlich
02.06.2023

Termin Beratungsfolge:

Abstimmungsergebnis

Ja

Nein Enthalt.

15.06.2023 Kreisausschuss
29.06.2023 Kreistag

14.06.2023 Ausschuss flr Finanzen, Personal und Organisation

Bezeichnung:

Haushaltstberschreitungen tber 60.000,00 €;
hier: Zuschisse Blirgerbusverein

Sachverhalt:

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 08.12.2022 die Zuschusse fur die Beschaffung
neuer Blrgerbusse fir die Vereine in Gnarrenburg, Rotenburg und Zeven beschlossen. Ein
Mittelansatz besteht jedoch in 2023 nicht, so dass aktuell keine Zuschiisse ausgezahlt werden
kénnen. Aufgrund des bereits vorliegenden Beschlusses des Kreisausschusses in 2022 ist die
sachliche und zeitliche Unabweisbarkeit gegeben. Weiterhin ist eine Beschaffung der Fahrzeuge

ohne die Zuschusse nicht moglich.

Beschlussvorschlag:

Der auBerplanmafiigen Auszahlung uber 60.000,00 € im Teilhaushalt 3
(Bildung, Kultur und Sport), Produkt 54.7.01 (OPNV) fir die Zuschisse an
die Birgerbusvereine flr die Beschaffung neuer Fahrzeuge (Inv.-Nr.

2023/40980) wird zugestimmt.

Die Deckung erfolgt aus Minderauf-

wendungen und entsprechenden Minderauszahlungen im Teilhaushalt 3
(Bildung, Kultur und Sport), Produkt 54.7.01 (OPNV) bei Zeile 15

(Transferauszahlungen).

Prietz




({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorlage
Amt fur Finanzen

Tagesordnungspunkt: 10

Drucksachen-Nr.:

Status:
Datum:

2021-26/0447
offentlich
02.06.2023

Termin Beratungsfolge:

Abstimmungsergebnis

Ja

Nein Enthalt.

15.06.2023 Kreisausschuss
29.06.2023 Kreistag

14.06.2023 Ausschuss flr Finanzen, Personal und Organisation

Bezeichnung:
Haushaltsuberschreitung tber 50.000,00 €;

hier: Grindungszuschuss zur Hebammenfdrderung

Sachverhalt:

Im Haushaltsplan 2023 wurde ein Grindungszuschuss flr die Férderung von selbststandigen
Hebammen Uber 50.000,00 € im Ergebnishaushalt bereitgestellt. Eine genaue inhaltliche Aus-
gestaltung der Forderung war in diesem Moment noch nicht vorliegend. Nun soll die Férderung
fur funf Jahre zweckgebunden sein, wodurch die Férderung als investiver Zuschuss zu behandeln

ist. Die Mittel missen daher investiv bereitgestellt werden.

Beschlussvorschlag:

Der auflerplanmaRigen Auszahlung Uber 50.000,00 € im Teilhaushalt 6
(Gesundheit), Produkt 41.2.01 (Gesundheitliche sowie Konflikt-Beratung,
Forderung Beratungsstellen) fir den Grindungszuschuss zur Hebammen-
forderung (Inv.-Nr. 2023/53030) wird zugestimmt. Die Deckung erfolgt aus
Minderaufwendungen und entsprechenden Minderauszahlungen im Teil-
haushalt 6 (Gesundheit), Produkt 41.2.01 (Gesundheitliche sowie Konflikt-
Beratung, Forderung Beratungsstellen) bei Zeile 15 (Transferauszahlun-

gen).

Prietz




({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Mitteilungsvorlage
Haupt- und Personalamt

Tagesordnungspunkt: 11

Drucksachen-Nr.:

Status:
Datum:

2021-26/0416
offentlich
02.06.2023

Termin Beratungsfolge:

14.06.2023  Ausschuss flr Finanzen, Personal und Organisation

Bezeichnung:

Ausbildungsoffensive der Landkreisverwaltung

Sachverhalt:

Der Fachkraftemangel betrifft inzwischen nicht mehr nur verwaltungsfremde Berufe, auch
Verwaltungsstellen kénnen teilweise nur noch schwer mit qualifiziertem Personal besetzt werden.
Innerhalb der Landkreisverwaltung wurden daher in den letzten Jahren diverse neue MalRnahmen
im Ausbildungsbereich umgesetzt, um Stellen mit Nachwuchskraften besetzen zu kénnen. Diese

sollen in einer kurzen Prasentation vorgestellt werden.

In Vertretung

(Dr. Fricke)



({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschl ussvo”age Drucksachen-Nr.: 2021-26/0417
Haupt- und Personalamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 12 Datum: 02.06.2023

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

14.06.2023 Ausschuss flr Finanzen, Personal und Organisation
15.06.2023 Kreisausschuss

Bezeichnung:

Zusatzliches Personal fiur das Ordnungsamt und das Sozialamt

Sachverhalt:
I. Situation im Ordnungsamt
a) Auslanderbehdrde

Die Sachbearbeitung in der Ausléanderbehdrde der Kreisverwaltung ist durch stetige Anderungen
hinsichtlich der rechtlichen Grundlagen aber auch der politischen und gesellschaftlichen
Anforderungen gepragt. Dies fuhrt in Zusammenhang mit einer haufig auch ganz wesentlichen
Auswirkung der Entscheidungen der dort tatigen Mitarbeitenden auf die Kundinnen und Kunden
sowie die weiteren beteiligten Akteure zu einem sehr anspruchsvollen und regelmaRig auch
belastenden Arbeitsalltag. Es besteht seitens der Adressaten der Entscheidungen haufig eine
gewisse Erwartungshaltung, deren (teilweise) Nichterflllung mitunter negative Reaktionen bis hin
zu korperlichen Ubergriffen hervorruft. In der Praxis filhren diese Umstédnde zur einer ver-
gleichsweise hohen Fluktuationsrate und in Einzelfallen auch langerfristigen krankheitsbedingten
Ausfallen. Auf diese Arbeitssituation trifft eine seit langerer Zeit stetig wachsende Fallzahl in der
Auslanderbehdrde.

Es ist davon auszugehen, hieriber wurde auch in der Sitzung des Kreisausschusses am
09.05.2023 berichtet, dass das Land dem Landkreis Rotenburg (WUmme) in der nachsten Zeit
verstarkt weitere Auslander zuweisen wird, da die prozentuale Aufnahmequote des Landkreises
gegenuber dem Land aktuell nicht erflillt ist. Die personelle Ausstattung der Auslanderbehdrde
ist bereits jetzt selbst bei einer vollstdndigen Besetzung aller vorhandener Stellen nicht mehr
ausreichend, um den Arbeitsanfall bewaltigen zu kénnen. Aus diesem Grunde sollen zwei
zusatzliche Vollzeitstellen in der Auslanderbehodrde bereitgestellt und maoglichst zeithah besetzt
werden.



-2-

b) Staatsangehdérigkeitsrecht (Einblrgerungen)

Ein weiterer zusatzlicher Personalbedarf besteht im Sachgebiet Einblurgerungen. Dort sind die
Fallzahlen in den letzten Jahren ebenfalls stark gestiegen, die Antragszahlen haben sich im
Zeitraum 2017 bis 2022 vervierfacht, weshalb mit dem Stellenplan 2023 in diesem Bereich eine
zusatzliche Stelle geschaffen wurde. Aktuell steht aber auf Bundesebene eine Gesetzesanderung
an, der Erwerb der deutschen Staatsangehorigkeit soll deutlich erleichtert werden, die aller
Wahrscheinlichkeit nach zu einem weiteren Anstieg der Fallzahlen fihren wird. Die Wartezeit bis
zur Entscheidung Uber den Antrag liegt zurzeit bei bis zu 15 Monaten. Dies ist aus Sicht der
Antragsteller/-innen kaum vertretbar und fuhrt zu teilweise auch nachvollziehbaren groRen Unmut
der Einburgerungswilligen. Um die Bearbeitungszeit auf einen vertretbaren Zeitraum
zurlckfuhren zu kdnnen, soll eine weitere Vollzeitstelle zur Verfugung gestellt werden.

Il. Situation im Sozialamt

Im Bereich des Sozialamtes sind in den Teams Grundsicherung und Asylbewerberleistungen
erhebliche Arbeitsrickstadnde entstanden und Arbeitsiberlastungen gemeldet worden.

a) Grundsicherung

In der Grundsicherung liegt die Arbeitsauslastung auf der Basis eines anerkannten Fallzahlen-
schlUssels von 1:140 aktuell bei 125%. Seit Mitte 2021 steigen die Fallzahlen hier héher als
erwartet, was insbesondere an erhéhten Grundrentenfreibetragen, steigenden Lebenshaltungs-
kosten sowie einer unerwartet hohen Zahl ukrainischer Leistungsbezieher/innen an. Ukrainer
haben teilweise schon mit 57 Jahren einen Anspruch auf Altersrente, womit sie dann nicht mehr
in das System des SGB Il fallen. Eine ordnungsgemalfe Sachbearbeitung fir die regelmalig
kurzfristig bendtigten Hilfen ist vor diesem Hintergrund nicht mdglich, weshalb zwei zusatzliche
Vollzeitstellen bereitgestellt werden sollen.

b) Asylbewerberleistungen

Auch im Bereich der Asylbewerberleistungen gilt der vorgenannte Fallzahlenschlissel, der bei
der Stellenbemessung zur Anwendung kommt und bis zum Frihjahr eine anspruchsvolle aber
auch leistbare Sachbearbeitung ermoglicht hat. Zwischenzeitlich wurde Uber das Land aber
angeklndigt, dass der Landkreis rund 700 Flichtlinge zusatzlich zugewiesen bekommt, die im
Geltungsbereich des Asylbewerberleistungsgesetzes verbleiben werden. Dies ergibt selbst unter
Einbeziehung einer seit mittlerweile mehr als einem Jahr krankheitsbedingt abwesenden
Mitarbeiterin einen tatsachlichen Fallzahlenschlissel von 1:190, was von den dort tatigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern schlicht nicht zu leisten ist. Da auch hier von einem dauerhaften
Mehrbedarf auszugehen ist, sollen flir diesen Bereich 2,86 Stellen zusatzlich bereitgestellt
werden.

Beschlussvorschlag:

Der Uberplanmaliigen Bereitstellung von insgesamt 7,86 Vollzeitstellen zum
nachstmoglichen Zeitpunkt in den Amtern 32 (Ordnungsamt — Aus-
landerbehdrde, Einblrgerungen) und 50 (Sozialamt - Grundsicherung,
Asylbewerberleistungen) wird zugestimmt. Diese Stellen sollen 2024 in den
Stellenplan aufgenommen werden.

Prietz



({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2021-26/0351
Haupt- und Personalamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 13 Datum: 02.06.2023

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

07.03.2023 Ausschuss fur Finanzen, Personal und Organisation
15.03.2023 Kreisausschuss
16.03.2023 Kreistag

Bezeichnung:

Anderung der Richtlinie fiir die Qualifizierung zur Ubertragung eines Amtes der Besoldungs-
gruppe A 14 (Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt)

Sachverhalt:

Im Jahr 2013 wurde innerhalb der Landkreisverwaltung eine Richtlinie eingefiihrt, um Kolleginnen
und Kollegen zu qualifizieren, die sich erfolgreich auf Stellen ab A 14 beworben, aber nur die
Voraussetzungen fir die Wahrnehmung von Stellen der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
erfullt haben.

Bisher wurde in der Richtlinie unter anderem gefordert, dass die Personen Kenntnisse im
Organisationsmanagement vorweisen, die durch die Teilnahme an einem Organisationslehrgang
oder die Teilnahme an mehreren Organisationsuntersuchungen bestéatigt werden mussten. Diese
Vorgabe schrankte den Personenkreis jedoch sehr ein und wurde daher aus der Richtlinie
entfernt.

Im Hinblick auf die anstehenden Herausforderungen (Veranderungsmanagement, Digitalisierung,
Fachkraftemangel usw.) sind FuUhrungskrafte gefordert, die sich im Wandel befindliche
Landkreisverwaltung mit ihren Ideen und ihrem Handeln voranzubringen. Daher soll die Richtlinie
um einen weiteren Qualifizierungspunkt erweitert werden: Das Niedersachsische Studieninstitut
fur kommunale Verwaltung e. V. bietet seit einigen Jahren eine Qualifizierungsreihe ,Fuhren und
Managen — Qualifizierungskonzept zur Ubertragung von Amtern ab A 14“ an, die von einigen
Amtsleitungen bereits durchlaufen worden ist. Diese Qualifizierungsreihe bietet eine gute
Grundlage der Arbeit der zukinftigen FUhrungskrafte, so dass der Abschluss der
Qualifizierungsreihe deshalb als verpflichtender Baustein in die Richtlinie aufgenommen werden
soll.



Beschlussvorschlag:

Die Anderung der Richtlinie fur die Qualifizierung zur Ubertragung eines
Amtes der Besoldungsgruppe A 14 wird in der Form des vorgelegten
Entwurfes beschlossen.

Prietz



Richtlinie fiir die Qualifizierung zur Ubertragung eines Amtes der Besoldungs-
gruppe A 14 (Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt)

Fur die Qualifizierung zur Ubertragung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 14
werden mit Zustimmung des Personalrates folgende Regelungen getroffen:

1. Allgemeines

In Anlehnung an den § 12 Abs. 2 Nr. 3 der Niedersachsischen
Laufbahnverordnung (NLVO), bestimmt der Kreistag beim Landkreis Rotenburg
(Wimme) Uber die entsprechende Qualifizierung.

Die Qualifizierung muss die MaRnahmen der Fort- und Weiterbildung
beinhalten, die erforderlich sind, um in Verbindung mit der bisherigen
Ausbildung, den sonstigen Qualifizierungen und den bisherigen beruflichen
Tatigkeiten zu einer erfolgreichen Wahrnehmung des hoheren Amtes zu
befahigen.

2. Grundqualifizierung

Folgende Voraussetzungen miissen erfiillt sein, damit die Ubertragung eines
Amtes der Besoldungsgruppe nach A 14 moglich ist:

a) Erfolgreiche Teilnahme an einem Fuhrungskrafteseminar, das im
Wesentlichen die unter b genannten Kompetenzen vermittelt.

b) Folgende Flhrungskompetenzen in den Bereichen Fach-, Management- und
FUihrungsaufgaben mussen erworben worden sein:

Soziale Kompetenz:

- Kommunikation und Gesprachsfihrung

- Mitarbeiterbeteiligung und Motivationsfahigkeit

- Konfliktfahigkeit

- Fahigkeit zur Gestaltung von Personalentwicklungsprozessen

Methodenkompetenz:

- Qualitatsmanagement

- Projektmanagement

- Strategische Fahigkeiten

Personliche Kompetenz:

- Kooperations- und Teamentwicklungsfahigkeiten
- Veranderungs- und Lernbereitschaft

- Risikobereitschaft



Als Nachweise sind die Schulungsunterlagen und Teilnahmebestatigungen
vorzulegen.

c) Die Fihrungskraft muss mindestens zwei Jahre Fihrungserfahrung in einem
Amt ab der Besoldungsgruppe A 13 nachweisen konnen.

d) Die Beurteilungen mussen iberdurchschnittlich sein.

e) Im vorgenannten Rahmen muss die Person sich aktiv um die
Weiterentwicklung der FUhrungskompetenzen gekimmert haben. Diese
werden erworben durch die Teilnahme an der Qualifizierungsreihe des
Niedersachsischen Studieninstituts fur kommunale Verwaltung e.V. ,,Fihren
und Managen - Qualifizierungskonzept zur Ubertragung von Amtern ab A 14

3. Feststellung von zusatzlichem Qualifizierungsbedarf

Durch Analyse der bisherigen Verwendungen (Dienststelle, Funktion, kurze
Aufgabenbeschreibung, Fuhrungsverantwortung, Dauer) und Fortbildungen
und besondere Qualifizierungen/ Tatigkeiten innerhalb und aufllerhalb des
Beamtenverhaltnisses (z. B. Weiterbildungsabschliisse, Lehrtatigkeiten,
usw.) wird ermittelt, ob zusatzliche MaBnahmen erforderlich sind.

4. Ist weiterer Qualifizierungsbedarf festgestellt worden, sind weitere
Mallnahmen erforderlich, die durch Teilnahme an internen/ externen
FortbildungsmalRnahmen zu einzelnen Themen-/ Kompetenzbereichen oder
Hospitation bei anderen Amtern erfolgen.

Der Qualifizierungsplan ist vom Haupt- und Personalamt gemeinsam mit der
zustandigen Dezernatsleitung und der zu qualifizierenden Person zu

entwickeln.

Der erfolgreiche Abschluss der Gesamtqualifizierung ist vom Landrat festzustellen.



({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2021-26/0352
Haupt- und Personalamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 14 Datum: 02.06.2023

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

07.03.2023 Ausschuss fur Finanzen, Personal und Organisation
15.03.2023 Kreisausschuss
16.03.2023 Kreistag

Bezeichnung:

Einfihrung einer Richtlinie zum Regelaufstieg in die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

Sachverhalt:

Die Landkreisverwaltung bietet seinen Beschaftigten die Moglichkeit, sich Uber die so genannten
Angestelltenlehrgédnge weiterzubilden. Ausgeschrieben werden hierfir jahrlich Lehrgange fur
Personen ohne Verwaltungsausbildung (Angestelltenlehrgang 1) sowie fir Personen, die die
Ausbildung im Verwaltungsbereich absolviert haben und sich Uber eine Weiterbildung fir die
Wahrnehmung von héherwertigen Aufgaben qualifizieren wollen (Angestelltenlehrgang Il). Die
Lehrgange werden durch das Niedersachsische Studieninstitut fir kommunale Verwaltung e. V.
angeboten.

Auch Personen in einem Beamtenverhaltnis der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt soll zukUinftig
die Moglichkeit zur Qualifizierung fur héherwertige Aufgaben geboten werden. Damit dieser
Personenkreis die entsprechenden Aufgaben wahrnehmen kann, ist ein Regelaufstiegsverfahren
zu durchlaufen. Die beigefugte Richtlinie soll das zukunftige Verfahren fur den Regelaufstieg in
der Landkreisverwaltung begriinden. Das Auswahlverfahren gemaR Punkt 4 stimmt mit dem
Prozedere fur die Beschéaftigten Uberein, um eine Gleichbehandlung zu gewahrleisten. Die unter
Punkt 5 beschriebene Vorgehensweise entspricht den §§ 12, 13 der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prufung fir den allgemeinen Verwaltungsdienst in den Laufbahnen der
Fachrichtung Allgemeine Dienste.

Beschlussvorschlag:

Die Richtlinie zum Regelaufstieg in die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
wird eingefuhrt. Dem Landrat wird die Befugnis Ubertragen Uber die
Zulassung zum Aufstiegsverfahren zu entscheiden, nachdem die jeweilige
verbeamtete Person das Auswahlverfahren durchlaufen hat.

Prietz



Richtlinie zum Regelaufstieg in die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

1. Anwendungsbereich

Diese Richtlinie regelt das Verfahren flir den Regelaufstieg aus der
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt in die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
gemall § 21 NBG i. V. m. § 33 NLVO sowie §§ 12 ff. der Verordnung Uber die
Ausbildung und Priafung fur den allgemeinen Verwaltungsdienst in den
Laufbahnen der Fachrichtung Allgemeine Dienste (APVO-AD-VerwD).

2. Voraussetzungen fir den Regelaufstieg

Beamtinnen und Beamte mit der Befahigung fur die Laufbahn der
Laufbahngruppe 1 - Allgemeine Dienste koénnen flir den Aufstieg in die
Laufbahngruppe 2 zugelassen werden, wenn sie

- nach ihrer Personlichkeit und ihren bisherigen Leistungen geeignet
erscheinen, Aufgaben der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 wahrzunehmen,

- sich in ihrer bisherigen Dienstzeit mindestens in einem Amt der
Besoldungsgruppe A7 bewahrt haben und

- zum Zeitpunkt der Zulassung zum Aufstieg das 58. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Die Entscheidung Uber die Zulassung zum Aufstieg Ubertragt der Kreistag auf den
Landrat. Der Landrat entscheidet Uber die Zulassung zum Aufstieg nachdem die
Beamtin/ der Beamte das unter Ziffer 4 beschriebene Auswahlverfahren
durchlaufen hat.

3. Zulassung zum Auswahlverfahren

Um die Zulassung zum Auswahlverfahren zu erhalten, muss fir die verbeamtete
Person zudem eine aktuelle Beurteilung vorliegen, die mit dem Gesamtergebnis
liegt mindestens ,uber den Anforderungen® abschliet und eine
Eignungsprognose flur Aufgaben der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt aufweist
(Die Prognose soll Angaben dariber enthalten, ob die Bewerberin/der Bewerber
den Anforderungen des Aufstiegsverfahrens und der spater wahrzunehmenden
Aufgaben der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt gewachsen erscheint.)

Mit der Zulassung zum Auswahlverfahren wird kein Rechtsanspruch auf
Zulassung zum Aufstieg erworben.

4. Auswahlverfahren

Das Auswahlverfahren setzt sich zusammen aus einem schriftlichen Test und
einem mundlichen Test, der durch die Deutsche Gesellschaft fir Personalwesen
durchgefuhrt wird. Das Gesamtergebnis muss uUberwiegend den Anforderungen
entsprechen. Sollten mehrere geeignete Bewerber/innen nach Abschluss des
Testverfahrens und in der Beurteilung gleichauf sein, sind Vorstellungsgesprache
durchzufihren. Das Vorstellungsgesprach erfolgt durch ein Auswahlgremium



bestehend aus Vertreter/innen des Personalrates, der Gleichstellungs-
beauftragten, dem Haupt- und Personalamt und im Bedarfsfall der
Schwerbehindertenvertretung.

Die Dienststelle erstellt anhand der Auswahlkriterien einen Auswahlvorschlag und
legt diesen auf dem Dienstweg dem Landrat vor. Die Zulassung erfolgt durch den
Landrat.

5. Ausbildung fiir den Aufstieg, Priifung

Die zugelassenen Beamtinnen und Beamten werden in die Aufgaben der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt eingeflihrt, in dem sie einen Aufstiegslehrgang
absolvieren, der mindestens 1.100 Unterrichtsstunden umfasst und eine
Hochstdauer von 18 Monaten hat und eine berufspraktische Tatigkeit im
Aufgabenbereich der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt von sechs Monaten
ableisten.

Der Aufstiegslehrgang teilt sich in einen Grundlehrgang und einen
Abschlusslehrgang. Der Aufstiegslehrgang ist in Vollzeit zu durchlaufen.

Die berufspraktische Tatigkeit soll zwischen dem Grund- und Abschlusslehrgang
abgeleistet werden, ein Teil der berufspraktischen Tatigkeit kann vor Beginn des
Grundlehrgangs geleistet werden. Dieser Abschnitt ist abschliefend zu
beurteilen. Die Beurteilung muss mindestens ,den Lernzielen exakt
entsprechend” lauten.

An den Abschlusslehrgang schliel3t sich die Aufstiegsprifung an.

Die Priufungsnote setzt sich zusammen aus dem Ergebnis des schriftlichen
Prifungsteils (60 %) und des mundlichen Prifungsteils (40 %).

Zur Ermittlung der Gesamtnote der Aufstiegsprifung wird der Mittelwert der
Punktzahl der Ausbildungsgesamtnote fur die fachtheoretische Ausbildung (40 %)
und der Punktzahl der Priifungsnote (zu 60 %) errechnet.

Die Prifung ist bestanden, wenn die Prufungsnote und Gesamtnote jeweils
mindestens ,ausreichend (4)“ lauten.

6. Bewahrungszeit

Der erfolgreiche Abschluss ist nicht gleichbedeutend mit der Ubertragung eines
Amtes der Laufbahngruppe 2.

Ein Amt der Laufbahngruppe 2 darf erst verliehen werden, wenn sich die Beamtin/
der Beamte nach Erwerb der Laufbahnbefahigung in Aufgaben der neuen
Laufbahn bewdahrt hat. Die Bewadhrungszeit soll ein Jahr nicht Uberschreiten.
Beamtinnen/Beamte, die die Prifung endglltig nicht bestanden haben, bleiben in
ihrer bisherigen Laufbahngruppe.
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