Landkreis
?A? Rotenburg

(WUmme)

,Wie steht es um das Ehrenamt
und die Freiwilligen

im Landkreis Rotenburg (Wiimme)?«
Ergebnisse der 1. online Umfrage  wlcrow.de/ebrenamt



Ergebnisse nicht reprasentativ, denn

e zualt

« zu mannlich

e Zu wenig Migrantinnen und Migranten

« zu viele Freiwillige aus
Leitungsfunktionen



Engagieren Sie sich aktuell freiwillig/ehrenamtlich?

(231): Nein \\\

\

(1123): Ja

www.lk-row.de/ehrenamt


Vorführender
Präsentationsnotizen




(Noch) nicht Engagierte: &

Mochten Sie sich zukinftig freiwillig engagieren? Maochten Sie sich zuklinftig freiwillig engagieren?

/ 31% (37): Ja

_— 41% (40): Ja

48% (47): Ich weiR es noch nicht. ——

59% (70): Ich weiR es noch nicht. —

9% (11): Nein

N

11% (11): Nein

www.lk-row.de/ehrenamt




Freiwillig Engagierte:

In welchem der folgenden Themenfelder engagieren Sie sich?
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Motivation der Freiwilligen |

¢ 96 % Gesellschaft im Kleinen mitgestalten
« 98 % etwas fur das Gemeinwohl tun
96 % mochten anderen helfen



Motivation der Freiwilligen Il

+ 88 % mochten etwas fur ihre
Stadt/Gemeinde/Samtgemeinde tun

« 60 % mochten Qualifikationen flir‘s Leben
erwerben

* 99 % mochten Spaf im Ehrenamt haben



Anforderungen im Ehrenamt

« 100 % Zuverlassigkeit

« 96 % Kommunikationsfahigkeit
« 90 % gutes Zeitmanagement

« 88 % Flexibilitat

+ 88 % Belastbarkeit / Resilienz




Blick auf die 10 % ,,Uberforderten* @

Wirden Sie gerne mehr oder weniger Zeit fur lhr Ehrenamt/freiwilliges Engagement investieren?

/ 16% (16): mehr

41% (41): Es soll genau so bleiben. ——__

AN

43% (43): weniger

www.lk-row.de/ehrenamt



Situation in den Organisationen

- 80 % Nachwuchssorgen fur
Leitungsgremien

« 83 % Nachwuchssorgen an der Basis

« 77 % zu wenig Freiwillige

« 67 % Freiwillige reduzieren ihren Einsatz



Die Zusammenarbeit mit dem Landkreis/Kreistag/Landrat ...

klappt sehr gut. 7% (63)

klappt gut 34% (325)

14% (139)

klappt eher nicht.

klappt gar nicht. 4% (39)

Wir hatten noch keinen Kontakt. 41% (401)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Die Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle flr ehrenamtliche Arbeit ...

klappt sehr gut. 14% (137)

klappt gut 23% (222)

4% (39)

klappt eher nicht.

klappt gar nicht. 2% (16)

Wir hatten noch keinen Kontakt. 57% (553)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Bedarfe der Freiwilligen

- 81 % einfachere Datenschutzanforderungen

« 75 % weniger Verwaltungsaufwand

« 75 % mehr Verstandnis von Verwaltungen und
Behorden

* 74 % mehr Geld

« 66 % bessere Ausstattung / Raume



Blick auf Bedarfe politisch Engagierter

- 88 % weniger Verwaltungsaufwand

- 83 % mehr Verstandnis von Verwaltungen und
Behorden

* 61% Entlastung



6 steile Thesen zum Abschluss

« Menschen engagiere sich erst, wenn sie selbst abgesichert
sind (Beruf / Ausbildung / Studium / Familie verlaufen
erfolgreich, es ist ausreichend Geld fur die eigene
Versorgung vorhanden), sie sich einer Gemeinschaft
zugehorig fuhlen, sich wertgeschatzt und ernstgenommen

fuhlen



« Menschen engagieren sich fiir ihre Gemeinschaft / Gruppe /
Community, da sie hier eine groRere Zugehorigkeit
empfinden.

« Menschen engagieren sich regional / vor Ort, da sie und ihr
Umfeld dort ihre Erfolge direkt sehen und erleben.

« Menschen engagieren sich, wenn sie selbstwirksam agieren
konnen.



Menschen engagieren sich eher, wenn sie personlich
angesprochen / gefragt werden.

Menschen engagieren sich nur, wenn lhnen das Engagement
grundsatzlich SpaR / Freude macht.



Und nun? Kopf in den Sand? - Nein!

« 55.000 Menschen engagieren sich bei uns

« 2.000 benotigen Entlastung

« 2.000 offene Stellen wurden uns bereits gemeldet

« Mindestens 8.000 Menschen sind an einem Ehrenamt
interessiert


Vorführender
Präsentationsnotizen





Zielfuhrende MaRnahmen des LK ROW

1. 13 Verwaltungseinheiten Ergebnisse vorstellen, gemeinsam
uber weitere Losungsansatze vor Ort sprechen und
unterstiitzen (Workshops, Fortbildungen, etc.)

2. (Neu-) Aufbau eines hausinternen ,,Arbeitskreises
freiwilliges Engagement*, um unsere Handlungsweisen und
Vorgaben an den Bediirfnissen Freiwilliger zu orientieren
und gleichzeitig eine Arbeitserleichterung in den
Fachamtern zu erhalten.



Zielfuhrende MaRnahmen des LK ROW

Anderung des Namens der Ko-Stelle Ehrenamt

Mehr Ressourcen fiir Offentlichkeitsarbeit und
Netzwerkarbeit

. Verstarkung der Prasenz in den 13 Verwaltungseinheiten
. Angebot fuir Schulen: Workshops zum Thema Ehrenamt

P W

o\



Zielfuhrende MaRnahmen des LK ROW

7. Einbeziehung der Kreistagsmitglieder: Blick auf die
bisherige Ehrungspraxis: Wie konnen wir hier zeitgemaRer

werden? Formate? Regularien?
8. Anpassung der kreiseigenen Satzung zur Entschadigung

Ehrenamtlicher



Zielfuhrende MaRnahmen des LK ROW

9. Einfuihrung eines Fordermittelsprechtags fiir gemeinniitzige
Organisationen

10. Schaffung eines leicht zuganglichen ,,Fordertopfes* mit
5.000 € Jahresbudget (Einzelforderung max. 500,- €)

11. Grindung eines Fordervereins zur Forderung des
Freiwilligen Engagements im Landkreis



Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Koordinierungsstelle fiir ehrenamtliche Arbeit
Sandra Pragmann & Gerlinde Wozniak

Hopfengarten 2
27356 Rotenburg (Wiimme)

Tel. 04261 983 - 2859 und -2862

ehrenamt@lk-row.de

www.lk-row.de/ehrenamt



mailto:ehrenamt@lk-row.de

	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23

