
 
 
 
 
 

 
 

 
Bezeichnung: 
 
Änderung der Richtlinie für die Qualifizierung zur Übertragung eines Amtes der 
Besoldungsgruppe A 14 (Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt) 
 
 
Sachverhalt: 
 
Im Jahr 2013 wurde innerhalb der Landkreisverwaltung eine Richtlinie eingeführt, um 
Kolleginnen und Kollegen zu qualifizieren, die sich erfolgreich auf Stellen ab A 14 beworben, 
aber nur die Voraussetzungen für die Wahrnehmung von Stellen der Laufbahngruppe 2, erstes 
Einstiegsamt erfüllt haben. 
  
Bisher wurde in der Richtlinie unter anderem gefordert, dass die Personen Kenntnisse im 
Organisationsmanagement vorweisen, die durch die Teilnahme an einem 
Organisationslehrgang oder die Teilnahme an mehreren Organisationsuntersuchungen 
bestätigt werden mussten. Diese Vorgabe schränkte den Personenkreis jedoch sehr ein und 
wurde daher aus der Richtlinie entfernt. 
 
Im Hinblick auf die anstehenden Herausforderungen (Veränderungsmanagement, 
Digitalisierung, Fachkräftemangel usw.) sind Führungskräfte gefordert, die sich im Wandel 
befindliche Landkreisverwaltung mit ihren Ideen und ihrem Handeln voranzubringen. Daher soll 
die Richtlinie um einen weiteren Qualifizierungspunkt erweitert werden: Das Niedersächsische 
Studieninstitut für kommunale Verwaltung e. V. bietet seit einigen Jahren eine 
Qualifizierungsreihe „Führen und Managen – Qualifizierungskonzept zur Übertragung von 
Ämtern ab A 14“ an, die von einigen Amtsleitungen bereits durchlaufen worden ist. Diese 
Qualifizierungsreihe bietet eine gute Grundlage der Arbeit der zukünftigen Führungskräfte, so 
dass der Abschluss der Qualifizierungsreihe deshalb als verpflichtender Baustein in die 
Richtlinie aufgenommen werden soll. 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 

Die Änderung der Richtlinie für die Qualifizierung zur Übertragung eines 
Amtes der Besoldungsgruppe A 14 wird in der Form des vorgelegten 
Entwurfes beschlossen.   

 

Besch l ussvor lage  
Haupt- und Personalamt  

Tagesordnungspunkt: ____ 
 

 

Drucksachen-Nr.:  2021-26/0351 

Status:         öffentlich 

Datum:     02.06.2023 

 
Termin  Beratungsfolge: 

Abstimmungsergebnis 

Ja Nein Enthalt. 

07.03.2023 Ausschuss für Finanzen, Personal und Organisation 

15.03.2023 Kreisausschuss 

16.03.2023 Kreistag 
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