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Beschlussvo r|age Drucksachen-Nr.: 2021-26/0272
Jugendamt Status: offentlich
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Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

24.11.2022 Jugendhilfeausschuss
08.12.2022 Kreisausschuss
21.12.2022 Kreistag

Bezeichnung:

Pauschalierung einmaliger Beihilfen im Rahmen der Gewahrung von Leistungen der
Vollzeitpflege gemaf § 33 SGB VIII

Sachverhalt:

Die Betreuung und laufende Versorgung von im Rahmen von MaBnahmen der Hilfen zur
Erziehung geman §§ 27, 33 SGB VIII (Vollzeitpflege) in Pflegefamilien untergebrachten Kindern
und Jugendlichen wird geméaB § 39 Abs. 1 SGB VIII Uber die Zahlung eines monatlichen
Pflegegeldes sichergestellt. Uber diese laufenden Zahlungen hinaus kénnen geman § 39 Abs. 3
SGB VIl einmalige Beihilfen oder Zuschiisse insbesondere zur Erstausstattung einer
Pflegestelle, bei wichtigen persdnlichen Anlassen sowie fur Urlaubs- und Ferienreisen des Kindes
oder des Jugendlichen gewahrt werden.

Flr verschiedene regelméaBig auftretende besondere Bedarfe hat der Kreistag zuletzt mit
Beschluss vom 10.07.2014 die aus der Anlage ersichtlichen Beihilferahmen beschlossen. Mit
diesem Beschluss wurde seinerzeit bereits eine teilweise Pauschalierung und Auszahlung einiger
Beihilfen unabhangig von der Antragstellung der Pflegeeltern eingefiihrt (Schulmaterialien,
Urlaubsbeihilfe, Weihnachtsbeihilfe).

Mit seinen ,Empfehlungen zur Weiterentwicklung der Vollzeitpflege” hat das Niedersachsische

Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung eine weitergehende Pauschalierung der

Gewahrung von Beihilfen fir einmalige Bedarfssituationen angeregt. Zur Deckung der einmaligen

Bedarfe

- Ferienfahrten und FerienmaBBnahmen

- Taufen, Konfirmation, Kommunion, Jugendweihe, Konfirmandenfreizeit

- Schulbicher, Schulmaterialien, Klassenfahrten

- Fahrrad

- Feiern und Geschenke zur Einschulung, zum Geburtstag, zu Weihnachten

- Zuschuss zum Fihrerschein

- Kosten flr den Eintritt in das Berufsleben

- Eigenanteil fir zerbrochene Brillengldser u. a. (soweit nicht Krankenhilfe nach § 40 SGB VIII
zu leisten ist)



-o.

- Kosten flr elektronische Medien (Anschaffung und laufende Kosten)

- Aufwendungen fur die Férderung des jungen Menschen und fir die Freizeitgestaltung (z.B.
Musikunterricht, Reitunterricht, Vereinsbeitrage u. &.)

wird folgende - nach dem Alter der Kinder gestaffelte - pauschale Erh6hung des monatlich

geleisteten Pflegegeldes empfohlen:

Alter des Pflegekindes ';:3:3#;?: Jahresbetrag
bis zum vollendeten 6. Lebensjahr 35,00 € 420,00 €
vom vollendeten 6. bis zum vollendeten 12. Lebensjahr 60,00 € 720,00 €
vom vollendeten 12. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 80,00 € 960,00 €

Flr die Ermittlung dieser Monatspauschalen hat das Ministerium flr die in der Bedarfsliste
enthaltenen Positionen einen empirischen Mittelwert ermittelt, der dem tats&chlichen jahrlichen
Aufwand entspricht. Da einige spezifische Bedarfe regelmaBig abhangig vom Alter der
Pflegekinder auftreten, wird fir die H6he der Pauschalen eine Altersstaffelung vorgeschlagen.

Inzwischen sind immer mehr Jugendhilfetrager dazu Ubergegangen, diese Empfehlungen
umzusetzen. Zum einen werden hierdurch die Pflegeeltern insoweit entlastet, als es fiir eine
Vielzahl von einmaligen Bedarfssituationen nicht mehr nétig ist, jeweils einen férmlichen Antrag
auf Gewahrung einer Beihilfe zu stellen. Zum anderen wird das Verwaltungsverfahren
vereinfacht, was insbesondere auch die Abrechnung von Kostenerstattungen zwischen den
Jugendhilfetragern erleichtert.

Far die einmaligen Bedarfssituationen, die mit den o.g. Pauschalen nicht abgegolten werden,
kann es bei dem bislang praktizierten Verfahren verbleiben.
Die Ubersicht ergibt sich aus der beigefigten Anlage.

Die vorgeschlagenen Anderungen sind in der als Anlage beigefiigten Synopse dargestellt. Die
Neuregelung der Sonderleistungen fir Pflegekinder soll zum 01.01.2023 in Kraft treten.

Ein zusatzlicher Aufwand fir den Haushalt 2023 ist hiermit nicht verbunden, da die klnftig
pauschaliert gewahrten Beihilfen in etwa dem derzeit im Rahmen einzelner Antragstellungen
geleisteten Betréagen entsprechen.

Beschlussvorschlaqg:

Die Neufassung der fir Pflegekinder geman § 39 Abs. 3 SGB VIII gewahrten
einmalige Beihilfen oder Zuschiisse wird, wie in der Anlage beigefligt, beschlossen.

Prietz



Anlage

Gegeniberstellung der bisherigen und der fiir die Zeit ab 01.01.2023 vorgeschlagenen
Neuregelungen

Beihilferegelung nach Beschluss des
Kreistags vom 10.07.2014

pauschal (ohne gesonderten Antrag)

200,00 € far die Beschaffung notwendiger
Schulmaterialien

(die Auszahlung erfolgt mit der Auszahlung des
laufenden Pflegegeldes fir den Monat Juli).

Neuregelung ab 01.01.2023

pauschal (ohne gesonderten Antrag)

250,00 € Urlaubsbeihilfe

(die Auszahlung erfolgt mit der Auszahlung des
laufenden Pflegegeldes fir den Monat Juli)

pauschal (ohne gesonderten Antrag)

50,00 € Weihnachtsbeihilfe

(die Auszahlung erfolgt mit der Auszahlung des
laufenden Pflegegeldes fir den Monat Entsprechend den Empfehlungen des
Dezember) Niedersachsischen Ministeriums fir
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Einschulungsbeihilfe in Héhe von pauschal

150.00 € wird zur Deckung dieser einmaligen

Bedarfe kiinftig eine regelmaBige
die Ubernahme der Kosten von mehrtagigen monatliche Pauschale geleistet.
Klassenfahrten. Ein zusatzliches

- bis zum vollendeten
6. Lebensjahrs 35,00 €

- vom vollendeten 6. bis zum
vollendeten 12. Lebensjahr 60,00 €

Taschengeld wird nicht ausgezahlt

Beihilfe in H6he von bis zu 200,00 € fir die
Beschaffung eines Fahrrads flr ein Pflegekind
ab Schulalter

Pauschale von 200,00 € bei religiésen Festen | - Vvom vollendeten 12. bis zum
(z.B. Taufe, Konfirmation, Kommunion) vollendeten 18. Lebensjahr 80,00 €

im Einzelfall die Ubernahme von Kosten fir
eine speziell erforderliche Ausstattung, z.B.
Berufsbekleidung, beim Eintritt ins Berufsleben

Beihilfe fir eine verordnete Brille in H6he von
bis zu 50,00 €

Ubernahme der hélitigen Kosten, maximal
300,00 €, fur die Beschaffung eines
nachweislich ~ schulisch  oder  beruflich
notwendigen PCs / Laptops

Beihilfe von maximal 500,00 € zum Erwerb
eines Fuhrerscheins fir Pflegekinder, die in
Zusammenhang mit der Berufsausbildung
einen Fihrerschein benétigen

Beihilferegelung nach Beschluss des

Kreistags vom 10.07.2014 AU EL U




Kostenlbernahme nachweislich notwendiger
Erstausstattung (z.B. Einrichtungsgegenstande,
Bekleidung, Autositz, Spielzeug)

- pro Kind bis héchstens 1.500,00 €

- bisherige Regelung wird beibehalten -

Ubernahme der Gebiihren fiir den Besuch

einer Kindertagesstatte (ab dem vollendeten

1. Lebensjahr)

- niedrigster, nach der jeweiligen Satzung des
Einrichtungstragers festgelegter Beitrag

- bisherige Regelung wird beibehalten -

Beihilfe zu den Kosten flr eine notwendige,

durch die Schulleitung beflirwortete,

auBerschulische Lernforderung

- maximal 20,00 € je Zeitstunde flr eine
Foérderung durch qualifizierte Lehrkrafte oder
qualifizierte Férdereinrichtungen

- maximal 8,00 € je Zeitstunde flr eine
Férderung durch von der Schule empfohlene
Schuler(innen).

- bisherige Regelung wird beibehalten -

Beihilfe fir Fahrten zu verordneten Therapien,

sofern die Aufwendungen fir die Fahrten einen

Betrag von monatlich 30,00 € Gbersteigen.

- vorrangig Aufwendungen far 6ffentliche
Verkehrsmittel, soweit verfligbar

- bei Fahrten mit dem eigenen Pkw 0,30 €/km

- bisherige Regelung wird beibehalten -

Beihilfe fur Fahrten im Rahmen der
Wahrnehmung von Elternkontakten, auBerhalb
des Pflegestellenortes, soweit diese mit dem
Pflegekinderdienst vereinbart sind und die
Aufwendungen fir die Fahrten einen Betrag von
monatlich 30,00 € Ubersteigen.
- vorrangig Aufwendungen far 6ffentliche
Verkehrsmittel, soweit verfligbar

- bei Fahrten mit dem eigenen Pkw 0,30 €/km

- bisherige Regelung wird beibehalten -

Ubernahme von Schiilerbeforderungskosten,
sofern kein Anspruch auf Ubernahme der Kosten
geman § 114 Abs 1 des Niedersachsischen
Schulgesetzes besteht und der Schulweg die

in der Schulerbeférderungssatzung des
Landkreises festgelegte Mindestentfernung
Uberschreitet (z.B. gymnasiale Oberstufe)

- bisherige Regelung wird beibehalten -

Beihilfen in weiteren begriindeten Einzelfallen
(z.B. besondere Beschaffungen fur Allergiker,
besonderer Bedarf an Hygieneartikeln, Eigen-
anteile fur kieferorthopadische Behandlung)

- bisherige Regelung wird beibehalten -

Bei Beendigung eines Pflegeverhaltnisses

fur Pflegekinder, die entsprechend der Hilfe-

planung einen eigenen Hausstand griinden

- maximal 500,00 € fur die Beschaffung von
Einrichtungsgegensténden, eine Einzugs-
renovierung oder eine Mietkaution

Erh6éhung des Betrags fir die maximal zu
gewdhrende einmalige Beihilfe auf 1.000 €
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Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

24.11.2022 Jugendhilfeausschuss
08.12.2022 Kreisausschuss
21.12.2022 Kreistag

Bezeichnung:

Neufassung der Satzung des Landkreises Rotenburg (Wimme) Uber die Férderung von Kindern
in Kindertagespflege und die Erhebung von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme von
Kindertagespflege

Sachverhalt:

Zum 01.08.2021 ist das Niedersachsische Gesetz (ber Kindertagesstatten und
Kindertagespflege (NKiTaG) in Kraft getreten. Das neu gefasste NKiTaG sowie die ebenfalls
Uberarbeitete Durchfihrungsverordnung hierzu beinhalten umfangreiche Anderungen der
Regelungen flir die Kindertagesbetreuung. Der Bereich der Kindertagespflege wurde erstmalig in
das Gesetzeswerk aufgenommen.

Mit § 3 Abs. 3 NKiTaG wurden hierbei Uber die reine Betreuungsleistung hinaus auch konkrete
administrative Verpflichtungen fir den Bereich der Kindertagespflege in das Gesetz
aufgenommen. So besteht u.a. eine Verpflichtung zur Aufstellung und regelmaBigen
Fortschreibung eines padagogischen Konzepts fiir die Erflllung des Bildungs- und
Erziehungsauftrags. In diesem Konzept sind - unter Berlcksichtigung des sozialen Umfeldes -
die Schwerpunkte und Ziele der Arbeit der Kindertagespflegestelle und deren Umsetzung
festzulegen.

Diesen gestiegenen Anforderungen an die administrative Arbeit der Kindertagespflegepersonen
soll mit einer Erhdhung des Stundensatzes fir die Anerkennung der Férderungsleistung um
0,20 € Rechnung getragen werden.

Daruber hinaus hat das zum 10.06.2021 in Kraft getretene Gesetz zur Starkung von Kindern und
Jugendlichen (KJSG) Anderungen auch der bundesgesetzlichen Vorgaben fir die
Kindertagesbetreuung im SGB VIII mit sich gebracht.

Da verschiedene Regelungen in der Kindertagespflegesatzung des Landkreises Bezug auf die
Vorschriften des NKiTaG und des SGB VIII nehmen, ist insoweit eine Anpassung auch dieser
Regelungen erforderlich geworden.

In den beigefugten Entwurf fir eine Neufassung der Satzung sind darlber hinaus weitere
Erganzungen und redaktionelle Anpassungen aufgenommen worden. Die eingearbeiteten
Anderungen und die Erldauterungen hierzu sind der beigefligten Synopse zu entnehmen.



Die Erhéhung des Stundensatzes fiir die Anerkennung der Férderungsleistung um 0,20 €
bedeutet Mehrausgaben in Héhe von jahrlich ca. 70.000 €. Diese Mehrausgaben kénnen
voraussichtlich innerhalb des Gesamthaushalts des Jugendamts ausgeglichen werden.

Als Anlagen sind beigeflgt:

1. eine Gegenulberstellung der Tagespflegesatzung in der bisherigen und in der neuen Fassung
- einschlieBlich Erlauterungen - sowie

2. die Neufassung der Satzung des Landkreises Rotenburg (Wimme) (ber die Férderung von
Kindern in Kindertagespflege (§§ 23 und 24 SGB VIlI) und die Erhebung von Kostenbeitragen
fOr die Inanspruchnahme von Kindertagespflege (§ 90 SGB VIII)

Beschlussvorschlaqg:

Der anliegenden Neufassung der Satzung Uber die Férderung von Kindern in
Kindertagespflege (§§ 23 und 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kostenbeitragen
far die Inanspruchnahme von Kindertagespflege (§ 90 SGB VIIl) wird, wie in der
Anlage beigeflgt, zugestimmt.

Prietz



Anlage 1

Satzung tliber die Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kosten-
beitrdagen fiir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIIl) in der ab 01.10.2021 giiltigen Fassung

Neufassung der Satzung liber die Foérderung von Kindern
in Kindertagespflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung
von Kostenbeitragen fiir die Inanspruchnahme von Kinder-
tagespflege (§ 90 SGB Vlil) zum 01.01.2023
(Anderungen / Ergédnzungen

hervorgehoben in kursivem Fettdruck)

Erlauterungen

§1
Kindertagespflege
(1) Die Forderung in Kindertagespflege nach § 23 SGB VIl ist

eine Leistung der offentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst ge-
man § 23 Abs. 1 SGB VIII

- die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Tages-
pflegeperson, soweit diese nicht von der sorgeberech-
tigten Person nachgewiesen wird,

- die fachliche Beratung und Begleitung der Personensor-
geberechtigten und der Tagespflegeperson,

- die weitere Qualifizierung der Tagespflegeperson sowie

- die Gewahrung einer laufenden Geldleistung durch den
Landkreis Rotenburg (Wimme) als Tréager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe an die Tagespflegeperson unter den in
dieser Satzung spezifizierten Anspruchsvoraussetzun-
gen.

(2) Werden mehr als flnf gleichzeitig anwesende Kinder in Zu-
sammenarbeit mehrerer Tagespflegepersonen in hierfar
gemeinsam genutzten Raumlichkeiten betreut (GroBtages-
pflege), sind folgende Regelungen zu beachten:

- Es durfen maximal zehn Kinder gleichzeitig betreut wer-
den. Sofern mehr als acht gleichzeitig anwesende Kinder
betreut werden, muss zumindest eine der Tagespflege-
personen Uber eine padagogische Ausbildung verfiigen
(z. B. Erzieherin, Sozialpddagogin, Heilpddagogin).

- Es ist eine vertragliche und persénliche Zuordnung eines
jeden betreuten Kindes zu einer bestimmten Tagespfle-
geperson zu gewdhrleisten. Zu den vereinbarten Betreu-
ungszeiten hat eine persénliche Betreuung durch die ver-
traglich zugeordnete Tagespflegeperson zu erfolgen.

§1
Kindertagespflege
(1) Die Forderung in Kindertagespflege nach § 23 SGB VIl ist

eine Leistung der 6ffentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst ge-
man § 23 Abs. 1 SGB VIl

- die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Kinder-
tagespflegeperson, soweit diese nicht von der erzie-
hungsberechtigten Person nachgewiesen wird,

- die fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifi-
zierung der Kindertagespflegeperson,

- die weitere Qualifizierung der Kindertagespflegeperson
sowie

- die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Kin-
dertagespflegeperson.

(2) Nutzen mehrere Kindertagespflegepersonen Rdume ge-
meinsam (Zusammenarbeit von Kindertagespflegeper-
sonen), sind folgende Regelungen zu beachten:

- Es diirfen héchstens zehn gleichzeitig anwesende,
fremde Kinder durch insgesamt héchstens drei Kin-
dertagespflegepersonen betreut werden. Es diirfen
insgesamt fiir nicht mehr als 16 Kinder Betreuungsver-
héltnisse vereinbart werden.

- Es ist eine vertragliche und personliche Zuordnung eines
jeden betreuten Kindes zu einer bestimmten Kindertages-
pflegeperson zu gewéhrleisten. Zu den vereinbarten Be-
treuungszeiten hat eine persénliche Betreuung durch die
vertraglich zugeordnete Kindertagespflegeperson zu erfol-
gen.

Redaktionelle Anderungen infolge geén-
derter Vorschriften im SGB VIII und im
NKiTaG

Anderungen infolge gednderter Vor-
schriften im NKiTaG fir den Zusammen-
schluss mehrerer Kindertagespflegeper-
sonen (GroBtagespflegestellen)




Anlage 1

Satzung tliber die Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kosten-
beitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIIl) in der ab 01.10.2021 gliltigen Fassung

Neufassung der Satzung liber die Foérderung von Kindern
in Kindertagespflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung
von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme von Kinder-
tagespflege (§ 90 SGB Vlil) zum 01.01.2023

(Anderungen / Ergdnzungen
hervorgehoben in kursivem Fettdruck)

Erlauterungen

(3) In vorheriger Absprache und mit Zustimmung des Tragers
der offentlichen Jugendhilfe kann einer GroBtagespflege-
stelle eine feste Vertretungskraft zugeordnet werden, die im
Falle der Abwesenheit einer Tagespflegeperson, z. B. bei
Urlaub, Fortbildung oder Krankheit, vertretungsweise die Be-
treuung der dieser Tagespflegeperson zugeordneten Kinder
dbernimmt. Voraussetzung hierfir ist, dass die Vertretungs-
kraft iber eine gultige Pflegeerlaubnis geman § 43 SGB VIII
verfigt.

(4) Die Beratung der Personensorgeberechtigten und Tages-
pflegepersonen wird im Rahmen der personellen und séch-
lichen Ressourcen durch Fortbildungs- und Qualifizierungs-
maBnahmen des 6ffentlichen Tragers der Jugendhilfe sowie
durch Erstattung angemessener Kosten flr die Teilnahme
an Fortbildungsangeboten freier Bildungstréger ergénzt.

- Wenn unter den gleichzeitig anwesenden, fremden Kin-
dern, die betreut werden sollen, mehr als drei Kinder
sind, die das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, diirfen héchstens acht gleichzeitig anwesende,
fremde Kinder betreut werden. Diese Regelung findet
auf eine am 31.07.2021 bestehende Zusammenarbeit
mehrerer Kindertagespflegepersonen bis zum Ablauf
des 31.07.2024 keine Anwendung.

- Sofern mehr als acht gleichzeitig anwesende Kinder
betreut werden, muss zumindest eine der Kindertages-
pflegepersonen eine Qualifikation nach § 9 Abs. 2 Satz
1 NKiTaG (pddagogische Fachkréfte) haben. Dies gilt
nicht fiir die Zusammenarbeit von Kindertagespflege-
personen, bei der mindestens eine Kindertagespflege-
person liber eine Qualifikation nach § 9 Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 oder 3 NKiTaG verfiigt (pddagogische Assistenz-
kréfte) und diese Kindertagespflegeperson bereits am
31.07.2021 mit einer Kindertagespflegeperson in den-
selben Raumen zusammengearbeitet hat.

(3) In vorheriger Absprache und mit Zustimmung des Tragers
der 6ffentlichen Jugendhilfe kann im Falle der Zusammen-
arbeit von Kindertagespflegepersonen im Sinne von
Abs. 2 eine feste Vertretungskraft zugeordnet werden, die
im Falle der Abwesenheit einer Kindertagespflegeperson,
z. B. bei Urlaub, Fortbildung oder Krankheit, vertretungs-
weise die Betreuung der dieser Kindertagespflegeperson
zugeordneten Kinder Gbernimmt. Voraussetzung hierfir ist,
dass die Vertretungskraft Uber eine glltige Pflegeerlaubnis
geman § 43 SGB VIl verfugt.

(4) Die Beratung der Personensorgeberechtigten und Kinderta-
gespflegepersonen wird im Rahmen der personellen und
sachlichen Ressourcen durch Fortbildungs- und Qualifizie-
rungsmaBnahmen des Offentlichen Tragers der Jugendhilfe
sowie durch Erstattung angemessener Kosten fir die Teil-
nahme an Fortbildungsangeboten freier Bildungstrager er-
ganzt.

Anderungen infolge gednderter Vor-
schriften im NKiTaG fir den Zusammen-
schluss mehrerer Kindertagespflegeper-
sonen (GroBtagespflegestellen)




Anlage 1

Satzung tliber die Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kosten-
beitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIIl) in der ab 01.10.2021 gliltigen Fassung

Neufassung der Satzung liber die Foérderung von Kindern
in Kindertagespflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung
von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme von Kinder-
tagespflege (§ 90 SGB Vlil) zum 01.01.2023

(Anderungen / Ergdnzungen
hervorgehoben in kursivem Fettdruck)

Erlauterungen

(5) Die Personensorgeberechtigten und die Kindertagespflege-
person werden darlUber informiert, dass die Personensorge-
berechtigten Verantwortung fir das Wohlergehen ihres Kin-
des tragen und selbst urteilen, welche Kindertagespflegeper-
son ihr Kind angemessen betreuen kann. Die Verantwortung
fir das Gelingen des Tagespflegeverhaltnisses obliegt den
Personensorgeberechtigten und der Kindertagespflegeper-
son.

§2

Voraussetzungen fiir die Férderung

(1) Anspruch auf Férderungsleistungen nach dieser Satzung
haben Kinder mit Hauptwohnsitz im Landkreis Rotenburg
(Wimme). Die Férderung erfolgt auch dann ausschlieBlich
nach den Vorgaben dieser Satzung, wenn ein Kind mit
Hauptwohnsitz im Landkreis Rotenburg (Wimme) durch
eine Tagespflegeperson auBerhalb des Landkreises Roten-
burg (Wimme) betreut wird. Ein Anspruch auf Anwendung
von Satzungsrecht und Verwaltungsvorschriften auswartiger
Trager der Jugendhilfe besteht nicht.

(2) Geférdert wird die Betreuung in Tagespflege, soweit diese
durch geeignete Tagespflegepersonen geleistet wird. Geeig-
net sind Tagespflegepersonen dann, wenn sie

1. sich durch ihre Persénlichkeit, Sachkompetenz und Ko-
operationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und
anderen Tagespflegepersonen auszeichnen,

2. UOber kindgerechte Raumlichkeiten verfiigen und

3. Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen
der Kindertagespflege verfigen, die sie in qualifizierten
Lehrgéngen erworben oder in anderer Weise nachgewie-
sen haben,

4. (ber eine glltige Pflegeerlaubnis gemanR § 43 SGB VIII
verflgen.

(5) Die Personensorgeberechtigten und die Kindertagespflege-
person werden darlber informiert, dass die Personensorge-
berechtigten Verantwortung fiir das Wohlergehen ihres Kin-
des tragen und selbst urteilen, welche Kindertagespflegeper-
son ihr Kind angemessen betreuen kann. Die Verantwortung
fir das Gelingen des Kindertagespflegeverhaltnisses ob-
liegt den Personensorgeberechtigten und der Kindertages-
pflegeperson.

§2

Voraussetzungen fiir die Férderung

(1) Anspruch auf Forderungsleistungen nach dieser Satzung
haben Kinder mit Hauptwohnsitz im Landkreis Rotenburg
(WOmme). Die Foérderung erfolgt auch dann ausschlieBlich
nach den Vorgaben dieser Satzung, wenn ein Kind mit
Hauptwohnsitz im Landkreis Rotenburg (Wimme) durch
eine Kindertagespflegeperson auBerhalb des Landkreises
Rotenburg (Wimme) betreut wird. Ein Anspruch auf Anwen-
dung von Satzungsrecht und Verwaltungsvorschriften aus-
wartiger Trager der Jugendhilfe besteht nicht.

(2) Gefordert wird die Betreuung in Kindertagespflege, soweit
diese durch geeignete Kindertagespflegepersonen geleistet
wird. Geeignet sind Kindertagespflegepersonen dann, wenn
sie

1. sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Ko-
operationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und
anderen Kindentagespflegepersonen auszeichnen,

2. Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfligen und

3. Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen
der Kindertagespflege verfiigen, die sie in qualifizierten
Lehrgéngen erworben oder in anderer Weise nachgewie-
sen haben,

4. Uber eine glltige Pflegeerlaubnis geman § 43 SGB VIII
verfligen, soweit es fiir die Auslibung ihrer Tatigkeit
einer Erlaubnis geméaB § 43 SGB VIl bedarf.

Berticksichtigung der gesetzlichen Vor-
gaben aus § 43 SGB VIl (nicht jede o6f-
fentlich geférderte Kindertagespflege ist
erlaubnispflichtig)




Anlage 1

Satzung tliber die Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kosten-
beitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIIl) in der ab 01.10.2021 gliltigen Fassung

Neufassung der Satzung liber die Foérderung von Kindern
in Kindertagespflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung
von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme von Kinder-
tagespflege (§ 90 SGB Vlil) zum 01.01.2023

(Anderungen / Ergdnzungen
hervorgehoben in kursivem Fettdruck)

Erlauterungen

Durch unterhaltspflichtige Personen geleistete Tagespflege
unterliegt den gleichen Kriterien.

(3) Durch eine Gewéhrung von Leistungen fir die Betreuung in
Tagespflege werden vorrangig Kinder unter drei Jahren ge-
fordert. Kinder ab Vollendung des dritten bis zum vollende-
ten vierzehnten Lebensjahr kdnnen ergénzend zu den Be-
treuungsangeboten in Kindertagesstatten und Schulen in
Kindertagespflege geférdert werden.

(4) Ein Kind, das das 1. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist
in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege zu for-
dern, wenn

1. diese Leistung fir seine Entwicklung zu einer eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit
geboten ist oder

2. die Erziehungsberechtigten

a) einer Erwerbstéatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatig-
keit aufnehmen oder Arbeit suchend sind,

b) sich in einer beruflichen BildungsmaBnahme, in der
Schulausbildung oder Hochschulausbildung befin-
den oder

c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des
Zweiten Buches (SGB Il) erhalten.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zu-
sammen, so tritt diese Person an die Stelle der Erziehungs-
berechtigten.

§3

Umfang der Betreuung, Héhe der laufenden Geldleistung

(1) Der Umfang der taglichen Betreuung richtet sich nach dem
individuellen Bedarf. Eine Férderung erfolgt fir Betreuungs-
verhéltnisse ab einem Betreuungsumfang von durchschnitt-
lich mindestens 5 Stunden pro Woche. Der Betreuungsum-
fang soll 45 Stunden pro Woche grundséatzlich nicht tber-
schreiten.

Durch unterhaltspflichtige Personen geleistete Kindertages-
pflege unterliegt den gleichen Kriterien.

(3) Durch eine Gewahrung von Leistungen flr die Betreuung in
Kindertagespflege werden vorrangig Kinder unter drei Jah-
ren geférdert. Kinder ab Vollendung des dritten bis zum voll-
endeten vierzehnten Lebensjahr kénnen ergénzend zu den
Betreuungsangeboten in Kindertagesstatten und Schulen in
Kindertagespflege geférdert werden.

(4) Ein Kind, das das 1. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist
in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege zu for-
dern, wenn

1. diese Leistung fiir seine Entwicklung zu einer eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit
geboten ist oder

2. die Erziehungsberechtigten

a) einer Erwerbstétigkeit nachgehen, eine Erwerbstatig-
keit aufnehmen oder Arbeit suchend sind,

b) sich in einer beruflichen BildungsmaBBnahme, in der
Schulausbildung oder Hochschulausbildung befin-
den oder

c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des
SGB Il erhalten.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zu-
sammen, so tritt diese Person an die Stelle der Erziehungs-
berechtigten.

§3

Umfang der Betreuung, Héhe der laufenden Geldleistung

(1) Der Umfang der taglichen Betreuung richtet sich nach dem
individuellen Bedarf. Eine Férderung erfolgt fir Betreuungs-
verhaltnisse ab einem Betreuungsumfang von durchschnitt-
lich mindestens 5 Stunden pro Woche. Der Betreuungsum-
fang soll 45 Stunden pro Woche grundsétzlich nicht tber-
schreiten.

Redaktionelle Anderungen infolge geén-
derter Vorschriften im SGB VIII und im

NKiTaG




Anlage 1

Satzung tliber die Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kosten-
beitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIIl) in der ab 01.10.2021 gliltigen Fassung

Neufassung der Satzung liber die Foérderung von Kindern
in Kindertagespflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung
von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme von Kinder-
tagespflege (§ 90 SGB Vlil) zum 01.01.2023

(Anderungen / Ergdnzungen
hervorgehoben in kursivem Fettdruck)

Erlauterungen

(2) Die Hohe der laufenden Geldleistung wird vom Trager der
offentlichen Jugendhilfe festgelegt und umfasst nach § 23
Abs. 2 SGB VI

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespfle-
geperson fur den Sachaufwand entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung,
der den zeitlichen Umfang der Leistung, die Anzahl und
den Forderbedarf der betreuten Kinder bertcksichtigt,

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Bei-
trdge zu einer Unfallversicherung bis zur Héhe des jahrli-
chen Betrags der gesetzlichen Unfallversicherung sowie
die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu
einer angemessenen Alterssicherung der Tagespflege-
person und

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu
einer angemessenen Krankenversicherung und Pflege-
versicherung der Tagespflegeperson.

(3) Unter Bericksichtigung der Qualifikation der Tagespflege-
person wird die Héhe der laufenden Geldleistung nach Abs.
2 Nr. 1. (Sachkosten) und 2. (Anerkennung der Férderungs-
leistung) je Betreuungsstunde eines jeden Kindes wie folgt
festgesetzt:

(2) Die Hohe der laufenden Geldleistung wird vom Trager der
offentlichen Jugendhilfe festgelegt und umfasst nach § 23
Abs. 2 SGB VI

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Kinderta-
gespflegeperson flir den Sachaufwand entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung,
der den zeitlichen Umfang der Leistung, die Anzahl und
den Foérderbedarf der betreuten Kinder bertcksichtigt,

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen flr Bei-
trdge zu einer angemessenen Unfallversicherung,

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu
einer angemessenen Alterssicherung der Kindertages-
pflegeperson und

5. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu
einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung
der Kindertagespflegeperson.

(3) Unter Berlcksichtigung der Qualifikation der Kindertages-
pflegeperson wird die Héhe der laufenden Geldleistung nach
Abs. 2 Nr. 1. (Sachkosten) und 2. (Anerkennung der Forde-
rungsleistung) je Betreuungsstunde eines jeden Kindes wie
folgt festgesetzt:

Sach- . Sach- ..

Qualifikation der Tages- | kosten- e Qualifikation der Kinder- | kosten- e
rungs- gesamt rungs- gesamt

pflegeperson pau- leistung tagespflegeperson patt:- I leistung

schale schale
Krafte mit einer Mindest- Krafte mit einer Mindest-
qualifikation von 160 Std. 1,95 € 235€ | 430¢€ qualifikation von 160 Std. 1,95 € 255€ | 450€
(nach DJI-Curriculum) (nach DJI-Curriculum)
Krafte mit der Aufbauqua- Krafte mit der Aufbauqua-
lifikation von 560 Std. lifikation von 560 Std.
(Niedersachsische Auf- 1.95¢€ 255€ | 4,50¢€ (Niedersachsische Auf- 1,95¢€ 2,75€ | 470¢€
bauqualifizierung) bauqualifizierung)

Gesetzliche und redaktionelle Anderun-
gen infolge gednderter Vorschriften im
SGB VIl und im NKiTaG

Erhéhung des Stundensatzes fiir die An-
erkennung der Férderungsleistung in-
folge gestiegener Anforderungen an ad-
ministrative Té&tigkeiten der Kinder-ta-
gespflegepersonen




Anlage 1

Satzung tliber die Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kosten-
beitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIIl) in der ab 01.10.2021 gliltigen Fassung

Neufassung der Satzung liber die Foérderung von Kindern
in Kindertagespflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung
von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme von Kinder-
tagespflege (§ 90 SGB Vlil) zum 01.01.2023

(Anderungen / Ergdnzungen
hervorgehoben in kursivem Fettdruck)

Erlauterungen

Sach- . Sach- .
Qualifikation der Tages- | kosten- il Qualifikation der Kinder- | kosten- Al
rungs- gesamt rungs- gesamt
pflegeperson pau- leistung tagespflegeperson pau- leistung
schale schale
Sonstige Fach- und
Betreuungskréfte i.S.d.
§ 4 Abs. 3 Nds. KiTaG Péddagogische
(Sozialassistent/in mit 1,95 € 2,75€ | 4,70 € Assistenzkréfte 1,95 € 295€ | 490¢€
dem Schwerpunkt Sozial- i.S.d. § 9 Abs. 3 NKiTaG
padagogik, Kinderpfle-
ger/in)
Sozialp&dagogische
s ks
; ) 1,95 € 295€ | 4,90¢€ Fachkréifte 1,95 € 3,15€ | 510€
(staatlich anerkannte Er- i.5.d. § 9 Abs. 2 NKiTaG
zieher/in, Sozialpada- e .
goge/in)

In dem Betrag zur Anerkennung der Férderleistung ist ein
Anteil von 0,20 € pro Stunde fir die Vor- und Nachbereitung
und die administrativen Aufgaben der Tagespflegeperson
enthalten.

Ab einer durchgangigen Tatigkeit als Tagespflegeperson
von fuinf Jahren erhéht sich der Betrag zur Anerkennung der
Forderungsleistung um 0,20 €, ab einer durchgéngigen Ta&-
tigkeit als Tagespflegeperson von zehn Jahren um 0,40 €
pro Betreuungsstunde eines jeden Kindes.

Sofern die Betreuung eines Tagespflegekindes Uber Nacht
erforderlich ist, wird hierflr in der Zeit von 22.00 bis 06.00
Uhr ein Betrag von 2,50 € pro Stunde und Kind gewahrt.

In dem Betrag zur Anerkennung der Férderleistung ist ein
Anteil von 0,40 € pro Stunde fir die Vor- und Nachbereitung
und die administrativen Aufgaben der Kindertagespflege-
person enthalten.

Ab einer durchgéngigen Tatigkeit als Kindertagespflegeper-
son von finf Jahren erhdht sich der Betrag zur Anerkennung
der Férderungsleistung um 0,20 €, ab einer durchgangigen
Tétigkeit als Kindertagespflegeperson von zehn Jahren um
0,40 € pro Betreuungsstunde eines jeden Kindes. Zeiten der
beruflichen Betreuung von Kindern in Kindertagesein-
richtungen werden bei der Gewédhrung dieser Erhé-
hungsstufen mit beriicksichtigt.

Sofern die Betreuung eines Tagespflegekindes Gber Nacht
erforderlich ist, wird hierfir in der Zeit von 22.00 bis 06.00
Uhr ein Betrag von 2,50 € pro Stunde und Kind gewahrt.

redaktionelle Anderungen infolge geén-
derter Vorschriften im NKiTaG

Erhéhung des Stundensatzes fiir die An-
erkennung der Férderungsleistung in-
folge gestiegener Anforderungen an ad-
ministrative Tétigkeiten der Kinder-ta-
gespflegepersonen

Berticksichtigung einer beruflichen Té-
tigkeit in einer Kindertagesstétte im Rah-
men der Zuerkennung von Erfahrungs-
stufen




Anlage 1

Satzung tliber die Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kosten-
beitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIIl) in der ab 01.10.2021 gliltigen Fassung

Neufassung der Satzung liber die Foérderung von Kindern
in Kindertagespflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung
von Kostenbeitragen fiir die Inanspruchnahme von Kinder-
tagespflege (§ 90 SGB Vlil) zum 01.01.2023

(Anderungen / Ergdnzungen
hervorgehoben in kursivem Fettdruck)

Erlauterungen

(5) Die in den Absatzen 3 und 4 genannten Stundensétze wer-
den der Tagespflegeperson bei einer durch sie bedingten
Unterbrechung der Betreuungstétigkeit, z. B. bei Urlaub,
Fortbildung oder Krankheit, bis zu 30 Tagen pro Kalender-
jahr weiter durch den 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe im
Umfang der bisherigen, durchschnittlichen Betreuung erstat-
tet. Eine Ubertragung von Ausfalltagen in das Folgejahr ist
nicht maoglich.

Eine Unterbrechung der Betreuung, die durch das Tages-
pflegekind bedingt ist, bleibt hiervon unberiicksichtigt, soweit
die Unterbrechung einen durchgehenden Zeitraum von drei
Wochen nicht Uberschreitet.

(6) Die unter Abs. 2 Nr. 3. und 4. genannten Aufwendungen der
Tagespflegeperson werden bei einer Unterbrechung der Be-
treuungstétigkeit bis zu zwei Monaten durch den 6ffentlichen
Trager der Jugendhilfe weiter erstattet.

(7) Die gesamte Geldleistung wird vom o&ffentlichen Trager der
Jugendhilfe an die Tagespflegeperson gezahlt. Die Auszah-
lung erfolgt regelmaBig zum Ende des Betreuungsmonats.

(8) Der Landkreis Rotenburg (Wimme) wirkt darauf hin, dass in

allen Samt- und Einheitsgemeinden Vertretungsplatze fir
Tagespflege zur Verfliigung stehen.
Far die mit dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe abge-
stimmte Bereitstellung eines Vertretungsplatzes im Rahmen
der Pflegeerlaubnis erhalt eine Kindertagespflegeperson
eine Bereithaltepauschale von 2,50 € pro Betreuungsstunde.
Fir die Berechnung kann ein Betreuungsumfang von bis zu
30 Betreuungsstunden pro Woche zugrunde gelegt werden.
Eine Vertretungsperson muss Uber die notwendige Qualifi-
kation zur Tagespflege (§ 2 Abs. 2) verfligen. Fir geleistete
Vertretungen erhalt die Vertretungsperson eine Geldleistung
entsprechend Abs. 2 Nr. 1. und Nr. 2. sowie Abs. 3 - 4.

(5) Im Falle einer durch die Kindertagespflegeperson be-

dingten Unterbrechung der Betreuungstitigkeit, z. B. bei
Urlaub, Fortbildung oder Krankheit erfolgt eine Fortzah-
lung der in den Absétzen 3 und 4 genannten Stundens-
atze fur bis zu 30 Ausfalltage pro Kalenderjahr. Eine
Ubertragung von Ausfalltagen in das Folgejahr ist nicht
mdéglich.
Hiervon unabhéngig erfolgt im Falle einer durch die Ab-
wesenheit des Tagespflegekindes bedingten Unterbre-
chung der Betreuungstétigkeit eine Fortzahlung der in
den Absiétzen 3 und 4 genannten Stundensitze, soweit
diese Unterbrechung einen durchgehenden Zeitraum
von drei Wochen nicht iiberschreitet.

(6) Die unter Abs. 2 Nr. 3. - 5. genannten Aufwendungen der
Kindertagespflegeperson werden bei einer Unterbrechung
der Betreuungstétigkeit bis zu zwei Monaten durch den o&f-
fentlichen Tréager der Jugendhilfe weiter erstattet.

(7) Die gesamte Geldleistung wird vom 6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe an die Kindertagespflegeperson gezahlt. Die
Auszahlung erfolgt regelméBig zum Ende des Betreuungs-
monats.

(8) Der Landkreis Rotenburg (Wimme) wirkt darauf hin, dass in

allen Samt- und Einheitsgemeinden Vertretungsplatze fiir
Kindertagespflege zur Verfligung stehen.
Far die mit dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe abge-
stimmte Bereitstellung eines Vertretungsplatzes im Rahmen
der Pflegeerlaubnis erhalt eine Kindertagespflegeperson
eine Bereithaltepauschale von 2,50 € pro Betreuungsstunde.
Far die Berechnung kann ein Betreuungsumfang von bis zu
30 Betreuungsstunden pro Woche zugrunde gelegt werden.
Eine Vertretungsperson muss Gber die notwendige Qualifi-
kation zur Kindertagespflege (§ 2 Abs. 2) verfugen. Fir ge-
leistete Vertretungen erhalt die Vertretungsperson eine
Geldleistung entsprechend Abs. 2 Nr. 1. und Nr. 2. sowie
Abs. 3 - 4.

Textliche _l_jberarbeitung und Einbezie-
hung der Anderungen im NKiTaG

Anpassung infolge der Anderungen un-
ter § 3 Abs. 2




Anlage 1

Satzung tliber die Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kosten-
beitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIIl) in der ab 01.10.2021 gliltigen Fassung

Neufassung der Satzung liber die Foérderung von Kindern
in Kindertagespflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung
von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme von Kinder-
tagespflege (§ 90 SGB Vlil) zum 01.01.2023

(Anderungen / Ergdnzungen
hervorgehoben in kursivem Fettdruck)

Erlauterungen

(9) Die einer GroBtagespflegestelle nach § 1 Abs. 3 fest zuge-
ordnete Vertretungskraft erhalt fir Zeiten, in denen keine
Vertretungstétigkeit zu leisten ist, eine Bereithaltepauschale
von 2,50 € pro Betreuungsstunde und Kind. Die sich insge-
samt ergebende Bereithaltepauschale orientiert sich an der
von einer in dieser GroBBtagespflegestelle tatigen Tagespfle-
geperson regelm@Big geleisteten Anzahl an Betreuungs-
stunden. Fur die Berechnung kann maximal die Betreuung
von flnf Kindern fir insgesamt 30 Betreuungsstunden pro
Woche zugrunde gelegt werden. Fir geleistete Vertretungen
erhalt die Vertretungsperson eine Geldleistung entspre-
chend Abs. 2 Nr. 1. und Nr. 2. sowie Abs. 3 - 4.

In Zeiten, in denen keine Vertretungstatigkeit zu leisten ist,
ist die Vertretungskraft verpflichtet, in einem Umfang von
durchschnittlich mindestens zwei Tagen pro Woche ergén-
zend an der Betreuung in der GroBtagespflegestelle mitzu-
wirken.

Die einer GroBtagespflegestelle zugeordnete Vertretungs-
kraft ist selbstandig tatig und unterliegt nach § 2 Abs. 1 Nr. 9
SGB VIl der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Unfall-
versicherung. Es besteht ein Anspruch auf die Erstattung
von Beitragen zu einer Unfallversicherung sowie die hélftige
Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer ange-
messenen Alterssicherung und Kranken- und Pflegeversi-
cherung entsprechend Abs. 2 Nrn. 3. und 4..

Far die einer GroBtagespflegestelle nach § 1 Abs. 3 fest zu-
geordneten Vertretungskrafte gelten die Regelungen der Ab-
satze 5 und 6 entsprechend.

§4
Antragstellung und Zahlungsabwicklung
(1) Die Forderung beginnt frihestens ab Anfang des Monats, in
dem der Antrag auf Férderung beim 6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe eingeht. Flr zurlickliegende Zeitrdume ist eine
Kostenlbernahme nicht méglich.

(9) Die im Rahmen der Zusammenarbeit mehrerer Kinderta-
gespflegepersonen nach § 1 Abs. 3 fest zugeordnete Ver-
tretungskraft erhélt fir Zeiten, in denen keine Vertretungsta-
tigkeit zu leisten ist, eine Bereithaltepauschale von 2,50 €
pro Betreuungsstunde und Kind. Die sich insgesamt erge-
bende Bereithaltepauschale orientiert sich an der von einer
in dieser Betreuungsstelle tatigen Kindertagespflegeper-
son regelmaBig geleisteten Anzahl an Betreuungsstunden.
Fur die Berechnung kann maximal die Betreuung von funf
Kindern fir insgesamt 30 Betreuungsstunden pro Woche zu-
grunde gelegt werden. FUr geleistete Vertretungen erhalt die
Vertretungsperson  eine  Geldleistung  entsprechend
Abs. 2 Nr. 1. und Nr. 2. sowie Abs. 3 - 4.

In Zeiten, in denen keine Vertretungstatigkeit zu leisten ist,
ist die Vertretungskraft verpflichtet, in einem Umfang von
durchschnittlich mindestens zwei Tagen pro Woche ergéan-
zend an der Betreuung mitzuwirken.

Die fest zugeordnete Vertretungskraft ist selbsténdig tatig
und unterliegt nach § 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VIl der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Unfallversicherung. Es be-
steht ein Anspruch auf die Erstattung von Beitrdgen zu einer
angemessenen Unfallversicherung sowie die halftige Er-
stattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemes-
senen Alterssicherung und Kranken- und Pflegeversiche-
rung entsprechend Abs. 2 Nrn. 3.-5..

Fir die fest zugeordnete Vertretungskraft gelten die Rege-
lungen der Absatze 5 und 6 entsprechend.

§4
Antragstellung und Zahlungsabwicklung
(1) Die Férderung beginnt frihestens ab Anfang des Monats, in
dem der Antrag auf Férderung beim 6&ffentlichen Trager der
Jugendhilfe eingeht. FlUr zurlickliegende Zeitrdume ist eine
KostenlUbernahme nicht mdglich.

Anderung infolge gednderter Vorschrif-
ten im NKiTaG fir den Zusammen-
schluss mehrerer Kindertagespflegeper-
sonen (GroBtagespflegestellen)

Redaktionelle Anderung infolge geén-
derter Vorschriften im SGB VIII und im
NKiTaG

Anpassung infolge der Anderungen un-
ter § 3 Abs. 2




Anlage 1

Satzung tliber die Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kosten-
beitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIIl) in der ab 01.10.2021 gliltigen Fassung

Neufassung der Satzung liber die Foérderung von Kindern
in Kindertagespflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung
von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme von Kinder-
tagespflege (§ 90 SGB Vlil) zum 01.01.2023

(Anderungen / Ergdnzungen
hervorgehoben in kursivem Fettdruck)

Erlauterungen

(2) Die Zahlung der laufenden Geldleistung an die Tagespflege-
person kann erst dann erfolgen, wenn deren Eignung im
Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VIII durch den o6ffentlichen Tra-
ger der Jugendhilfe festgestellt wurde.

(3) Die Hbhe der Geldleistung wird entsprechend dem regelma-
Big notwendigen Betreuungsumfang festgesetzt und an die
Tagespflegeperson in Form einer monatlichen Pauschale
ausgezahlt. Der notwendige Betreuungsumfang wird im Ein-
vernehmen zwischen den Eltern, der Tagespflegeperson
und dem offentlichen Trager der Jugendbhilfe festgelegt. Hier-
bei sind neben der durchschnittlichen monatlichen Betreu-
ungszeit auch Sonderbetreuungszeiten, betreuungsfreie
Zeiten, sonstige Fehl- und Ausfallzeiten und die Betreuung
wahrend Ferienzeiten angemessen mit zu beriicksichtigen.

(4) Die tatsachlich geleisteten Betreuungsstunden sind durch
die Tagespflegeperson zu dokumentieren und dem &ffentli-
chen Trager der Jugendhilfe auf Anforderung mitzuteilen.
Sofern eine durch die Tagespflegeperson bedingte Ausfall-
zeit von uber 30 Tagen im Kalenderjahr erreicht wird, hat die
Tagespflegeperson dem 6éffentlichen Trager der Jugendhilfe
Mitteilung hieriber zu machen. Sofern eine durch das Ta-
gespflegekind bedingte durchgéngige Ausfallzeit von Gber
drei Wochen auftritt, haben sowohl die Tagespflegeperson
als auch die Personensorgeberechtigten dem 6ffentlichen
Trager der Jugendhilfe Mitteilung hierliber zu machen.

§5
Kostenbeitragspflicht
Far die Inanspruchnahme von Angeboten zur Férderung von
Kindern in Kindertagespflege nach §§ 23 und 24 SGB VIII wird
geman § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII von den Eltern ein 6ffentlich-
rechtlicher Kostenbeitrag in pauschalierter Form erhoben.

(2) Die Zahlung der laufenden Geldleistung an die Kindertages-
pflegeperson kann erst dann erfolgen, wenn deren Eignung
im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VIII durch den 6éffentlichen
Trager der Jugendhilfe festgestellt wurde.

(3) Die Hohe der Geldleistung wird entsprechend dem regelméa-
Big notwendigen Betreuungsumfang festgesetzt und an die
Kindertagespflegeperson in Form einer monatlichen Pau-
schale ausgezahlt. Der notwendige Betreuungsumfang wird
im Einvernehmen zwischen den Eltern, der Kindertagespfle-
geperson und dem o&ffentlichen Trager der Jugendhilfe fest-
gelegt. Hierbei sind neben der durchschnittlichen monatli-
chen Betreuungszeit auch Sonderbetreuungszeiten, betreu-
ungsfreie Zeiten, sonstige Fehl- und Ausfallzeiten und die
Betreuung wahrend Ferienzeiten angemessen mit zu be-
ricksichtigen.

(4) Die tatsachlich geleisteten Betreuungsstunden sind durch
die Kindertagespflegeperson zu dokumentieren und dem 6f-
fentlichen Trager der Jugendhilfe auf Anforderung mitzutei-
len. Sofern eine durch die Kindertagespflegeperson be-
dingte Ausfallzeit von Uber 30 Tagen im Kalenderjahr er-
reicht wird, hat die Kindertagespflegeperson dem o&ffentli-
chen Trager der Jugendhilfe Mitteilung hieriber zu machen.
Sofern eine durch das Tagespflegekind bedingte durchgén-
gige Ausfallzeit von tber drei Wochen auftritt, haben sowohl
die Kindertagespflegeperson als auch die Personensorge-
berechtigten dem 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe Mittei-
lung hieriiber zu machen.

§5
Kostenbeitragspflicht
Fir die Inanspruchnahme von Angeboten zur Férderung von
Kindern in Kindertagespflege nach §§ 23 und 24 SGB VIII wird
geman § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII von den Eltern ein &ffentlich-
rechtlicher Kostenbeitrag in pauschalierter Form erhoben.

Redaktionelle Anderung infolge geédn-
derter Vorschriften im SGB VIII und im

NKiTaG




Anlage 1

Satzung tliber die Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kosten-
beitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIIl) in der ab 01.10.2021 gliltigen Fassung

Neufassung der Satzung liber die Foérderung von Kindern
in Kindertagespflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung
von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme von Kinder-
tagespflege (§ 90 SGB Vlil) zum 01.01.2023

(Anderungen / Ergdnzungen
hervorgehoben in kursivem Fettdruck)

Erlauterungen

Soweit nach dieser Satzung fur Kinder, die das dritte Lebensjahr
vollendet haben, eine Férderung der Betreuung in Kindertages-
pflege erfolgt, wird ab dem ersten Tag des Monats, in dem sie
das dritte Lebensjahr vollenden, bis zu ihrer Einschulung kein
Kostenbeitrag erhoben.

§6

Kostenbeitragsschuldner

(1) Kostenbeitragsschuldner sind die Eltern des Kindes, das in
Kindertagespflege geférdert wird. Sie haften als Gesamt-
schuldner.

(2) Lebt das Kind nur mit einem Elternteil zusammen, so tritt die-
ser an die Stelle der Eltern.

§7

Hoéhe des Kostenbeitrages

(1) Die H6he des monatlichen Kostenbeitrages richtet sich nach
dem Einkommen, der Anzahl der kindergeldberechtigten
Kinder in der Familie und nach der durchschnittlichen monat-
lichen Betreuungszeit entsprechend der Anlage zu dieser
Satzung.

(2) Wird ein weiteres Kind in gleichem Umfang in Kindertages-
pflege betreut und ist flr diese Betreuung ein Kostenbeitrag
zu leisten, wird der Kostenbeitrag um die Halfte reduziert.
Werden zwei Kinder kostenbeitragspflichtig in Kindertages-
pflege betreut, wird fir die Betreuung eines dritten und jedes
weiteren Kindes in Kindertagespflege kein Kostenbeitrag er-
hoben.

(3) Soweit weitere Kinder in gleichem Umfang in einer Kinderta-
geseinrichtung betreut werden und flr diese Betreuung ein
Kostenbeitrag an den Einrichtungstréager geleistet wird, gilt
Abs. 2 entsprechend.

Soweit nach dieser Satzung fur Kinder, die das dritte Lebensjahr
vollendet haben, eine Férderung der Betreuung in Kindertages-
pflege erfolgt, wird ab dem ersten Tag des Monats, in dem sie
das dritte Lebensjahr vollenden, bis zu ihrer Einschulung kein
Kostenbeitrag erhoben.

§6

Kostenbeitragsschuldner

(1) Kostenbeitragsschuldner sind die Eltern des Kindes, das in
Kindertagespflege geférdert wird. Sie haften als Gesamt-
schuldner.

(2) Lebt das Kind nur mit einem Elternteil zusammen, so tritt die-
ser an die Stelle der Eltern.

§7

Hoéhe des Kostenbeitrages

(1) Die Hohe des monatlichen Kostenbeitrages richtet sich nach
dem Einkommen, der Anzahl der kindergeldberechtigten
Kinder in der Familie und nach der durchschnittlichen monat-
lichen Betreuungszeit entsprechend der Anlage zu dieser
Satzung.

(2) Wird ein weiteres Kind in gleichem Umfang in Kindertages-
pflege betreut und ist fiir diese Betreuung ein Kostenbeitrag
zu leisten, wird der Kostenbeitrag um die Halfte reduziert.
Werden zwei Kinder kostenbeitragspflichtig in Kindertages-
pflege betreut, wird fir die Betreuung eines dritten und jedes
weiteren Kindes in Kindertagespflege kein Kostenbeitrag er-
hoben.

(3) Soweit weitere Kinder in gleichem Umfang in einer Kinderta-
geseinrichtung betreut werden und flr diese Betreuung ein
Kostenbeitrag an den Einrichtungstréger geleistet wird, gilt
Abs. 2 entsprechend.




Anlage 1

Satzung tliber die Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kosten-
beitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIIl) in der ab 01.10.2021 gliltigen Fassung

Neufassung der Satzung liber die Foérderung von Kindern
in Kindertagespflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung
von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme von Kinder-
tagespflege (§ 90 SGB Vlil) zum 01.01.2023

(Anderungen / Ergdnzungen
hervorgehoben in kursivem Fettdruck)

Erlauterungen

(4) Bei unterschiedlichen Betreuungsumfangen gilt die Ermasi-
gung bzw. der Wegfall des Kostenbeitrags in der Tages-
pflege jeweils fir das Kind mit dem geringeren Betreuungs-
umfang. Sofern der Betreuungsumfang eines in einer Kin-
dertageseinrichtung betreuten Kindes geringer ist als der Be-
treuungsumfang in Tagespflege, bemisst sich die Ermafi-
gung des Kostenbeitrags in der Tagespflege entsprechend
dem Betreuungsumfang in der Kindertageseinrichtung.

Die Beitragsstaffelung geht von einem kindergeldberechtig-
ten Kind im Haushalt aus. Fir jedes weitere kindergeldbe-
rechtigte Kind im Haushalt wird das maBgebende Jahresnet-
toeinkommen um 2.000,00 € verringert.

§8
Einkommensermittlung
Die Eltern bzw. der Elternteil, bei dem das Kind lebt, haben
dem offentlichen Trager der Jugendhilfe das Einkommen
nachzuweisen. Werden keine ausreichenden Angaben ge-
macht oder keine ausreichenden Nachweise vorgelegt, er-
folgt eine Einstufung in die Stufe 9 der Anlage.

Beziehen die Eltern bzw. der Elternteil, bei dem das Kind
lebt, Leistungen zur Sicherstellung des Lebensunterhalts
nach dem Sozialgesetzbuch, Zweites Buch (SGB Il), dem
Sozialgesetzbuch, Zwodlftes Buch (SGB Xll) oder nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG), haben sie fiir die
Dauer des nachgewiesenen Leistungsbezugs keinen Kos-
tenbeitrag zu leisten.

(4) Bei unterschiedlichen Betreuungsumféangen gilt die Ermagi-
gung bzw. der Wegfall des Kostenbeitrags in der Kinderta-
gespflege jeweils fir das Kind mit dem geringeren Betreu-
ungsumfang. Sofern der Betreuungsumfang eines in einer
Kindertageseinrichtung betreuten Kindes geringer ist als der
Betreuungsumfang in Kindertagespflege, bemisst sich die
ErmaBigung des Kostenbeitrags in der Kindertagespflege
entsprechend dem Betreuungsumfang in der Kindertages-
einrichtung.

Die Beitragsstaffelung geht von einem kindergeldberechtig-
ten Kind im Haushalt aus. Fir jedes weitere kindergeldbe-
rechtigte Kind im Haushalt wird das maBgebende Jahresnet-
toeinkommen um 2.000,00 € verringert.

(6) Flir den ersten Monat der Betreuung in Kindertagespflege

(Eingewéhnung) entféllt die Kostenbeitragspflicht.
§8
Einkommensermittlung

(1) Die Eltern bzw. der Elternteil, bei dem das Kind lebt, haben
dem offentlichen Trager der Jugendhilfe das Einkommen
nachzuweisen. Werden keine ausreichenden Angaben ge-
macht oder keine ausreichenden Nachweise vorgelegt, er-
folgt eine Einstufung in die Stufe 9 der Anlage.

Beziehen die Eltern bzw. der Elternteil, bei dem das Kind

lebt,

- Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem
Zweiten Buch des Sozialgesetzbuches (SGB ),

- Leistungen nach dem dritten und vierten Kapitel des Zwélf-
ten Buches des Sozialgesetzbuches (SGB XIl),

- Leistungen nach den §§ 2 und 3 des Asylbewerberleis-
tungsgesetzes (AsylbLG),

- Kinderzuschlag geméB § 6a des Bundeskindergeldge-
setzes,

- Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz,
haben sie fir die Dauer des nachgewiesenen Leistungsbe-
zugs keinen Kostenbeitrag zu leisten.

Verzicht auf die Forderung eines Kos-
tenbeitrags aufgrund des regelméBig
geringen Betreuungsstundenumfangs in
der Eingewdhnungsphase

Ergdnzung unter Beachtung der
Regelungen im SGB VIl




Anlage 1

Satzung tliber die Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kosten-
beitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIIl) in der ab 01.10.2021 gliltigen Fassung

Neufassung der Satzung liber die Foérderung von Kindern
in Kindertagespflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung
von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme von Kinder-
tagespflege (§ 90 SGB Vlil) zum 01.01.2023

(Anderungen / Ergdnzungen
hervorgehoben in kursivem Fettdruck)

Erlauterungen

(3) Als Einkommen im Sinne dieser Satzung gelten die positiven
Eink(infte aus den Einkunftsarten geman § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis
6 Einkommensteuergesetz (EStG).

Zum anrechenbaren Einkommen zahlen ferner

- Geldleistungen geman § 3 des Sozialgesetzbuches, Drit-
tes Buch (SGB Ill),

- Einkunfte nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz, soweit diese 300 € pro Monat bersteigen,

- Krankengeld gemaB § 44 und Mutterschaftsgeld geman
§ 24i des Sozialgesetzbuches, Fiinftes Buch (SGB V),

- Renten gemaB § 33 des Sozialgesetzbuches, Sechstes
Buch (SGB VI) sowie

- privatrechtliche Unterhaltszahlungen, soweit diese auf-
grund einer gesetzlichen Unterhaltsverpflichtung geleistet
werden.

Ein Ausgleich von positiven Einkiinften und Verlusten zwi-
schen verschiedenen Einkommen oder Einkommensarten
ist nicht zulassig.

Kindergeld bleibt als Einkommen unbericksichtigt.

(4) Vom Einkommen abzusetzen sind:
a) auf das Einkommen entrichtete Steuern,

b) Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung einschlieBlich der
Beitrédge zur Arbeitsférderung

c) nach Grund und Héhe angemessene Beitrage zu 6ffent-
lichen oder privaten Versicherungen oder &hnlichen Ein-
richtungen zur Absicherung der Risiken Alter, Krankheit,
Pflegebedurftigkeit und Arbeitslosigkeit.

(5) Im Rahmen der Berechnung des Kostenbeitrags wird das
Jahreseinkommen zugrunde gelegt, das die beitragspflichti-
gen Personen in dem Kalenderjahr erzielt haben, welches
dem jeweiligen Kalenderjahr der Leistung vorangeht.

(3) Als Einkommen im Sinne dieser Satzung gelten die positiven
EinkUnfte aus den Einkunftsarten geman § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis
6 Einkommensteuergesetz (EStG).

Zum anrechenbaren Einkommen z&hlen ferner

- Geldleistungen geman § 3 des Sozialgesetzbuches, Drit-
tes Buch (SGB Ill),

- Einkiinfte nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz, soweit diese 300 € pro Monat Ubersteigen,

- Krankengeld gemaB § 44 und Mutterschaftsgeld geman
§ 24i des Sozialgesetzbuches, Flinftes Buch (SGB V),

- Renten gemaB § 33 des Sozialgesetzbuches, Sechstes
Buch (SGB VI) sowie

- privatrechtliche Unterhaltszahlungen, soweit diese auf-
grund einer gesetzlichen Unterhaltsverpflichtung geleistet
werden.

Ein Ausgleich von positiven Einkinften und Verlusten zwi-
schen verschiedenen Einkommen oder Einkommensarten
ist nicht zuldssig.

Kindergeld bleibt als Einkommen unberlcksichtigt.

(4) Vom Einkommen abzusetzen sind:
a) auf das Einkommen entrichtete Steuern,

b) Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung einschlieBlich der
Beitrage zur Arbeitsférderung

c) nach Grund und H6he angemessene Beitrage zu &ffent-
lichen oder privaten Versicherungen oder ahnlichen Ein-
richtungen zur Absicherung der Risiken Alter, Krankheit,
Pflegebedurftigkeit und Arbeitslosigkeit.

(5) Im Rahmen der Berechnung des Kostenbeitrags wird das
Jahreseinkommen zugrunde gelegt, das die beitragspflichti-
gen Personen in dem Kalenderjahr erzielt haben, welches
dem jeweiligen Kalenderjahr der Leistung vorangeht.




Anlage 1

Satzung tliber die Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kosten-
beitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIIl) in der ab 01.10.2021 gliltigen Fassung

Neufassung der Satzung liber die Foérderung von Kindern
in Kindertagespflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung
von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme von Kinder-
tagespflege (§ 90 SGB Vlil) zum 01.01.2023

(Anderungen / Ergdnzungen
hervorgehoben in kursivem Fettdruck)

Erlauterungen

Soweit das zu Beginn der Férderung erzielte durchschnittli-
che Monatseinkommen wesentlich von dem im vorangegan-
genen Kalenderjahr erzielten durchschnittlichen Monatsein-
kommen abweicht, kann eine Berlcksichtigung des voraus-
sichtlich in dem auf den Beginn der Tagespflege folgenden
12-Monats-Zeitraum erzielten Einkommens erfolgen.

(6) Eine Uberpriifung des Einkommens erfolgt regelmaBig nach
Ablauf eines Jahres, ausgehend vom Zeitpunkt des Beginns
der Férderung. Die Einkommensermittlung erfolgt hierbei
entsprechend den Regelungen des Absatzes 5.

Im Falle zwischenzeitlich eintretender wesentlicher Anderun-
gen der Einkommensverhaltnisse kann

- auf Antrag der Beitragspflichtigen oder
- aus eigener Veranlassung des Jugendhilfetragers
eine Neufestsetzung des Kostenbeitrags erfolgen.

§9

Erlass des Kostenbeitrages

Ist der Kostenbeitrag den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten,
kann er gemanB § 90 Abs. 3 SGB VIII auf Antrag ganz oder teil-
weise vom Landkreis Rotenburg (Wimme) erlassen werden. Fir
die Feststellung der zumutbaren Belastung ist § 90 Abs. 4 SGB
VIl anzuwenden.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.01.2023 in Kraft.

Soweit das zu Beginn der Férderung erzielte durchschnittli-
che Monatseinkommen wesentlich von dem im vorangegan-
genen Kalenderjahr erzielten durchschnittlichen Monatsein-
kommen abweicht, erfolgt eine Berlcksichtigung des vo-
raussichtlich in dem auf den Beginn der Kindertagespflege
folgenden 12-Monats-Zeitraum erzielten Einkommens.

(6) Eine Uberpriifung des Einkommens erfolgt regelméaBig nach
Ablauf eines Jahres, ausgehend vom Zeitpunkt des Beginns
der Foérderung. Die Einkommensermittlung erfolgt hierbei
entsprechend den Regelungen des Absatzes 5.

Im Falle zwischenzeitlich eintretender wesentlicher Anderun-
gen der Einkommensverhaltnisse kann

- auf Antrag der Beitragspflichtigen oder
- aus eigener Veranlassung des Jugendhilfetragers
eine Neufestsetzung des Kostenbeitrags erfolgen.

§9

Erlass des Kostenbeitrages

Ist der Kostenbeitrag den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten,
kann er gemaB § 90 Abs. 3 SGB VIII auf Antrag ganz oder teil-
weise vom Landkreis Rotenburg (Wimme) erlassen werden. Fir
die Feststellung der zumutbaren Belastung ist § 90 Abs. 4 SGB
VIl anzuwenden.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.01.2023 in Kraft.

Aufnahme der bislang regelméanig prak-
tizierten Verfahrensweise als verbindli-
che Satzungsregelung




Anlage 1

Satzung tliber die Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung von Kosten-
beitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege
(§ 90 SGB VIIl) in der ab 01.10.2021 gliltigen Fassung

Neufassung der Satzung liber die Foérderung von Kindern
in Kindertagespflege (§§ 23, 24 SGB VIIl) und die Erhebung
von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme von Kinder-
tagespflege (§ 90 SGB Vlil) zum 01.01.2023

(Anderungen / Ergdnzungen
hervorgehoben in kursivem Fettdruck)

Erlauterungen

Anlage Anlage
Kostenbeitrag Kostenbeitrag
Stufe Jahreseinkommen je Betreuungs- Stufe Jahreseinkommen je Betreuungs-

stunde stunde
1 bis unter 18.000 € 0,00 € 1 bis unter 18.000 € 0,00 €
2 ab 18.000 € bis unter 22.000 € 1,00 € 2 ab 18.000 € bis unter 22.000 € 1,00 €
3 ab 22.000 € bis unter 26.000 € 1,20 € 3 ab 22.000 € bis unter 26.000 € 1,20 €
4 ab 26.000 € bis unter 30.000 € 1,40 € 4 ab 26.000 € bis unter 30.000 € 1,40 €
5 ab 30.000 € bis unter 34.000 € 1,60 € 5 ab 30.000 € bis unter 34.000 € 1,60 €
6 ab 34.000 € bis unter 38.000 € 1,80 € 6 ab 34.000 € bis unter 38.000 € 1,80 €
7 ab 38.000 € bis unter 42.000 € 2,00 € 7 ab 38.000 € bis unter 42.000 € 2,00 €
8 ab 42.000 € bis unter 46.000 € 2,20 € 8 ab 42.000 € bis unter 46.000 € 2,20 €
9 ab 46.000 € 2,40 € 9 ab 46.000 € 2,40 €




Aufgrund § 10 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in Verbindung
mit §§ 22, 23, 24 und 90 Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder und Jugendhilfe - (SGB VIII) in
den jeweils glltigen Fassungen hat der Kreistag des Landkreises Rotenburg (Wimme) in seiner
Sitzung am .......... folgende Satzung Uber die Férderung von Kindern in Kindertagespflege und
die Erhebung von Kostenbeitragen fir die Kindertagespflege beschlossen:

§1
Kindertagespflege

(1) Die Forderung in Kindertagespflege nach § 23 SGB VIIl ist eine Leistung der 6ffentlichen
Jugendhilfe. Sie umfasst geman § 23 Abs. 1 SGB VII|

- die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson, soweit diese
nicht von der erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird,

- die  fachliche Beratung, Begleitung und  weitere  Qualifizierung der
Kindertagespflegeperson,

- die weitere Qualifizierung der Kindertagespflegeperson sowie
- die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson.

(2) Nutzen mehrere Kindertagespflegepersonen Raume gemeinsam (Zusammenarbeit von
Kindertagespflegepersonen), sind folgende Regelungen zu beachten:

- Es dirfen héchstens zehn gleichzeitig anwesende, fremde Kinder durch insgesamt
héchstens drei Kindertagespflegepersonen betreut werden. Es dirfen insgesamt fir nicht
mehr als 16 Kinder Betreuungsverhaltnisse vereinbart werden.

- Es ist eine vertragliche und personliche Zuordnung eines jeden betreuten Kindes zu einer
bestimmten Kindertagespflegeperson zu gewahrleisten. Zu den vereinbarten
Betreuungszeiten hat eine persénliche Betreuung durch die vertraglich zugeordnete
Kindertagespflegeperson zu erfolgen.

- Wenn unter den gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern, die betreut werden sollen,
mehr als drei Kinder sind, die das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet haben, dirfen
héchstens acht gleichzeitig anwesende, fremde Kinder betreut werden. Diese Regelung
findet auf eine am 31.07.2021 bestehende Zusammenarbeit mehrerer Kindertages-
pflegepersonen bis zum Ablauf des 31.07.2024 keine Anwendung.

- Sofern mehr als acht gleichzeitig anwesende Kinder betreut werden, muss zumindest eine
der Kindertagespflegepersonen eine Qualifikation nach § 9 Abs. 2 Satz 1 NKiTaG
(padagogische Fachkrafte) haben. Dies gilt nicht fir die Zusammenarbeit von
Kindertagespflegepersonen, bei der mindestens eine Kindertagespflegeperson Uber eine
Qualifikation nach § 9 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 oder 3 NKiTaG verflgt (padagogische
Assistenzkrafte) und diese Kindertagespflegeperson bereits am 31.07.2021 mit einer
Kindertagespflegeperson in denselben Raumen zusammengearbeitet hat.

(8) In vorheriger Absprache und mit Zustimmung des Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe kann
im Falle der Zusammenarbeit von Kindertagespflegepersonen im Sinne von Abs. 2 eine feste
Vertretungskraft zugeordnet werden, die im Falle der Abwesenheit einer
Kindertagespflegeperson, z. B. bei Urlaub, Fortbildung oder Krankheit, vertretungsweise die
Betreuung der dieser Kindertagespflegeperson zugeordneten Kinder Gbernimmt.
Voraussetzung hierfir ist, dass die Vertretungskraft Uber eine gultige Pflegeerlaubnis gemaf
§ 43 SGB VIl verfugt.

(4) Die Beratung der Personensorgeberechtigten und Kindertagespflegepersonen wird im
Rahmen der personellen und sachlichen Ressourcen durch Fortbildungs- und
QualifizierungsmaBnahmen des o6ffentlichen Tragers der Jugendhilfe sowie durch Erstattung
angemessener Kosten fur die Teilnahme an Fortbildungsangeboten freier Bildungstrager
erganzt.

(5) Die Personensorgeberechtigten und die Kindertagespflegeperson werden darlber informiert,
dass die Personensorgeberechtigten Verantwortung fir das Wohlergehen ihres Kindes
tragen und selbst urteilen, welche Kindertagespflegeperson ihr Kind angemessen betreuen
kann. Die Verantwortung fir das Gelingen des Tagespflegeverhéltnisses obliegt den
Personensorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson.
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§2

Voraussetzungen fiir die Férderung

Anspruch auf Férderungsleistungen nach dieser Satzung haben Kinder mit Hauptwohnsitz im
Landkreis Rotenburg (Wimme). Die Férderung erfolgt auch dann ausschlieBlich nach den
Vorgaben dieser Satzung, wenn ein Kind mit Hauptwohnsitz im Landkreis Rotenburg
(Wimme) durch eine Kindertagespflegeperson auBerhalb des Landkreises Rotenburg
(Wimme) betreut wird. Ein Anspruch auf Anwendung von Satzungsrecht und
Verwaltungsvorschriften auswartiger Trager der Jugendhilfe besteht nicht.

Gefordert wird die Betreuung in Kindertagespflege, soweit diese durch geeignete

Kindertagespflegepersonen geleistet wird. Geeignet sind Kindertagespflegepersonen dann,

wenn sie

1. sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit
Erziehungsberechtigten und anderen Kindertagespflegepersonen auszeichnen,

2. Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfugen und

3. Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verflgen,
die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben,

4. Uber eine gultige Pflegeerlaubnis gemaB § 43 SGB VIII verfligen, soweit es fir die
Ausilbung ihrer Tatigkeit einer Erlaubnis geman § 43 SGB VIII bedarf.

Durch unterhaltspflichtige Personen geleistete Kindertagespflege unterliegt den gleichen
Kriterien.

Durch eine Gewahrung von Leistungen fiir die Betreuung in Kindertagespflege werden
vorrangig Kinder unter drei Jahren geférdert. Kinder ab Vollendung des dritten bis zum
vollendeten vierzehnten Lebensjahr kdnnen erganzend zu den Betreuungsangeboten in
Kindertagesstatten und Schulen in Kindertagespflege geférdert werden.

Ein Kind, das das 1. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Tageseinrichtung oder
in Kindertagespflege zu férdern, wenn

1. diese Leistung fir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit geboten ist oder
2. die Erziehungsberechtigten

a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit
suchend sind,

b) sich in einer beruflichen BildungsmaBnahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder

c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB Il erhalten.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die
Stelle der Erziehungsberechtigten.

§3

Umfang der Betreuung, Hohe der laufenden Geldleistung

Der Umfang der taglichen Betreuung richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Eine
Férderung erfolgt flr Betreuungsverhalinisse ab einem Betreuungsumfang von
durchschnittlich mindestens 5 Stunden pro Woche. Der Betreuungsumfang soll 45 Stunden
pro Woche grundsatzlich nicht tGberschreiten.

Die H6he der laufenden Geldleistung wird vom Trager der 6ffentlichen Jugendbhilfe festgelegt
und umfasst nach § 23 Abs. 2 SGB VI

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fir den
Sachaufwand entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung, der den zeitlichen Umfang der
Leistung, die Anzahl und den Férderbedarf der betreuten Kinder bericksichtigt,

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen flr Beitrdge zu einer angemessenen
Unfallversicherung,

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen



-3-

Alterssicherung der Kindertagespflegeperson und

5. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken-
und Pflegeversicherung der Kindertagespflegeperson.

Unter Berlcksichtigung der Qualifikation der Kindertagespflegeperson wird die Héhe der
laufenden Geldleistung nach Abs. 2 Nr. 1. (Sachkosten) und 2. (Anerkennung der
Foérderungsleistung) je Betreuungsstunde eines jeden Kindes wie folgt festgesetzt:

et . . Sachkosten- [Férderungs-
Qualifikation der Kindertagespflegeperson pauschale |leistung gesamt
Krafte mit einer Mindestqualifikation von 160 Std. 1,95¢€ 2,55 € 4,50 €
(nach DJI-Curriculum)
Krafte mit der Aufbauqualifikation von 560 Std.
(Niederséachsische Aufbauqualifizierung) 1,95€ 2,75¢€ 4,70 €
Padagogische Assistenzkrafte
i.S.d. § 9 Abs. 3 NKiTaG 1,95€ 295€ | 490¢
Padagogische Fachkrafte
i.S.d. § 9 Abs. 2 NKiTaG 1,95€ 315€¢ | 510¢

In dem Betrag zur Anerkennung der Férderleistung ist ein Anteil von 0,40 € pro Stunde flr
die Vor- und Nachbereitung und die administrativen Aufgaben der Kindertagespflegeperson
enthalten.

Ab einer durchgangigen Tatigkeit als Kindertagespflegeperson von finf Jahren erhéht sich
der Betrag zur Anerkennung der Foérderungsleistung um 0,20 €, ab einer durchgangigen
Tatigkeit als Kindertagespflegeperson von zehn Jahren um 0,40 € pro Betreuungsstunde
eines jeden Kindes. Zeiten der Dberuflichen Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen werden bei der Gewdahrung dieser Erhéhungsstufen mit
berlcksichtigt.

Sofern die Betreuung eines Tagespflegekindes tber Nacht erforderlich ist, wird hierfir in der
Zeit von 22.00 bis 06.00 Uhr ein Betrag von 2,50 € pro Stunde und Kind gewahrt.

Im Falle einer durch die Kindertagespflegeperson bedingten Unterbrechung der
Betreuungstatigkeit, z. B. bei Urlaub, Fortbildung oder Krankheit erfolgt eine Fortzahlung der
in den Abséatzen 3 und 4 genannten Stundensétze flr bis zu 30 Ausfalltage pro Kalenderjahr.
Eine Ubertragung von Ausfalltagen in das Folgejahr ist nicht méglich.

Hiervon unabhéngig erfolgt im Falle einer durch die Abwesenheit des Tagespflegekindes
bedingten Unterbrechung der Betreuungstétigkeit eine Fortzahlung der in den Absatzen 3 und
4 genannten Stundensatze, soweit diese Unterbrechung einen durchgehenden Zeitraum von
drei Wochen nicht Gberschreitet.

Die unter Abs. 2 Nr. 3. - 5. genannten Aufwendungen der Kindertagespflegeperson werden
bei einer Unterbrechung der Betreuungstatigkeit bis zu zwei Monaten durch den &ffentlichen
Trager der Jugendhilfe weiter erstattet.

Die gesamte Geldleistung wird vom o&ffentlichen Trager der Jugendhilfe an die
Kindertagespflegeperson gezahlt. Die Auszahlung erfolgt regelmaBig zum Ende des
Betreuungsmonats.

Der Landkreis Rotenburg (WUmme) wirkt darauf hin, dass in allen Samt- und
Einheitsgemeinden Vertretungsplatze fir Kindertagespflege zur Verfligung stehen.

Fiar die mit dem Trager der offentlichen Jugendhilfe abgestimmte Bereitstellung eines
Vertretungsplatzes im Rahmen der Pflegeerlaubnis erhalt eine Kindertagespflegeperson eine
Bereithaltepauschale von 2,50 € pro Betreuungsstunde. Fir die Berechnung kann ein
Betreuungsumfang von bis zu 30 Betreuungsstunden pro Woche zugrunde gelegt werden.
Eine Vertretungsperson muss Uber die notwendige Qualifikation zur Kindertagespflege
(§ 2 Abs. 2) verfugen. Fur geleistete Vertretungen erhélt die Vertretungsperson eine
Geldleistung entsprechend Abs. 2 Nr. 1. und Nr. 2. sowie Abs. 3 - 4.

Die im Rahmen der Zusammenarbeit mehrerer Kindertagespflegepersonen nach § 1 Abs. 3
fest zugeordnete Vertretungskraft erhdlt flr Zeiten, in denen keine Vertretungstatigkeit zu
leisten ist, eine Bereithaltepauschale von 2,50 € pro Betreuungsstunde und Kind. Die sich
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insgesamt ergebende Bereithaltepauschale orientiert sich an der von einer in dieser
Betreuungsstelle tatigen Kindertagespflegeperson regelmafBig geleisteten Anzahl an
Betreuungsstunden. Fiir die Berechnung kann maximal die Betreuung von flnf Kindern fir
insgesamt 30 Betreuungsstunden pro Woche zugrunde gelegt werden. Fir geleistete
Vertretungen erhalt die Vertretungsperson eine Geldleistung entsprechend Abs. 2 Nr. 1. und
Nr. 2. sowie Abs. 3 - 4.

In Zeiten, in denen keine Vertretungstatigkeit zu leisten ist, ist die Vertretungskraft verpflichtet,
in einem Umfang von durchschnittlich mindestens zwei Tagen pro Woche erganzend an der
Betreuung mitzuwirken.

Die fest zugeordnete Vertretungskraft ist selbsténdig tatig und unterliegt nach § 2 Abs. 1 Nr. 9
SGB VII der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Unfallversicherung. Es besteht ein
Anspruch auf die Erstattung von Beitragen zu einer angemessenen Unfallversicherung sowie
die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung und Kranken- und Pflegeversicherung entsprechend Abs. 2 Nrn. 3.-5..

Fur die fest zugeordnete Vertretungskraft gelten die Regelungen der Absétze 5 und 6
entsprechend.

§4

Antragstellung und Zahlungsabwicklung

Die Férderung beginnt friihestens ab Anfang des Monats, in dem der Antrag auf Férderung
beim 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe eingeht. Fir zurlickliegende Zeitrdume ist eine
KostenlUbernahme nicht moglich.

Die Zahlung der laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson kann erst dann
erfolgen, wenn deren Eignung im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VIII durch den &ffentlichen
Trager der Jugendhilfe festgestellt wurde.

Die Ho6he der Geldleistung wird entsprechend dem regelmaBig notwendigen
Betreuungsumfang festgesetzt und an die Kindertagespflegeperson in Form einer
monatlichen Pauschale ausgezahlt. Der notwendige Betreuungsumfang wird im
Einvernehmen zwischen den Eltern, der Kindertagespflegeperson und dem &ffentlichen
Trager der Jugendhilfe festgelegt. Hierbei sind neben der durchschnittlichen monatlichen
Betreuungszeit auch Sonderbetreuungszeiten, betreuungsfreie Zeiten, sonstige Fehl- und
Ausfallzeiten und die Betreuung wahrend Ferienzeiten angemessen mit zu berlcksichtigen.

Die tatsachlich geleisteten Betreuungsstunden sind durch die Kindertagespflegeperson zu
dokumentieren und dem o&ffentlichen Trager der Jugendhilfe auf Anforderung mitzuteilen.
Sofern eine durch die Kindertagespflegeperson bedingte Ausfallzeit von tber 30 Tagen im
Kalenderjahr erreicht wird, hat die Kindertagespflegeperson dem offentlichen Trager der
Jugendhilfe Mitteilung hierliber zu machen. Sofern eine durch das Tagespflegekind bedingte
durchgéngige Ausfallzeit von Uber drei Wochen auftritt, haben sowohl die
Kindertagespflegeperson als auch die Personensorgeberechtigten dem o6ffentlichen Trager
der Jugendhilfe Mitteilung hieriber zu machen.

§5
Kostenbeitragspflicht

Far die Inanspruchnahme von Angeboten zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege nach
§§ 23 und 24 SGB VIII wird geman § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII von den Eltern ein 6ffentlich-
rechtlicher Kostenbeitrag in pauschalierter Form erhoben.

Soweit nach dieser Satzung fir Kinder, die das dritte Lebensjahr vollendet haben, eine Férderung
der Betreuung in Kindertagespflege erfolgt, wird ab dem ersten Tag des Monats, in dem sie das
dritte Lebensjahr vollenden, bis zu ihrer Einschulung kein Kostenbeitrag erhoben.

§6

Kostenbeitragsschuldner

(1) Kostenbeitragsschuldner sind die Eltern des Kindes, das in Kindertagespflege geférdert wird.

Sie haften als Gesamtschuldner.
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Lebt das Kind nur mit einem Elternteil zusammen, so tritt dieser an die Stelle der Eltern.

§7
Hoéhe des Kostenbeitrages

Die Hohe des monatlichen Kostenbeitrages richtet sich nach dem Einkommen, der Anzahl
der kindergeldberechtigten Kinder in der Familie und nach der durchschnittlichen monatlichen
Betreuungszeit entsprechend der Anlage zu dieser Satzung.

Wird ein weiteres Kind in gleichem Umfang in Kindertagespflege betreut und ist fir diese
Betreuung ein Kostenbeitrag zu leisten, wird der Kostenbeitrag um die Halfte reduziert.
Werden zwei Kinder kostenbeitragspflichtig in Kindertagespflege betreut, wird flr die
Betreuung eines dritten und jedes weiteren Kindes in Kindertagespflege kein Kostenbeitrag
erhoben.

Soweit weitere Kinder in gleichem Umfang in einer Kindertageseinrichtung betreut werden
und fur diese Betreuung ein Kostenbeitrag an den Einrichtungstrager geleistet wird, gilt Abs. 2
entsprechend.

Bei unterschiedlichen Betreuungsumféngen gilt die ErméaBigung bzw. der Wegfall des
Kostenbeitrags in der Kindertagespflege jeweils flir das Kind mit dem geringeren
Betreuungsumfang. Sofern der Betreuungsumfang eines in einer Kindertageseinrichtung
betreuten Kindes geringer ist als der Betreuungsumfang in Kindertagespflege, bemisst sich
die ErméaBigung des Kostenbeitrags in der Kindertagespflege entsprechend dem
Betreuungsumfang in der Kindertageseinrichtung.

Die Beitragsstaffelung geht von einem kindergeldberechtigten Kind im Haushalt aus. Fur
jedes weitere kindergeldberechtigte Kind im Haushalt wird das maBgebende
Jahresnettoeinkommen um 2.000,00 € verringert.

Fir den ersten Monat der Betreuung in Kindertagespflege (Eingewdhnung) entféllt die
Kostenbeitragspflicht.

§8

Einkommensermittiung

Die Eltern bzw. der Elternteil, bei dem das Kind lebt, haben dem o6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe das Einkommen nachzuweisen. Werden keine ausreichenden Angaben gemacht
oder keine ausreichenden Nachweise vorgelegt, erfolgt eine Einstufung in die Stufe 9 der
Anlage.

Beziehen die Eltern bzw. der Elternteil, bei dem das Kind lebt,

- Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch des
Sozialgesetzbuches (SGB II),

- Leistungen nach dem dritten und vierten Kapitel des Zwdlften Buches des
Sozialgesetzbuches (SGB XIl),

- Leistungen nach den §§ 2 und 3 des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG),
- Kinderzuschlag gemaf § 6a des Bundeskindergeldgesetzes,
- Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz,

haben sie fur die Dauer des nachgewiesenen Leistungsbezugs keinen Kostenbeitrag zu
leisten.

Als Einkommen im Sinne dieser Satzung gelten die positiven Einkinfte aus den
Einkunftsarten geman § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 6 Einkommensteuergesetz (EStG).

Zum anrechenbaren Einkommen zahlen ferner
- Geldleistungen geman § 3 des Sozialgesetzbuches, Drittes Buch (SGB IlI),

- Einklnfte nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, soweit diese 300 € pro Monat
Ubersteigen,

- Krankengeld gemai § 44 und Mutterschaftsgeld geman § 24i des Sozialgesetzbuches,
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Flnftes Buch (SGB V),
- Renten gemal § 33 des Sozialgesetzbuches, Sechstes Buch (SGB VI) sowie

- privatrechtliche Unterhaltszahlungen, soweit diese aufgrund einer gesetzlichen
Unterhaltsverpflichtung geleistet werden.

Ein Ausgleich von positiven EinkUnften und Verlusten zwischen verschiedenen Einkommen
oder Einkommensarten ist nicht zul&ssig.
Kindergeld bleibt als Einkommen unberlcksichtigt.

Vom Einkommen abzusetzen sind:

a) auf das Einkommen entrichtete Steuern,

b) Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlieBlich der Beitrage zur Arbeitsférderung

c) nach Grund und Ho6he angemessene Beitrdge zu 6ffentlichen oder privaten

Versicherungen oder ahnlichen Einrichtungen zur Absicherung der Risiken Alter,
Krankheit, Pflegebedurftigkeit und Arbeitslosigkeit.

Im Rahmen der Berechnung des Kostenbeitrags wird das Jahreseinkommen zugrunde
gelegt, das die beitragspflichtigen Personen in dem Kalenderjahr erzielt haben, welches dem
jeweiligen Kalenderjahr der Leistung vorangeht.

Soweit das zu Beginn der Férderung erzielte durchschnittliche Monatseinkommen wesentlich
von dem im vorangegangenen Kalenderjahr erzielten durchschnittlichen Monatseinkommen
abweicht, erfolgt eine Bertcksichtigung des voraussichtlich in dem auf den Beginn der
Kindertagespflege folgenden 12-Monats-Zeitraum erzielten Einkommens.

Eine Uberpriifung des Einkommens erfolgt regelm&Big nach Ablauf eines Jahres, ausgehend
vom Zeitpunkt des Beginns der Foérderung. Die Einkommensermittiung erfolgt hierbei
entsprechend den Regelungen des Absatzes 5.

Im Falle zwischenzeitlich eintretender wesentlicher Anderungen der Einkommens-
verhaltnisse kann

- auf Antrag der Beitragspflichtigen oder
- aus eigener Veranlassung des Jugendhilfetragers
eine Neufestsetzung des Kostenbeitrags erfolgen.

§9

Erlass des Kostenbeitrages

Ist der Kostenbeitrag den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten, kann er geman § 90 Abs. 3
SGB VIII auf Antrag ganz oder teilweise vom Landkreis Rotenburg (Wimme) erlassen werden.
Fur die Feststellung der zumutbaren Belastung ist § 90 Abs. 4 SGB VIII anzuwenden.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.01.2023 in Kraft.

Anlage



Kostenbeitrag

Stufe Jahreseinkommen je Betreuungsstunde
1 bis unter 18.000 € 0,00 €
2 ab 18.000 € bis unter 22.000 € 1,00 €
3 ab 22.000 € bis unter 26.000 € 1,20 €
4 ab 26.000 € bis unter 30.000 € 1,40 €
5 ab 30.000 € bis unter 34.000 € 1,60 €
6 ab 34.000 € bis unter 38.000 € 1,80 €
7 ab 38.000 € bis unter 42.000 € 2,00 €
8 ab 42.000 € bis unter 46.000 € 2,20 €
9 ab 46.000 € 2,40 €




r'{\ Landkreis
Rotenburg
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Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0234/1
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Tagesordnungspunkt: 7 Datum: 11.11.2022

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

24.11.2022 Jugendhilfeausschuss
08.12.2022 Kreisausschuss
21.12.2022 Kreistag

Bezeichnung:

Antrag der CDU/FDP/WFB (BLZG)/FW-Gruppe vom 12.09.2022:
Bezuschussung von gesunden Mittagessen in den Kindertageseinrichtungen

Sachverhalt:

Mit der ,Vereinbarung Uber die Foérderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen (Kita-
Vereinbarung)“ wurde die Aufgabe der Zurverflgungstellung von Betreuungsplatzen in
Kindertagesstatten auf die kreisangehdérigen Gemeinden Ubertragen. Auch wenn dem Landkreis
als ortlichem Trager der Jugendhilfe gleichwohl weiterhin die Gesamtverantwortung fiir die
Erfillung dieser Aufgabe obliegt, hat er keinen unmittelbaren Einfluss auf die konkrete
Ausgestaltung der jeweiligen Betreuungsangebote vor Ort.

Ob in einer Kindertagesstatte eine Mittagsverpflegung angeboten wird, ist vom regelméaBigen
taglichen Zeitrahmen der Betreuung abhangig. Da weder im NKiTaG noch in der der DVO hierzu
gesetzliche Rahmenbedingungen in Bezug auf das Angebot einer Mittagsverpflegung geregelt
sind, obliegt es den Tragern der Kindertagesstatten, ob und in welcher Form sie eine
Mittagsverpflegung anbieten.

In Bezug auf den zeitlichen Umfang der Betreuung in den Kindertagesstatten im Landkreis ergab
sich zum Stichtag 01.03.2022 folgendes Bild:




Betreuungsumfang taglich

4 - 5,5 Std. 6 - 7 Std. Uber 7 Std

Anzahl | betreute Kinder| Anzahl | betreute Kinder| Anzahl | betreute Kinder

Gruppen| Anzahl| v.H. |Gruppen| Anzahl| v.H. |Gruppen| Anzahl| v.H.

Kindergarten 144 2774 | 55% 54 1.194 | 24% 45 1.056 | 21%

Krippe 41 545 | 40% 50 608 | 44% 16 219 | 16%
regelmaBig ohne P
Mittagsverpflegung regelmanig mit Mittagsverpflegung
betreute Kinder betreute Kinder
Anzahl V.H. Anzahl V.H.
3.319 52% 3.077 48 %

Hinzu kommen noch 198 in Horteinrichtungen betreute Kinder, denen ebenfalls regelmaBig eine
Mittagsverpflegung angeboten wird.

Man kann also davon ausgehen, dass ca. der Halfte aller in Kindertagesstatten im Landkreis
betreuten Kinder eine Mittagsverpflegung angeboten wird.

Die Aufwendungen fur die Mittagsverpflegung tragen regelmaBig die Eltern. Die
Gebuhrenbefreiung fir die Betreuung von Kindern ab 3 Jahren bis zur Einschulung greift insoweit
nicht. FlOr einkommensschwache Familien besteht die Mdoglichkeit einer vollstdndigen
Ubernahme der Kosten fiir die Teilnahme an einer gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung durch
Leistungen der Bildung und Teilhabe nach dem SGB Il oder dem SGB XII.

Die reinen Kosten fir die Mittagsverpflegung belasten damit in erster Linie nicht die Trager der
Kindertageseinrichtungen, sondern die Eltern der betreuten Kinder. Allerdings bedeutet das
Angebot einer Mittagsverpflegung fir die Kitatréger Uber die reinen Kosten fir die Mahlzeiten
hinaus einen erhdhten organisatorischen und z.T. auch personellen und raumlichen
Mehraufwand.

Im Rahmen der Fortschreibung der Kita-Bedarfsplanung fir den Landkreis Rotenburg (Wimme)
zum Stichtag 01.10.2022 erfolgen im November und Dezember Bereisungen in allen Kommunen,
in deren Rahmen verschiedene planerische Entwicklungen erértert werden. Hierbei wird auch ein
Blick auf die Frage des Angebots von Mittagsverpflegung gelegt (besteht ein solches Angebot,
wie ist dies ausgestaltet, wer tréagt welche Kosten, welcher Mehraufwand ist flr den Trager damit
verbunden). Auf der Grundlage der Erkenntnisse aus diesen Bereisungen konnen dann
Uberlegungen angestellt werden, welche Mdglichkeiten einer gezielten Férderung des Angebots
einer hochwertigen Mittagsverpflegung als sinnvoll und zielfihrend erscheinen.

Was eine Berlcksichtigung des fir die Kitatrdger mit dem Angebot einer Mittagsverpflegung
verbundenen erhdhten Aufwands im Rahmen der jahrlichen Betriebskostenférderung betrifft,
bestiinde die Option einer Anhebung der Férderbetrage fir die Kita-Gruppen, in denen eine
Mittagsverpflegung angeboten wird. Hier bedeutete z.B. eine Anhebung der Férderbetrage flr
Betreuungen mit einer Kernzeit ab 6 Stunden taglich um 10% Mehrausgaben in Héhe von ca.
900.000 € bei einem Gesamtvolumen der kreisweiten jahrlichen Betriebskostenférderung von
zuletzt ca. 15,8 Mio €.
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Dem Antrag wurde bislang kein Finanzierungsvorschlag beigefiigt, eine Deckung von
Mehrausgaben fur die Foérderung des Betriebes von Kindertagesstatten im Entwurf des
Haushaltes fir das Jahr 2023 ist derzeit nicht ersichtlich.

Prietz
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Landkreis Rotenburg
Landrat Marco Prietz
Hopfengarten 2
27356 Rotenburg

12. September 2022

Antrag: Bezuschussung von gesunden Mittagessen in den Kindertageseinrichtungen

Seit Jahren legt der Landkreis Rotenburg groRen Wert auf die Unterstiitzung der
Kommunen bei der Betreuung der Kinder im Krippen- und Kindergartenalter. Vom
urspriinglich eingefuihrten gebuhrenfreien dritten Kindergartenjahr, bis hin zur hohen
Bezuschussung der Betreuung gibt es eine gute Basis von Kommunen und Landkreis in
diesem Bereich. Diese gute Zusammenarbeit wollen wir fortsetzen.

Gestiegene Lebensmittelpreise und steigende Energiekosten fiihren absehbar auch zu
Problemen bei der Bezahlung von Mittagessen in den Kindertageseinrichtungen. Eltern
wie auch die Trager der Einrichtungen und der Landkreis verfolgen bei der Erndhrung der
Kinder gemeinsam das Ziel, méglichst vollwertige und gesunde Lebensmittel anzubieten.
Dieses Ziel soll mit Unterstlitzung des Landkreises weiterverfolgt werden.

Der Kreistag moge beschlieen:

Dem Landkreis — wie auch den Tragern der Kindertageseinrichtungen - ist es wichtig, dass
in den Kindergirten und Krippen mit entsprechend langen Offnungszeiten, méglichst
gesunde und vollwertige Mahlzeiten angeboten werden.

Die Kreisverwaltung wird beauftragt, mit den Tragern der Kindertageseinrichtungen im
Landkreis ins Gesprach zu gehen, inwiefern vor dem Hintergrund gestiegener
Lebensmittelpreise gesundes Mittagessen fir die Kinder angeboten werden kann.

Die Verwaltung entwickelt einen Vorschlag, wie der Landkreis das Ziel gesunder
Ernahrung in den Einrichtungen, an der Seite der Kommunen, mit einer zusatzlichen
Bezuschussung im Rahmen der Betriebskostenférderung beférdern kann.

Entsprechende finanzielle Mittel sind fiir den Haushalt 2023 vorzusehen.

Mit freundlichen GriiRen
T

L '.

e

“Eike Hol




r'{\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvo r|age Drucksachen-Nr.: 2021-26/0274
Jugendamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 8 Datum: 11.11.2022

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

24.11.2022 Jugendhilfeausschuss
08.12.2022 Kreisausschuss
21.12.2022 Kreistag

Bezeichnung:

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion: Férderung der Kindertagesstatten im Landkreis Rotenburg
(Wimme)

Sachverhalt:

Mit der ,Vereinbarung Uber die Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen (Kita
Vereinbarung)“ wurde die Aufgabe der Zurverfligungstellung von Betreuungsplatzen in
Kindertagesstatten auf die kreisangehdérigen Gemeinden Ubertragen.

In § 2 Abs. 1 der Kita-Vereinbarung ist geregelt, dass die Gemeinden in ihrem 6rtlichen
Zustandigkeitsbereich die sich aus den §§ 22 und 24 SGB VIl i.V.m. dem NKiTaG ergebenden
Aufgaben des Landkreises durchfiihren. Die Gemeinden tragen die daraus entstehenden Kosten
soweit in der Vereinbarung nichts anderes geregelt ist. Sie nehmen diese Aufgabe so wahr, dass
ein bedarfsgerechtes Angebot vorgehalten und die Erfillung des Rechtsanspruchs geman § 24
SGB VIl sichergestellt werden kann. Die Gemeinden stellen den Landkreis von sich in diesem
Zusammenhang ergebenden Leistungsverpflichtungen frei.

GemaB § 6 der Kita-Vereinbarung leistet der Landkreis eine jahrliche Betriebskostenférderung
entsprechend der Anzahl der zum Stichtag 01.03. im laufenden Kindergartenjahr tatsachlich
betreuten Kinder mit Wohnsitz im Landkreis Rotenburg (Wimme). GemaB § 6 Abs. 4 der
Vereinbarung erfolgt eine jahrliche Anpassung der Hoéhe der Foérderbetrage unter
Berucksichtigung der Tarifsteigerung fur die Beschaftigten in Kindertagesstatten sowie der
Steigerung des Verbraucherpreisindex. Uber diese automatisch erfolgenden Anpassungen
hinaus hat der Landkreis in den Haushaltsjahren 2018 bis 2021 die kreisweit geleistete
Betriebskostenférderung auBerplanmafig jeweils erheblich aufgestockt. Diese Aufstockungen
waren jeweils das Ergebnis der Beratungen mit den Kommunen Uber den Kreishaushalt und die
Hbhe der Kreisumlage.

Die in der zum 01.01.2014 in Kraft getretenen aktuellen Fassung der Kita-Vereinbarung
festgelegte Férderung fur die Betreuung in Kindertagesstatten hat sich unter Berlcksichtigung
der regelméaBiigen Anpassungen sowie der au3erplanmaBigen Anhebungen wie folgt entwickelt:



-o.

HHJahr 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Betriebskostenférderung 38 |41 |43 |46 | 70| 92 |12,0|14,5| 158 | 16,7
kreisweit insgesamt (in €) Mio | Mio | Mio | Mio | Mio | Mio | Mio | Mio | Mio | Mio

Die Haushalte der Kommunen wurden dabei gleichzeitig durch eine deutliche Senkung der
Kreisumlage entlastet.

HHJahr 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Kreisumlage 49 50 [49,75| 49 48 47 | 46,5 | 44 44

Aus diesen Aufstellungen ist ersichtlich, dass mit dem stetigen Aufwachsen der Aufwendungen
der Kitatrdger auch eine erhebliche Erhdéhung der durch den Landkreis geleisteten
Betriebskostenférderung sowie eine deutliche Senkung der Kreisumlage einhergeht.

Abfragen der Finanzdaten bei den kommunalen Kitatrdgern in den Jahren 2017, 2019 und 2021
haben folgende kreisweite Entwicklung der Aufwendungen und Ertrage ergeben:

HHJahr 2017 2019 2021

Ertrédge insgesamt 21.125.435 € 26.210.554 € 32.084.280 €
Aufwendungen insgesamt 37.894.477 € 47.388.508 € 56.753.329 €
Defizit -16.769.042 € -21.177.954 € -24.669.049 €

Hieraus ist ersichtlich, dass bei allen Anstrengungen des Landkreises das Defizit fir die Erflllung
dieser Aufgabe weiter angewachsen ist. Seine Ursache hat dies u.a. auch darin, dass eine
ausgleichende Erhéhung der durch das Land geleisteten Finanzhilfen ausgeblieben ist.

Dem Antrag wurde bislang kein Finanzierungsvorschlag beigefligt, eine Deckung etwaiger
Mehrausgaben fur die Foérderung des Betriebs von Kindertagesstatten ist im Entwurf des
Haushalts fir das Jahr 2023 derzeit nicht ersichtlich.

Wie in jedem Jahr wird auch die Frage der Betriebskostenerstattung der Kindertagesstatten

Gegenstand der Beratungen mit den Hauptverwaltungsbeamten zum Haushalt 2023 sein. Diese
findet am 29.11.22 statt.

Prietz



SPD - Kreistagsfraktion Rotenburg /W.

Wolfgang Harling
Bosdorfer Stralie 20
27367 Hellwege

SPD-Fraktion im KT Rotenburg (Wimme)

Sprecher Finanzen

Herrn

Landrat Marco Prietz 04264-2890
Kreishaus 0175-3629418
Hopfengarten 2 wolfgang.harling@erwe.net

27356 Rotenburg (Wimme)

Hellwege, 01.11.2022

Antrag: Forderung der Kindertagesstatten im Landkreis Rotenburg (Wiimme)

Sehr geehrter Herr Landrat Prietz,

Adressaten

T
namens und im Auftrag der SPD-Kreistagsfraktion im Rotenburger Kreistag stelle . AfFPUO
ich folgenden Antrag: - KA

© KT

Der Kreistag moge beschlieBen:

1. Der Kreistag Rotenburg (W.) bekennt sich weiterhin zu einem guten

Ausbau der Kita-Struktur im Landkreis. Darum unterstiitzt er die
kreisangehoérigen Kommunen, die anstelle des Landkreises die Aufgabe der
friihkindlichen Bildung tibernommen haben.
Der Kreistag erkennt an, dass die Kosten fiir diese Aufgabe stetig steigen.
Der Landrat wird beauftragt, zeitnah mit den HVB eine aktualisierte
Regelung zur Forderung der Betriebskosten der Kitas im Landkreis zu
erarbeiten.

Begriindung:
Durch die immensen Kosten im Bereich der friihkindlichen Bildung wird es den

kreisangehérigen ~ Kommunen  erheblich  erschwert ihren  Haushalt
auszugleichen. Bereits jetzt unterstiitzt der Landkreis Rotenburg die Kommunen
mit dem Betriebskostenzuschuss.

Allerdings sind die Kosten in den letzten Jahren stetig gestiegen und werden dies
auch zukiinftig tun. Die Kostensteigerungen lassen sich auf drei Faktoren
zurlickfiihren: Erstens sind die Angebote in der friihkindlichen Bildung weiter
gestiegen, zweitens gab es notwendige Lohnerhéhungen fiir die Erzieherinnen
und Erzieher und zukiinftige Lohnanpassungen werden folgen. Der dritte Grund
sind die stark gestiegenen Energiekosten.

Dementsprechend ist eine Neuregelung des Betriebskostenzuschusses
zwischen Landkreis und kreisangehorigen Kommunen auf der Grundlage der
aktuellen Kosten unerlasslich.

Mit freundlichem Gruf

Wolfgang Harling



r'{\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvo r|age Drucksachen-Nr.: 2021-26/0275
Jugendamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 9 Datum: 11.11.2022

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

24.11.2022 Jugendhilfeausschuss
08.12.2022 Kreisausschuss

Bezeichnung:

Forderantrage auf Gewahrung von Zuschlissen gem. Verwaltungshandreichung zur Férderung
der freien Jugendhilfe

Sachverhalt:

Der Landkreis kann Zuwendungen aus Kreismitteln im Rahmen der jahrlich im Haushalt
bereitgestellten Mittel gewéahren. Die Verwaltungshandreichungen fir die Gewahrung von
Zuschissen und Zuweisungen aus Kreismitteln finden allgemein Anwendung, soweit nicht die
Handreichung zur Férderung der freien Jugendhilfe spezielle Regelungen enthalt.

Kreismittel werden fir eine MaBnahme nur einmal vergeben, auch wenn eine Férderung nach
anderen Richtlinien bzw. Haushaltsstellen des Landkreises moglich wére.

Die vorliegenden Antradge wurden nach o.g. Verwaltungshandreichungen i. V. m. § 74 SGB VIII

wie folgt gepruft:

o Der Antrag ist fristgemaf eingegangen, alle erforderlichen Unterlagen liegen vor.

e Der Zuwendungsempfanger hat seinen Sitz im Landkreis und ist gemeinnitzig.

e Der Bezug zu den Leistungen des SGB VIl ist gegeben.

e Ein gleichartiges regionales Angebot wird weder vorgehalten noch im Rahmen einer
anderweitigen Férderung durch den Landkreis unterstiitzt.

o Der Zuwendungsempféanger soll mindestens ein Jahr Erfahrung im Bereich der Jugendhilfe
nachweisen.

e Die fachlichen Voraussetzungen fir die geplante MaBnahme sind erfillt und die Beachtung
der Grundsatze und MaBstdbe der Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung ist
gewabhrleistet.

¢ Die Kostenschatzung und der Finanzierungsplan sind plausibel. Der Trager bietet die Gewahr
fir eine zweckentsprechende und wirtschaftliche Verwendung der Mittel.

e Der Anteil der zu erbringenden Eigenleistung betrdgt i. d. R. mindestens 25% der
forderfahigen Ausgaben.

Alle eingegangenen Antrage lagen fristgerecht vor und erflllen die Prifungskriterien.



-o.

Gehen Antrage auf Foérderung von MaBnahmen ein, die bereits im Vorjahr liefen, erfolgt die
Bescheiderteilung erst nach Eingang und Prifung der Verwendungsnachweise aus dem Vorjahr.

Der Gesamtzuschussbedarf fir das Jahr 2023 belauft sich entsprechend der Anlagen und
Beschlussempfehlungen auf 150.000 € aus dem Produkt 36.3.02 — Férderung der Erziehung in
der Familie. Die einzelnen Forderantrége sind auf den Anlagen 1 bis 8 aufgefuhrt.

Der Landkreis wird als Trager der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe fir einzelne Projekte
Landesmittel gemaf der ,Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von
Familien unterstiitzenden MaBnahmen® (Richtlinie Familienférderung) beantragen. Fir die
einzelnen Projekte ist insgesamt mit einer maximalen Zuwendung von ca. 50.000 € im Jahr 2023
zu rechnen.

Die im Haushaltsplanentwurf 2023 veranschlagten Mittel reduzieren sich im 5.000€, da zwei

Antrage des Diakonischen Werkes zusammengezogen wurden.

Nr. | Antragssteller Antrag/ Bemerkung
veranschlagt
1 Kidstime Deutschland e.V. 20.000 € Im Vorjahr liber die Tragerschaft des
Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg
2 Familienzentrum PaNaMa - im 30.000 € Zuschusse von Stadt und Gemeinden
Diakonischen Werk des Ev.-luth. werden als Eigenmittel anerkannt.
Kirchenkreises Bremervorde - Wechsel in die Tragerschaft von dem
Zeven Diakonischen Werk des Ev.-luth.
Kirchenkreises Bremervorde.
3 SIMBAV e.V. 30.000 € Spenden, Kurseinnahmen und Mittel
aus anderen Foérderungen werden als
Eigenmittel anerkannt.
4 TANDEM e.V. 20.000 €
5 DRK Kreisverband Bremervérde | 30.000 € Zuschisse der Stadt Zeven werden
e. V. als Eigenmittel anerkannt.
6 Ev.- luth. Diakonissen- 10.000 € Im Vorjahr Gber die Tragerschaft des
Mutterhaus Rotenburg (Wimme) Agaplesion Diakonieklinikum
e.V. Rotenburg, Spenden werden als
Eigenmittel anerkannt
7 Ev.- luth. Auferstehungskirche 500 €
Bremervérde
8 Biindnis fur Naturschutz und 9.500€
Inklusion gGmbH
Summe 150.000 €

Beschlussvorschlaqg:

Den Foérderantragen wird entsprechend der jeweils im Einzelfall veranschlagten

Haushaltsmittel zugestimmt.

Prietz




r'{\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvo r|age Drucksachen-Nr.: 2021-26/0276
Jugendamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 10 Datum: 11.11.2022

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

24.11.2022 Jugendhilfeausschuss
08.12.2022 Kreisausschuss

Bezeichnung:

Forderantrage auf Gewahrung von Zuschiissen geman Verwaltungshandreichung zur Férderung
der Kinder- und Jugendarbeit

Sachverhalt:

In der Anlage 1 ist der Antrag auf einen Zuschuss fir den Bau und die Einrichtung eines
Jugendraumes dargestellt.

Die Voraussetzung einer Férderung nach der Verwaltungshandreichung ,Férderung der Kinder-
und Jugendarbeit® liegt vor.

Der Antrag ist fristgemaf eingegangen, alle notwendigen Unterlagen liegen vor.

Der Antragsteller hat seinen Sitz im Landkreis Rotenburg (Wimme) und es handelt sich um
einen anerkannten Trager der Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII.

Die fachlichen Voraussetzungen sind erflllt (Bezug zum § 11 SGB VIII, Nutzungskonzepte
mit Benennung von Zielgruppen und Zielen liegen vor)

Die Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a und § 72a SGB VIII ist
geschlossen.

Die Kostenschatzung und der Finanzierungsplan sind plausibel. Der Trager bietet die Gewahr
fir eine zweckentsprechende und wirtschaftliche Verwendung der Mittel.

Der Anteil der zu erbringenden Eigenleistung betrdgt mindestens 25% der férderféahigen
Ausgaben.

Der Zuschuss betragt maximal 20% der anerkannten notwendigen und durch beabsichtigte
jugendpflegerische Nutzung bedingten Kosten, wobei der Zuschuss maximal 20.000 €
betragt.

Die Voraussetzungen einer Férderung nach der Verwaltungshandreichung ,Férderung der
Kinder- und Jugendarbeit“ (Nr. 1.2.6) liegen vor. Der Gesamtzuschussbedarf fur das Jahr 2023
belauft sich auf voraussichtlich 2.000,- €.



Beschlussvorschlaqg:

Dem Foérderantrag des Vereins ,Junges Orchester Auenland e. V.“ wird gem. der
Verwaltungshandreichung ,Férderung der Kinder- und Jugendarbeit® mit maximal
2.000,- € zugestimmt.

Prietz



An den

Landkreis Rotenburg (W.)
Jugendamt
Hopfengarten 2

27356 Rotenburg (W.)

Landkre/s Rotanburg Wimme)

=6 15, Aug. 202

Amt Ani. ..

Antragsteller (Triger):

Junges Orchester Auenland e.V.

GrolRer Weidenwegq 1, 27367 Ahausen
Philipp Lennartz, 2. Vorsitzender

Mobil: 0152-28501787
vorstand@junges-orchester-auenland.de

Termin: 15. 8. des Vorjahres

{(Anschrift, Kentaktperson, Telefon, E-Mail)

Antrag auf Forderung des Baus und der Einrichtung von Jugendriumen nach Nr.
1.2,6 der Verwaltungshandreichung ,,Forderung der Kinder- und Jugendarbeit”

1. Kurzbeschreibung der geplanten Mallnahme:

Die Orchestergemeinschaft zieht offiziell zum 1. November 2022 (Mietstart) in ein eigenes
Gebaude in Ahausen. Die Nutzung des Mehrzweckgebiudes in Eversen als Bauhof,
macht diesen Umzug nétig. Schon zum 25.08.2022 werden die Unterrichte fiir Kinder &
Jugendliche im Vosskamp 12, 27367 Ahausen beginnen. Eine dekorative Renovierung
aber vor allem das einbringen von akustischen Decken und Licht zur einwandfreien
Nutzung hat oberste Prioritit. Diese MaBnahmen werden hier zur Forderung
vargeschlagen und beantragt.

X Dem Antrag sind ein Kosten- und Finanzierungsplan sowie ein Nutzungskonzept mit
Benennung der Zielgruppe und der Ziele beigefiigt.

XDie Verwaltungshandreichung ,Férderung der Kinder- und Jugendarbeit* in der
Fassung vom 03.03.2021 habe ich zur Kenntnis genommen.

Jlch beantrage die Erlaubnis zum vorzeitigen Malnahmebeginn. Hieraus kann jedoch
nicht geschlossen werden, dass ein Zuschuss auch tatsachlich gewahrt wird.

Sollite die Malnahme nicht durchgefiihrt werden, teile ich dies dem Jugendamt
unverziglich mit.

wann O i

{Datum, Unterschrift]




Junges Orchester Avenland e. V.

Grofler Weldenweg 1

27367 Ahausen-Eversen

Tel, 04269-6231

E-Mall: vorstand @junges-orchester-auenland. de

et IPERRNE s Aleniad o ¥

Renovierung/Umbau Kultur - & Lernzentrum Ahausen
Kosten- & Finanzierung Akustik, Dekoration, Licht

Antrag

Die Orchestergemeinschaft Junges Orchester Auenland e.V. ist mit fast 100 Mitgliedern einer
der groBlen Vereine zur Férderung von Musik & Kultur in der Samtgemeinde Sottrum, im
Landkreis Rotenburg. Seit der Griindung 2010 bis in den Sommer 2022 konnten wir das
Mehrzweckgebéude in Eversen als Ort fiir Ausbildung, Proben und Vereinsleben nutzen.
Aufgrund einer kommenden Eigennutzung des Bauhofes der Gemsinde Ahausen entfallen
wichtige Lagerrdume fir die Instrumente des Nachwuchs Unterrichtes. Dadurch miissen wir
in ein kostenpfiichtiges Objekt umziehen, was wiram Vosskamp 12 in Ahausen finden konnten.

Der Unterricht fiir ca. 45 Kinder & Jugendliche im Rahmen unserer Nachwuchsgruppen
-1 rommel-Trolle", ,Fiéten-Fidhe" und ,Musi-Minis* beginnt schon nach den Sommerferien am
25.8.22. Bis dahin werden die dekorativen MaRnahmen (Anstreichen der Wande/Teile der
Licht Installation" abgeschlossen sein.

Die Malinahmen werden zum grofRlen Teil in Eigenleistung durchgefihrt. Vor allem die
Abrissarbeiten, Elektroarbeiten, Teppichverlegung und Malerarbeiten kénnen von teils
gelernten Fachkréften und Mitgliedern des Vereins durchgefihrt werden,

Ein groBer Kostenpunkt ist jedoch die Installation von Akustikdecken und der Abriss einer
Wand inkl. Einbringen von Stahltragern nach Vorgaben des Statikers, um die Raume dauerhaft
fir Proben mit dem Blasorchester nutzen zu kdnnen. Hierfiir ist auch eine Liftung ink?.
Aircondition  notwendig um den groBen Probenraum bei geschiossenem Fenster
(Anwohnerschutz) belegen zu kénnen. Diese BaumaRnahmen schlagen wir ihnen zur
entsprechenden Fdrderung vor.

Also Kostenbasis dienen Angebote der entsprechenden Gewerke.

Sie Gesamtsumme der fdrderfihigen Ausgaben des Vorhabens betrégt EUR 23.816,35.
Sehr geehrte Damen und Herren,

dies ist der erste Antrag auf Férderung beim Landkrels Rotenburg Wiimme des JOA e.V. in

seiner Vereinsgeschichte, Bitte haben Sie Nachsicht hei etwaigen Verfahrensfehiern. Wir
stehen [hnen gerne bei Riickfragen zur Verfiigung.

Rotenburg, 29.09.22 Philipp Lennartz, 2. Vorsitzender

Vorstand:

1. Vorsitzende: Sandra Behrens | 2. Varsitzender Philipp Lennartz

Kassenwartin: Christine Hustadt | Schriftfilhrer; Paul Decaro | Jugendwartin: siljana Behrens
Vereinsregister: Amtsgericht Walsrode — VR USt-IdN+. DE116323148
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Ubersicht:

oisentoe A tiand ~ 4L

Riume mit Akustik Decken, Lichtinstallation, Sanierungsbedart

MaRe und Flachen
Daten Beschreibung

Raum 1 Erdgeschoss
Probenraum
Raum 2 Erdgeschoss
Unterrichtsraum
Raum 3 Souterain
Unterricht 1
Raum 4 Souterain
Unterricht 2
Raum 5 Dachgeschoss
Unterricht 3
Raum 5 Dachgeschoss
Unterricht 4

Total

Anlagen

ml

Fliche
50

12

23,2

12

23,2

12

Wand-

hihe
2,5m

2,5m
2,5m
2,5m
2,5m

2,5

Boden

50
12
23,2
12
23,2

23,2

Decke
m}.

50

12
23,2
12
23,2

12

Decke
132,4

Wande

mZ
52

35

45

35

49

35

1. bersicht Raume ~ Kultur- und Lernzentrum Ahausen [KulA)

a. MalBnahmen

b. Angehote & Kosten
¢. Kostenplanung der Positionen
d. Finanzierungsiibersicht
2. Angebot Kiel & Cohrs (Akustik) vom 20.05.22

3. Angebot Lindab (Luftung) vom 29.08.22

Tiren
abzel.
6,4m?

3,2m?
3,2m?
3,2m?
3,2m?

3,2m?

Anstrich m?

Ca. 140

Ca. 44

Ca. 70

Ca. 44

Ca. 70

Ca. 44

o il

2
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Cotrs GmbSH

Trot®enbau Brandschutz Akustik Innenausbau

Klal & Cohts GrmbH - Im Derftald 5 - 27367 Ahausen-Eversen

JOA

Junges Orchester Auenland

Z.Hd. Philip Lennartz

27367 Ahausen

ANGEBOT- Nr.: 02022171

Projekt Nr: 005061

Seife 1
Datum 1 20.09.2022
Kunden-Nr. : 13025

Steuer Nr. 40 204 00086

Pasition Menge

Bezeichnung

E-Preis G-Prais

1 132,40

BV: Akustikmaiinahmen

Vosskamp 22, Ahausen

g liefern und montieren Rasterdecke

mit sichtbaren Schienen weift
24 mm im Raster 62,5 x 62,5
Deckenplatte Rockfon Pargos Oris

afw 0,90

2 112,00 m Montage Wandwinkel Mi 22
well, passend zu Position zuvor

3 132,40

4 4,00

Sanr geshria Damon und Heme,

33,00

3,50

4,369,20

392,00

qm Zulage Akustikdecke, statt Rockfon Pargos Oris
die Deckenplatte Ecophone Advantage A

afw 1.0

2,40 EP.

m Schiirze aus Spanplatte vor Element in EG

fiir Montage Rasterdecke

24,90 98,60

Netto-Summe
12,00 % USt

Cesamt-Betrag

EUR 4.860,80
EUR 923,55

EUR 5,784,358

urn 25052018 1t dia rewe Datsnschoz-Garmdve mmm Wz ELLDSEYO, ehdglitig in Hreft Der Schutz pvw\mbnmr Lssn nawman wir satw amst. Dparuuh vorarbeHon wir dss Datsn ynsarsr
Hundon, L sowlo it dem m Sthutr

Zut und Wy 1] Fhl\ln!n Lol

:m.n une zur Dabensicherhalt,

A haben wir Iy uneerem Envsmum Ihra Haman ured

Anschrifi
Kle) & Cohm BmbH
Im Dorffeld 5 - 27367 Ahauman-Everan

Arttsgaichl Walaode HRB 70835

Geschdftsihmander Gasellhafler, Wemear Klat

GeschaftsfihmrAndre Kisl

Kommunlkation
Telsfon  {0426BYI0S525
Telafax (04268} 5774

afail kelundeahrs@gmy. de
Ust ID-Nr. DE 118 326 754

www.kielundcohrs.de

Benkyerbindungen
Sparamm Rotanbung

SWIFT-8IC: BRLADE21ROB
IBAN DEBG 2415 1236 0000 2730 03



SHiel & Cotors GmbH

enbau Brandschutz Akustik Innenausbau

Kiel & Cohrs GmbH - Ym Dorfleld 5 - 27367 Ahausen-Eversen

ANGEBOT- Nr.;: 02022171 Seite: 2

Position Menge Bezeichnung E-Preis G-Preis

(28 a3 1'ch b} dar Speichanng und Yerwerdung [he Dalen im gbar guninmen Sinpe um ulne Wemba tumg pemﬂbcznqmn e handett, michien wir Rinan hAuls vErscharm, easa wir to'Carmecstlingfich e
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. Fi-mnie Kol & Cohrs GmbH

Arschrifl Kommunlkation Banky vrblndungen

#iel & Cohre GmbH Tatalon  {04285)105525 Sparase Rolenburg

Im Dorffald 5 - 2T36T Ahausen-Eversan Talelax (042605774

Amisgencht Walaode HRE 706835 siall Hatundeohm@gme.de SWAFT-BIC: DRLADEZ1ROE
GamkElgdhrunder Gagsllachaftor Wemer Klni s 1D-Nr. OE 116 325 784 IBAN DESS 2415 1235 0000 2730 03
GamhaftihmrAndme Klel

www. kielundcohrs.de



©Lindab

Lindab GmbH, Garl-Benz-Weg 18, 22941 Bargteheide

Junges Orchester Auenland e.V,
Grofler Weidenweg 1

273687 Ahausen

Angebot

Instaliation einer dezentralen Lilftungsanlage

Sehr geehrter Herr Lennariz,

wir danken lhnen fiir Ihre Anfrage und bieten lhnen wunschgeman die nachfolgend

beschrisbenan Arbeiten an.

Angebots-Nr.: JB2022136

Projekt-Nr.:
Datum:
Kunden-Nr.
Zeichen:

P22716
29.08.2022
10001
JABE

in der Hoffnung, Ihnen ein glinstiges Angebot unterbreitet zu haben, wiirden wir uns freuen,
mit der Ausfithrung der o.g. Arbeiten befraut zu werden und sichern [hnen schon heute eine

fachgerechte und saubere Ausflihrung zu.

Fir weitere Ausk(nfie und Beratungen stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griiften
Lindab GmbH

i.A. Jan Behrens




©Lindab

Angebot
Angebots-Nr.: JB2022136 - Projekt-Nr.: P22716
Position  Menge Bezeichnung EP GP
Titel: 01 Beschreibung der Arbeit
Liefern und montieren einer dezentralen
Lilffungsaniage
Elektrische Anschliisse erfolgen bauseits
01.001 1 Stk. Dezentrales Liftungsgerdt Dupiex Vent P 800 8.500,- 8.500,-
01.002 1 psch  Installation des Liftungsgeréts inkl. erstelien der 1.600,-
Wanddurchbriiche
01.003 1 psch  Befestigungsmaterial-Kleinmaterial 200,-
Summe 01 10.300,-

Summe Neilo 10.300,-
Mehrwertsteuet 19% 1.957 -
Gesamtbetrag 12.257,-

Mit freundlichen Grifien

Lindab GmbH



r'{\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvo r|age Drucksachen-Nr.: 2021-26/0277
Jugendamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 11 Datum: 11.11.2022

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

24.11.2022 Jugendhilfeausschuss

07.12.2022 Ausschuss fir Finanzen, Personal und Organisation
08.12.2022 Kreisausschuss

21.12.2022 Kreistag

Bezeichnung:
Haushaltsplan 2023, Teilhaushalt 5 — Jugend -

Sachverhalt:

Gegenstand der Haushaltsberatungen im Jugendhilfeausschuss sind die Planansatze fir die
folgenden Produkte:

31.5.60 Frauenhaus

34.1.01 Unterhaltsvorschussleistungen

36.1.01 Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege
36.2.01 Kinder- und Jugendarbeit

36.3.01 Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
36.3.02 Férderung der Erziehung in der Familie

36.3.03 Hilfe zur Erziehung

36.3.04 Hilfen fur junge Volljahrige

36.3.05 Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII

36.3.06 Adoptionsvermittlung, Beistand-, Pfleg-, Vormundschaft, gerichtliche Verfahren
36.3.07 Verwaltung der Jugendhilfe

36.5.01 Tageseinrichtungen fir Kinder

36.7.01 Erziehungs- und Familienberatung

Auf die in der Anlage beigefligten Ausziige zum Haushaltsplanentwurf 2023 wird verwiesen.

Beschlussvorschlaqg:

Fir die weiteren Beratungen zum Haushaltsplan 2023 werden die Planansatze der
vorgenannten Produkte mit den in der Sitzung besprochenen Anderungen
empfohlen.

Prietz



Produkt 31.5.60 Frauenhaus

Produktbeschreibung

Beratung und Schutz von Frauen (und ihren Kindern) sowie Beratung von Mannern, die von hauslicher Gewalt

betroffen sind

Auftragsgrundlage

Gesetz zum zivilrechtlichen Schutz vor Gewalttaten und Nachstellungen (Gewaltschutzgesetz - GewSchG)

Istanbuler Konvention

Ziele

Schutz von durch héusliche Gewalt betroffene Frauen und deren Kinder

Starkung der Eigenverantwortung und des Selbstbewusstseins von Frauen, Mannern, ihren Angehdrigen oder
Dritten zur Unterbrechung von Gewaltspiralen

Information und Sensibilisierung der Offentlichkeit zum Erkennen und Verhindern von bzw. zum

verantwortungsbewussten Handeln bei hauslicher Gewalt

MaBnahmen zur Zielerreichung

Betrieb eines Frauenhauses zur Sicherstellung des Schutzes und der psychosozialen Betreuung von héuslicher
Gewalt betroffener Frauen und ihrer Kinder

Betrieb einer Beratungs- und Interventionsstelle (BISS) fur Betroffene von hauslicher Gewalt

Durchfiihrung niedrigschwelliger und proaktiver Beratung fiir von Gewalt betroffene Frauen und Méanner sowie
ihrer Angehérigen

Vernetzung mit anderen Behorden, Institutionen und Tragern zurVerbesserung des Schutzes und der Starkung von
hauslicher Gewalt betroffener Frauen und Manner

Aufkldrung und Praventionsarbeit zu (hduslicher) Gewalt und deren Folgen (z. B. Projekte,

Offentlichkeitsarbeit)

Verantwortung Ulrike Helle
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Produkt 31.5.60 Frauenhaus

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
?u rzli‘:l":;;‘:;lg;;t:g‘k: iat’ugemei”e Umlagen aufer 107.652 90,000 100.000 103.000 105.200 107.400
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
5. éffentlich—rechfcliche Entgelte auBer Beitrdgen u.a. 0 o 0 0 0 o
Entgelte f. Inv.-Tatigk.

6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und dhnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsverédnderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertriage 107.652 90.000 100.000 103.000 105.200 107.400
13. Personalaufwendungen 183.644 260.300 235.600 242.300 247.500 252.600
14. Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 67| 100 100 100 100 100
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 14.295 4.500 7.500 7.600 7.800) 7.900,
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 198.006 264.900 243.200 250.000 255.400 260.600
21. = ordentliches Ergebnis -90.354 -174.900 -143.200 -147.000 -150.200 -153.200
22. auBerordentliche Ertrége 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -90.354 -174.900 -143.200 -147.000 -150.200 -153.200
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 101.866 112.500 135.900 138.300 141.200 144.100
Saldo ILV -101.866 -112.500 -135.900 -138.300 -141.200 -144.100
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -192.220 -287.400 -279.100 -285.300 -291.400 -297.300
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Produkt 31.5.60 Frauenhaus

Stellenplanauszug Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Stellenanteile 3,48 3,48

Leistungsdaten und Kennzahlen Ist Vorvorjahr Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Versorgungsquote schutzsuchender Frauen in % 100 100 100

Anzahl praventiver MaBnahmen 0 5 2

Erlduterungen

Zeile 2: Zuwendungen vom Land fiirdas Frauenhaus und die Beratungsstelle BISS - Richtlinie, Spenden

Zeile 19: Aufwendungen fiir den Betrieb
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Produkt 34.1.01 Unterhaltsvorschussleistungen

Produktbeschreibung

Unterstlitzung der Sicherstellung bestehender, nicht geleisteter Unterhaltsanspriiche von Minderjahrigen

gegenuber nicht mit ihnen zusammenlebenden Elternteilen

Auftragsgrundlage

Unterhaltsvorschussgesetz

Ziele

Sicherstellung des berechtigten Unterhaltsanspruches von Minderjahrigen
Unterstitzung alleinerziehender Elternteile
Erfillung und Steigerung der Ruckgriffsquote

MaBnahmen zur Zielerreichung

Auszahlung von Unterhaltsvorschuss
Umsetzung von MaBnahmen zur Erfillung und Steigerung der Rickholquote

Verantwortung Ulrike Helle
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Produkt 34.1.01 Unterhaltsvorschussleistungen

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen auBer

. - P 0 0 0 0 0 0
fur Investitionstatigkeit
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 8.669.836 1.218.800 1.253.800 1.291.400 1.318.900 1.346.500
5. 6ffentlich-rechtliche Entgelte auBer Beitragen u.a.

e 0 0 0 0 0 0

Entgelte f. Inv.-Tatigk.
6. privatrechtliche Entgelte 0] 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.685.480 4.167.700 4.293.600 4.422.400 4.516.800 4.611.300
8. Zinsen und dhnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrége 9.066) 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertriage 12.364.381 5.386.500 5.547.400 5.713.800 5.835.700 5.957.800
13. Personalaufwendungen 694.374 713.200 641.700 660.500 674.800 688.800
14. Versorgungsaufwendungen 692 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 6.543.127 0 20.000 20.000 20.000 20.000,
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0] 0
18. Transferaufwendungen 5.145.206 5.844.000 6.018.900 6.199.400 6.331.800 6.464.200
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 869 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 12.384.269 6.557.200 6.680.600 6.879.900 7.026.600 7.173.000
21. = ordentliches Ergebnis -19.887 -1.170.700 -1.133.200 -1.166.100 -1.190.900 -1.215.200
22. auBerordentliche Ertrége 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -19.887 -1.170.700 -1.133.200 -1.166.100 -1.190.900 -1.215.200
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 197.028 244.500 291.400 296.600 302.800 309.000
Saldo ILV -197.028 -244.500 -291.400 -296.600 -302.800 -309.000
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -216.915 -1.415.200 -1.424.600 -1.462.700 -1.493.700 -1.524.200
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Produkt 34.1.01 Unterhaltsvorschussleistungen

Stellenplanauszug Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Stellenanteile 7,75 7,75

Leistungsdaten und Kennzahlen Ist Vorvorjahr Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Einnahmen Unterhalt 1.069.504,39 800.000,00 800.000,00
Rickholquotein % 20,9 18,0 20,0
Erlduterungen

Zeile 4: Unterhaltsanspriiche gegen Unterhaltsverpflichtete sowie Riickzahlung gewahrter Unterhaltsvorschussleistungen

Zeile 7: Erstattungen von Unterhaltsvorschussleistungen durch das Land

Zeile 18: Leistungen an Berechtigte
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Produkt 36.1.01 Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege

Produktbeschreibung

Férderung der Entwicklung, Erziehung und Bildung von Kindem in Tageseinrichtungen und Tagespflege sowie an

der Schnittstelle zum Ubergang zwischen Kindertageseinrichtung und Grundschule

Auftragsgrundlage

§ 22-24 SGB VIII, § 11 KiTaG Niedersachsen

Ziele

Verbesserung der Bildungschancen sowie die soziale und gesellschaftliche Integration von Kindern durch
individuelle, altersgerechte (Friih)Férderung

gemeinsame Foérderung von Kindern mit und ohne Behinderung

Verbesserung der Kooperation zwischen Kindertageseinrichtungen und Schulen

Sicherstellung und Entwicklung der Qualitét in der Kindertagesbetreuung

Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

MaBnahmen zur Zielerreichung

Akquise von Tagespflegepersonen und Durchfiihrung eines Qualifizierungskurses sowie bedarfsgerechter
Fortbildung

Umsetzung des Konzeptes flir Sprachbildung und Sprachférderung

Fachberatung der Trager von Kindertageseinrichtungen, Fach- und Leitungskraften

Qualifizierung von Fach- und Leitungskraften aus Kindertageseinrichtungen

Koordination der Vernetzung zwischen KiTa und Grundschule mit dem Schwerpunkt der Entwicklung eines
gemeinsamen Bildungsverstandnisses

Akquise und Weiterleitung von Férdermitteln

Ubernahme von Elternbeitrdgen zurKindertagesbetreuung bei einkommensschwachen Eltern

Verantwortung Ulrike Helle
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Produkt 36.1.01 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
?u rzli‘:l":;l‘:ggsi;t:g‘k: iat’ugemei”e Umlagen aufer 2.025.384 2.990.000 2.260.000 2.327.800 2.377.500 2.427.200
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 643.262 600.000 600.000 618.000 631.200 644.400
5. éffentlich—rechfcliche Entgelte auBer Beitrdgen u.a. 0 o 0 0 0 o
Entgelte f. Inv.-Tatigk.

6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und dhnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsverédnderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 633 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertriage 2.669.279 3.590.000 2.860.000 2.945.800 3.008.700 3.071.600
13. Personalaufwendungen 651.630 832.900 921.100 948.300 968.600 988.900
14. Versorgungsaufwendungen 48] 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen -1.057, 0 0 0 0 0
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 4.190.771 5.168.000| 4.403.000 4.535.000 4.631.900 4.728.700
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 495 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 4.841.886 6.000.900 5.324.100 5.483.300 5.600.500 5.717.600
21. = ordentliches Ergebnis -2.172.608 -2.410.900 -2.464.100 -2.537.500 -2.591.800 -2.646.000
22. auBerordentliche Ertrége 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -2.172.608 -2.410.900 -2.464.100 -2.537.500 -2.591.800 -2.646.000
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 321.850 373.100 448.800 456.700 466.300 476.000
Saldo ILV -321.850 -373.100 -448.800 -456.700 -466.300 -476.000
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -2.494.458 -2.784.000 -2.912.900 -2.994.200 -3.058.100 -3.122.000
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Produkt 36.1.01 Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege

Stellenplanauszug

Plan Vorjahr

Plan Ifd. Jahr

Stellenanteile

11,67

11,67

Leistungsdaten und Kennzahlen

Ist Vorvorjahr

Plan Vorjahr

Plan Ifd. Jahr

Anzahl der GroBtagespflegestellen

Anzahl der Tagespflegevertretungsstiitzpunkte

Durchfiihrung Qualifizierungskurse Tagespflege

Erlduterungen

Zeile 2: Landeszuwendung Kindertagespflege, Sprachférderung gem. § 31 NKitaG, Richtlinie Qualitit und Richtlinie BRUCKE

Zeile 4: Kostenbeitrdge der Sorgeberechtigten zur Kindertagespflege

Zeile 18: Ubernahme der Elternbeitrdge fiir einkommensschwache Eltern, Kosten der Kindertagespflege, Weitergabe der Férderung gem.

Richtlinie Qualitat und Sprachférderung gem. § 31 NKitaG, Akquise, Qualifizierung und Fortbildung von

Kindertagespflegepersonen; QualifizierungsmaBnahmen in Kindertageseinrichtungen, Sprachférderung etc.
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Produkt 36.2.01 Kinder- und Jugendarbeit

Produktbeschreibung

MaBnahmen zur Férderung von Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit

Auftragsgrundlage

§8 11, 12 und 79-81 SGB VIII, Beschlussfassungen des Jugendhilfeausschusses

Ziele

Erhalt und Ausbau eines bedarfsgerechten, vielfaltigen Bildungsangebotes in auBerschulischen und
freizeitorientierten Lern- und Erfahrungsfeldern

Vermittlung von sozialen, 6konomischen, politischen und (inter)kulturellen Grundkompetenzen
Férderung der Entwicklung junger Menschen zur Emanzipation, Partizipation und Integration
Férderung des breiten Spektrums an Jugendvereinen und -verbanden

MaBnahmen zur Zielerreichung

Finanzielle Férderung von Ferien- und TagesfreizeitmaBnahmen gemaB Verwaltungshandreichung
Durchfithrung von MaBnahmen zur Aus- und Fortbildung von Jugendgruppenleiter/innen
Férderung von MaBnahmen zur Gleichstellung von Kindern und Jugendlichen alles Geschlechter
Beratung und Unterstiitzung von Vereinen, Verbanden, Ehrenamtlichen und Tragemn

Verantwortung Ulrike Helle
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Produkt 36.2.01 Kinder- und Jugendarbeit
Produktergebnis

Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
?u rzli‘:l":srzi‘:i‘gg;;ﬁ‘g‘k:i?ngmei”e Umlagen aufer 1150 2.000 2.000 2.000 2.100 2.100
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 5.460 10.000 10.000 10.300 10.500 10.700
gn(t);];el?etllfcm;\;e_cgttl:;te Entgelte auBer Beitrdgen u.a. 240 500 500 500 500 500
6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und dhnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrége 0 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertriage 6.850 12.500 12.500 12.800 13.100 13.300
13. Personalaufwendungen 61.141 59.000] 65.300 66.900 68.300, 69.700
14. Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 26.057 26.900 26.800 26.800 26.800 26.800
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0] 0
18. Transferaufwendungen 79.706 202.500 202.000 208.000 212.400 216.800
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 166.904 288.400 294.100 301.700 307.500 313.300
21. = ordentliches Ergebnis -160.054 -275.900 -281.600 -288.900 -294.400 -300.000
22. auBerordentliche Ertrége 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -160.054 -275.900 -281.600 -288.900 -294.400 -300.000
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 32.987 34.200 39.500 40.300 41.100] 42.000|
Saldo ILV -32.987 -34.200 -39.500 -40.300 -41.100 -42.000
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -193.042 -310.100 -321.100 -329.200 -335.500 -342.000
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Produkt 36.2.01 Kinder- und Jugendarbeit

Stellenplanauszug Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Stellenanteile 091 091
Leistungsdaten und Kennzahlen Ist Vorvorjahr Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr

Ausgaben fir PraventionsmaBnahmen gem.
Verwaltungshandreichung "Férderung der

Jugendarbeit" auBerhalb von Schulen 15.263,88 40.000,00 50.000,00
Anzahl ausgestellte Juleicas 112 150 150
Erlduterungen

Zeile 2: Zuwendung des Landes fir Jugendgruppenleiterkurse, Spenden

Zeile 4: Kostenbeitrage der Eltern fir die Kinderferienfreizeit des Landkreises

Zeile 5: Teilnehmerbeitrdge Juleica-Kurse

Zeile 18: Zuschiisse laut Verwaltungshandreichung fiir Ferienfreizeitangebote u. Arbeitsmaterialien von Verbanden, Vereinen etc.,
Renovierung von Gruppenrdaumen sowie Ferienfreizeitangebote des Landkreises, Zuschisse flir Lehrgdnge u. Tagungen u. ggf.
internationale Jugendbegegnungen
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Produkt 36.3.01 Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Produktbeschreibung

MaBnahmen und Angebote zum Ausgleich sozialer und individueller Beeintrachtigung von Kindern und Jugendlichen

sowie zum ihrem Schutz vor gefdhrdenden Einflissen

Auftragsgrundlage

§§8 13, 14 und 79-81 SGB VIII, Landesvorgaben zur Kooperation zwischen den Systemen Schule und Kinder- und
Jugendhilfe

Ziele

Weiterentwicklung der Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule
Unterstlitzung der Fahigkeit junger Menschen und Erziehungsberechtigten beim Erkennen und verantwortlichen
Umgang mit Gefédhrdungssituationen

MaBnahmen zur Zielerreichung

Férderung praventiver, sozialpaddagogischer MaBnahmen, insbesondere im schulischen Bereich
Information und Aufklarung zu gefahrdenden Einflissen fir Kinder und Jugendliche

Vemetzung und Angebotsabstimmung mit anderen Amtemn, Beh&rden und Tragemn

Verantwortung Ulrike Helle
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Produkt 36.3.01 Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Produktergebnis

Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen auBer
fur Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
5. éffentlich—rechfcliche Entgelte auBer Beitrdgen u.a. 0 o 0 0 0 o
Entgelte f. Inv.-Tatigk.
6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und dhnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertriage 0 0 0 0 0 0
13. Personalaufwendungen 20.535 49.300 54.600 55.900 57.100, 58.200
14. Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 15.264 55.000 55.000 56.600 57.800 59.000
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 35.798 104.300 109.600 112.500 114.900 117.200
21. = ordentliches Ergebnis -35.798 -104.300 -109.600 -112.500 -114.900 -117.200
22. auBerordentliche Ertrége 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -35.798 -104.300 -109.600 -112.500 -114.900 -117.200
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 32.331 29.000 33.200 33.900 34.600 35.300
Saldo ILV -32.331 -29.000 -33.200 -33.900 -34.600 -35.300
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -68.129 -133.300 -142.800 -146.400 -149.500 -152.500
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Produkt 36.3.01 Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Stellenplanauszug Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Stellenanteile 0,75 0,75
Leistungsdaten und Kennzahlen Ist Vorvorjahr Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Anzahl der geférderten MaBnahmen gem.

. . . 19 30 30
Kooperationsvereinbarung mit den Schulen

Erlduterungen

Zeile 18: Aufwand fiir Kooperationsvereinbarung Schule - Jugendamt zur Férderung praventiver Aufgaben
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Produkt 36.3.02 Férderung der Erziehung in der Familie

Produktbeschreibung

Angebote zur Unterstiitzung und (friihen) Forderung von Familien sowie Unterstiitzung von Eltern,
Erziehungsberechtigten und jungen Menschen in spezifischen Krisen- oder
Belastungssituationen (z. B. Trennung, Scheidung, Kinderschutz)

Auftragsgrundlage

8§ 8, 8a, 16, 17-18, 19, 20, 21, 79-81 SGB VIII, KKG, §§ 162,213 FamFG, Richtlinien des Landes,

Beschlussfassungen des Jugendhilfeausschusses

Ziele

Entwicklung, Férderung und Starkung familialer Erziehungs- und Beziehungskompetenzen

Entwicklung und Férderung familialer Strategien zur gewaltfreien Konfliktidsung und Umsetzung des

Kindesrechts auf gewaltfreie Erziehung

Entwicklung einvernehmlicher und kindgerechter Regelungen zu Personensorge und zum Umgang nach elterlicher
Trennung

Weiterentwicklung und Ausbau flachendeckender, bedarfsgerechter, praventiver und niedrigschwelliger Angebote
flir Familien

Weiterentwicklung familienfreundlicher Lebensbedingungen

MaBnahmen zur Zielerreichung

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote in spezifischen Krisensituationen (z. B. Trennung und Scheidung,
Ausfall eines Elternteils, Alleinerziehende in Notsituation)

Sicherstellung niedrigschwelliger Friher Hilfen (Durchfiihrung von Willkommensbesuchen, Vergaben und
Abschlisse von Vereinbarungen zum Betrieb einer Koordinierungs-

stelle fir Familienhebammen sowie dreier regionaler Kompetenzzentren, Forderung bedarfsgerechter Angebote
nach Verwaltungshandreichung)

Organisation und Durchfiihrung von bzw. Mitwirkung an Netzwerkarbeit

Ermittlung, Auf- und Ausbau bedarfsgerechter Unterstitzung

Verantwortung Ulrike Helle
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Produkt 36.3.02 Férderung der Erziehung in der Familie

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
?u rzli‘:l":;i‘:ggsi;ﬁ‘g‘k:i?ngmei”e Umlagen aufer 218.079 133.000 133.000 136.900 139.900 142.800
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 32.645 30.000 30.000 30.900 31.500, 32.200
5. éffentlich—rechfcliche Entgelte auBer Beitrdgen u.a. 0 o 0 0 0 o
Entgelte f. Inv.-Tatigk.

6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.306 0 0 0 0 0
8. Zinsen und dhnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsverédnderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 2.664 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertriage 254.693 163.000 163.000 167.800 171.400 175.000
13. Personalaufwendungen 998.262 879.200 959.500 987.900 1.009.000 1.030.200
14. Versorgungsaufwendungen 203 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 1.262.209 1.450.900 1.343.900 1.384.200 1.413.700 1.443.300
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 50 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 2.260.725 2.330.100 2.303.400 2.372.100 2.422.700 2.473.500
21. = ordentliches Ergebnis -2.006.032 -2.167.100 -2.140.400 -2.204.300 -2.251.300 -2.298.500
22. auBerordentliche Ertrége 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -2.006.032 -2.167.100 -2.140.400 -2.204.300 -2.251.300 -2.298.500
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 236.224 418.300 515.500 524.400 535.500 546.500
Saldo ILV -236.224 -418.300 -515.500 -524.400 -535.500 -546.500
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -2.242.256 -2.585.400 -2.655.900 -2.728.700 -2.786.800 -2.845.000
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Produkt 36.3.02 Férderung der Erziehung in der Familie

Stellenplanauszug

Plan Vorjahr

Plan Ifd. Jahr

Stellenanteile

13,45

13,45

Leistungsdaten und Kennzahlen

Ist Vorvorjahr

Plan Vorjahr

Plan Ifd. Jahr

Anzahl der geférderten Antrage gem. der
Verwaltungshandreichung zur Forderung der freien

Jugendhilfe

17

16

Anzahl der geférderten Eltern-Kind-Gruppen

26

26

26

Erlduterungen

Zeile 2: Landeszuwendungen flr familienunterstiitzende MaBnahmen, Férderung durch Bundesfond Friihe Hilfen

Zeile 4: Kostenbeitrage flr Personen in Mutter/Vater-Kind-Einrichtungen

Zeile 18: Zuschisse auf Antrag gem. Verwaltungshandreichung an freie Trager, Finanzierung von Kompetenzzentren sowie MaBnahmen im

Bereich Friiher Hilfen wie z.B. Willkommensbesuche bei Neugeborenen, Betrieb Koordinierungsstelle zum Einsatz von Familienhebammen.

Insgesamt sollen mit dem Ausbau von praventiven Angeboten im Landkreis niedrigschwellige Angebote fiir junge Familien

geschaffen und ggf. Hilfen zurErziehung vermieden werden. Vernetzung Schulen. Transferaufwendungen fiir Anspruchsleistungen:
Begleiteter Umgang, Betreuung in Notsituationen und Unterbringungen in Mutter-/Vater-Kind-Einrichtungen
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Produkt 36.3.03 Hilfe zur Erziehung

Produktbeschreibung

Leistungen, die Eltern aufgrund erzieherischer Probleme anspruchsgerecht zu gewahren sind. Hilfen zur
Erziehung werden in familienunterstitzender ambulanter oder

familienergénzender teilstationdrer Form oder in stationarer Form auBerhalb der Familie erbracht.
Vorlaufige MaBnahmen zum Schutz von Minderjédhrigen (Inobhutnahme)sind i. d. R. stationare Leistungen.
Straffallig gewordene Jugendliche und Heranwachsende bis 21 Jahren erhalten sozialpddagogische Hilfe.

Auftragsgrundlage

§§ 8a, 27 - 35, 36 SGB VI, §§ 42, 42a und b, 50, 52, 77-79a, 80, 81, 86 SGB VIII; § 10 JGG;

Ziele

Schutz von Kindern und Jugendlichen

Starkung und Forderung elterlicher Erziehungskompetenz und der Selbsthilferessourcen

Starkung des Zusammenlebens von Familien und Vermeidung von Fremdunterbringung

Perspektivklarung in Krisensituationen

Entwicklung und Starkung sozialer Kompetenzen, verantwortungsbewusstem Handeln und (Wieder)Eingliederung in
die Gesellschaft

MaBnahmen zur Zielerreichung

Inobhutnahme von Minderjahrigen

Planung, Einleitung und Steuerung von geeigneten und notwendigen individueller Hilfen zum Schutz bzw. zur
Gewahrung des Wohls und der Férderung von Kindern und

Jugendlichen sowie der erzieherischen Kompetenz von Eltern und anderen Erziehungsberechtigten

Akquise, Qualifizierung und Coaching von Pflegepersonen

Mitwirkung in Verfahren vorden Familiengerichten und in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz
Abschluss von Leistungs-, Qualitats- und Entgeltvereinbarungen sowie Vereinbarungen zurSicherstellung des
Schutzauftrages gem. § 8a SGB VIII mit freien Tragern

Vergabe an und Abschluss einer Vereinbarung mit einem freien Trager zur Durchfiihrung von Angeboten flr
straffallig gewordene Jugendliche und Heranwachsende

Qualitatsdialog mit freien Tragern zur Abstimmung zwecks Sicherstellung bedarfsgerechter und ausreichender
Hilfen und SchutzmaBnahmen

Organisation der AG 78 "Hilfe zur Erziehung"

Verantwortung Ulrike Helle
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Produkt 36.3.03 Hilfe zur Erziehung
Produktergebnis

Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
?u rzli‘:l":srzi‘:i‘gg;;ﬁ‘g‘k:i?ngmei”e Umlagen aufer 41563 42,000 42,000 43.200 44100 45100
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 709.318 600.000 700.000 721.000 736.400 751.800
gn(t);];el?etllfcm;\;e_cgttl:;te Entgelte auBer Beitrdgen u.a. 49 o 0 0 0 o
6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.418.092 2.800.000| 4.200.000 4.326.000 4.418.400 4.510.800
8. Zinsen und dhnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrége 7.190 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertriage 4.176.211 3.442.000 4.942.000 5.090.200 5.198.900 5.307.700
13. Personalaufwendungen 1.223.177 1.305.100 1.334.900 1.374.600 1.403.900 1.433.300
14. Versorgungsaufwendungen 626) 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 12.970] 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 12.463.660) 13.000.000 14.030.000 14.450.900 14.759.500 15.068.200
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 1.055.216 900.000 900.000 927.000 946.800 966.600
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 14.755.649 15.235.100 16.294.900 16.782.500 17.140.200 17.498.100
21. = ordentliches Ergebnis -10.579.438 -11.793.100 -11.352.900 -11.692.300 -11.941.300 -12.190.400
22. auBerordentliche Ertrége 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -10.579.438 -11.793.100 -11.352.900 -11.692.300 -11.941.300 -12.190.400
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 528.594 611.500 739.500 752.500 768.300 784.200
Saldo ILV -528.594 -611.500 -739.500 -752.500 -768.300 -784.200
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -11.108.032 -12.404.600 -12.092.400 -12.444.800 -12.709.600 -12.974.600
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Produkt 36.3.03 Hilfe zur Erziehung

Stellenplanauszug Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Stellenanteile 19,21 19,21

Leistungsdaten und Kennzahlen Ist Vorvorjahr Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Alle schutzbeddrftigen Minderjdhrigen werden bedarfsgerecht in 100 100 100
Obhutgenommen (%)

Anzahl der Bereitschaftspflegefamilien 3 4

Erlduterungen

Zeile 2: Landesférderung von Projekten zur ambulanten sozialpadagogischen Betreuung junger Straffalliger (Jugendgerichtshilfe)

Zeile 4: Kostenbeitrage flr gewdhrte Hilfen zur Erziehung

Zeile 7: Kostenerstattungen von anderen Jugendamtern fiir durch den LK gewdhrte Leistungen gem. § 86 Abs. 6 SGB VIII sowie
Kostenerstattungen fiir umA nach § 89d SGB VIlI

Zeile 18: Transferaufwendungen fiir soz. Gruppenarbeit, Erziehungsbeistand, Sozialpddagogische Familienhilfe, Tagesgruppe, Vollzeitpflege,
Inobhutnahme in Familien (Bereitschaftspflegefamilien), Jugendgerichtshilfe, intensive soz.-péd. Einzelbetreuung,

Heimerziehung, Inobhutnahmestelle und Unterbringung von umA

Zeile 19: Erstattungen an Stadte und Gemeinden
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Produkt 36.3.04 Hilfen fiir junge Volljahrige

Produktbeschreibung

Leistungen, die jungen Volljdhrigen mit individuellen Einschrankungen in der Personlichkeit und mangelnder
Fahigkeit zureigenstandigen Lebensfihrung zustehen.
Die Leistungen werden ambulant oder stationar erbracht.

Auftragsgrundlage

§§8 36, 41 SGB VIIIi.V.m. §§ 30, 32, 33, 34, 35 SGB VIII

Ziele

Abbau individueller und sozialer Benachteiligung junger Volljahriger
Starkung der Eigenverantwortlichkeit und Autonomie junger Volljdhriger

Férderung der altersgeméaBen Personlichkeitsentwicklung junger Volljdhriger

MaBnahmen zur Zielerreichung

Planung, Einleitung und Steuerung notwendiger und geeigneter, individueller Hilfen

Abschluss von Leistungs-, Qualitits- und Entgeltvereinbarungen mit freien Tragern der Jugendhilfe
Qualitatsdialog mit freien Tragern zur Sicherstellung bedarfsgerechter und ausreichender Hilfen fiir junge
Volljahrige

Koordination und Vernetzung mit anderen Amtern, Behérden, Tragern und Dritten

Verantwortung Ulrike Helle
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Produkt 36.3.04 Hilfen fiir junge Volljdhrige

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen auBer

. - P 0 0 0 0 0 0
fur Investitionstatigkeit
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 60.138, 40.000 40.000 41.200 42.000 42.900
5. 6ffentlich-rechtliche Entgelte auBer Beitragen u.a. 0 o 0 0 0 o
Entgelte f. Inv.-Tatigk.
6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 58.990 50.000 50.000 51.500 52.600 53.700
8. Zinsen und dhnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrége 1.616 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertriage 120.745 90.000 90.000 92.700 94.600 96.600
13. Personalaufwendungen 234.784 263.100 283.400 291.700 297.700 304.000
14. Versorgungsaufwendungen 123 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 2.387 0 0 0 0 0)
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0] 0 0 0 0] 0
18. Transferaufwendungen 1.265.523 1.750.000 1.550.000 1.596.500 1.630.600 1.664.700
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 70.521 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 1.573.339 2.013.100 1.833.400 1.888.200 1.928.300 1.968.700
21. = ordentliches Ergebnis -1.452.594 -1.923.100 -1.743.400 -1.795.500 -1.833.700 -1.872.100
22. auBerordentliche Ertrége 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -1.452.594 -1.923.100 -1.743.400 -1.795.500 -1.833.700 -1.872.100
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 118.137 134.800 164.600 167.500 171.100 174.600
Saldo ILV -118.137 -134.800 -164.600 -167.500 -171.100 -174.600
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -1.570.731 -2.057.900 -1.908.000 -1.963.000 -2.004.800 -2.046.700
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Produkt 36.3.04 Hilfen fiir junge Volljahrige

Stellenplanauszug

Plan Vorjahr

Plan Ifd. Jahr

Stellenanteile

4,20

4,20

Leistungsdaten und Kennzahlen

Ist Vorvorjahr

Plan Vorjahr

Plan Ifd. Jahr

junge Volljghrige werden im Ubergang von erzieherischen
MaBnahmen in die

Verselbstandigung begleitet (in Prozent)

90

90

Erlduterungen

Zeile 4: Kostenbeitrage flir gewdhrte Hilfen fiir junge Volljdhrige

Zeile 7: Kostenerstattungen von anderen Jugendamtern fir durch den Landkreis gewéhrte Leistungen

fur junge Volljghrige in Pflegefamilien gem. § 86 Abs. 6 SGB VIII

Zeile 18: Transferaufwendungen fiir Vollzeitpflege, Heimunterbringung und Erziehungsbeistandschaft
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Produkt 36.3.05 Eingliederungshilfe nach § 35a SGB Vil

Produktbeschreibung

Leistungen in ambulanter, teilstationérer oder stationarer Form, die jungen Menschen bei festgestellter (

drohender) seelischer Behinderung zustehen

Auftragsgrundlage

88 35a, 36, 41, 50, 77-79a, 80, 81, 86 SGB VIII; BTHG

Ziele

Férderung bzw. (Wieder)herstellung der Teilhabe junger Menschen am Leben in der Gesellschaft

Verhinderung, Minderung bzw. Abwendung seelischer Behinderung eines jungen Menschen

MaBnahmen zur Zielerreichung

Planung, Einleitung und Steuerung notwendiger und geeigneter individueller Hilfen

Mitwirkung in Verfahren vordem Familiengericht

Abschluss von Leistungs-, Qualitats- und Entgeltvereinbarungen sowie Vereinbarungen zurSicherstellung des
Schutzauftrages gem. § 8a SGB VIII mit freien Tragern

Qualitatsdialog mit freien Tragern zur Sicherstellung bedarfsgerechter und ausreichender Angebote und Hilfen
fur seelisch behinderte junge Menschen

(Weiter)Entwicklung der Vermnetzung und Vereinbarungen mit anderen Kooperationspartnern und beteiligten

Systemen

Verantwortung Ulrike Helle
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Produkt 36.3.05 Eingliederungshilfe nach § 35a SGB Vil

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
?u rzli‘:l":;i‘:ggsigti‘g‘k:i?ngmei”e Umlagen aufer 106.488 113.000 113.000 116.300 118.800 121300
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 116.827 70.000 70.000 72.100 73.600 75.100,
5. éffentlich—rechfcliche Entgelte auBer Beitrdgen u.a. 0 o 0 0 0 o
Entgelte f. Inv.-Tatigk.

6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 75.255 150.000 150.000 154.500 157.800 161.100
8. Zinsen und dhnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrége 2914 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertriage 301.483 333.000 333.000 342.900 350.200 357.500
13. Personalaufwendungen 567.490 540.300 610.300 628.300 641.700 655.000
14. Versorgungsaufwendungen 222 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 1.626) 0 0 0 0 0
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 4.755.040 5.360.000| 5.700.000 5.871.000 5.996.400| 6.121.800
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 37.990 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 5.362.368 5.900.300 6.310.300 6.499.300 6.638.100 6.776.800
21. = ordentliches Ergebnis -5.060.884 -5.567.300 -5.977.300 -6.156.400 -6.287.900 -6.419.300
22. auBerordentliche Ertrége 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -5.060.884 -5.567.300 -5.977.300 -6.156.400 -6.287.900 -6.419.300
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 261.411 268.200) 335.800 341.700 348.900 356.100
Saldo ILV -261.411 -268.200 -335.800 -341.700 -348.900 -356.100
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -5.322.295 -5.835.500 -6.313.100 -6.498.100 -6.636.800 -6.775.400
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Produkt 36.3.05 Eingliederungshilfe nach § 35a SGB Vil

Stellenplanauszug Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Stellenanteile 8,49 8,49
Leistungsdaten und Kennzahlen Ist Vorvorjahr Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr

Vermittlung in passgenaue Hilfe erfolgt innerhalb eines Monats
nach Feststellung des

individuellen Hilfebedarfs (in Prozent) 80,0

80,0

80,0

Erlduterungen

Zeile 2: Pauschale vom Land Niedersachsen fiir inklusionsbedingte Mehraufwendungen (schulische Integrationshilfen)

Zeile 4: Kostenbeitrage flir gewdhrte Eingliederungshilfen fiir seel. behinderte Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige

Zeile 7: Kostenerstattungen von anderen Jugendamtern fiir durch den Landkreis gewéhrte Leistungen

Zeile 18: Transferaufwendungen fiir ambulante Hilfen fiir Kinder/Jugendliche und junge Volljahrige (schulische Integrationshilfe,

Férderung bei Legasthenie/Dyskalkulie, autismusspezifische Forderung), Transferaufwendungen fiir stationére Hilfen fir

Kinder/Jugendliche und junge Volljahrige
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Produkt 36.3.06 Adoptionsvermittlung, Beistand-, Pfleg-, Vormundschaft, gerichtliche Verfahren

Produktbeschreibung

Adoptionsvermittlung, Beistandschaft, Pflegschaft und Vormundschaft fiir Kinder und Jugendliche sowie die
Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren und
andere Unterstlitzung zurRegelung rechtlicher Belange von Kindern und Jugendlichen

Auftragsgrundlage

88 44, 52a-59 SGBVIII, §8 162, 169-185,186-199 FamFG;§8 1673, 1751, 1773 ff, 1791c, 1793, 1800, 1909 ff.
BGB, AdVermiG, AdWirkG

Ziele

Mitwirkung bei bzw. Sicherstellung von rechtlichen Belangen Minderjahriger

MaBnahmen zur Zielerreichung

Ausstellung von Beurkundungen und Beglaubigungen (z. B. Erklarung zur Vaterschaftsanerkennung,
Sorgeerklarungen, Unterhaltserklarung)

Mitwirkung in Verfahren vorden Familiengerichten

Gewahrleistung des regelméaBigen persdnlichen Kontaktes zwischen gesetzlicher Vertretung und Mindel
Rechtliche Vertretung der Belange Minderjéhriger

Akquise und Schulung von Adoptionsbewerber/innen

Vermittlung von Minderjdhrigen in Adoption(spflege)

Verantwortung Ulrike Helle
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Produkt 36.3.06 Adoptionsvermittlung, Beistand-, Pfleg-, Vormundschaft, gerichtliche Verfahren

Produktergebnis

Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen auBer
fur Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage -16.326 0 0 0 0 0
5. éffentlich—rechfcliche Entgelte auBer Beitrdgen u.a. 0 o 0 0 0 o
Entgelte f. Inv.-Tatigk.
6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und dhnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrége 18.064 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertriage 1.739 0 0 0 0 0
13. Personalaufwendungen 1.648.563 1.611.000 1.637.000 1.685.800 1.721.800 1.757.800
14. Versorgungsaufwendungen 1.378 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 0) 0 0 0 0 0
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0] 0
18. Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 918| 500 500 500 500 500
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 1.650.859 1.611.500 1.637.500 1.686.300 1.722.300 1.758.300
21. = ordentliches Ergebnis -1.649.120 -1.611.500 -1.637.500 -1.686.300 -1.722.300 -1.758.300
22. auBerordentliche Ertrége 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -1.649.120 -1.611.500 -1.637.500 -1.686.300 -1.722.300 -1.758.300
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 497.785 615.800) 745.800 758.800 774.800 790.800
Saldo ILV -497.785 -615.800 -745.800 -758.800 -774.800 -790.800
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -2.146.905 -2.227.300 -2.383.300 -2.445.100 -2.497.100 -2.549.100
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Produkt 36.3.06 Adoptionsvermittlung, Beistand-, Pfleg-, Vormundschaft, gerichtliche Verfahren

Stellenplanauszug Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Stellenanteile 19,63 19,63

Leistungsdaten und Kennzahlen Ist Vorvorjahr Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
D!e ge§etzllch vorgegebene Zahlder Miindel/Vormund (1:50) 100 100 100

wird eingehalten (%)

Erlduterungen

Zeile 19: Ausgaben fir die Amtsvormundschaften
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Produkt 36.3.07 Verwaltung der Jugendhilfe

Produktbeschreibung

Verwaltungskosten zurQualititsssicherung in der Jugendhilfe

Auftragsgrundlage

8§ 72,78, 79, 79a und 80 SGB VIl

Ziele

Sicherstellung adressatengerechter Aufgabenerfiillung
Férderung der interdisziplindren Zusammenarbeit
Weiterentwicklung und Erhalt der Qualitat

MaBnahmen zur Zielerreichung

Supervision fiir einzelne Sachgebiete

Organisation und Durchfiihrung von Arbeitskreisen mit Kooperationspartnern
Organisations- und Qualitatsentwicklung

Angemessene Ausstattung mit Literatur und weiteren Informationsmaterialien

Verantwortung Ulrike Helle
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Produkt 36.3.07 Verwaltung der Jugendhilfe

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen auBer

fur Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
gn(t);];el?etllfcm;\;e_cgttl:;te Entgelte auBer Beitrdgen u.a. 302 500 500 500 500 500
6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und dhnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsverédnderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 0 500 500 500 500, 500
12. = Summe ordentliche Ertriage 302 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
13. Personalaufwendungen 14.402 20.700 26.500 26.900 27.500 28.200
14. Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 35.533 154.000 139.000 142.900 146.000 149.200
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 49.935 174.700 165.500 169.800 173.500 177.400
21. = ordentliches Ergebnis -49.633 -173.700 -164.500 -168.800 -172.500 -176.400
22. auBerordentliche Ertrége 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -49.633 -173.700 -164.500 -168.800 -172.500 -176.400
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 7.088 14.400 16.500 16.900 17.200 17.600,
Saldo ILV -7.088 -14.400 -16.500 -16.900 -17.200 -17.600
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -56.721 -188.100 -181.000 -185.700 -189.700 -194.000
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Produkt 36.3.07 Verwaltung der Jugendhilfe

Stellenplanauszug

Plan Vorjahr

Plan Ifd. Jahr

Stellenanteile

0,28

0,28

Leistungsdaten und Kennzahlen

Ist Vorvorjahr

Plan Vorjahr

Plan Ifd. Jahr

Sachgebiete mir direkter Einzelfallverantwortung erhalten
Supervision (100 %)

100

100

Erlduterungen

Zeile 5: Verwaltungsgebuhren fir Stellungnahmen

Zeile 11: BuBgelder fiir VerstoBe gegen das Jugendschutzgesetz

Zeile 19: Mitgliederbeitrdage an Verbande und Vereine, Aufwendungen der Jugendhilfeplanung (z. B. Durchfiihrung von Befragungen),

Kosten fir Kommunalen Schadensausgleich, Qualitdtsentwicklung Jugendamt, Supervisionen fiir alle sozialen Fachbereiche
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Produkt 36.5.01 Tageseinrichtungen fiir Kinder

Produktbeschreibung

Erfillung des Rechtsanspruches auf einen Betreuungsplatz fiir Kinder in Tageseinrichtungen, Forderung der

Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen

Auftragsgrundlage

§§ 22, 22a, 24, 80 und 90 SGB VIII; Nds. KiTaG; Vereinbarung zwischen Landkreis und Kommunen tberdie

Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen

Ziele

Erfillung des Anspruchs auf einen Betreuungsplatz durch Erstellung, Erhalt und Ausbau eines bedarfsgerechten,
qualifizierten Férder- und Betreuungsangebotes fiir Kinder im

vorschulischen Bereich

Verbesserung der Bildungschancen sowie der sozialen und gesellschaftlichen Integration durch individuelle,
altersgerechte und friihe Férderung

Inklusive Férderung von Kindern

Ausbau familienfreundlicher Strukturen im Landkreis Rotenburg (Wimme)

Unterstlitzung von Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

MaBnahmen zur Zielerreichung

Umsetzung der Vereinbarung mit den Kommunen zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
Fachberatung der Trager von Kindertageseinrichtungen

Durchfiihrung einer AG "Kindertageseinrichtungen”

Unterstlitzung der 6rtlichen Bedarfsplanung

Verantwortung Ulrike Helle
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Produkt 36.5.01 Tageseinrichtungen fiir Kinder

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen auBer

- ., P 0 0 0 0 0 0
fur Investitionstatigkeit
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 6.271 400, 11.300 11.300 11.300] 11.300]
4. sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
5. 6ffentlich-rechtliche Entgelte auBer Beitragen u.a. 0 o 0 0 0 o
Entgelte f. Inv.-Tatigk.
6. privatrechtliche Entgelte 0] 0 0 0 0 0|
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0) 0
8. Zinsen und dhnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrége 1.899 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertriage 8.170 400 11.300 11.300 11.300 11.300
13. Personalaufwendungen 58.018 45.000 72.200 74.100 75.600 77.300
14. Versorgungsaufwendungen 145 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 114.282 78.800 126.200 126.200 126.200 126.200
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0] 0
18. Transferaufwendungen 14.593.147 15.630.000 17.030.000 17.540.900 17.915.500 18.290.200
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 14.765.593 15.753.800 17.228.400 17.741.200 18.117.300 18.493.700
21. = ordentliches Ergebnis -14.757.422 -15.753.400 -17.217.100 -17.729.900 -18.106.000 -18.482.400
22. auBerordentliche Ertrége 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -14.757.422 -15.753.400 -17.217.100 -17.729.900 -18.106.000 -18.482.400
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 7.841 21.100 24.700 25.100 25.700 26.200
Saldo ILV -7.841 -21.100 -24.700 -25.100 -25.700 -26.200
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -14.765.263 -15.774.500 -17.241.800 -17.755.000 -18.131.700 -18.508.600
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Produkt 36.5.01 Tageseinrichtungen fiir Kinder

Stellenplanauszug Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Stellenanteile 0,50 0,50

Leistungsdaten und Kennzahlen Ist Vorvorjahr Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Versorgungsquote in der Altersgruppe von 3-6 Jahren in % 97,0 103,0 103,0
Versorgungsquote in der Altersgruppe U3 Jahren in % 56,0 52,0 52,0

Erlduterungen

Zeile 18: Betriebskostenzuschiisse an die Trager von Kindertageseinrichtungen laut Vereinbarung

Seite 345




Produkt 36.7.01 Erziehungs- und Familienberatung

Produktbeschreibung

Erziehungs- und Lebensberatung fiir Familien, Eltern und junge Menschen sowie Beratung und Unterstitzung zur

Gegensteuerung in Krisen und in krisenspezifischen Situationen

Auftragsgrundlage

§§ 8, 8b, 16, 17, 18 und 28 sowie 74 SGB VIII

Ziele

Erhalt und Ausbau eines bedarfsgerechten, niedrigschwelligen und kostenfreien Angebotes fir rat- und
hilfesuchende Familien, Eltern und junge Menschen

Starkung und Erhalt von Familien und der Erziehungskompetenz von Eltern

Starkung der Ressourcen und Selbsthilfekrafte von jungen Menschen, Familien und Alleinerziehenden
Minderung bzw. Verhinderung von Krisen und krisenspezifischen Situationen

Aufklarung, Sensibilisierung und Beratung zum Schutz junger Menschen vor sexualisierter Gewalt

Starkung von Fachkraften

MaBnahmen zur Zielerreichung

Betrieb einer kreiseigenen Erziehungs- und Familienberatungsstelle

Forderung des Betriebs der Erziehung- und Familienberatungsstelle eines freien Tragers

Férderung des Betriebs einer durch einen freien Trager gefiihrten Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
Durchfiihrung praventiver Angebote (z. B. Schulprojekte, Elternabende, Fachveranstaltungen, Kurse)
Kooperation und Vernetzungsarbeit

Beratung und Unterstiitzung von Fachkraften zu themenspezifischen Fragestellungen (z. B.anonymisierte
Fallberatung)

Qualitatsdialog und Ausbau bedirfnisorientierter, passgenauer Beratungsangebote

Verantwortung Ulrike Helle
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Produkt 36.7.01 Erziehungs- und Familienberatung
Produktergebnis

Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan

2021 2022 2023 2024 2025 2026
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen auBer
fur Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 248 300 300 300 300 300
4. sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
5. éffentlich—rechfcliche Entgelte auBer Beitrdgen u.a. 0 o 0 0 0 o
Entgelte f. Inv.-Tatigk.
6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und dhnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsverédnderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertriage 248 300 300 300 300 300
13. Personalaufwendungen 200.744 242.500 254.700 262.000 267.700 273.100
14. Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 765 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
16. Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 316.036 327.000 351.500 362.000 369.700] 377.500]
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 517.545 570.500 607.200 625.000 638.400 651.600
21. = ordentliches Ergebnis -517.297 -570.200 -606.900 -624.700 -638.100 -651.300
22. auBerordentliche Ertrége 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -517.297 -570.200 -606.900 -624.700 -638.100 -651.300
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 259.265 215.600 261.200 263.400 266.100 268.700
Saldo ILV -259.265 -215.600 -261.200 -263.400 -266.100 -268.700
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -776.563 -785.800 -868.100 -888.100 -904.200 -920.000
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Produkt 36.7.01 Erziehungs- und Familienberatung

Stellenplanauszug Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Stellenanteile 3,25 3,25

Leistungsdaten und Kennzahlen Ist Vorvorjahr Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr
Anzahl durchgefiihrter praventiver Angebote 1 8 5

Das erste Beratungsgesprach hatinnerhalb von vier Wochen

stattgefunden (%) 100,0 950 90,0

Erlduterungen

Zeile 15: Aufwendungen fiir Material und Testverfahren

Zeile 18: Personal- u. Sachkostenzuschuss fiir die Erziehungsberatungsstelle und die Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
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Landkreis
?({\? Rotenburg

(Wimme)

Haushaltsplan 2023

Teilhaushalt 5 Jugend wwwlk-row.de



Entwicklung der Teilhaushalte SOZIALES

250.000.000 €

200.000.000 €

150.000.000 €

100.000.000 €

b€

-50.000.000 €

300.000.000 €

SOZIALES (Sozial, Jugendhilfe und Jobcenter) 2013 2023

Teilhaushalte 4,5,7: Ertrage Aufwendungen Zuschussbedarf

S0.000.000 € 1

-100.000.000 € -

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
OErtrage B Aufuendungen BZuschussbedarf
Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £
Ertrage 095.552.152 | 95.783.953 | 102.766.633 | 120.463.686 | 140.421.750 | 131.749.742 | 135.640.123 | 137.219.984 | 147.326.066 | 141.514.100 | 164.B00.200
Aufwendungen 135.752.706 | 142.946.877 | 152.429.667 | 173.544.313 | 180.2B0.672 | 1B0.5641.721 | 186.646.059 | 193.201.8B54 | 208.686.488 | 214.484.100 | 241.966.900
Zuschussbedarf -40.200.555 | -47.162.924 | -19.663.034 | -53.080.627 | -39.B58.922 | -4B.B14.97% | -51.005.935 | -55.981.B70 | -61.360.422 | -72.98B0.000 | -77.166.700
Veranderung +1.816.166 | +6.962.369 | +2.500.110 | +3.417.583 | -13.221.705 | +B.956.057 | +2.190.957 | +4.975.935| +5.378.552 | +11.619.578 +1.186.700
Veranderung +4,73% +17,32% +5,30% +6,88% -24,91% +22 47% +4,49% +9,76% +9,61% +18,84% +5,74%




Zuschussbedarf Soziales 2013 bis 2023
£ 2M3 2H4 25 2M6 27 2Mg 219 2020 2021 2022 2023
=100 (00000
-g0.000.000
Zuwachs
Zuschuss
-hedarf
2013 -
-60.HHE.O00 023
42,0 %
=401 HHE. OO0
Sozialhilfe
-Z20.0HE.000
Jugendhilfe
1]
Ansatz Ansatz
2M3 24 2M5 2MH6 2M7 2M8 29 2020 2021 2022 2023
€ € € € € € € € € €
Entrage 05.5952152| 95.783.953| 102.766.633 | 120.463.686| 140421.750] 131.742.742| 135.640.123| 137212284 | 147.326.066 | 141.514100| 1641.800.200
Aufwendungen 135.752.706| 142.316.877| 152420667 | 173.544.313| 180.280.672| 180.564.721| 186.646.059| 1923.201.854 | 208.686.488| 214.494100| 241.266.200
GESAMT 1020555 47.162.824| A9.663.034| -53.080.627| -39.858.922| -48.814.27%| -51.005.935| -55.281.870| -61.360.422| -72.980.000| -77166.700
Veranderung +1.816.166| +6.262.360| +2.500110] +3.417.5%3| -13.221.705| +8.256.057| +2190.957| +4.875.835| +5.378.552| +11.618578| +1186.700
Veranderung +4,7 3% +17,32% +5,30% +6,88% =24, %1% +2247% +1,48% +8,76% +8,61% +18,84% +5,74%

www.lk-row.de




€

Aufwendungen Soziales 2013 bis 2023
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OJUGENDHILFE B Soaalhilfe OdJobcenter
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2013

78,2%
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Teilhaushalt 5
Jugend



Entwicklung Teilhaushalt 5 Jugend (&Y

60.000.000 €
50.000.000 €
29.319.218 € 33.620.163 € 25324265 € 36.000.000 £ 38.636.397 €

40.000.000 €
m Ertrage

30.000.000€
m Aufwendungen
m Zuschussbedarf

20.000.000 € -

10.000.000 € -

0€ -

2019 2020 2021 Prognose 2022 Ansatz 2023



Verteilungen der Aufwendungen auf die
Hauptprodukte (Aufwand > 100.000 €) 64

34.1.01
36.7.01 Unterhaltsvorschuss- 36.1.01 Forderung von
Erziehungsberatungsstelle leistungen Kindern in
352500 € = <1% \ 6.018.900 € Tageseinrichtungen/KTP
36.5.01 = 12% 4.403.000 € = 8%
Tageseinrichtungen .
fur Kinder 36.2.01 Kinder- und
17.015.000 € Jugendarbeit
=33% 200.000€ =<1%

36.3.02 Forderung der
Erziehung in der Familie
1.343900 € =3%

36.3.03 Hilfe zur Erziehung
15.130.000 € = 29%
36.3.04 Hilfe fir junge
Volljahrige
1.650.000 € = 3%

36.3.05 Eingliederungshilfe
5.870.000€ =11%



@

Unterhaltsvorschussleistungen
Produkt 34.1.01



Unterhaltsvorschuss e

Entwicklung der Fallzahlen und Aufwendungen

7.000.000€ 1900

6.000.000 € =

5.000.000 €

4.000.000 € J
/ 1750 == Aufwendungen

3.000.000€ ==Fallzahlen

1850

1800

- 1700
2.000.000€
1.000.000 € - 1650
O € T T T T 1600
Ist 2019 Ist 2020 Ist 2021 Prognose 2022 Ansatz 2023



Unterhaltsvorschuss
)l

Entwicklung der Unterhaltsanspriiche, Erstattungen und

7.000.000 €

6.000.000 €

5.000.000 €

4.000.000€

3.000.000 €

2.000.000€

1.000.000 €

0€

10

Auszahlungen an Berechtigte

= nterhaltsanspriche gegen

/ Unterhaltsverpflichtete

i == Erstattungen des Landes

—=fuszahlungen der Unterhaltsbetrage an
Berechtigte

Ist 2020 Ist 2020 Ist 2021  Prognose 2022 Ansatz 2023
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Unterhaltsvorschussleistungen @

Hintergrund zum Produkt:

Mit Reform des Unterhaltsvorschussgesetzes zum 01.07.2017
Ausweitung des Anspruchs bis zum Eintritt der Volljahrigkeit
und Aufhebung der zeitlichen Bezugsbegrenzung - zuvor
Anspruch fur Kinder bis zu 12 Jahren fur max. 72 Monate

dadurch bedingt deutliche Steigerung der Fallzahlen und
Ausgaben

Ruckholquote mit Bearbeitungsruckstand aufgrund personeller
Vakanz in 2018 deutlich gefallen, seit 2020 wieder auf 20 %

eingependelt



Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
Tagespflege @

Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen

5.000.000 €
4.500.000 €
4.000.000 €
3.500.000 €
3.000.000 €

2.500.000 € = Ertrage

= Transferaufwand
2.000.000 £
1.500.000 £
1.000.000 £

500.000 €

0€

Ergebnis 2019 Ergebnis 2020  Ergebnis 2021  Prognose 2022  Ansatz 2023
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Forderung von Kindern in @
Tageseinrichtungen und Tagespflege

- Landesforderrichtlinie zur besonderen Finanzhilfe gem. § 31
NKiTaG ca. 530.000 €

- Landesforderrichtlinie Qualitat in Kitas ca. 930.000 €.
Die Richtlinie lauft zum 31.07.2023 aus, daher sind fur 2023 nur 7/12
des bisherigen Fordervolumens kalkuliert.



Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen @
und Tagespflege

Weitergabe der Fordermittel Qualitat in Kitas von ca. 930.000 € an
Kita-Trager

Weitergabe der Fordermittel gem. § 31 NKiTaG in HOhe von ca.
450.000 € an Kita-Trager

Von ca. 5,9 Mio. € der Fordermittel aus der Richtlinie Qualitat wurden
bisher ca. 1,9 Mio. € durch die Kita-Trager abgerufen
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@

Forderung der Erziehung in der Familie
Produkt 36.3.02

www.lk-row.de




Aufstellung uiber vorliegende Antrage nach der
Verwaltungshandreichung zur Forderung der
freien Jugendhilfe

Lfd. Mr. |[Antragssteller Zuwendungsrweck

5y

—

Personal- und Sachkosten fur Projekt ,Gesunde Erndhrung,
2. Personal- und Sachkosten fir Projekt ,Angebote zur Pravention von Kindeswohlgefahrdung und

1 Kindesmisshandlungim Landkreis Rotenburg (Wimme)®
Deutsches Rotes Kreuz - 3. Personal- und Sachkosten fir Projekt , Beratungs- und Bildungsangebote fiir Eltern und Kinder in der Region
Kreisverband Bremervérde e. V. Zeven"
1. Personal- und Sachkosten fiur Projekt , Elternberatung und Elternbildung”
2 2. Personal- und Sachkosten fur Projekt ,Gemeinsam GESUND & LECKER"
SIVMBAV eV, 3. Personal- und Sachkosten fir Projekt ,\Wellcome und mehr”
1. Personal- und Sachkosten fir Projekt , Eltern in Not"
3 2. Personal- und Sachkosten fir Projekt , Elternberatung/aufsuchende Familienarbeit/Kinderschutz”

Diakonisches Werk (FaNala — das

- AT Personal- und Sachkosten fir Projekt ,Elternbildungsangebote und VWellcome®
Familienzentrum im diakon. Werk)

4 |Bindnis fur Naturschutz und Personal- und Sachkosten fir das Projekt ,S3en, pflegen, ernten 2023 - Naturerlebnis und gesundes Essen von
Inklusion gGmbH klein auf. Hochbeete-Projekt in Kitas und an Grundschulen und zur Férderung des ehrenamtlichen Engagements®

5 Ev .- luth. Diakonissen-Mutterhaus  |Projekt "In einem Boot™
Rotenburg (Wimme) e. V.

6 1. Personal- und Sachkosten fir , Projekt Kidstime" in Bremervérde

TANDEM e. V. 2. Personal- und Sachkosten fiir , Projekt Kidstime" in Zeven

Kidstime Deutschland e. V. 1. Personal- und Sachkosten fiur Projekt ,Kidstime Young® ein Workshopangebot fur Kinder psychisch kranker
; Eltern und deren Familien

2. Personal- und Sachkosten fur Projekt ,Kidstime Plus® — ein Angebot fir dltere Kinder und Jugendliche
psychisch kranker Eltern

Ev.- luth. Auferstehungskirche
Bremervérde Personalkosten fir das Projekt , Stadtteilladen Mittelkamp®

Gesamtsumme: 150.000 €
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Hilfe zur Erziehung
Produkt 36.3.03

%N

www.lk-row.de




Hilfe zur Erziehung

Entwicklung von Aufwendungen und Ertragen

%W

16.000.000 £

14.000.000 £
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10.000.000 €

8.000.000€ m Ertrage

m Aufwand

6.000.000€

4.000.000 € -

2.000.000 € -

0€ -
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Hilfe zur Erziehung &

Prognose fiir die Anzahl der Hilfen 2023

Ist Fallzahlen 2021:
Inobhutnahme 60 Fille

- Ambulante Hilfen: 361
- Tagesgruppe: 16
; ; . - Vollzeitpflege: 146
Heimerziehung 170 Falle - Heimerziehung: 158
- Incbhutnahmen: 37

ambulante Hilfen 360 Falle

mambulant

mteilstationar

mstationdr

Vollzeitpflege 160 Falle

Tagesgruppe 25 Falle

19

www.lk-row.de




Hilfe zur Erziehung o

Ansatz Transferaufwand fiir Hilfen 2023

Ist Transferaufwand 2021:
Inobhutnahme 800.000 € ambulante Hilfen - Ambulante Hilfen:  1.912.238 €
2.980.000 € - Tagesgruppe: 464.961 €
Vollzeitpflege: 1.351.640 €
Heimerziehung: 7.870.820 €
Inobhutnahmen: 366.395 €

Tagesgruppe 500.000 €

mambulant
mteilstationar

mstationdr

Heimerziehung
8.200.000 €

Vollzeitpflege 1.550.000 €

20 www.lk-row.de




Hilfe zur Erziehung 6

Hintergrund zur Steigerung im Aufwandsbereich

- Steigerung der Kosten fur ambulante und stationaren Hilfen

- Steigerung der Fallzahlen und Kosten fur die Betreuung unbegleiteter
minderjahriger Fluchtlinge

21 www.lk-row.de
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Hilfen fiir junge Volljahrige
Produkt 36.3.04

%W
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Hilfen fur junge Volljahrige

Entwicklung von Aufwendungen und Ertragen

%W
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45 Falle

Hilfen fiir junge Volljahrige

Prognose fir die Anzahl der Hilfen 2023

35 Falle

@

m ambulante Hilfen

m stationdre Hilfen

www.lk-row.de
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1.200.000 €

Hilfen fiir junge Volljahrige

Ansatz Transferaufwand fiir Hilfen 2023

350.000 £
Ist Transferaufwand 2021:

- Ambulante Hilfen: 336.303 €
- Stationare Hilfen: 929.220 €

m ambulante Hilfen

W stationdre Hilfen

www.lk-row.de




Hilfen fiir junge Volljdhrige @

Hoher Betreuungsbedarf von jungen Volljahrigen bis zum Erreichen
der Verselbstandigung

Anderungen der Voraussetzung bei der Hilfegewahrung fir junge
Volljahrige durch Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) durch
Pflicht zur Nachbetreuung im Anschluss an gewahrte Leistung sowie
moglichen Anspruch auf Wiedereinstieg in das Leistungssystem gem.
§ 41 SGB VI



&

Eingliederungshilfe fur seelisch
behinderte Kinder und Jugendliche

gem. § 35a SGB Vilii



Eingliederungshilfe
%W

Entwicklung Transferaufwand und Ertrage

6.000.000 £
5.000.000 £
4.000.000 £
3.000.000 £ m Ertrige
m Transferaufwand
2.000.000 £
1.000.000 £
O € -1 T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ansatz
Prognose
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Eingliederungshilfe gem. § 35a SGB VIII

?
Prognose fur die Anzahl der Hilfen 2023 @

5 Falle Ist Fallzahlen 2021:

- Ambulante Hilfen: 261
- Stationare Hilfen: 39
- Teilstationare Hilfen: 5

45 Fille

mambulant
mstationar

mteilstationar

250 Falle

www.lk-row.de
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2.100.000 €

Eingliederungshilfe gem. § 35a SGB VIII @
N

Ansatz Transferaufwand fiir Hilfen 2023

Ist Transferaufwand 2021:
100.000 € - Ambulante Hilfen: 2970746 €
- Stationare Hilfen: 1.687.620 €
- Teilstationare Hilfen: 96.674 €

m ambulante Hilfen
m stationare Hilfen

wmteilstationdre Hilfen

3.500.000 €

www.lk-row.de




Eingliederungshilfe gem. § 35a SGB VIII @
N

Ansatz Transferaufwand fiir ambulante Hilfen 2023

) . Ist Transferaufwand 2021:
Sonstige Hilfen - schulische Integrationshilfen: 2.562.224 €
620.000 € - autismusspezifische Forderung: 114.755 €
- Forderung Legasthenie/Dyskalkulie: 12204 €
- Saonstige Hilfen: 367.236 €

Férderung bei
Legasthenie/Dyskalkulie
20.000 €

autismusspezifische
Forderung
130.000 €

schulische
Integrationshilfen
2.800.000 €

www.lk-row.de
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Eingliederungshilfe gem. § 35a SGB Vi @

« Im Vergleich zu stationaren Hilfen zur Erziehung gem. § 34 SGB VIII
deutlich kostenintensivere stationare Eingliederungshilfen

« Beginn neuer Hilfen verzogert sich durch Fachkraftemangel

« Zunahme der der sonstigen ambulanten Hilfen, z. T. als
Kompensation fur fehlende schulische Integrationshilfen oder zur
Reduzierung des Stundenumfangs, z. T. auch zur Vermeidung
stationarer Unterbringungen

32
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Tageseinrichtungen flir Kinder
Produkt 36.5.01

www.lk-row.de




Tageseinrichtungen fir Kinder
%W,

Entwicklung des Transferaufwandes pro Kindergartenjahr
- Betriebskostenzuschiisse fiir Trager von Kindertageseinrichtungen -
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16.000.000 €
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12.000.000 €
10.000.000 €
8.000.000 €
6.000.000 €
4.000.000 €

2.000.000€
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Tageseinrichtungen fiir Kinder @

Erhohung des bisherigen Ansatzes um 1.385.000 €, d. h. ca.
7,5 %, gem. der Vereinbarung uber die Forderung von
Kindern in Kindertageseinrichtungen.

Die Erhohung ist verursacht durch:

- den Anstieg der Inanspruchnahme von Betreuung in
Kindertageseinrichtungen

- tarifliche Lohnsteigerungen im Sozial- und
Erziehungsbereich
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Jugendamt

Ansprechpartnerin:
Frau Helle
Tel.: 04261/983-25 00
U.helle@lk-row.de

%W

www.lk-row.de
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