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Sachverhalt:

Am 19.12.2018 wurde durch den Kreistag die Vergabe von Stipendien an Studierende der
Humanmedizin, auf Grundlage der entsprechenden Foérderrichtlinie, beschlossen. Seit Sommer
2019 wurden nach und nach die sechs verfigbaren Stipendien vergeben. Durch die
Kreistagsgruppe CDU/FDP/WFB(BLZG)/FW wurde mit Datum vom 12.09.2022 beantragt, das
Stipendiatenmodell auf zwolf Platze auszuweiten.

Hierzu gebe ich folgende Hinweise:

Die Vergabe der verfugbaren Stipendien lief in den vorherigen Jahren einwandfrei. Es konnte
festgestellt werden, dass jahrlich eine zunehmende Anzahl an geeigneten Bewerbungen ein-
gegangen ist. Seit Sommer 2021 sind alle Platze vergeben. Anfragen zur Férderung weiterer
Studierenden sind regelmafig zu verzeichnen. Vor dem Hintergrund, dass der Bedarf an neuen
Arztinnen und Arzten langfristig hoch bleibt, ist die beantragte Aufstockung der Stipendien aus
Sicht der Verwaltung zu begrufRen.

Es wird vorgeschlagen, jahrlich zwei weitere Personen in das Stipendiatenmodell aufzunehmen,
bis die Gesamtzahl von 12 Stipendien erreicht ist. So kann eine jahrliche Anmeldefrist
gewahrleistet und Kontinuitat in die Forderung gebracht werden.

Die Kosten flr die zu vergebenen Stipendien belaufen sich auf maximal 37.500 Euro pro
Student/in (75 Monate a 500 Euro). Bei Studierenden im Ausland mit anfallenden Studien-
gebuhren liegen die Kosten bei maximal 48.750 Euro (75 Monate a 650 Euro). Die erforderlichen
Finanzmittel liegen im Jahr aktuell bei 36.000 Euro. Im Jahr 2023 werden Mittel fir acht
Stipendien in der Hohe von maximal 51.600 Euro bendtigt, im Jahr 2024 Mittel fir zehn Stipendien
in der Héhe von maximal 63.600 Euro. Ab 2025 werden jahrlich 75.600 Euro fur maximal zwolf
Studierende (davon zwei Studierende im Ausland) benétigt. Die erforderlichen Finanzmittel sind
dem Produkt 41.2.01 (Teilhaushalt 6) zugeordnet.



In der Richtlinie tGber die Gewahrung von Stipendien fir Studierende der Humanmedizin ist die
Anzahl der zu vergebenden Stipendien entsprechend von sechs auf zwolIf Platze zu andern.

Beschlussvorschlag:

1) Der Landkreis Rotenburg (Wimme) erweitert das Stipendiatenmodell
und unterstitzt Medizinstudierende durch die Vergabe von zwolf
Stipendien ab 2023. Ausgehend davon, dass sechs Stipendien bereits
vergeben sind, werden beginnend ab 2023 jahrlich 2 weitere Stipendien
vergeben bis die Gesamtzahl von 12 Stipendien erreicht ist.

2) Die im Jahr 2023 erforderlichen Haushaltsmittel fur acht Stipendien in
Héhe von 51.600 € werden im Produkt 41.2.01 bereitgestellt.

3) Die der Beschlussvorlage anhangende ,Richtlinie des Landkreises

Rotenburg (Wimme) tber die Gewahrung von Stipendien fur Studieren-
de der Humanmedizin® wird beschlossen.

Prietz
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Landkreis Rotenburg
Landrat Marco Prietz
Hopfengarten 2
27356 Rotenburg

Tel.: 0176/70098060
E-Mail: e.holsten@eike-holsten.de

12. September 2022

Antrag: Erweiterung von Stipendien des Landkreises Rotenburg (Wiimme) fiir
Studierende der Humanmedizin

Die Sicherstellung der medizinischen Versorgung ist auch im Landkreis Rotenburg ein
wichtiges Thema. Landesweit zeigt sich, dass landliche Raume haufig nicht so attraktiv fiir
Absolventinnen und Absolventen der medizinischen Fakultdten sind.

Das Land Niedersachsen hat unter Federfiihrung des Ministeriums fiir Wissenschaft und
Kultur die Zahl der Medizinstudienpldtze von 589 auf 779 erhoht, tber die Landarztquote
werden ab dem Wintersemester 2023/24 60 Studienpladtze bevorzugt an Studentinnen und
Studenten vergeben, die sich bereit erkldren, zehn Jahre als Hausarzte in unterversorgten
Regionen tdtig zu werden. Wir begriiRen diese Initiativen ausdriicklich.

Zur konkreten Attraktivitdtssteigerung fiir Medizinstudentinnen und Studenten, als Arztin
oder Arzt im Landkreis Rotenburg tatig zu werden, setzen wir bereits seit 2018 auf ein
Stipendiatsprogramm mit einer Kapazitdt von sechs Stipendien. Das Programm ist
erfolgreich, die sechs Stipendien sind vergeben. Der Bedarf an neuen Arztinnen und
Arzten wird nach allen Einschitzungen auch langfristig im Kreis Rotenburg hoch bleiben.

Daher beantragen wir die Erweiterung des Programms um weitere sechs Stipendien, um
dann insgesamt zwolf Personen fiir die drztliche Tatigkeit im Landkreis zu binden.

Der Kreistag moge beschlieRen:

Das Stipendienprogramm fiir Studierende der Humanmedizin des Landkreises Rotenburg
(Wiimme) wird um weitere sechs Stipendien erweitert

Entsprechende finanzielle Mittel sind fiir den Haushalt 2023 vorzusehen.

Mit freundlichen GriiRen

Eike Holsten
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Richtlinie des Landkreises Rotenburg (Wimme) uber die Gewahrung von Stipen-
dien fur Studierende der Humanmedizin

Der Landkreis Rotenburg (Wumme) gewahrt nach Mafligabe dieser Richtlinie insgesamt
zwolf Studierenden der Humanmedizin ein Stipendium mit dem Ziel, dass diese nach
Abschluss der Facharztweiterbildung in der Patientenversorgung im Landkreis Rotenburg
(Wumme) arztlich tatig werden. Erwartet wird, dass seitens der Bewerber eine Verbun-
denheit zum Landkreis Rotenburg (Wimme) besteht bzw. diese wahrend des Stipendi-
ums aufgebaut wird (z.B. Teilnahme an der ,Landpartie Zeven®, Stipendiatentreffen).

Das Stipendienprogramm soll vorrangig den Abbau der Unterversorgung im ambulanten
Bereich fordern, dient aber auch der Sicherstellung der Versorgung im stationaren Be-
reich sowie im 6ffentlichen Gesundheitswesen im Landkreis Rotenburg (Wimme).

Die Gewahrung des Stipendiums ist an die Verpflichtung der Empfanger gebunden, nach
der Weiterbildung zum/r Facharzt/-arztin im Landkreis Rotenburg (Wimme) eine Tatig-
keit als Arzt/Arztin in der Patientenversorgung im Landkreis Rotenburg (Wimme) aufzu-
nehmen. Die Inanspruchnahme des Stipendiums des Landkreises kann neben anderen
Forderprogrammen erfolgen, soweit hierdurch keine Verpflichtung zur Ableistung einer
beruflichen Tatigkeit bei Dritten aul’erhalb des Landkreises eingegangen wurde. Ein
Rechtsanspruch auf Gewahrung des Stipendiums besteht nicht. Vielmehr entscheidet der
Landkreis Rotenburg (Wimme) nach pflichtgemallem Ermessen im Rahmen der verflg-
baren Haushaltsmittel.

§ 1 Voraussetzungen fiir ein Stipendium
Das Stipendium konnen Studierende auf Antrag erhalten, die

a) vorzugsweise aus dem Landkreis Rotenburg (WUmme) stammen
(z. B. schulische Ausbildung im Landkreis absolviert, aktueller oder bisheriger Woh-
nort im Landkreis oder sonstiger sozialer Bezug zum Landkreis) oder an dem Pro-
jekt ,Landpartie Zeven“ teilgenommen haben und

b) an einer Universitat, deren Abschluss die Approbation als Arzt/Arztin in Deutsch-
land zulasst, fur ein Studium der Fachrichtung Humanmedizin eingeschrieben sind
und

c) in Deutschland leben und arbeiten durfen (fir Personen, die nicht Deutsche oder
EU Staatsangehdrige sind, ist eine Niederlassungserlaubnis, welche zu jeder Er-
werbstatigkeit berechtigt, erforderlich) und

d) eine Verpflichtungserklarung zur funfjahrigen arztlichen Tatigkeit im Landkreis Ro-
tenburg (WUmme) nach bestandener Facharztprufung abgeben.



§ 2 Art, Dauer und Hohe des Stipendiums

1) Das Stipendium wird vorbehaltlich der Regelungen des § 5 als nicht rickzahlbarer
Zuschuss fruhestens ab dem Beginn des kommenden Winter- bzw. Sommersemes-
ters gewahrt, in dem der/die Stipendiat/in in das Stipendienprogramm aufgenommen
wurde und im Studienfach Medizin mit einem Vollstudienplatz eingeschrieben ist.

2) Das Stipendium wird fur die Dauer von maximal 75 Monaten gewahrt und betragt 500
Euro monatlich.

3) Bei einem Studium im Ausland bekommen Stipendiaten, soweit entsprechende Stu-
diengebuhren anfallen, einen Zuschuss zu den Studiengebuhren in Hohe von 150
Euro monatlich ab dem ersten Studienjahr. Wenn entsprechende BAfoG-Leistungen
bezogen werden, erfolgt die Zahlung des StudiengebuUhrenzuschusses bei einem
Auslandsstudium aufgrund des Anspruches auf Zahlung von Studiengeblhren nach
§ 3 der BAf6G-Auslandszuschlagsverordnung erst ab dem zweiten Studienjahr.

§ 3 Pflichten der Stipendiaten

1) Die Stipendiaten verpflichten sich, das Studium so zu betreiben, dass die entspre-
chenden Priufungen grundsatzlich in der Regelstudienzeit, spatestens aber innerhalb
von zwei Semestern danach, abgelegt werden. Unterbrechungen, insbesondere we-
gen Krankheit, Schwangerschaft, Mutterschutz oder Elternzeit, werden im Einzelfall
auf Antrag berucksichtigt.

2) Die Stipendiaten haben gegenuber dem Landkreis Rotenburg (Wimme) die folgen-
den Nachweispflichten:

a) Die Stipendiaten haben zu Beginn jeden Semesters unverzuglich und unaufgefor-
dert eine Immatrikulationsbescheinigung beim Landkreis Rotenburg (Wumme)
vorzulegen.

b) Zeiten einer Unterbrechung oder Verlangerung des Studiums sind dem Landkreis
Rotenburg (Wimme) unverziglich schriftlich mitzuteilen, wenn diese zu einer Un-
terbrechung oder Verlangerung des Studiums von voraussichtlich mehr als drei
Monaten fuhren.

c) Eine sich abzeichnende Verlangerung des Studiums Uber die Regelstudienzeit
hinaus ist dem Landkreis unverziglich mitzuteilen.

d) Die Stipendiaten haben semesterweise Leistungsnachweise zu erbringen und das
Bestehen der drei Abschnitte der arztlichen Priufung jeweils durch die Vorlage ei-
ner beglaubigten Kopie des Zeugnisses nachzuweisen.



e) Mit Beginn der Facharztweiterbildung ist nachzuweisen, wo die Weiterbildung ab-
solviert wird. Der/Die in der Weiterbildung befindliche Arzt/Arztin ist verpflichtet,
wahrend der Facharztweiterbildung dem Landkreis Rotenburg (Wumme) jahrlich
bzw. bei einem Wechsel der Weiterbildungseinrichtung oder des Weiterbildungs-
abschnitts durch eine Bescheinigung der Weiterbildungsstatte nachzuweisen, dass
das Weiterbildungsverhaltnis besteht.

f) Nach erfolgreichem Bestehen der Facharztprifung ist dem Landkreis Rotenburg
(Wimme) eine beglaubigte Kopie der Anerkennungsurkunde vorzulegen.

g) Die Stipendiaten haben weiterhin alle Anderungen (z.B. der Abbruch des Medizin-
studiums), die sich auf die Zahlung des Stipendiums auswirken kdnnen, unverzig-
lich mitzuteilen.

§4 Verpflichtungen der Stipendiaten nach Ablauf des Forderzeitraumes

1)

Die Stipendiaten verpflichten sich, unmittelbar nach erfolgreichem Abschluss des Me-
dizinstudiums eine facharztliche Weiterbildung, die zur Teilnahme an der arztlichen
Versorgung auf Basis dieser Weiterbildung berechtigt, zu absolvieren. Vor Aufnahme
der Facharztweiterbildung erklaren die Stipendiaten schriftlich gegenliber dem Land-
kreis, fiir welche Facharztrichtung sie sich entschieden haben. Eine spatere Anderung
der gewahlten Facharztrichtung kann nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des
Landkreises erfolgen.

Die Facharztweiterbildung ist vorzugsweise im Landkreis Rotenburg (Wimme) durch-
zufihren, soweit die Weiterbildungsinhalte im Landkreis angeboten werden und freie
Weiterbildungsstellen vorhanden sind.

Die Stipendiaten verpflichten sich, innerhalb von 12 Monaten nach Abschluss der
Facharztweiterbildung als Facharzt/Facharztin mit einer Vollzeittatigkeit, mindestens
jedoch zu 75 %, an der Patientenversorgung des Landkreises Rotenburg (Wumme)
fur die Dauer von funf Jahren teilzunehmen.

Die Teilnahme an der arztlichen Versorgung kann vertragsarztlich in eigener Nieder-
lassung oder als angestellter bzw. zugelassener Arzt/Arztin in einer Vertragsarztpra-
xis oder einer anderen Versorgungsform, im Gesundheitsamt oder an einer der Klini-
ken im Landkreis Rotenburg (Wimme) erfolgen.

Nach schriftlicher Absprache mit dem Landkreis ist auch eine Teilnahme an der arzt-
lichen Versorgung in Teilzeit moglich. Dadurch verlangert sich die Verpflichtung zur
Teilnahme an der arztlichen Versorgung.



§5

1) Das Stipendium muss nach fristloser Kliindigung insbesondere aus den nachfolgend
aufgefuhrten Grinden zuriickgezahlt werden:

a)

g9)

h)

Riuckzahlung des Stipendiums

wenn der Landkreis feststellt, dass die Voraussetzungen fur die Gewahrung des
Stipendiums nicht vorgelegen haben oder nicht mehr vorliegen oder

der/die Stipendiat/in das Studium des Studiengangs Medizin langer als ein Jahr
unterbricht, vorzeitig abbricht oder

der/die Stipendiat/in vom Studium des Studiengangs Medizin ausgeschlossen wird
oder

der/die Stipendiat/in die arztliche Tatigkeit nicht binnen 12 Monaten nach absol-
vierter facharztlicher Ausbildung im Landkreises Rotenburg (Wumme) aufnimmt
oder

der/die Stipendiat/in nicht innerhalb von zwei Semestern nach Ablauf der Regel-
studienzeit sein Studium beendet oder

wenn die geforderten Nachweise in mehr als zwei Fallen nicht termingerecht er-
bracht und trotz Mahnung auch nicht innerhalb der erneut gesetzten Frist nachge-
reicht werden oder

wenn gegen den Stipendiaten/die Stipendiatin wegen einer im ersten bis dritten
Abschnitt des Strafgesetzbuches geregelten Straftat (sog. Staatsschutzdelikte) o-
der wegen eines Verbrechens eine rechtskraftige Verurteilung erfolgte oder

wenn ein anderer wichtiger Grund vorliegt, der zu einer fristlosen Kundigung des
Stipendienvertrages berechtigt.

2) Sollte die arztliche Tatigkeit im Landkreis Rotenburg (Wumme) vor Ablauf des Ver-
pflichtungszeitraumes beendet werden, ist das Stipendium anteilig (je Monat 1/60) zu-
ruckzuzahlen.

Das Stipendium ist bei Bestehen einer Rickzahlungsverpflichtung mit jahrlich

5 Prozentpunkten Uber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 BGB ab dem Zeit-
punkt der Kindigung des Vertrages zu verzinsen. Fur die Ruckzahlung kann Raten-
zahlung vereinbart werden.

In Einzelfallen kann von der Geltendmachung des Ruckzahlungsanspruches ganz o-
der teilweise abgesehen werden, insbesondere wenn aus gesundheitlichen Grinden
(festgestellt durch Amtsarztliche Untersuchung) das Studium oder die arztliche Tatig-
keit nicht wie vorgesehen erfolgen kann (Hartefallregelung). Die Entscheidung hier-
Uber trifft der Landkreis nach pflichtgemaRem Ermessen.

4



§6

Aussetzung und Einstellung der Zahlung des Stipendiums

1) Die Zahlung des Stipendiums wird insbesondere dann ausgesetzt, wenn

§7

a) die geforderten Nachweise nach erfolgter einmaliger Mahnung nicht termingerecht

erbracht werden oder

b) das Studium unterbrochen wird. Eine Unterbrechung liegt in der Regel dann vor,

wenn das Studium langer als drei Monate unterbrochen wurde.

c) gegen den Stipendiaten/die Stipendiatin wegen einer im ersten bis dritten Ab-

schnitt des Strafgesetzbuches geregelten Straftat (sog. Staatsschutzdelikte) oder
wegen eines Verbrechens Anklage erhoben wird.

Im Falle von a) und b) wird die Zahlung fur die Zukunft wieder aufgenommen, sobald
die geforderten Nachweise erbracht sind oder das Studium wieder aufgenommen
wurde.

Die Zahlung des Stipendiums wird insbesondere dann eingestellt, wenn

a) die maximale Dauer der Zahlung des Stipendiums von 75 Monaten erreicht ist

oder

b) der/die Studierende das Studium des Studiengangs Medizin vorzeitig abbricht o-

der vom Medizinstudium ausgeschlossen wird.

Bewerbungsverfahren

1) Der Antrag auf die Gewahrung eines Stipendiums kann beim Landkreis Rotenburg

(Wumme) gestellt werden. Bei Antragstellung sind die folgenden Unterlagen einzu-
reichen:

Formloses Bewerbungsschreiben

Tabellarischer Lebenslauf

Motivationsschreiben

Kopie des Personalausweises

beglaubigte Kopie des Zeugnisses der Hochschulreife

Kopie der aktuellen Immatrikulationsbescheinigung an einer Universitat, deren Ab-
schluss die Approbation als Arzt in Deutschland zulasst. Studienanfanger mit lau-
fendem Bewerbungsverfahren kénnen die Immatrikulationsbescheinigung nach-
reichen. Eine mdgliche Zusage flr das Stipendium erfolgt dann in Abhangigkeit
vom Nachweis der Immatrikulation.

bei schon bestandenem Ersten Abschnitt der Arztlichen Priifung eine beglaubigte
Kopie des Zeugnisses



2) Die aktuellen Bewerbungsfristen werden jeweils auf der Homepage des Landkreises
Rotenburg (Wumme) bekannt gegeben.

3) Sofern gleichzeitig Fordermittel aus anderen Forderprogrammen in Anspruch genom-
men werden oder beantragt wurden, ist dieses bei der Antragstellung anzuzeigen.
Sofern diese zu einem spateren Zeitpunkt in Anspruch genommen werden, ist dieses
unverzuglich schriftlich dem Landkreis anzuzeigen.

§8

Auswahlverfahren

1) Der Landkreis Rotenburg (Wimme) pruft das Vorliegen der Voraussetzungen fir die
Gewahrung eines Stipendiums entsprechend § 1 dieser Richtlinie.

2) Das Auswahlgremium flhrt Auswahlgesprache durch und wahlt die fur begabt und
geeignet gehaltenen Medizinstudierenden flr ein Stipendium aus.

Das Auswahlgremium besteht aus:

der fUr das Gesundheitsamt zustandigen Dezernatsleitung des Landkreises Ro-
tenburg (Wumme) - Vorsitz -

der Leitung des Gesundheitsamtes des Landkreises Rotenburg (Wimme)

einem Mitglied der Steuerungsgruppe der Gesundheitsregion im Landkreis Roten-
burg (Wimme)

einer arztlichen Vertretung aus dem Projekt ,Landpartie Zeven®

3) Der Landkreis Rotenburg (Wimme) bewilligt die Stipendien auf Grundlage der Emp-
fehlung des Auswahlgremiums im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel.

4) Die Entscheidungen Uber die Stipendienvergabe werden uber einen Bewilligungsbe-
scheid bekannt gegeben und durch die Unterzeichnung eines Stipendienvertrages
angenommen.

5) Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung eines Stipendiums besteht nicht.

§9

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 01.01.2023 in Kraft.



Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Gesundheitsamt

BahnhofstraB3e 15

27356 Rotenburg (Wiimme)
04261 983-3203
medizinstipendium@lk-row.de




SPD - Kreistagsfraktion Rotenburg /W.

Bernd Wélbern
An der Ramme 3
27419 Wohnste

SPD-Fraktion im KT Rotenburg (Wimme)

Fraktionsvorsitzender

Landkreis Rotenburg (Wimme)
Herrn Landrat Prietz 04169-919332
Kreishaus 0170-272224

Hopfengarten 2 woelbern@web.de
27356 Rotenburg

Wohnste, 31.10.2022

Antrag: Zuschuss zur Aufrechterhaltung der o6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung in Sammelunterkiinften

Sehr geehrter Herr Landrat Prietz, A__‘:F:essaten
die Zahl der schutz- und asylsuchenden Menschen, die im Landkreis :ﬁ;FP“O

unterzubringen sind, wird weiter zunehmen. Hierflir werden zunehmend - KT
auch Sammelunterkiinfte notwendig werden.

Dies vorausgeschickt, beantragt die SPD-Kreistagsfraktion das Folgende.

Der Kreistag mége beschlief3en:

1. Der Landkreis lbernimmt 50% der Kosten zur Aufrechterhaltung der
offentlichen Sicherheit und Ordnung, die den kreisangehdrigen Kommunen
beim Beitrieb von Sammelunterkiinften fir Asylbewerber und Gefliichtete
entstehen.

Begriindung:
Aufgrund der stark gestiegenen Zahl der Menschen die bei uns Schutz und

Zuflucht suchen, miissen neben der Notunterkunft in Visselhdvede erste
Sammelunterkiinfte in den Kommunen eingerichtet werden.

Erfahrungen im Umgang mit Asylbewerbern und Gefliichteten in der
Vergangenheit haben gezeigt, dass es insbesondere in Sammelunterkiinften zu
Spannungen zwischen den Untergebrachten kommen kann. Fir die
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung miissen oftmals
Sicherheitsdienste, Sozialpadagogen oder anderes Beratungspersonal zur
Konfliktpravention beauftragt werden. Die hieraus entstehenden Kosten
bleiben nach aktueller Rechtslage bei den Kommunen.

Bereits die Kosten der Herrichtung der Unterkiinfte belasten die Kommunen
immens. Um die Kommunen nicht vollstéandig mit der Belastung alleine zu lassen,
beteiligt sich der Landkreis halftig an den o.g. Kosten zur Aufrechterhaltung der
offentlichen Sicherheit und Ordnung.

Mit freundlichem G&JE\
J VN

Bernd Wolbern
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Mit Beschluss des Kreistages vom 23.06.2022 wurde die Verwaltung beauftragt, auf Basis des
ortlichen Pflegeberichtes und der dort definierten Handlungsfelder ein strategisches Handlungs-
konzept ,Pflege“ zu erarbeiten. Hierzu wurde eine interfraktionelle Arbeitsgruppe, bestehend aus
Verwaltung und den Fraktionen des Kreistages, gebildet. Diese tagte im September 2022 und hat
auf Basis der Handlungsansatze des ortlichen Pflegeberichtes Schwerpunkte fur die Aufgaben
des Landkreises im Bereich ,Pflege” definiert und priorisiert.

Die strategischen Handlungsfelder Netzwerkarbeit, Gesundheits- und Pflegepersonal, Aus- und
Fortbildung, Familiare Pflege sowie Pravention wurden durch die Arbeitsgruppe als abschlie3end
angesehen; weitere strategische Handlungsfelder wurden nicht definiert. In der Sitzung wird der
Abg. Ulrich als Mitglied der Arbeitsgruppe Uber die Arbeit der interfraktionellen Arbeitsgruppe
berichten.

Die Arbeitsgruppe empfiehlt einvernehmlich zunachst die folgenden zwei Handlungsfelder als
Schwerpunkte zu bearbeiten:

1. Netzwerkarbeit
2. Gesundheits- und Pflegepersonal.

Die weiteren Handlungsfelder werden im Anschluss nach erneuter Priorisierung aufbereitet,
wobei die Arbeitsgruppe empfiehlt, bei der zuklnftigen Diskussion das Thema ,Familidre Pflege”
mit einem besonderen Augenmerk zu versehen.

Auf Grundlage der einvernehmlichen Empfehlung der Arbeitsgruppe wurde das anliegende stra-
tegische Handlungskonzept ,Pflege” erarbeitet.



Beschlussvorschlag:

Dem anliegenden strategischen Handlungskonzept ,Pflege wird zuge-
stimmt.

In Vertretung

(Colshorn)



Landkreis
Rotenburg

Wumme

Handlungskonzept ,,Pflege“

Auf Basis des 1. ortlichen Pflegeberichtes im
Landkreis Rotenburg (Wimme)

Stand: 10/2022
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1. Einleitung

Seit Sommer 2022 liegt dem Landkreis Rotenburg (Wimme) der 1. értliche Pflegebericht vor,
der neben der aktuellen Bestandsaufnahme auch diverse Handlungsfelder darstellt.
Insbesondere verdeutlicht er aber die in Teilen bereits sehr schwierige Versorgungssituation
im Bereich Pflege im Landkreis Rotenburg (Wimme). Der Pflegebericht ist entsprechend des
in § 3 Nds. Pflegegesetz (NPflegeG) normierten Gesetzesauftrages aufgestellt worden.
Gleichzeitig ist er aber auch Auftakt zu Erarbeitung des vorliegenden strategischen
Handlungskonzeptes ,Pflege” des Landkreises Rotenburg (Wimme).

2. Rechtsgrundiagen
2.1 Leistungen der Pflegeversicherung nach dem SGB XI
2.1.1 Einflhrung

Die Pflegeversicherung wurde 1995 eingeflihrt, um Menschen mit Pflegebedarf und ihre
Familien zu entlasten. Die Leistungen der Pflegeversicherung sind unabhdngig vom
Einkommen und Vermdégen des Versicherten und werden von den Pflegekassen gezahilt.

Pflegebedirftig im Sinne des SGB Xl sind Personen, die gesundheitlich bedingte
Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten aufweisen und deshalb der
Hilfe durch Andere bediirfen. Die Pflegebediirftigkeit muss auf Dauer, voraussichtlich fiir
mindestens sechs Monate und mit mindestens der in § 15 SGB Xl festgelegten Schwere
bestehen.

Die Leistungen der Pflegeversicherung nach § 4 SGB Xl sind Dienst-, Sach- und
Geldleistungen fir den Bedarf an koérperbezogenen PflegemalRnahmen, pflegerischen
Betreuungsmalinahmen und Hilfen bei der Haushaltsflihnrung sowie Kostenerstattung, soweit
es das SGB Xl vorsieht. Art und Umfang der Leistungen richten sich nach der Schwere der
Pflegebediirftigkeit und danach, ob hausliche, teilstationdre oder vollstationare Pflege in
Anspruch genommen wird.

Die ambulante Versorgung der pflegebediirftigen Person erfolgt in der eigenen Hauslichkeit.
Hier kann die Pflege durch Angehérige oder privat beschaffte Pflegepersonen und ggf.
zusatzlich mit Unterstutzung eines Pflegedienstes erfolgen.

Fir Menschen mit Pflegebedarf wird in teilstationaren Einrichtungen tagsiiber Pflege und
Betreuung angeboten. Die Tagespflege kann sowohl zur Entlastung der pflegenden
Angehdrigen beitragen als auch eine soziale Isolation der pflegebedirftigen Person
vermeiden. Es kénnen Kontakte geknipft und beispielweise Beschaftigungsangebote zur
korperlichen und geistigen Aktivierung genutzt werden.

Pflegebedurftige Menschen, die in der eigenen Hauslichkeit gepflegt werden, kénnen fiir eine
begrenzte Zeit, wegen Krankheit oder Abwesenheit der Pflegeperson, auf eine stationare
Pflege angewiesen sein. Weiterhin ist es moéglich, dass die hausliche Pflege zeitweise nicht,
noch nicht oder nicht im erforderlichen Umfang erbracht werden kann und die teilstationare
Pflege nicht ausreicht, z. B. im Anschluss an einen Krankenhausaufenthalt oder in
Krisensituationen. In diesen Fallen kann eine Kurzzeitpflege genutzt werden.

Dariber hinaus haben Pflegebediirftige, sofern bei ihnen die Voraussetzungen auf einen
Leistungsbezug nach SGB  XI  vorliegen, Anspruch auf Pflegehilfsmittel,
Entlastungsleistungen sowie wohnumfeldverbessernde MalRnahmen.
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In Pflegesituationen, in denen die Hilfe von Angehdrigen oder einem ambulanten
Pflegedienst nicht mehr ausreichend sind und rund um die Uhr Pflege erforderlich ist, kann
die Aufnahme in eine Pflegeeinrichtung sinnvoll sein (vollstationare Pflege).

2.1.2 Vereinbarungen Uber die Einrichtung und den Betrieb von Pflegestiitzpunkten nach
§ 7c Abs. 1 SGB XI

Grundlagen vertraglicher Vereinbarungen (iber den Betrieb eines Pflegestitzpunktes gemaf
§ 7a SGB Xl stellen die ,Rahmenvereinbarung zur Verbesserung des Beratungsangebotes
fur pflegebedirftige Menschen und deren Angehérige in Niedersachsen sowie Uber die
Einrichtung und den Betrieb von Pflegestlitzpunkten in Niedersachsen gemal § 7c SGB XI*
vom 01.10.2020 sowie die ,Regionale Vereinbarung zur Einrichtung und den Betrieb von
Pflegestiitzpunkten nach § 7c Abs. 1 SGB XI (Pflegestlitzpunktvertrag)“ vom 01.01.2022 dar.

Unter Beachtung der Bestimmungen zu den Aufgaben des Pflegestiitzpunktes geman
§ 7c Abs. 2 SGB Xl stellen sich folgende Kernaufgaben dar:

o Pflegebediirftige, Angehoérige oder sonstige interessierte Personen umfassend und
unabhangig zu moglichen bundes- und landesrechtlichen Sozialleistungen, den
sonstigen Hilfsangeboten und den dafiir zustandigen Stellen zu beraten,

e eine Angebotslandkarte der in § 7c Abs. 2 Nr. 2 SGB Xl benannten pflegerischen und
sozialen Hilfs- und Unterstiitzungsangebote zu erstellen, fortzuschreiben und den
Pflegekassen jahrlich zur Verfligung zu stellen sowie

o Koordinierung aller fir die wohnorthnahe Versorgung und Betreuung in Betracht
kommenden gesundheitsférdernden, praventiven, kurativen, rehabilitativen und
sonstigen medizinischen sowie pflegerischen und sozialen Hilfs- und
Unterstlitzungsangebote einschlieRlich der Hilfestellung bei der Inanspruchnahme der
Leistungen,

o Vernetzung aufeinander abgestimmter pflegerischer und sozialer Versorgungs- und
Betreuungsangebote.

2.1.3 Pflegesatzverhandlungen nach dem SGB X

Far die stationare Pflege werden Art, Hohe und Laufzeit der Pflegesatze zwischen dem
Trager des Pflegeheims und den Leistungstragern vereinbart (§ 85 SGB XIl). Leistungstrager
sind u.a. die Pflegekassen sowie die flir die Bewohner des Pflegeheimes zusténdigen Trager
der Sozialhilfe. Als ortlicher Trager der Sozialhilfe ist damit das Sozialamt des Landkreis
Verhandlungspartner. Gegenstand der Verhandlungen sind in erster Linie Verglitungen und
Investitionskosten.

2.2 Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII

Die Kosten fir einen stationaren Pflegeheimaufenthalt setzen sich aus den Kosten fir Pflege,
fur Unterkunft, fir Verpflegung und flr Investitionskosten zusammen. Nur fir die
Pflegekosten zahlt die Pflegekasse einen Teil der anfallenden Kosten. Der restliche Betrag,
sowie die weiteren Kosten fir Unterkunft, Verpflegung und Investitionskosten zahlt der
Bewohner mit dem sog. Eigenanteil.

Kann dieser Betrag nicht aus eigenem Einkommen oder Vermdgen gedeckt werden, besteht
ein Anspruch auf Leistungen der Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII. Diese Leistungen
werden vom Landkreis als Trager der Sozialhilfe im Sozialamt bearbeitet.

Hilfe zur Pflege nach dem SGB XIlI wird vom Trager der Sozialhilfe auch fiir ungedeckte
ambulante Pflegekosten gewahrt.
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2.3 Kommunale Verantwortlichkeiten nach dem NPflegeG

Als Orte der sozialen Daseinsflirsorge nehmen die Kommunen zunehmend eine besondere
Rolle bei der Sicherstellung der pflegerischen Versorgung ein. Eine verbindliche Steuerung
durch die Kommunen ist rechtlich nicht mdglich, es gilt jedoch die bestehenden
Méglichkeiten zu nutzen. Beispielsweise sind die Kommunen verpflichtet, liber das Erstellen
ortlicher Pflegeberichte (§ 3 NPflegeG) die bestehenden Bedarfe zu erfassen. Des Weiteren
sollen die Landkreise und kreisfreien Stadte im Rahmen von ortlichen Pflegekonferenzen
(§ 4 NPflegeG) mindestens alle zwei Jahre moderierende und vernetzende Funktionen
ubernehmen.

2.4 Richtlinie tiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Seniorenberatung in
den Senioren -und Pflegestiitzpunkten in Niedersachsen (SPN)

Das Land gewahrt nach MaRgabe dieser Richtlinien und der VV/VV-Gk zu § 44 LHO
Zuwendungen fir die Einrichtung und den Betrieb eines Senioren- und Pflegestitzpunktes
Niedersachsen oder eines Seniorenstlitzpunktes Niedersachsen in jedem Landkreis und
jeder kreisfreien Stadt sowie in der Region Hannover, der Landeshauptstadt Hannover und
der Stadt Goéttingen. Zweck der Foérderung ist es, Beratungs- und Hilfsangebote im
vorpflegerischen Bereich vor Ort zu koordinieren und transparent zu gestalten sowie alteren
Menschen und ihren Angehdrigen einen leichten Zugang zu diesen Angeboten zu
ermoglichen. Ziel ist es, die Lebensqualitdt der alteren Menschen zu verbessern, einen
langen Verbleib in der eigenen Wohnung und bedarfsgerechte Unterstiitzungsleistungen zu
ermdglichen. Durch die Vernetzung von Angeboten und die Bereitstellung von Informationen
sollen die Potentiale alterer Menschen gestarkt und ihre Selbststandigkeit bewahrt und
gefordert werden.

2.5 Heimaufsicht

Das Niedersachsische Gesetz Uber unterstiitzende Wohnformen (NuWG) weist die
ordnungsrechtliche Aufsichtsfunktion als Heimaufsicht insbesondere (iber alle Senioren- und
Pflegeheime sowie Tagespflegen u. a. den Landkreisen zu. Die Heimaufsicht im Landkreis
Rotenburg (Wimme) ist im Gesundheitsamt angesiedelt. Als zentrales Ziel ihres Handelns
benennt das NuWG die Gewahrleistung der Wirde sowie die angemessene
Berilicksichtigung der Interessen und Bedlirfnisse der Bewohnerinnen und Bewohner in den
jeweiligen Einrichtungen. Um diese Aufgabe wirksam realisieren zu kénnen, stellt das NuUWG
der Heimaufsicht umfassende Prif-, Beratungs- und Anordnungsrechte zur Verfiigung und
verpflichtet sie zugleich zu regelmafigen und anlassbezogenen Prifungen der jeweiligen
Einrichtungen.

3. Vorhandene Strukturen im Bereich Pflege im Landkreis Rotenburg (Wimme)

3.1. Bestandsaufnahme aus dem értlichen Pflegebericht

Nach dem NPflegeG erstellen die Kommunen in ihrem Gebiet raumlich gegliederte
Pflegeberichte Uber den Stand sowie die bisherige und voraussichtliche Entwicklung der
pflegerischen Versorgung (§ 3 NPflegeQG).

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) beauftragte die Firma ,BFS Service GmbH* mit der
Erstellung des ersten ortlichen Pflegeberichtes, der im Juni 2022 veréffentlicht wurde. Die
Kernaussagen des Pflegeberichtes bestatigen die bisherige Wahrnehmung der Akteure.

o Entwicklung der Pflegebediirftigkeit: seit 2011 ist eine deutliche Zunahme der Anzahl
der Menschen mit festgestelltem Pflegebedarf zu verzeichnen. Insgesamt gab es im
Jahr 2019 ca. 8.400 Pflegebediirftige im Landkreis Rotenburg (Wimme). Der grofite
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Teil von ihnen wird im sog. informellen Pflegesetting (ca. 56 %) betreut, ca. 21 %
werden ambulant und ca. 23 % vollstationar versorgt.

Der Pflegebedarf wird bis 2035 zunehmen. So wird es perspektivisch bis 2035 einen
Nachfrageliberhang im stationdren Bereich von ca. 480 Platzen geben. Auch im
informellen Pflegesetting wird ein Nachfragepotenzial gesehen.

e Personal: Im Landkreis Rotenburg (Wimme) sind ca. 2.500 Personen in der Pflege
beschéftigt. Entsprechend der Prognosen kann davon ausgegangen werden, dass im
Vergleich zu den Daten der Pflegestatistik 2019 zusatzlich ca. 230 Krafte im
ambulanten Bereich und ca. 700 Kréafte im stationdren Bereich im gesamten
Landkreis gebraucht werden.

o Bewertung der Versorgungsstruktur: Insgesamt zeigt der Pflegebericht auf, dass es
im Landkreis Rotenburg (Wimme) (noch) eine tragfahige Pflegestruktur gibt. Im
ambulanten Bereich gestaltet sich die Versorgungssituation schon jetzt schwierig. Die
Prognosen weisen darauf hin, dass eine Weiterentwicklung unbedingt notwendig ist,
um die zukulnftigen Herausforderungen angesichts der Bevdlkerungsentwicklung zu
bewaltigen. Grundlage daflr ist jedoch die Gewinnung und Bindung des notwendigen
Personals in Pflege und Verwaltung.

Die grofte Herausforderung der kommenden Jahre besteht laut Bericht darin, den
zusatzlichen Bedarf durch einen Ausbau der Pflegekapazitaten bei gleichzeitig schon heute
bestehendem Personalmangel zu decken. Eine Verlagerung in ambulante Strukturen, wie
bundesweit zu beobachten, scheint dabei schwierig, da die ambulanten Pflegedienste im
Landkreis Rotenburg (Wimme) teilweise bereits jetzt an der Belastungsgrenze angelangt
sind.

3.2. Aufgaben des Landkreises Rotenburg (Wiimme) und deren Umsetzung

Der Bereich Pflege teilt sich zwischen Bundes-, Landes -und kommunaler Ebene in vielfaltige
Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche auf. Im Folgenden wird insbesondere ein
Uberblick Uber die Zustandigkeiten und Aufgaben des Landkreises Rotenburg (Wimme)
gegeben.

3.2.1 Senioren- und Pflegestiitzpunkt (SPN) ,RoSe*

Der Senioren- und Pflegestltzpunkt Niedersachsen im Landkreis Rotenburg (Wimme)
,R0Se* ist im Gesundheitsamt des Landkreises angesiedelt. Entstanden ist die
Beratungsstelle durch Zusammenfiihrung der folgenden Aufgaben im Rahmen

1. der Altenhilfe gemaf § 71 SBG XIlI,
2. des Pflegestlitzpunktes gemaf § 7c Abs. 2 SGB Xl und

3. der Seniorenberatung im Rahmen der niedersachsischen Richtlinie Uber die
Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Seniorenberatung in den Senioren-
und Pflegestitzpunkten in Niedersachsen.

Zu den Schwerpunktaufgaben des SPN gehdrt die Beratung alterer und pflegebediirftiger
Menschen sowie deren Angehériger. Daneben werden umfangreiche koordinierende und
organisatorische Aufgaben wahrgenommen und die Vernetzung pflegerischer und sozialer
Versorgungs- und Betreuungsangebote innerhalb des Landkreises geférdert.

Wichtigster Bestandteil der Beratung ist die individuelle Hilfestellung, insbesondere bei
drohender oder bereits bestehender Hilfe- oder Pflegebedurftigkeit. Im Bedarfsfall werden
Hilfestellungen in allen Fragen der Inanspruchnahme unterstitzender Dienste geleistet. Die
Beratung enthalt daneben die Unterstiitzung bei der Beantragung finanzieller Hilfen, wie z. B.
Leistungen nach dem Pflegeversicherungsrecht aus dem SGB XI.
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Durch den SPN besteht flir Ratsuchende ein niedrigschwelliger Zugang zur Beratungsstelle.
Diesem Faktor kommt besondere Bedeutung zu, da bei rechtzeitiger Kontaktaufnahme und
Nutzung der praventiven Angebote des SPN (z. B. Beratung zur Vermeidung von sozialer
Isolation und Vereinsamung sowie ggf. Vermittlung entsprechender Angebote,
Wohnberatung) gesundheitliche und soziale Komplikationen vermieden und ggf. eine
kostenintensive (und haufig nicht gewtlnschte) stationdre Versorgung verhindert oder
zumindest hinauszdgert werden kann. Mit den verschiedenen Fachdiensten des
Gesundheitsamtes (Betreuungsstelle, Sozialpsychiatrischer Dienst, Amtsarztlicher Dienst,
Heimaufsicht) besteht eine enge Zusammenarbeit. Speziell bei Klienten mit psychosozialen
(Begleit-)Erkrankungen, wie z. B. Demenz, Depressionen oder Suchterkrankungen, bei
kurzfristig zu klarenden medizinischen Fragestellungen oder auch bei Notwendigkeit einer
zeitnahen rechtlichen Vertretung kann mittels ,kurzer Wege“ eine umfassende Beratung
erfolgen und eine moglichst passgenaue Unterstiitzung gefunden werden. Bei absehbarer
oder auch bereits bestehender Hilfebedurftigkeit erfolgt ggf. eine Kontaktherstellung mit den
jeweiligen Sachgebieten des Sozialamts zwecks dortiger Beratung zu mdéglichen finanziellen
Hilfen im Rahmen des SGB Xll, wie z. B. Grundsicherung und Hilfe zur Pflege oder auch
Wohngeldleistungen.

Der SPN kooperiert mit zahlreichen Organisationen und Anbietern aus der Pflegelandschaft
innerhalb und auflerhalb des Landkreises Rotenburg (Wimme) und kann als gut vernetzt
bezeichnet werden. In dieser Funktion versteht sich der SPN als Schnittstelle zwischen den
Birgerinnen und Biirgern des Landkreises Rotenburg (Wimme) und den vor Ort tatigen
Akteuren aus dem Bereich ,Pflege“.

Zwei weitere grof3e Bestandteile der Arbeit des SPN stellen die Ausbildung, Vermittlung und
Begleitung der ehrenamtlichen ,Wohn-Erleichterer sowie der ehrenamtlichen ,DUO-
Seniorenbegleiter” dar. Sie sind rechtlich zwar dem Aufgabenfeld der ,Seniorenberatung*
zuzuordnen, stellen in der Praxis in ihrer Schnittstellenfunktion zum Bereich ,Pflege“ aber
zwei wichtige Angebote zur Ermoglichung einer langen Lebenszeit in der eigenen
Hauslichkeit dar. In der aktuellen Situation tragen sie somit auch zur Entlastung der voll- und
teilstationaren Pflegeeinrichtungen bei.

,Die Wohn-Erleichterer*

Als geschulte ehrenamtliche Wohnberaterinnen und -berater (,Die Wohn-Erleichterer®)
stehen im Landkreis Rotenburg (Wimme) derzeit 14 Frauen und Manner fir Fragen rund um
das Thema barrierefreies Wohnen zur Verfigung. Die Schwerpunkte der Aktivitdten liegen
sowohl im vor- als auch im pflegerischen Bereich:

- Beratung zu wohnumfeldverbessernden Mallhahmen gemall SGB Xl, z. B.:
Umbaumalnahmen im Bereich barrierefreier Badumbau, Schwellenbeseitigung,
stufenloser Eingang

- Beratung zu Wohnalternativen vor Ort; insbesondere bei drohender oder bereits
bestehender Pflegebediirftigkeit ggf. Unterstiitzung bei der Suche nach
bedarfsgerechtem Wohnraum

- Beratung zu technischen Hilfsmitteln, wie z. B. Hausnotruf
- Praventive Wohnberatung, z. B. zur Sturzprophylaxe

Die Wohnberatung findet vorzugsweise in Form von Hausbesuchen direkt in der Hauslichkeit
der Ratsuchenden statt. Auch die ehrenamtlichen Wohnberaterinnen und -berater werden
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des SPN vermittelt und engmaschig begleitet.

Ebenso wie bei den DUO-Seniorenbegleiterinnen und -begleitern erfolgen regelméafige
Austauschtreffen sowie die Organisation von Fortbildungen.

Neben den Schwerpunkten der Beratung, der Fallbearbeitung und der Koordinierung des
Ehrenamtes betreibt der SPN umfassende Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit, unter
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anderem durch Veréffentlichung von Pressemitteilungen, das Bereithalten und Versenden
von Informationsmaterialien, das Halten von Vortrdgen und die Organisation von
Fachveranstaltungen. Uber die SPN-eigene Internetseite besteht sowohl fiir Ratsuchende als
auch fir Fachpersonal die Mdéglichkeit, sich umfassend zu zielgruppenrelevanten Themen
und Angeboten zu informieren.

DUO-Seniorenbegleiter

Um der Einsamkeit im Alter entgegenzuwirken und - ggf. auch bei drohender oder bereits
bestehender Pflegebediirftigkeit - eine selbstbestimmte Lebensflihrung zu unterstiitzen,
engagieren sich ehrenamtliche Seniorenbegleiterinnen und -begleiter. Sie nehmen sich Zeit
zum Reden, Zuhoéren und fir gemeinsame Unternehmungen. Der SPN bietet eine vom Land
geforderte Qualifizierung zum DUO-Seniorenbegleiter an, welche Interessierte auf ihre
spatere ehrenamtliche Tatigkeit vorbereitet. Nach abgeschlossener Qualifizierung werden die
ausgebildeten Seniorenbegleiterinnen und -begleiter durch den SPN vermittelt und z. B.
durch regelmafige Austauschtreffen und das Angebot von Fortbildungen engmaschig
begleitet.

3.2.2 Heimaufsicht

Die Aufgaben der Heimaufsicht leiten sich ab aus einer ordnungsrechtlichen Tradition als
klassische Aufsichtsbehérde mit dem Ziel, gewisse Standards in der Versorgung und
Betreuung von pflegebedirftigen Personen in den jeweiligen Einrichtungen im Landkreis zu
gewahrleisten. Neben alle ein bis zwei Jahre stattfindenden regelmaRigen Prifungen der
Einrichtungen vor Ort, geht die Heimaufsicht insbesondere konkreten Beschwerden mittels
Anlassprifungen nach. Sofern sich hierbei Mangel in der Versorgung und Betreuung zeigen,
werden diese in der Regel im Rahmen des Beratungsauftrages benannt und deren
Abstellung innerhalb gesetzter Fristen eingefordert. Bei schwerwiegenden Mangeln wird
deren sofortige Abstellung durchgesetzt. Ein Mangel der sich aufgrund der angespannten
Arbeitsmarktlage inzwischen in den meisten Einrichtungen zeigt, ist das fortwahrende
Unterschreiten der geforderten Fachkraftquote.

Weiterhin unterliegen die Betreiber von Pflegeeinrichtungen umfangreichen Anzeigepflichten.
Dies betrifft insbesondere die Leitungskrafte der jeweiligen Einrichtungen, deren persénliche
und fachliche Eignung gegeniber der Heimaufsicht nachzuweisen ist und durch diese im
Rahmen eines Anerkennungsverfahrens geprift wird. Ferner ist die Einhaltung der baulichen
Anforderungen gegenulber der Heimaufsicht darzulegen bzw. bauliche Veranderungen mit ihr
abzustimmen. Auch die Einhaltung der Mitwirkungsrechte der Bewohnerinnen und Bewohner
durch die Wahl von Heimbeiraten bzw. die Berufung von Bewohnerfursprechern féllt in den
Aufgabenbereich der Heimaufsicht.

In der Zusammenarbeit mit den Betreibern von Pflegeeinrichtungen hat sich in den letzten
Jahren ein grundsétzlich kooperativer Handlungsansatz seitens der Heimaufsicht im
Landkreis bewahrt. In der alltaglichen Arbeit nehmen die Prifungs- und
Beratungsmalinahmen daher ein deutlich starkeres Gewicht ein, als das klassische
ordnungsrechtliche Handeln mittels Anordnungen. Gerade unter dem zunehmenden Druck
aufgrund des Mangels an Pflegefachkraften nehmen viele Einrichtungen diesen Ansatz
positiv wahr und zeigen ihrerseits ein nicht allgemein Ubliches Interesse an einem proaktiven
Austausch. Das hohe Maf} an pflegefachlicher Expertise der Kolleginnen und Kollegen in der
Heimaufsicht erweist sich hierbei auch im landesweiten Vergleich immer wieder als Vorteil.

3.2.3 Sozialamt

Im Sozialamt werden die Leistungen der Hilfe zur Pflege nach dem SGB XlI bearbeitet. Diese
werden gezahlt, soweit pflegebedirftige Menschen die nicht durch die Pflegekasse
Ubernommenen Kosten durch eigenes Einkommen und Vermdgen decken konnen.
Bestandteile dieser Leistung ist neben der finanziellen Bearbeitung der Einzelantrdge auch
die Beratung der Antragsteller und ihrer Angehdrigen sowie die Pflegeheime und
Pflegeanbieter. Dabei erstreckt sich die Zustandigkeit des Sozialamtes nicht nur auf die
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Pflegeheime im Landkreis Rotenburg (Wimme) sondern auch auf3erhalb der Kreisgrenzen.
Die ortliche Zustandigkeit richtet sich bei den Leistungen der Hilfe zur Pflege im SGB XI|
nach dem letzten Wohnort des Antragstellers vor Heimaufnahme.

Fir die stationare Pflege werden Art, Hohe und Laufzeit der Pflegesatze zwischen dem
Trager des Pflegeheims und den Leistungstragern vereinbart (§ 85 SGB XIl). Leistungstrager
sind u.a. die Pflegekassen sowie die flir die Bewohner des Pflegeheimes zustandigen Trager
der Sozialhilfe. Als ortlicher Trager der Sozialhilfe ist damit das Sozialamt des Landkreis
Verhandlungspartner. Gegenstand der Verhandlungen sind in erster Linie Vergltungen und
Investitionskosten.

Die Finanzierung der Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII erfolgt Gber die allgemeine
Finanzierung der Sozialhilfe durch Land und Landkreis. Nach den Regelungen des Nds. AG
SGB IX/SGB Xl tragt das Land die Kosten fir die Personen Uber 18 Jahre; der Landkreis
beteiligt sich an diesen Kosten mit 10 %. Der Landkreis tragt wiederum die Kosten flir die
Personen unter 18 Jahre; das Land beteiligt sich mit 33,3 % an den Kosten (Stand 2022). Mit
dieser Berechnung sind auch die Investitionskosten der Pflegeheime durch das Land
abgegolten.

Fir teilstationdre und ambulante Pflegeanbieter stehen Férderungen des Landes nach
§§ 9 und 10 NPflegeG zur Verfligung. Die Abwicklung (Antragstellung, Prifung, Bewilligung)
erfolgt tiber das Sozialamt des Landkreises. Auch die Bewilligungen der Corona-Hilfen durch
das Land erfolgte durch das Sozialamt als 6rtlicher Trager der Sozialhilfe.

Uber die Leistungen der Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII wird einmal jahrlich im
Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit explizit berichtet. Hierbei werden gesondert
Uber die Transferaufwendungen, Personenzahlen und auch Gesetzesanderungen sowie
deren Auswirkungen auf die Leistungen der Hilfe zur Pflegen nach dem SGB XlI berichtet.

3.2.4 Pflegekonferenz

Neben den ortlichen Pflegeberichten sind die 6rtlichen Pflegekonferenzen der zweite
Baustein in der pflegerischen Versorgungsplanung.

Einer ortlichen Pflegekonferenz sollen gemal § 4 Abs. 2 Satz 1 NPflegeG mindestens in
jeweils gleicher Zahl Vertreterinnen oder Vertreter der Kommunen, der Pflegeeinrichtungen
und der Pflegekassen angehdren. Ihr sollen weitere Personen, insbesondere Vertreterinnen
oder Vertreter der Pflegebediirftigen und des Pflegepersonals angehdéren. Darliber hinaus
kann der Mitgliederkreis durch weitere beratende Personen erganzt werden. Vor diesem
Hintergrund, wird der Landkreis Rotenburg (Wimme) im Jahr 2023 erstmalig eine
Pflegekonferenz planen und durchfihren.

Der Landkreis nutzt vorhandene Strukturen und integriert diese in den Strukturaufbau im
Handlungsfeld Pflege. Beispielsweise kdnnen personelle Ressourcen aus der ,Schnittstelle®
sowie die Expertise aus der AG ,Vernetzung der Akteure in der Pflege* der
Gesundheitsregion flr den Prozess zur Etablierung einer Pflegekonferenz genutzt werden.

Mit den ortlichen Pflegekonferenzen werden die die lokalen Akteure in der Pflege
zusammengefiihrt, diese miteinander vernetzt und eine Plattform flir den Austausch
fachlichen Wissens geboten. Damit ist das Ziel verbunden, zu einer besseren Abstimmung
der ortlichen Versorgungsangebote zu kommen. Insbesondere die Zusammenarbeit der
Pflegekassen, in ihrer Funktion als Trager der Pflegeversicherung, sowie der
Leistungserbringer vor Ort sollte im Rahmen der Pflegekonferenz thematisiert werden. Der
Landkreis nimmt hier eine moderierende Rolle ein.

Inhaltlich sollen nach § 4 Abs. 1 NPflegeG in den 6rtlichen Pflegekonferenzen unter anderem
folgende Themen bearbeitet und Fragen nach

- der pflegerischen Versorgung der Bevdlkerung,
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- der notwendigen pflegerischen Versorgungsstruktur,

- der Planung, Schaffung und Weiterentwicklung von altersgerechten Quartieren
insbesondere unter Einbeziehung neuer Wohn- und Pflegeformen,

- der Koordinierung der praktischen Pflegeausbildung,
- der Unterstutzungsstrukturen,
- der Koordinierung von Leistungsangeboten,
- der Schnittstelle zwischen der medizinischen und pflegerischen Versorgung und
- der Fehl-, Uber- und Unterversorgung
beantwortet werden.

Nach § 4 Abs. 3 Satz 2 NPflegeG sollen die Kommunen jeweils innerhalb von drei Monaten
nach der Durchfihrung der 6rtlichen Pflegekonferenz die Ergebnisse der Beratungen dem
Niedersachsischen Ministerium flir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung mitteilen. Aus
den Ergebnissen der ortlichen Pflegekonferenzen ergeben sich flir das Land wichtige
Anhaltspunkte zur Planung der pflegerischen Versorgungsstruktur.

In diesem Zusammenhang der Starkung regionaler Vernetzung und Kooperation kommt der
ortlichen Pflegekonferenz eine Schliisselfunktion zu: Uber die Vernetzung aller relevanten
Akteure kann nicht nur eine kommunale Einflussnahme in den Fragen der Organisation von
Pflege im gesellschaftlichen Wandel hergestellt werden, sondern der kommunalen Ebene ist
in den ortlichen Pflegekonferenzen auch eine Vertretung ihrer eigenen Interessen maoglich.
Das heil3t in einer ortlichen Pflegekonferenz Gbernimmt die Kommune eine moderierende
Rolle, bringt relevante Akteure miteinander in den sachbezogenen Austausch, strukturiert
das Vorgehen und die zu bearbeitenden Themen und kann eigene Schwerpunkte setzen.

4. Weiterentwicklung der Aufgabe ,Pflege“ im Landkreis Rotenburg (Wimme)

Der Senioren- und Pflegestitzpunkt und das Sozialamt haben den Bereich Pflege in den
vergangenen Jahren immer wieder ausgebaut und sich den &ndernden
Beratungsanforderungen und den gesetzlichen Vorgaben angepasst. Auch ist eine explizite
Pflege-Berichterstattung im Ausschuss flr Soziales, Arbeit und Gesundheit aufgenommen
worden.

In 2022 hat die Kreisverwaltung mit der Erstellung des 1. Ortlichen Pflegeberichtes einen
weiteren gesetzlichen Auftrag aus dem NPflegeG erfiullt. Dabei ist der It. NPflegeG
vorrangige Sinn der ortlichen Pflegeberichte die Zusammenfiihrung der Erkenntnisse in
einen Landespflegebericht. Ziel der Verkniipfung des Landespflegeberichts mit den 6rtlichen
Pflegeberichten und der Pflegestatistik Niedersachsen ist es, Synergien zu nutzen und eine
bessere Abstimmung der Planung der pflegerischen Versorgungsstruktur des Landes mit der
oOrtlichen Planung der Akteure zu erreichen.

Neben dieser Landeszielsetzung aus dem NPflegeG dient der ortliche Pflegebericht der
Weiterentwicklung der Pflege vor Ort innerhalb der eigenen gesetzlichen Zustandigkeiten
Uber dieses strategische Handlungskonzept im Landkreis Rotenburg (Wimme).

5. Schwerpunktthemen ,Pflege*

Im ortlichen Pflegebericht werden finf strategische Handlungsansatze abgeleitet, die
beispielhaft mit méglichen Inhalten versehen wurden:

o Netzwerkarbeit, z. B. Durchfihrung einer Pflegekonferenz, Etablierung einer
Pflegebedarfsplanung
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e Gesundheits- und Pflegepersonal, z. B. Konzertierte Aktion zur Anwerbung von
Personal (auch aus dem Ausland), Erfahrungsaustausch in der Region ermdglichen
e Aus- und Fortbildung, z. B. Nutzung sozialer Medien zur Vermarktung von
Ausbildungsangeboten, Auf- und Ausbau der schulischen Praktika in
Pflegeeinrichtungen
e Familiare Pflege, z. B. Ausbau von Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten fir
Demenz-Betroffene
o Pravention, z. B. Unterstlitzung des Austauschs zu MalRnahmen der Pravention in
den voll- und teilstationdren Einrichtungen wie auch in der eigenen Hauslichkeit,
Austausch und Beratung zu mdglichen Foérdermoglichkeiten durch die Kranken- und
Pflegekassen
Diese Handlungsansatze stellen wichtige Impulse fir die Weiterentwicklung des Bereiches
Pflege im Landkreis Rotenburg (Wimme) dar. In einer interfraktionellen Arbeitsgruppe,
bestehend aus Mitgliedern des Ausschusses fir Soziales, Arbeit und Gesundheit des
Landkreises und der Kreisverwaltung, wurden die einzelnen Handlungsfelder daher diskutiert
und priorisiert. Die Arbeitsgruppe hat festgestellt, dass alle finf genannten
Handlungsanséatze wichtige Bausteine in der Weiterentwicklung der Pflege im Landkreis
Rotenburg (Wimme) sind; erganzende Themenfelder wurden nicht als erforderlich gesehen.

Unter Einbeziehung der vorhandenen personellen Ressourcen der Kreisverwaltung, im
speziellen des Senioren- und Pflegestitzpunktes, der Gesundheitsregion, dem sog.
»~Schnittstellenmanagement im Gesundheitswesen® sowie dem Sozialamt, kénnen zeitgleich
max. zwei Schwerpunkte einer priorisierten Bearbeitung zugefiihrt werden. Die Arbeitsgruppe
hat sich auf die Schwerpunkte ,Netzwerkarbeit* und ,Gesundheits- und Pflegepersonal®
verstandigt.

Die weiteren Schwerpunktthemen werden nicht aus dem Blick verloren, sondern sukzessive
nach neuer Priorisierung betrachtet.

5.1 Netzwerkarbeit

Die Netzwerkarbeit stellt bereits einen wichtigen Baustein der Arbeit des Landkreises,
insbesondere des Senioren- und Pflegestiitzpunktes, der ,Schnittstelle sowie der
Gesundheitsregion, dar. Voraussetzung und Bestandteil der Netzwerkarbeit sind sowohl
innerhalb als auch aulerhalb des Landkreises bestehende Kooperationen mit den
verschiedensten Akteuren im Bereich Pflege und Gesundheit. Die Kommunikation zwischen
den Netzwerkpartnern erfolgt - auch in Folge der Corona-Pandemie - unter anderem durch
Nutzung elektronischer Medien bzw. virtueller Plattformen. Dies ermdglicht bzw. erleichtert
einen raschen Austausch von Informationen und Dokumenten.

Nach dem ortlichen Pflegebericht ist ein gutes Netzwerk vorhanden, das aber ausbaufahig
ist. Mit dem Forderprojekt ,Gesundheitsregion® sei bereits ein guter Ansatz vorhanden. Die
Zusammenarbeit mit der Verwaltung, dem Senioren- und Pflegestitzpunkt und der
Heimaufsicht werde (berwiegend als sehr gut wahrgenommen. Der Wettbewerb um
Personal behindere jedoch auch die Zusammenarbeit, v. a. der stationaren Einrichtungen, da
entsprechende Trager eher eigene Netzwerke pflegten und ,wenig Interesse an einem
Austausch mit anderen Anbietern® hatten.

Die Netzwerkarbeit bildet zudem die Basis und den Rahmen flir die Gestaltung aller
strategischen Handlungsfelder. Durch den Ausbau eines ortlichen Pflege-Netzwerkes kann
eine langfristige Plattform flir Kooperation und Austausch zwischen den relevanten Akteuren
geschaffen werden. Dabei profitiert die Netzwerkarbeit vom Engagement aller beteiligten
Leistungserbringer und  ermdglicht, gemeinsam  Ldsungen  fur  vorhandene
Versorgungsdefizite zu erarbeiten. Das zum Teil angesprochene konkurrierende Denken
gerat zunehmend in den Hintergrund. Die Netzwerkarbeit ist also der Schlliissel zum Ziel,
gemeinsam mit den pflegerelevanten Akteuren die Versorgung der Betroffenen zu planen.
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Der Landkreis ist laut NPflegeG verpflichtet, mindestens alle zwei Jahre eine ortliche
Pflegekonferenz durchzufiihren und die Ergebnisse dem flir Soziales zustandigen
Ministerium mitzuteilen. Ebenso ist der 6rtliche Pflegebericht nach NPflegeG alle vier Jahre
fortzuschreiben. Stand sowie die bisherige und die voraussichtliche Entwicklung der
pflegerischen Versorgung lassen sich nur in Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern vor
Ort abbilden.

5.2 Gesundheits- und Pflegepersonal

Die Akquise und Bindung von Personal stellt fir alle Anbieter im Gesundheits- und
Pflegesektor des Landkreises eine grofte Herausforderung dar. Dies betrifft sowohl
Fachkraftstellen im Bereich von Pflege und Medizin als auch den Dienstleistungssektor, z. B.
Hauswirtschafts- und Betreuungsleistungen. Angesichts des demographischen Wandels und
der Folgen der Corona-Pandemie ist von einer weiteren Verscharfung der Situation
auszugehen, die gesamtgesellschaftlicher Anstrengungen und komplexer Instrumente zur
Gegensteuerung bedarf.

Auf ortlicher Ebene sollen unter Beachtung der bestehenden Zustandigkeiten innovative
Konzepte und Lésungsansatze zu Akquise und Bindung von Fachkraften erarbeitet werden,
bei denen der Landkreis vernetzende Aufgaben tbernimmt. Ziel ist u.a. die Entwicklung von
Strategien, wie die Trager innerhalb des Landkreises Versorgungsengpasse reduzieren oder
bestenfalls vermeiden kdénnen.

6 Zusammenfassung und Ausblick

Mit dem vorliegenden strategischen Handlungskonzept soll die bisherige Arbeit des
Landkreises und seiner damit betrauten Stellen im Bereich Pflege fortgefiihrt werden. Die
jetzt  priorisierten  Schwerpunktthemen , Netzwerkarbeit* und ,Gesundheits- und
Pflegepersonal® werden in die strategische Ausrichtung aufgenommen und im Rahmen der
finanziellen und personellen Ressourcen weiterentwickelt. Uber diese Entwicklung und den
Fortgang wird im Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit regelmaRig berichtet.
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(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0257
Sozialamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 8 Datum: 04.11.2022

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

16.11.2022 Ausschuss fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit
08.12.2022 Kreisausschuss
21.12.2022 Kreistag

Bezeichnung:

Sozialkonzept des Landkreises Rotenburg (Wimme)

Sachverhalt:

Der demografische und gesellschaftliche Wandel, die sich verandernde wirtschaftliche Situation,
die dynamische Sozialgesetzgebung und auch Ereignisse wie die Corona-Pandemie oder der
Krieg in der Ukraine haben in den vergangenen Jahren grof3e Herausforderungen fiir das soziale
Miteinander auch im Landkreis Rotenburg (Wimme) mit sich gebracht. Dies betrifft nicht nur die
Bevolkerung im Landkreis Rotenburg (Wimme), sondern auch die im sozialen Bereich
handelnden Akteure inkl. der Kreisverwaltung. Erwahnt sei hier nur beispielhaft der Fachkrafte-
mangel mit seinen unterschiedlichsten Auswirkungen fur alle Beteiligten.

Um die Ubergeordneten sozialen Themenfelder des Dezernates Il in eine strukturierte Bearbei-
tung zu Uberfuhren und einen laufenden Qualitatsentwicklungsprozess sicherzustellen, ist
beabsichtigt, ein Sozialkonzept zu erstellen. Dieses auf strategische Handlungsfelder ausge-
richtete Sozialkonzept strukturiert die Themenfelder, schafft Transparenz, dient der Gesamt-
ausrichtung der Arbeit im Sozialbereich/Dezernat Il und ermdglicht nicht zuletzt bei knappen
personellen Ressourcen einen zielgerichteten Personaleinsatz der Verwaltung. Es stellt ein
gemeinsam von Sozial-, Arbeits- und Gesundheitsausschuss sowie der Verwaltung erarbeitetes
strategisches Steuerungsinstrument dar und soll kontinuierlich weiterentwickelt werden.

Als strukturell zu bearbeitende Themen sind insbesondere

1. Pflege
2. Menschen mit Behinderungen
3. Senioren

zu nennen, die in Form von Teilkonzepten erarbeitet werden. Eine regelmafige Berichterstattung
zum jeweiligen Umsetzungsstand der Teilkonzepte wird im Ausschuss fur Soziales, Arbeit und
Gesundheit erfolgen.



-2-

Far den Bereich Pflege ist in diesem Jahr bereits mit dem jetzt zur Beschlussfassung vorgelegten
Handlungskonzept ,Pflege auf Basis des 1. oértlichen Pflegeberichtes mit einer strukturellen
Bearbeitung eines Themas begonnen worden und insofern ein erstes Teilkonzept des
Sozialkonzeptes erstellt.

Im nachsten Schritt soll das Themenfeld ,Menschen mit Behinderungen® fir das Sozialkonzept
aufgegriffen werden. Das ,Ubereinkommen (ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen®
- die UN-Behindertenrechtskonvention - ist bereits 2008 in Kraft getreten und bedarf einer
strukturierten und strategischen Betrachtung auch im Landkreis Rotenburg (Wimme). Ein
Teilkonzept ,Menschen mit Behinderungen® im Anschluss an das Teilkonzept ,Pflege” wird
wiederum auch Synergieeffekte fur das Themenfeld ,Senioren” zur Folge haben.

Beschlussvorschlag:

1. Es soll ein strategisches Sozialkonzept als Instrument zur Qualitats-
entwicklung im Aufgabenfeld ,Soziales” im Dezernat Il erarbeitet und
fortgeschrieben werden.

2. Nach Erarbeitung des strategischen Handlungskonzeptes ,Pflege” als
erstem Teilkonzept soll in einem nachsten Schritt ein strategisches Teil-
konzept zum Themenbereich ,Menschen mit Behinderungen® erarbeitet
und fortgeschrieben werden.

Prietz
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(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0258
Sozialamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 9.1 Datum: 04.11.2022

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

16.11.2022 Ausschuss fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit
08.12.2022 Kreisausschuss

Bezeichnung:

Forderantrage "Freiwillige Leistungen im sozialen Bereich"

Sachverhalt:

1) Allgemeines:

Grundlage fur die Foérderung ist die Verwaltungshandreichung ,Férderung freiwilliger Leistungen
im sozialen Bereich“. Die Forderungen dienen der Unterstlitzung und Weiterentwicklung von
MaRnahmen und Projekten, die dazu beitragen, soziale Schwierigkeiten abzuwenden, zu
beseitigen oder zu mildern sowie Aktivitaten, die dazu beitragen, durch Selbsthilfe in personlichen
krisenhaften Lebensphasen zu bestehen. Dabei ist es dem Landkreis ein besonderes Anliegen,
ehrenamtliches, freiwilliges soziales Engagement zu unterstitzen. Nicht férderfahig sind
Investitionsausgaben.

Im Rahmen der Verwaltungshandreichung sind fur das Haushaltsjahr 2023 inkl. der Kontakt-
stellen und Begegnungsstatten insgesamt 16 Antrage eingegangen. Die Antrage sind mit den
beantragten Betragen in Hohe von insgesamt 147.400 € in den Haushaltsplan im Produkt 35.1.03
Besondere soziale Hilfen eingebracht.

Die Prifung der Férderantrage erfolgte anhand der in der Handreichung definierten Voraus-
setzungen wie z.B. Erfullung der Eigenmittel, Bezuschussung durch die Kommunen und
Plausibilitdt der Verwendungsnachweise der fiir das Jahr 2021 ausgekehrten Mittel. Alle Antrag-
steller erflillen die Voraussetzungen. Die Antrage flr das Haushaltsjahr 2022 sind mit Ausnahme
des Antrages fur die Rotenburger Tafel (08.09.2022) alle fristgerecht zum 15.08.2022
eingegangen.

Dieser Vorlage sind die Finanzierungsplane beigefiigt.



2) Antrage flr das Haushaltsjahr 2023:

Nr. | Antragsteller Antrag/
veranschlag
t
1 Blaues Kreuz Heeslingen, Suchtkrankenhilfe 400 €
2 Caritasverband fir die Landkreise STD und ROW, Betrieb der 500 €
Selbsthilfekontaktstelle ZISS
3 | Telefonseelsorge Elbe-Weser 2.000 €
4 FrauenZimmer Bremervorde e.V. 3.000 €
5 Ev.-luth. Kirchenkreis ROW — Diakonisches Werk, Offener | 3.000 €
Mittagstisch
6 | Auferstehungskirche BRV, Stadtteilladen Mittelkamp Bremervérde 3.000 €
7 Ev.-luth. Kirchenkreis BRV-Zeven — Diakonisches Werk, | 4.000 €
Anziehungspunkt Gnarrenburg
8 Lebensraum Diakonie e.V., Sozialkaufhaus KARO, ROW 4.000 €
9 | TANDEM e.V., Tafel Bremervorde, Ausgabestelle in Gnarrenburg 6.000 €
10 | Bv.-luth. Kirchenkreis BRV-Zeven — Diakonisches Werk, Tafel in | 8.000 €
Zeven, Ausgabestellen in Sittensen und Tarmstedt
11 | Rotenburger Tafel e.V., Tafel in ROW, Ausgabestellen in ScheelRel | 8.000 €
und Visselhdvede

3) Kontaktstellen und Begegnungsstatten:

Im Landkreis Rotenburg (Wimme) bieten die GESO gGmbH, der TANDEM e.V. und das
Diakonische Werk des ev.-luth. Kirchenkreises Rotenburg (Wimme) Begegnungsstatten (BS)
sowie Kontaktstellen (KS) fur psychisch kranke Menschen an. Diese Angebote basieren auf dem
vom Sozialpsychiatrischen Dienst des Gesundheitsamtes entwickelten Konzept aus dem Jahr
2013, in dem festgelegt wurde, dass landkreisweit ein niedrigschwelliges Angebot flr seelisch
behinderte Menschen vorgehalten werden soll. Mit den Anbietern wurden entsprechende
Fordervereinbarungen Uber die Gestaltung der Angebote geschlossen. Da die Ausgestaltung
durch das Konzept und die Fordervereinbarungen festgelegt ist, bleiben den Anbietern wenig
Steuerungsmaoglichkeiten. Aus diesem Grund wird bei den Begegnungsstatten der GESO eine
Unterschreitung des Eigenanteils von 25 % Eigenanteil akzeptiert. Auf Grundlage der
geschlossenen Vereinbarungen sind folgende Betrage eingeplant:

Nr. | Antragsteller Zweck Betrag
12 | TANDEM e.V. TANDEM-Treff Gnarrenburg (BS) 12.300 €
13 | TANDEM e.V. TANDEM-Treff Bremervorde (BS) 29.400 €
14 | GESO QUAB Zeven (BS) 12.300 €
15 | GESO Café KUBUS Rotenburg (Wimme) (BS) 36.800 €
16 | Ev.-luth. Kirchenkreis FrOhstlckstreffs Rotenburg (Wimme), | 14.700 €

ROW - Diakonisches Visselhdvede, Scheeldel (KS)

Werk

Beschlussvorschlag:

Den Foérderantragen wird entsprechend der im Einzelfall beantragten und
veranschlagten Forderung zugestimmt.

Prietz



Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/f Triger: L

salbsthilfegruppe Heeslingen, Blavres ¥rouz in Deutschiand =. v,

Projekt/ MaBnahme: |

Ganzjahrige Arbeit an Suchtmittelabhingigen und deren Angehiirige

Planung fiir das Jahr:

[

a3

Einnahmen Vorjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde}

Einnahmen Forderjahr (Plan}:

Ausgaben fir Investitionen Vorjahr {Plan):
{Nur wenw das Projekt im Vorjahr durchgefihrt wurde)

Art der Einnahme Betrag Art der Finnahine Betrag
Mitgliedsbeitrage 72000€ Mitgliedsbeitrige 72000€
Pauschale Forderung, KK 200000 € Pauschale Forderung, IKK 2.000,00 €

::::gl::;ii?::e‘:;;:r::n::?kms Betrag jMittel von Stadten, Gemeinden, Samigemeinden oder dem tandireis Betrag
Samigemeinde Zeven 200,00 £ Samtgemeinde Zeven puugeme_ s gl we 200,00 £
Saztalamt (K ROW 400,00 € Sozialamt LK ROW 400,00 €

Eigenrnittel Betrag Eigenmittel Betrag
Pauschalférderung (Seminare) 1.000,00 € Pauschalférderung {Seminare} 1.000,00 €
Fahrkosten 500,00 €| Fahrkosten 500,00 €
Spardase 450,00 € Spardose 400,00 €

Eigenanteil:]  37,00% Eigenarteil:| 36,40%
Summe:] 5.270,00¢ Sumrne:j 5.220,00 €

taufende Ausgaben Vorjahr {Plan): Laufende Ausgaben Férderjahr {Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgeflihre wurde}

Art der Ausgahe Betrag Art der Auspahe Betrag

Abgaben an Landesverhand 600,00 Abgaben an Bundeszentrale 720,00

Abgaben an Bundesverband 720,00 Abgaben an Landesverband 600,00

Fahrkosten 500,00 Fahrkosten 500,00

Pauschale FGrderung 2.060,00 Pauschale Forderung f 2 000,00

Fachliteratur / Birobedarf 350,08 Fachliteratur / Biirobedarf 460,00

Zuschuss Gruppenveranstaltungen 500,00 Zuschuss Gruppenveranstaltungen 700,00
Summe:| 4.670,00€ Summe:} 4,980,00 €

Differenz: 600,00 € Differenz: 240,00 €

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Firderjahr (Plan):

Art der Ausgabe Betrag

Summe: 0,00 €

Art der Ausgabe

Betrag

Summe.

PAGIES
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Finanzierungsplan

Na me[ Tré’get: Caritaswerkand fir die Landkrelse Stade und Rotenburg e

Projekt/ MaBnahme: | zentrale Informationsstelle Setbsthilfe / Sefbsthitfekontaktstelle irm Laridkreis Rotenburg, Bahnhoistr. 30, 37256 Rotenburs

Planung fir das Jahr: 2013

A
' ‘gim‘ st} Einnahmen Fdrderjahr {Plan): 2023

i

{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefilhrt wurde)
£ Betrag Art der Einnahme Betrag
Kassenuoergreifende semenschalisioraerung nach § 0 o 56B v 54, 060,00 £
Landeszuwendung Land Niedersachsen 13700 00 £
Mittel von Stadten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreijs Betrag
Landkregs Retenburg 500,00 £
Eigenmittel Betrag
Caritasyerband OGN0 L
Eigenanteil: 25,81%
Summe:|[ 111.200,00 €

Laufende Ausgaben Forderjahr {Plan): 2023

Differenz: 0,00 £

Art der Ausgabe Betrag
Personalkosten 90 000,00
Fedsonalnebenkosten 50103, 300
Miete und Mebenkssten 10 060,00
Teleten vrd Porto PR
Burchedarf 1.20%,0C
IFahtkostan 4 50000
Fortkilduns- und Projektkosten 2.000,60
Sonstige Sachkosten 2 5Q0,00
Summe:| 111.200,00€
Differanz: 0,00¢

{Nur wenn das P.rdjekt I.m Vor;ahr durchgefithrt wurdé)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Farderjahr (Plan):

Art der Ausgabe

Betrag

Summe.

0,00£




Anlage 2

Name/ Tréger:

Projekt/ MaBnahme: |

Planung fiir das Jahr:

Finanzierungsplan

Telefonseelsorge Elb-Weser

Forderung der Fort- und Ausbildung der ehrenamtlichen Mitarbeitenden

2023

Einnahmen Vorjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Einnahmen Férderjahr (Plan):

Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Forderverein 5.000,00 €|
EEB 4.000,00 €|
Spenden 15.000,00 €
xltn::glz:‘:;t::rt‘en, Gemeinden oder Betrag Mittel von Stadten, Gemeinden oder Samtgemeinden Betrag
Landkreis Cuxhaven 1.500,00 €
Landkreis Rotenburg 2.000,00 €
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Landeskirche Hannover 151.000,00 €
Kirchenkreise 45.400,00 €
Kollekten 10.000,00 €
Eigenanteil: - Eigenanteil: 750,55%
Summe: 0,00 € Summe:| 233.900,00 €
Ausgaben Forderjahr (Plan): s : .
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde) Ausga ben Forderja h J (Pla n) *
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Personalkosten 110.000,00
Aus- und Fortbildung EA 30.000,00
Fahrtkosten EA 37.000,00
Honorare Supervision 20.000,00
Miete und Nebenkosten 25.000,00
Sachkosten 11.900,00
Summe: 0,00 € Summe:| 233.900,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: 0,00 €



Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Trager: |

FrauenZimmer Bremervérde e.V.

Projekt/ MaBnahme: |

Unterstlitzung unseres Vereins

Planung fiir das Jahr: |

2023

Einnahmen Vorjahr (Plan):

(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Einnahmen Férderjahr (Plan):

Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Mittel Stadt G ind
e von. Sy A L L ) Mittel von Stadten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis

Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag Betrag

Landkreis Rotenburg 5.000,00 €| Landkreis Rotenburg 4.000,00 €

Stadt Bremervorde 5.000,00 €| Stadt Bremervorde 5.000,00 €|

Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag

Spenden an den Verein FrauenZimmer Bremet 4.550,00 € Spenden /Mitgliedsbeitrige 6.508,00 €|

Eigenanteil: 31,27% Eigenanteil:| 41,97%
Summe:| 14.550,00 € Summe:|15.508,00 €
Laufende A n Vorjahr (Plan): .. .
aufende _“SSabe, orja (__ an) Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag

Kaltmiete monatlich 600,00 € 9.200,00 Kaltmiete monatlich 600,00 € 9.200,00

Nebenkosten monatlich 200,00 € 2.400,00 Nebenkosten monatlich 300,00 (Gaserhohung einkalkuliert) 3.600,00

EWE Stromkosten monatlich 109,00 1.308,00 EWE Stromkosten moantlich 109,00 1.308,00

Beitrage und Versicherungen 800,00 Beitrage / Versicherungen 600,00

Werbungskosten Druck von Flyern; Infomateri 242,00 Werbungskosten 200,00

sonstige Aufwendungen z. B. Verkdstigungen, 600,00 sonstige Aufwendungen z. B. Verkostigungen, Material fir Aktionen 600,00
Summe:| 14.550,00 € Summe:|15.508,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: 0,00 €

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Forderjahr (Plan):

Art der Ausgabe

Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe:

0,00 €

Summe:

0,00 €




Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Triger: |

Ev.-luth. Kirchenkreis Rotenburg

Projekt/ MaBnahme: |

offener Mittagstisch

Planung fiir das Jahr: |

2023

Einnahmen Vorjahr (Plan}):

{Nur wann das ProjJekt im VorJahr durchgefiihrt wurde)

Einnahmen Forderjahr (Plan):

Art der Elnnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Erstattung durch Teilnehmende 7.200,00 € Erstattung durch Teilnehmende/Essengeld 7.000,00 £
Beteiligung von Kirchengemeinden 2.000,00 € Beteiligung von Kirchengemeindsn 2.500,00 €
Spenden und Kollekten | 2.100,00 € Spenden und Kollekten 1.100,00 €
Sh;:tt:;:;Ziit:::il;;‘i}n;:n::?kreis Betrag Mittel von Stadten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Landkreis Rotenburg (Witmme) 2.300,00€ Landkreis Rotenburg (Wiktnme) 4,000,00 €
Stadt Rotenburg (Wiimme) 1.500,00 £ Stadt Rotenburg (Wiimme} 2.000,00 £
Elgenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Eigenmittel Kirchenkreis 12.170,00 £ Eigenmittel Kirchankreis 11.620,00 £
Eigenanteil; 44,63% Eigenanteil:| 41,18%
Summe:| 27.270,00 € Summe:|28.220,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan}: Laufende Ausgaben Férderjabr {Plan):
{Mur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde}
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Beschiftigungsentgelt 8.400,00 |Beschiittigungsentgelt 8.300,00
Beitrdge BG 50,00 Beitriige 8G 50,00
Verbrauchsmaterial 200,00 Verbrauchsmaterial 200,00
Lebhensmittel 13.500,00 Lebensmitte! 10.000,00
Geschiftsbedart 100,00 Geschiftshedarf 100,00
Biiromateriat | 0,00 |Biromateriat | - | £0,00
Kommunikationsaufwand 550,00 Il(ammunikatiunsausfwand 500,00
Beschaffungen bis 410,00 Euro 200,00 |Beschatfungen bis 410,00 Euro 200,00
Abschreibungen 80,00 |apschraibungen 0,00
Reinigung 0,00 IReinigung 100,00
Mietnehenkosten 250,00 IM]etnebenkasten 250,00
Sonstige Betriehskosten 0,00 ! Bettlebskostan 150,00
Mietaufwendungen 3.500,00 - |mietauh 6.000,00
ILV Kirchenkreis {Mitarbeitervertretung) 40,00 IILU Kirchenkreis (Mitarbeitervertretung Umlage) 0,00
0.00 Urnsatestaver {Steuerpflichtige Ertrage abzgl. Vorsteuer) 1.540,00
Summe:| 27.270,00 € Summe:|28.220,00 €
- Diferenz: 0004 Oifferenz:  0,00€

Ausgaben fiir Investitionen Varjahr {Plan):
{Nur wenn das Projekt Im Verjahr durchgefiihrt wurde}

MNachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Forderjahr (Plan):

Art der Ausgabe

Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe;

0,00€

Summe:

0,00 €




Anlage 2

Finanzierungsplan
Namef Tr'aiger: { Ev -luth. Auferstehungskirche Bremervorde I
Projekt/ MaRnahme: I Stadtteilladen Bremervorde - Migrantenkinder und ihre Eltern starken, bilden und integrieren J
Planung fiir das Jahr: | 2023 )
Einnahmen Vorjahr (Planj: . - ]
Jahr { ) Einnahmen Férderjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefuhrt wurde)
Art der Einnahme 1|_ Betrag Art der Einnahme l Betrag
LAG s0z Brennpunhkte { 20000,00 £ LAG soz Brennpunkte e B 20.000,00 €
Mittel von Stadten, Gemeinden, ’ .
cra, ' Mittel von Stadten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkrers
Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag Betrag
Stadt Bremervarde 40.000.00 € Stadt Bremervorde 40.000,00 €
Landkreis Rotenburg 3 500,00 € Landkiels Rotenburg 3 500,00 €
Eigenmittel Betrag Eigenmittel b .
Kirchenkreis, Kirchengemeinde 21.900.00 € kirchenkreis, Kirchengemeinde 3'802.00 €}
Eigenanteil: 25,64% Eigenanteil:| 27,26%
Summe:] 85.400,00 € Summe:|87.300,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): Laufende Ausgaben Faorderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefuhrt wurde)
Art der Ausgabe | Betrag Art der Ausgabe ' Betrag
|Personaliis el . 72 500,00 Personald =5 . (73.500,00
Miete 4.000,00 Miete B | 3.800,00 |
Bewntschaftung 2.900,00 Bewirtschaftung 3.000,00
Sachmittel, Projektmittel £.000,00 Sachmittel, Projektmittel 7.000,00
Summe:| 85.400,00 € Summe:|87.300,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: 0,00 €
Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan): Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefuhrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Summe: 0,00 € Summe:;| 0,00€




Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Tréger: |

Diakonisches Werk, Kirchenkrels Bremervirde-Zeven, Bahahofstr. 7, Bremervérde

Projekt/ MaBnahme: |

Anziehungspunkt Gharrenburg

Planung fiir das Jahr: |

2023

Einnahmen Vorjahr (Plan):

{Nur wenn das Profekt im VorJahr durchgefiihrt wurde)

Einnahmen Férderjahr (Plan):

Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme getrag

Kleiderabgabe und Spenden 3.060,06 € Kle|derabgabe + Spenden 3.500,00 €

Zuschuss Landkreis 4.000,00 € Zuschuss Landkreis 4.000,00€

‘Mittel von Stadten, Gemeinden, ! i

A T R TR Betrag Mittel von Stddten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag

Gemeinde Gnarrenburg 500,00 € Gemeinde Gnarrenburg 500,00 €

Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag

Kirchenkreis und Landeskirche 12,222,79 € Kirchenkrais 1234197 €

Elgenanteil: 61,78% Eigenantell:| 60,67%
Summe:| 19.782,85€ Summe:|20.341,97 €
Laufende Ausgaben Vorjabr {Plan): Laufende Ausgaben Forderjahr {Plan):
{Nur wenn das Projekt im Varjahr durchgefishrt wurde)

Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag

Migete 6.960,00 Miete 751912

Nebankosten und Befriebsausgaben 2.822,85 Nebenhoster und Betrisbsausgabren 2.822.85

Personalkostenanteil 10.000,00 Psrsonalkestenantail 10.060,00
Summe:| 19.782,85€ Summe:|20.341,97 £

Differenz: 0,00€ Differenz: GO0E

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr {Plan}:
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefUhrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabe

Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe:

0,00 £

Summae:

0,00€







Finanzierungsplan KARO 2023

08.07.2022

Einnahmen Forderjahr (Plan):

Art der Einnahme Betrag
Einnahmen aus Verkauf/ Spenden 162.000,00 €
jobcenter AZAV (KARO Praxis) 120.000,00 €
sonstige Ertrage 3.000,00 €
Mittel von Stadten, Gemeinden oder Samtgemeinden B
etrag
Zuschuss Stadt 40.000,00 €
Zuschuss Landkreis 4.000,00 €
Eigenmittel Betrag
Eigenmittel 6.400,00 €
Eigenanteil: 1,95%
Summe:| 335.400,00 €
Ausgaben Forderjahr (Plan):
Art der Ausgabe Betrag
Miete 32.500 €
Nebenkosten 21.500 €
Strom 4.500 €
Telefon/ EDV/ Internet 3.800 €
Versicherungen 1.500 €
Arbeits-/Buro-/Verbrauchs-/Lehrmaterial 6.800 €
Werbung/ Offentlichkeitsarbeit 1.000 €
Instandhaltung 1.000 €
Fahrzeugkosten 7.000 €
Aufwendungen Ehrenamtliche/ Honorarkrafte 17.200 €
Aufwendungen Teilnehmer 2.500 €
Personal/Verwaltung/QM Lebensraum 226.800 €
QM/Zertifizierung/Audit 700 €
Sonstige betriebliche Kosten 8.600 €

Summe:

335.400,00 €

Differenz:

0,00 €



Anlage 2

Finanzierungsplan

Namef Tréigér: |

TANDEM e.V.

Projekt/ MaBnahme: I

Tafel BremarviSrde und Grarrenburg

Planung fiir das Jahr: [

2023
Einnahmen Vorjahr (Plan): 2022 Einnahmen Forderjahr (Plan): 2023
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Eifthahme ST o 'Art der Einnahme Betrag
Tafel Einnahmen Bremervorde [rafel Einnahmen Bremervorde 8.000,00 €
Tafel Einnahmen Gnarrenburg Tafel Einnahmen Grarrenburg 1.500,00 €
3l
=
Mistelagl St?dten, Senecifcen, Semizere ociet Mittel von Stidten, Gemelnden, Samtgemeinden oder dem Landkreis
dem Landkreis Betrag Betrag
samtgemeinde Geastequelle, Zuschuss 800,00 € fsemigemainde Geastequalle, Zuschuss 300,00 €
am de Selsingen, Zuschyss 800,00 £] [Samtgememde Selsingen, Zuschuss 800,00 £
ILandkreis Rotenburg, Zuschuss Tafe! 5.000,00 € Fandkreis Ratenbure, Zuschuss 5.000,00 €
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Eigenmittel 15.432,00 € lé_iae nraittel 19.772,00 €
Eigenanteil: 48,94% Eigenanteil:| 53,62%
Summe:| 31.532,00 € Summe:}36.872,00 £
Laufende Ausgaken Vorjabr (Plan); 2022 Laufende Ausgaben Forderjahr (Plan}: 2023
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde} !
Ari der Ausgabe A IR Art der Ausgabe Betrag
Jrdimte Tafarg ) 12,00 [iste Tafelgeblude 12,00
[Nebeniastan ) 4 000,00 l}_lehenkosten 5,000,800
Jrah zeugkostenReisekastenarstattungan 7.500,00 'Fahr:eugkos’oen! Reisalostanarstattungen %,000,00
| llenbeitrage [60€ je Bundesfromitlizen) 720,00 IEinsatzsteIlenheau'ag{ 60% je Bundesfrejwilliger } 1.560,00
| . 600000  frmtei Personaiioster SRS 700000
fAusgaben T el | Kniotenbtl 7 Relnigsm./5ecke ectr.} 260000 j Susgaben Tagesbetrieh | Knotenberrtel/Reinigungsmittel ectr.) 2.800,00
Werwaltung (Buramaeterial/ Telefony Verbrauchsausgaben} - 1200,00 : fierwattung [ Buromaterial{Telefon | 1.200.00
ahsshrefbung Kuchen/Kiichenzelie/Getriertruhe/Kahlsch)) - 5.000,00 [shschreibung Kuchen/Kichenzelle/Gefriertruhe/Kihlsch.) 5.000.00
Reparaturan 3.000,00 |Reparatur/ Ersatzanschaffung 3,500,00
Stadt BRY, Nebenkosten 1.500,00 ~ it BRY, Nebenl | 1,500,00
Sugyne:d 31.53200¢€ Summe: |36.872,00 €
Oifferanz: hooE Differenz: D,Ob £
Ausgaben fir Investitionen Varjahr {Plan): 2021 Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan); 2022
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiibrt wurde]
‘Art der Ausgabe ' ' Betrag ‘Art der Ausgabe Betrag
Symymes | GPAE Summe:| 0.00&







Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Triger: [

Diakonisches Werk Bremervorde-Zeven

Projekt/ MaBnahme: |

Tafelstandorte Zeven, Sittensen, Tarmstedt

Planung fiir das Jahr: |

2022

Einnahmen Vorjahr (Plan): Ei = -
innahmen Foérderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde) ! ( )
Art der Elnnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Zuweisung vor Dritten 6.000,00 € Zuwesiung von Dritten 6.000,00€
{Kollekten und Spenden 30.000,00 €! Spenden und Kollekten 30.000,00 €
von Stidten, Gemeinden oder S = 5
. Mittel von Stddten, Gemeinden oder Samtgemeinden Betrag
ESamtegemeinde Selsagen 800,00 € |samtgemeinde Selsingen 800,00 €
Samtgemeinde Tarmstedt 500,00 £ Samtgemeinde Tarmstedt 500,00 €
Silm‘tgememd& Zeven und Sittensen 700,00 € [samtgemeinden Zeven und Sittensen 700,00 €
|Figenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
 Zuweisungen aus dem kirch. Bereich 50.000,00 € Zuwesisungen aus dem kirchl. Bereich 50.000,00 €
Eigenanteil; 55,16% Eigenanteil:
Summe:| 88.000,00€ Summe:| 88.000,00 £
Ausgaben Vorjahr (Plan): - .
aben Forder Plan):
{Nur wenn das Projekt im Varjahr durchgefiihrt wurde) Au Sg be Fo erja h J ( Ia n)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Sach-und Dienstaufwendungen 20.000,00 Sach- und Dienstaufwendungen 22.000,00
sonst. Ordentl, Aufwednungen 26.000,00 sonst. Ordentl. Aufwednungen 26.000,00
Personzlkosten 42.000,60 IPersonalkosten 40.000,00
Summe:| 88.000,00€ Summe:} 88.000,00 €
Differenz: 0,00€ Differenz: 0,00 €



Rotenburger Tafel e.V.

Zuschusse
Kirchenkreis
Landkreis Rotenburg
Stadt Rotenburg
Gemeinde Scheelel
Samtgemeinde Fintel
Stadt VisselhGvede
Einnahmen Kundenbeitrage
Spenden
Spenden
Mietpaten
Mitgliedsbeitrage

Summe der Einnahmen
Vergutungen
Gebaudekosten

Fahrzeugkosten
Sonstige Kosten

Summe der Ausgaben

Saldo

Rotenburg
Euro

1.000,00
4.000,00
10.000,00
0,00

0,00

0,00
13.000,00

10.000,00
6.000,00
2.000,00

46.000,00

21.400,00

14.500,00
5.500,00
4.000,00

45.400,00

600,00

Haushaltsplan 2023

Scheefel

Euro

1.000,00
1.000,00

0,00
6.000,00
2.000,00

0,00
7.000,00

2.500,00
0,00
1.000,00
20.500,00
5.600,00
9.000,00
3.500,00
2.000,00
20.100,00

400,00

Visselhovede

Euro

1.000,00
1.000,00
0,00
0,00
0,00
2.000,00
4.000,00

2.500,00
0,00
500,00
11.000,00
3.000,00
4.500,00
3.000,00
1.000,00
11.500,00

-500,00

Gesamt
Euro

3.000,00
6.000,00
10.000,00
6.000,00
2.000,00
2.000,00
24.000,00

15.000,00
6.000,00
3.500,00

77.500,00

30.000,00

28.000,00

12.000,00
7.000,00

77.000,00

500,00




Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Trager: |

Ev.-luth. Kirchenkreis Rotenburg

Projekt/ MaBnahme: |

Friihstiickstreff

Planung fiir das Jahr: |

2023

Einnahmen Vorjahr (Plan):

(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Einnahmen Férderjahr (Plan):

Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Erstattung durch Teilnehmende 1.600,00 € Erstattung durch Teilnehmende 2.300,00 €
Beteiligung von Kirchengemeinden 4.500,00 € Beteiligung von Kirchengemeinden 4.500,00 €
Spenden | | 200,00 € Spenden und Kollekten 400,00 €
21::::::1:if\t::r:?t;eGredn::nL:‘:\z’kreis Betrag Mittel von Stadten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Landkreis Rotenburg (Wimme) 14.700,00 € Landkreis Rotenburg (Wimme) 14.700,00 €
Stadt Rotenburg (Wimme) 1.500,00 € Stadt Rotenburg (Wimme) 1.500,00 €
Stadt Visselhdvede 250,00 € Stadt Visselhdvede 250,00 €
Gemeinde Scheelel 500,00 € Gemeinde ScheeRel 500,00 €
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Eigenmittel Kirchenkreis 6.670,00 € Eigenmittel Kirchenkreis 7.300,00 €
Eigenanteil: 22,29% Eigenanteil:| 23,21%
Summe:| 29.920,00 € Summe:|31.450,00 €
Laufende Ausgaber.\ Vorjahr ([:Ia"): Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Beschaftigungsentgelt 20.100,00 € Beschaftigungsentgelt 20.800,00 €
Aufwand ZVK-Saniergeld 200,00 € Aufwand ZVK-Saniergeld 130,00 €
Beitrage Berufsgenossenschaft 100,00 € Beitrage Berufsgenossenschaft 130,00 €
Verbrauchsmaterial 150,00 € Verbrauchsmaterial 150,00 €
Lebensmittel 3.600,00 €| Lebensmittel 2.000,00 €
Geschaftsbedarf 50,00 € Geschaftsbedarf 50,00 €
Reisekosten | 500,00 € Reisekosten | 500,00 €
Kommunikationsaufwand 430,00 € Kommunikationsausfwand 430,00 €
Beschaffungen bis 410,00 Euro 300,00 € Beschaffungen bis 410,00 Euro 300,00 €
Instandhaltung technischer Gerate 30,00 € Instandhaltung technischer Gerate 30,00 €
Reinigung und Bewachung 100,00 € Reinigung und Bewachung 100,00 €
Mietnebenkosten 230,00 € Mietnebenkosten 250,00 €
sonstige Betriebskosten | 100,00 € sonstige Betriebskosten 100,00 €
Mietaufwendungen 3.900,00 € Mietaufwendungen 6.000,00 €
ILV Kirchenkreis (Mitarbeitervertretung) 130,00 € ILV Kirchenkreis (Mitarbeitervertretung Umlage) 480,00 €
Summe:| 29.920,00 € Summe:|31.450,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: 0,00 €

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Forderjahr (Plan):

Art der Ausgabe Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe: 0,00 €

Summe:

0,00 €




Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Triger: |

TANDEM e.W.

Projekt/ Manahme: |

Begegnungsstitte Gnarrenburg

Planung fiir das Jahr: |

2023

Einnahmen Vorjahr (Plan): 2022 Einnahmen Forderjahr {Plan): 2023
{Nur wenn das Projekt im Varjahr durchgefiihrt wurde)

Art der Einnahnie Betrag ‘Ari der Einnahme Betrag

Spenden Teilnehmer offenes Cafe / Angebote - 5G0.0G €| Einnahmen Tageshetrieh 580,08 €
Mittel von Stadten, Gemsindsn, .
| von Stédten, G , Samtge o der dem Landkrei

|samtgameinden oder dem Landkrets .Mitte ¥ en, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem reis Betrag
Landkreis Rotenburg Wimme 12.250,00 € ‘tandkreis Ratenburg Wumme 12.250,00 €
[aemeinde Gn. f Migtzuschuss 2.400,00 € ‘Gemeinde Gn. / Mietzuschuss 2.400,00 €

Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Eigenanteil TANDEM e Y, 2,200,00 € Figenantell TANDEM e,V 5.400,00 €

Eigermaniteil: 12,68% Eigenanteil:| 29,70%
Summe:| 17.350,00 € Summe:|21.550,00 €

Laufende Ausgaben Varjahr (Plan): 2022

Laufende Ausgaben Férderjahr {Plan): 2023

{Nur wenn das Projekt im Viarjahr durchgefiihrt wurcié}
Art der Ausgabe Retrag ‘Art der Ausgabe Betrag
Personalkasten 11004, U {Rersonalkosten © 14.000,00
erwaltung pauschal 5% : 550,00 [#erwaltung pauschal 5% 550,00
Reumkostan / Miets ¢ Nehenkasten 4.800,00 ‘Raurnkosten / Miete / Nebenkosten £.000,00
Miitet fur Angehole m der Begn { (5atranfe ectr ) 1.060.00 #iitel fur Angebote in der Begn. { Getranke ectr ] 1.000,00

= Summe:| 17.350,00 € Summe:|{21.550,00 €
Differanz: 0,00€ Differanz: 0,00€
Aasgaben fiir investilonen Votiahr {Plas) 2622 Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr {Plan}: 2023

{Nur wenn das Projekt im Varjahr durchgefithrt wurde}

LArt der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Sumwng; 0,00 € E Summea:| 0,00£

B e






Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Trager: |

TANDEM e,

Projekt/ MaRnahme: |

Begegnungsstatte Bremarvirde

Planung fiir das Jahr: | 2022
Einaahmen Verjahr [Plan): 2022 tinnahmen Férderjahr (Plan): 2023
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Eibinahme i Betrag Art der Einnahma Betrag
Spenden Tellnehmer f offenes Cafe /angebute 4566, 4 Spenden leilnehmer / offenes cafe / Angebote 4,500,00 €
Zuschuss LEB &ngebote 1.400,00; Zuschilsse LEB Angebote 1.400,00€
[vittel von Stadten, Gemeinden, : =
s I b h d Lanckret
S amigemeinden ader dem Lendkreis Betrag Mittel von Stédten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Landkreis Rotenburg Wumme: 29.400,00 € -i.andkrels Rotanburg Wimme 29.400,00 €
Zuschisse Landesmittel 14.980,00 € Zuschusse Landesmittal 15.000,00 €|
Figenmittel Batrag {Eigenmittet Betrag
Eigenantell TANDEM e V. 26.370,00 € 'E_igenanten TANDEM &V 28.350,00 £
Eigenanteil: 34,40% Eigenarrteil:]  36,05%
Summe:| 76.650,00 € Summe:| 78.650,00 €
Laufende Ausgaben Varjabr (Plan): 2022 Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan): 2023
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiibrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
trarsonalknsten 4300000 Personalkosten 43.000,00
Verwallung pauzchal 5% 2.150@9_'“1 {¥erwstting pauschal 5% 2.150,00
jRaumhosten / jists /1 kosten 6.000,00 Raumkosten / Micte / Nebenkosten 2.000,00
feranstatrungen / Atelier 1 Serminare ! Fraizeiten 18.000,00 : ieranstalungen / Atelier / Seminare / Freizeiten 18.000,00
Fittel fur Angebote in der Bagean { Koeher, Getdrks ecir | 7.500,00 h‘ﬁmel fir Angabnts in der Begegn. { Kachen, Getranke 2ctr. 7.500,00
Summe:} 76.650,00 ¢ Summe:| 78.650,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: T DDE
Ausgaben fir Investitionen Vouah (Plan; 2022 Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitlonen Forderfahr {Plan}: 2023
{Mur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefithrt wurde)
Art der Ausgabe Gafrag Art-der Ausgabe Betrag
£ QAGE Summe:] 0,00€







Kostenkalkulation GESO Begegnungsstitten

fiir 2023

Kubus Beg. Quab Gesamt
Landkreis Rotenburg 36.750,00€ | 12.250,00€ | 4%.000,00 €
Stadt Rotenburg/Zeven Mietzuschuss 6.000,00 £ 4.000,00€ | 10.000,00 €
Zuschuss LEB Gruppenangebote 2.000,00 € 1.060,00 € 3.000,00 €
Spenden Teilnehmer offenes Cafe/Angebote 9.500,00€ | 1.500,00€ | 11.000,00 €
Spenden Raumnutzung 1.500,00 € 850,00 € 2.350,00 €
Eigenanteil GESO 18.242,50 € 4.855,00€ | 23.097,50 €
Summe Einnahmen 73.992,50 € | 2445500€ | 93.447.50€

Kubus Beg. Quab Gesamt
Personalkosten £0.250,00€ | 17.100,00€ | &7.350,00 €
Varwaltung pauschal 5% 2.512,50 € B55,00£ 3.367,50 €
Raumkosten/Mieten/Nebenkosten 9.730,00 € 4500,00€ | 14.230,00 €
Veranstaltungen {z.B. Podiumsdis./Ausflige/2irkus) 1.000,00€ 250,00 € 1.250,00 €
Lebensmittel/Getrinke/div. Hausverbrauch 10.000,00 £ 1.500,00 € | 11.500,00 €
Mittel fiir Angebot_e in der Begegnungsstitte _ 500,00 £ 250,00 € 750,00 €
Summe Ausga ben 73.992 50 € | 24.455,00€ | 98.447,50 €




({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0259
Sozialamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 9.2 Datum: 04.11.2022

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

16.11.2022 Ausschuss fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit

08.12.2022 Kreisausschuss

21.12.2022 Kreistag

Bezeichnung:

Haushaltsplan, Teilhaushalt 4 - Soziales

Sachverhalt:

Gegenstand der Haushaltsberatungen im Ausschuss fir Soziales, Arbeit und Gesundheit sind
die Plananséatze fur die folgenden Produkte des Teilhaushaltes 4 (Sozialamt):

Produkte TH 4 Bezeichnung

24.2.01 Leistungen nach dem BAf6G

31.1.01 Zahlungen Abrechnung nach dem SGB XII

31.1.02 Erstattung des Landes nach dem SGB XII (Ubergangsregelung nach Nds.
AG SGB IX/SGB XIlI)

31.1.03 Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen

31.1.04 Hilfen zur Gesundheit

31.1.05 Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten und in
anderen Lebenslagen

31.1.06 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

31.1.08 Hilfe zur Pflege ab 2017

31.1.09 Verwaltung der Sozialhilfe

31.1.10 Hilfe zum Lebensunterhalt

31.1.12 Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach § 34 SGB XI|

31.1.20 Hilfe zur Pflege bis 2016

31.3.01 Leistungen gemaf’ AsylbLG

31.3.11 Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach AsylbLG

31.4.01 Zahlungen Abrechnung nach dem SGB IX

31.4.02 Erstattung des Landes nach dem SGB IX (Ubergangsregelung nach Nds.
AG SGB IX/SGB XIlI)

31.4.10 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation § 109 SGB IX

31.4.20 Leistungen zur Beschaftigung § 111 SGB IX

31.4.30 Leistungen zur Teilhabe an Bildung § 112 SGB IX

31.4.40 Leistungen fir Wohnraum § 113 Abs. 2 Nr. 1i.V.m. § 77 SGB IX

31.4.50 Assistenzleistungen § 113 Abs. 2 Nr. 2i.V.m. § 78 SGB IX
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31.4.60 Heilpadagogische Leistungen § 113 Abs. 2 Nr. 3i.V.m. § 79 SGB IX
31.4.70 Kenntnisse und Fahigkeiten/Férderung Verstandigung/Mobilitat
31.4.80 Sonstige/Weitere Leistungen zur Sozialen Teilhabe

31.4.86 Inklusionspauschale gem. § 3 InkISchulFinG Niedersachsen
31.4.89 Hilfe zur Pflege als Teilhabeleistung nach § 103 SGB IX
31.4.90 Verwaltung der Eingliederungshilfe

32.1.01 Leistungen nach BVG, OEG u.a.

34.4.01 Hilfen fur Heimkehrer und politische Haftlinge

34.5.01 Landesblindengeld

34.6.01 Leistungen gemaf Wohngeldgesetz

34.7.00 Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach § 6b BKGG

35.1.02 Versicherungsamt

35.1.03 Besondere soziale Hilfen

36.3.08 Leistungen nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
52.2.02 Wohnungsbauférderung

Auf die in der Anlage beigeflugten Ausziige zum Haushaltsplanentwurf 2023 wird verwiesen.

Unter dem Tagesordnungspunkt 8.1 (Férderantrage ,Freiwillige Leistungen im sozialen Bereich®)
wurden bereits Beschlussempfehlungen des Ausschusses fir Soziales, Arbeit und Gesundheit
an den Kreisausschuss abgegeben. Die Entscheidung Uber die Haushaltsansatze in den o.g.
Produkten erfolgt unter Berlicksichtigung ggf. notwendiger Anderungen in einzelnen Produkten
aufgrund der vorgenannten Beschlisse.

Weiterhin ist eine Anderung im Planansatz des Produktes 35.1.03 Besondere soziale Hilfen
erforderlich. So musste die Schuldnerberatung nach § 16a SGB Il und § 11 Abs. 5 SGB Xll im
Landkreis Rotenburg (Wimme) nach der Kindigung des bisherigen Anbieters — ev.-luth.
Kirchenkreise Bremervorde-Zeven und Rotenburg (Wimme) - vom 09.05.2022 zum Jahr 2023
neu ausgeschrieben werden. Fur das Jahr 2023 war damit mit einer Erhdhung des bisherigen
Ansatzes (32.000 €) zu rechnen. In die Planung ist ein Betrag in Hohe von 77.100 €
aufgenommen worden. Nach Ablauf der Bieterfrist liegt nun ein Angebot fir die Durchflihrung der
Schuldnerberatung vor. Dieses Angebot liegt flir den Bereich SGB XII bei 106.600,00 € pro Jahr.
Der Ansatz im Produkt 35.1.03 Besondere soziale Hilfen, Zeile 18 ist damit um 29.500 € auf
insgesamt 279.500 € zu erhdhen.

Beschlussvorschlag:

1. Im Produkt 35.1.03 werden zusatzlich 29.500 € fir die Schuldner-
beratung zur Verfligung gestellt.

2. Fur die weiteren Beratungen zum Haushaltsplan 2023 werden die Plan-

ansatze der vorgenannten Produkte mit in der Sitzung besprochenen
Anderungen empfohlen.

Prietz



({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0262
Gesundheitsamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 10.1 Datum: 04.11.2022

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

16.11.2022 Ausschuss fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit
08.12.2022 Kreisausschuss

Bezeichnung:

Forderantrage Gesundheitsamts

Sachverhalt:

1. Férderung des Betreuungsvereins der Arbeiterwohlfahrt im Landkreis Rotenburg
(Wimme) e. V. (AWO)

Mit Schreiben vom 02.08.2022 (Eingang: 04.08.2022) hat der Betreuungsverein der AWO eine
Zuwendung fur 2023 in Hohe von 37.000,00 Euro beantragt. Seit 2013 erhalt der Betreuungs-
verein im Rahmen einer Fordervereinbarung eine Zuwendung fur die Mitfinanzierung der
Personal- und Sachkosten fir Querschnittsaufgaben des Vereins nach § 1908 f BGB. Die hiesige
Foérdervereinbarung vom 28.12.2021 sieht eigentlich eine jahrliche Foérderung Gber 10.000,00 €
vor. Diese Fordervereinbarung lauft am 31.12.2023 aus. Sie beinhaltet jedoch die Vereinbarung
einer Anpassung wahrend der Laufzeit, sofern sich die Aufgaben des Betreuungsvereins
wesentlich andern.

Aufgrund des Gesetzes zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts mit Einfihrung
eines neuen Betreuungsorganisationsgesetzes (BtOG) ab 01.01.2023 kommen neue und
erweiterte Aufgaben auf die Betreuungsstelle zu. Auch die an den Betreuungsverein Uber-
tragenen Aufgaben sollen zum 01.01.2023 aufgestockt werden.

Bislang nimmt er Betreuungsverein der AWO im Wesentlichen bereits folgende Aufgaben wahr:

+ planmafRige Gewinnung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer und deren erfolg-
reiche Motivierung, weitere ehrenamtliche Betreuungen zu Gbernehmen sowie Einfihrung
in deren Aufgaben, Fortbildung und Beratung,

+ planmaRige Information Uber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfligungen sowie
Beratung bei deren Erstellung,

+ Ermdglichung eines Erfahrungsaustausches zwischen den ehrenamtlichen Betreuerinnen
und Betreuern sowie

»  Beratung und Unterstitzung von Bevollmachtigten bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Neu hinzukommen sollen ab 01.01.2023 auRerdem folgende Aufgaben:
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*  Der Abschluss von Vereinbarungen mit ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern Gber
eine Begleitung und Unterstiitzung einschlieRlich der Erklarung zur Ubernahme von
Verhinderungsbetreuungen.

. planmaRige Information sowie Beratung bei deren Erstellung bei

Patientenverfligungen

* Im Einzelfall Beratung Betroffener, Angehdriger und sonstiger Personen zu allgemeinen
betreuungsrechtlichen Fragen, bei denen keine Betreuung eingerichtet wird.

. Die erweiterte Unterstlitzung Betroffener durch Malnahmen, die keine rechtliche
Vertretung erfordern und geeignet sind, rechtliche Betreuungen zu vermeiden.

Aus diesem Grund sind fur den Betreuungsverein der AWO deutlich mehr personelle Ressourcen
bereitzustellen, die Uber die Erhdhung des Zuschusses mitfinanziert werden sollen.

Die maximale Landesférderung betragt 24.000,00 Euro jahrlich. Diese Summe wurde im laufen-
den Haushaltsjahr in vollem Umfang gewahrt.

Der Verwendungsnachweis fur die Zuwendung 2021 ging fristgerecht und vollstandig ein und bot
keinen Grund zur Beanstandung.

2. Forderung der Therapiehilfe gGmbH

Die Therapiehilfe gGmbH beantragt mit Schreiben vom 13.06.2022 (Eingang: 16.06.2022) fur die
Wahrnehmung der Suchtberatung im gesamten Kreisgebiet eine Erhdhung der Zuwendung des
Landkreises Rotenburg (Wimme) auf 248.570,11 € fur das Kalenderjahr 2023. Die Therapiehilfe
gGmbH erhalt seit dem 01.07.2017 jahrliche Zuwendungen vom Landkreis Rotenburg (Wimme).
Diese sind bislang auf maximal 156.000,00 € begrenzt.

Darlber hinaus erhalt die Therapiehilfe gGmbH ebenfalls seit dem 01.07.2017 eine Forderung
vom Land Niedersachsen sowie von einigen Kommunen innerhalb des Landkreises. Die
Landesférderung belief sich im Jahr 2022 auf knapp 60.000,00 € und wird im Jahr 2023
voraussichtlich auf knapp 65.000,00 € ansteigen. Die kommunale Férderung von sonst knapp
16.000,00 € soll ab 2023 hingegen vom Landkreis Rotenburg (Wimme) Gbernommen werden,
da die Bescheidung der Antrage unter den Kommunen sehr unterschiedlich ausgefallen ist. Au-
Rerdem soll dies eine Vereinfachung fur die Therapiehilfe gGmbH mit sich bringen.

Die Therapiehilfe gGmbH bietet im Gegenzug fir alle Blrgerinnen und Birger des Landkreises
Rotenburg (Wumme) ein offenes und bedarfsgerechtes Angebot der Suchthilfe fur unmittelbar
suchtgefdhrdete und bereits abhangige Personen sowie deren Angehdrige und sonstige
Personen des sozialen Umfeldes. Hierzu zahlen im Wesentlichen folgende Tatigkeitsfelder:

. Niedrigschwellig verfugbare Beratungs- und Kontaktangebote
. Praventionsarbeit aul3erhalb der Beratungsstellen
. Kooperation und Vernetzung

Seit dem 01.07.2017 besteht die Vereinbarung zwischen dem Landkreis und der Therapiehilfe
gGmbH, welche zum 31.12.2022 auslauft. Zur Sicherung dieser wichtigen, freiwilligen Aufgabe,
soll die Férdervereinbarung um weitere drei Jahre verlangert werden.

Mit dem Antrag vom 13.06.2022 beantragt die Therapiehilfe gGmbH die o. g. Erhéhung der
Zuwendung. Dieser Antrag begriindet sich zum einen in den stetig steigenden Beratungszahlen,
die auch aus dem Sachbericht der Therapiehilfe gGmbH hervorgehen und der Ubernahme des
Kostenanteils flr die Kommunen sowie zum anderen in der Einstellung einer neuen Vollzeitkraft
mit der Ausbildung Sozialpadagoge/Sozialpadagogin. Diese neue Vollzeitkraft soll halftig in der
Einzelfallberatung und halftig in der Praventionsarbeit eingesetzt werden.

Fur die beiden Folgejahre ergeben sich erneute Kostensteigerungen auf Grund der allgemeinen
Preissteigerung sodass fir 2024 voraussichtlich 251.612,20 € und fir 2025 260.333,21 € als
Foérdersumme in der neuen Vereinbarung festgeschrieben werden sollen.

Aufgrund des Einsatzes der neuen Vollzeitkraft im Bereich Pravention wird die Therapiehilfe



gGmbH aulerdem dazu verpflichtet eine Erhéhung der Foérderung durch das Land
Niedersachsen flr die Anerkennung als Fachstelle Pravention zu beantragen. Hier kann das Land
zusatzlich bis zu 23.000,00 € jahrlich gewahren. Dieser Betrag wirde von der kreiseigenen
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Férdersumme abgezogen, sofern eine Anerkennung als Fachstelle Pravention erfolgt.

Die Festbetrage werden durch die ggf. zusatzlich zuerkannte Forderung des Landesamtes fiir
Soziales, Jugend und Familie fir die Fachstelle Pravention verringert. In den Jahren 2024 und
2025 kann der Festbetrag auRerdem durch tarifvertragliche Veranderungen angepasst werden.

Beschlussvorschlag:

Prietz

Zu 1.: Der Landkreis férdert den Betreuungsverein der AWO mit 37.000,00
Euro jahrlich im Rahmen der anliegenden Fdérdervereinbarung fur den
Zeitraum 01.01.2023 bis 31.12.2024.

Zu 2. Der Landkreis fordert die Arbeit der Therapiehilfe gGmbH im Rahmen
der anliegenden Fordervereinbarung fur den Zeitraum 01.01.2023 bis
31.12.2025 mit den folgenden jahrlichen Festbetragen:

2023: 248.570,11 €

2024: 251.612,20 €

2025: 260.333,21 €

Die Festbetrage konnen ggf. durch die zusatzlich zuerkannte Férderung des
Landesamtes fur Soziales, Jugend und Familie fir die Fachstelle Pravention
um bis zu 23.000,00 Euro jahrlich verringert werden. Auflerdem kénnen die
Festbetrage in den Jahren 2024 und 2025 durch tarifvertragliche
Gehaltsveranderungen angepasst werden.



Landkreis l

Rotenburg (Wiimme) Betreuungsverein

Eng. 04 Aug. 2022 | der Arbeiterwohifahrt
e | im Landkreis Rotenburg e.V.
Gesundheitsamt | %, Lange Strale 36
27404 Zeven
Betreuungsverein der Arbeiterwohlfahrt im Landkreis Rotenburg Tel. 04281/7173230
e.V. Lange Strafe 36, 27404 Zeven Fax 04281/7173229

Mobil 0172 64 533 56

Landkreis Rotenburg/Wimme EMail: s.schwiebert@awo-

Gesundheltsamt row.de
Z. Hd. Frau Heitmann Internet: www.awo-rotenburg-
Bahnhofstrafle 15 wuemme.de
. Bankverbindung:
27356 Rotenburg/Wimme Kreissparkasse Bremervorde

IBAN: DE32 2415 1235 0000 5093 80
BIC: BRLADE21ROB

Ihr Zeichen/lhr Schreiben vom: Betreuerin: Sabine Schwiebert Zeven, den 02.08.2022

Antrag auf Bewilligung der Querschnittsforderung gemiBs Nr. 5.2 der Richtlinie iiber die
Gewéhrung von Zuwendungen zur Férderung von Betreuungsvereinen
Haushaltsjahr 2023

Antrag auf Gewédhrung einer Zuwendung fiir die Querschnittsaufgaben des
Betreuungsvereins fiir das Jahr 2023 durch den Landkreis

Sehr geehrte Frau Heitmann,

anbei sende ich Ihnen die oben genannten Antragunterlagen zu, mit der Bitte um Weiterleitung an
das Oberlandesgericht Oldenburg.

So wie den Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung fir die Querschnittsaufgaben des
Betreuungsvereins fur das Jahr 2023 durch den Landkreis.

Fur Ruckfragen stehe ich Ihnen telefonisch gerne zur Verfiigung.

Mit freundhchen’éf,uﬁe//

> P
“Sabmeﬁcﬁw;e et



Name und Anschrift des antragstellenden Betreuungsvereins:
Betreuungsverein der Arbeiterwohlfahrt im Landkreis RotenburgWiimme e.V.

Oberlandesgericht Oldenburg

- Landesbetreuungsstelle - ~ Antrag bitte unbedingt
Richard-Wagner-Platz 1 bis zum 30. September 2020

26135 Oldenburg einreichen

- Uber die ortliche Betreuungsbehorde -

Antrag auf Bewilligung der Querschnittsforderung
gemaR Nr. 5.2 der Richtlinie iiber die Gewéhrung von Zuwendungen
zur Férderung von Betreuungsvereinen

Haushaltsjahr 2023

1. Genaue Darstellung, wie die Querschnittsarbeit gemaR § 1908f BGB geleistet wird
(z. B. Personalausstattung, Erfahrungsaustausche, Weiterbildungen etc.):

Informationsveranstaltungen zu den themen Betreuungsrecht, Vorsorgevollmachten, Patientenverfilugngen
Anwerben ehrenamtlicher Betreuerlnnen, Einflihrungsseminare fiir ehrenamtliche Betreuerlnnen
Einzelberatungen fiir ehrenamtliche Betreuerinnen und Bevollméchstigte

Gesprachskreise fiir ehrenamtliche Betreuerlnnen

Beratungen zu Vorsorgevollmachten und Patientenverfiigungen

Durchfiihrung anderer Hilfen zur Vermeidung einer Betreuung

(nicht nur Benennung der Querschnittsmitarbeiter und deren Stundenzahl)

2. Fir die Erfiillung der Querschnittsarbeit wird eine Landeszuwendung in Héhe von
24.000 Euro beantragt.

3. Finanzierungsplan:

>> Hier bitte alle auf die Querschnittsarbeit bezogenen Ausgaben und
Deckungsmittel eintragen <<

I.  Zuwendungsfahige Ausgaben

in EUR
1. Personalausgaben: | 74.300,50
2. Sachausgaben: I 12.500,00

Ausgaben gesamt: 86.800,50|



Deckungsmittel

1. Beantragte/zugesicherte Zuwendungen Dritter:

in EUR
1.1 Gemeine/Stadt:
1.2 Landkreis: | 37.000,00
1.3 Sonstige Dritte: -
2. Beantragte Querschnittsférderung: 24.000,00
3. Eigenmittel: B 25.800,50
Deckungsmittel gesamt: _ 86.800,50

lll. Erlauterungen zum Finanzierungsplan:

Konkrete Darstellung des Wirkungskreises:

Wir sind im gesamten Landkreis Rotenburg/Wimme titig. Dem Betreuungsverein stehe im
Landkreis 3 Biiros zu Verfligung. Die Geschéaftsstelle in Zeven, Lange Stralte 36/34, ein Bliro in
Bremervdrde, Am Hang 8 und ein Bliro in Rotenburg Bahnhofstrale 1. An allen drei Standorten
werden Beratungen durchgefihrt. Auch zu Corona Zeiten haben wir an jedem Standort einen Raum
der flr Beratungen zur Verfligung steht.

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner fiir diesen Antrag:

Name: |[Sabine Schwiebert

Tel.: 04218 7173230

E-Mail: |s.schwiebert@awo-row.de

Anlagen (sind zwingend beizufiigen):

a.

Aktueller Nachweis der Gemeinniitzigkeit (z. B. Freistellungsbescheid des
zustandigen Finanzamtes)

Stellungnahme der &rtlichen Betreuungsbehdérde

Vollstandig ausgefiillte Personallbersicht (Bei Personalverdnderungen zum
Vorjahr bitte neuen Qualifikationsnachweis beifiigen)

Bei Férdergemeinschaften: Vereinbarung zwischen den beteiligten Betreuungs-
vereinen




7. Erklarungen:

Der Betreuungsverein erklart, dass er >> Zutreffendes bitte ankreuzen <<
zum Vorsteuerabzug nicht berechtigt ist.

I_—_I zum Vorsteuerabzug berechtigt ist und dies bei den Angaben im
Finanzierungsplan berlicksichtigt hat (Ausgaben ohne Umsatzsteuer).

Der antragstellende Betreuungsverein verpflichtet sich, die erhaltene Zuwendung in
voller Héhe zuriickzuzahlen, wenn die Gewahrung durch falsche oder unvollsténdige
Angaben erwirkt wurde. Dies gilt gleichermalBen, wenn Anderungen in den
Verhéltnissen (z. B. Personalausstattung), die fir die Bewilligung der Férderung
mafgeblich sind, nicht unverziiglich (auch nach Erlass eines Zuwendungsbescheides)
mitgeteilt werden/wurden.

Es wird bestétigt, dass sémtliche Einnahmequellen ausgeschépft werden und eine
Finanzierung ohne Bewilligung der hier gegenstandlichen Landeszuwendung nicht
gesichert ist, der Verein mithin seine Querschnittsaufgaben nicht erflllen kann.

Weiterhin wird versichert, dass die Fordermittel ausschlieBlich im Rahmen der
geltenden Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von
Betreuungsvereinen verwendet werden.

Die Unterzeichnerin / der Unterzeichner versichert, dass er befugt ist, im Namen des
Betreuungsvereins rechtsverbindlich zu zeichnen. Sie / er bestatigt mit ihrer / seiner
Unterschrift die Richtigkeit und Vollstandigkeit samtlicher im Antrag und in der
Personaliibersicht gemachten Angaben.

Datum, Unterschrift der/des Zeichnungsberechtigten:

)
o D i
rd

- "
74 L'-?J{ e Al

' Name in Druckbuchstaben:  Saffine Schwieﬁ/ert-‘ -

Hinweis zur Vertretunasberschtigung:

GemaR § 12 Abs. 1 Nr. 3 VwVfg kann ein Verein Verfahrenshandlungen nur durch seinen gesetzlichen
Vertreter oder besonders Beauftragte wahrmehmen. Antrige auf Gewahrung einer Zuwendung stellen solche
Verfahrenshandlungen im Sinne des § 12 VwVfg.

Vertreten wird ein Verein durch seine Organe, wie zum Beispiel den Vorstand, welcher mithin gesetzlicher
Vertreter des Vereins ist, vgl. § 26 Abs. 1 Satz 2 BGB.

Ein bestellter Geschéftsfilhrer ist nicht Organ des Vereins und somit nicht gesetzlicher Vertreter.

Enthalt die Vereinssatzung gemaft § 30 BGB die Mdglichkeit, einen sogenannten besonderen Vertreter zu
bestellen und wurde hiervon Gebrauch gemacht, ist dieser besondere Vertreter mit organschaftlicher
Vertretungsmacht ausgestattet und somit gesetzlicher Vertreter.
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- Entwurf -

Vereinbarung
zwischen dem

Landkreis Rotenburg (Wimme),
vertreten durch den Landrat,
(Landkreis)

und

der Therapiehilfe gGmbH,
vertreten durch den Geschéaftsfiihrer
(Trager)

vom XX.XX.2022

Vorbemerkung

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) legt Wert darauf, dass allen Blirgerinnen und Birgern ein
bedarfsgerechtes offenes Angebot der Suchthilfe in erreichbarer Nahe zur Verfligung steht. Er
unterstiitzt deshalb die Arbeit des Therapiehilfe gGmbH durch finanzielle Zuwendungen aus
dem Bereich der freiwilligen Leistungen.

Die Angebote der 6ffentlichen Suchthilfe sollen allen Blrgerinnen und Blirgern des Landkreises
Rotenburg (Wimme) ohne Riicksicht auf Geschlecht, Religion, Nationalitdt oder sozialen Status
offenstehen. Neben unmittelbar selbst suchtgefahrdeten oder abhéngigkeitskranken Menschen
sollen auch Angehdrige und sonstige Personen des sozialen Umfeldes Information und Beratung
erhalten.

Die Therpiehilfe gGmbH verpflichtet sich zur Mitarbeit im Sozialpsychiatrischen Verbund, um
gemeinsam mit den anderen Anbietern von psychiatrischen und psychosozialen Hilfen eine
Weiterentwicklung der bedarfsgerechten Versorgung voranzutreiben und im Sinne des
trialogischen Gedankens die Organisation der Betroffenen und Angehdrigen in
Selbsthilfegremien zu férdern und alle Akteure in ein Netzwerk fir seelische Gesundheit
einzubinden.

1. Gegenstand der Vereinbarung

(1) Der Trager halt ein Praventions- und Beratungsangebot sowie vorsorgende, begleitende
und nachsorgende Hilfen flr Suchtkranke vor. Gegenstand der Beratungs- und
Praventionsarbeit sind sowohl stoffgebundene als auch nicht-stoffgebundene Siichte in
Bezug auf sowohl legale als auch illegale Suchtmittel.

(2) Der Trager verpflichtet sich, die Durchfilihrung der Aufgaben und die personelle Besetzung
entsprechend der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen an Fachstellen fir
Sucht und Suchtpravention vom 20.11.2020 (Nds. MBI. Nr. 54/2020, S. 1442) (Anlage 1)
vorzunehmen, um die Mdglichkeiten der Landesférderung in Anspruch zu nehmen.
Insbesondere verpflichtet sich der Trager die Forderungserhohung gemaB 5.5.1 i. V. m.
5.6 der Richtlinie zu beantragen. Der Bescheid des Landesamtes fiir Soziales, Jugend und
Familie ist dem Landkreis als Nachweis vorzulegen.
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2.

(3) Grundlage fir die Aufgabenwahrnehmung ist die Leistungsbeschreibung (ber die
Beratung und Begleitung von suchtkranken und suchtgeféahrdeten Menschen und
Mitbetroffenen sowie der Suchtpravention im Landkreis Rotenburg (Wimme) (Anlage 2),
die Bestandteil dieser Vereinbarung ist. Wesentliche Bestandteile sind:

e Niedrigschwellig verfligbare Beratungs- und Kontaktangebote
e Praventive Arbeit auBerhalb der Beratungsstellen
e Kooperation und Vernetzung

Art und Umfang der Forderung

(1) Der Trager erhdlt fur die Vorhaltung des Angebots im Rahmen eine
Festbetragsfinanzierung folgende Betrage:
2023: 248.570,11 €
2024: 251.612,20 €
2025: 260.333,21 €
Die Festbetrage werden durch die ggf. zusatzlich zuerkannte Férderung des Landesamtes
fur Soziales, Jugend und Familie fir die Fachstelle Pravention verringert. In den Jahren
2024 und 2025 kann der Festbetrag auBerdem durch tarifvertragliche Veranderungen
angepasst werden.

(2) Der Trager legt dem Landkreis jeweils zum 15.08. einen Haushalts- und Stellenplan mit
Personalblattern (Anlage 3 bis 5) fiir das folgende Haushaltsjahr vor. Haushalts- und
Stellenplan werden nach Tatigkeitsbereichen abgegrenzt aufgestellt.

(3) Die Auszahlung erfolgt durch den Auftraggeber in vier gleichmaBigen Raten jeweils zur
Quartalsmitte. Der Auftragnehmer erstellt hierfur jeweils eine Rechnung, gerichtet an:
Landkreis Rotenburg (Wimme)

Gesundheitsamt
BahnhofstraBe 15
27356 Rotenburg (Wimme)

. Dokumentation und Verwendungsnachweis

(1) Die Arbeit ist einzelfall- und einrichtungsbezogen mit dem EBIS-System (EBIS
Arbeitsgemeinschaft, Institut flr Therapieforschung, 80804 Miinchen) oder mit einem
vergleichbaren und kompatiblen System zu dokumentieren. Automatisierte bundes- und
landeszentrale Auswertungen sind sicherzustellen.

(2) Der Trager weist dem Landkreis die ordnungsgemaBe Verwendung der Mittel bis zum
30.04. des Folgejahres nach. Fiir den Verwendungsnachweis gelten die Allgemeinen
Nebenbestimmungen flir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P) (Anlage 7),
soweit nichts anderes vereinbart ist.

(3) Der Nachweis der ordnungsgemaBen Verwendung muss mindestens folgende Angaben
beinhalten:
e Einnahmen- und Ausgabenrechnung im Férderzeitraum
o Ubersicht iiber das beschéftigte Personal (erbrachte Arbeitsleistungen und
Arbeitsstunden entsprechend Stellenplan (Anlage 4), Nachweis der Qualifikation
der Mitarbeiter (sofern noch nicht vorliegend), Fortbildungsnachweise)
o Ubersicht nach Gemeinden (Anlage 6 oder in vergleichbarer Darstellung)
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Die Rechnungslegung erfolgt nach der Systematik des Haushaltsplans (Anlage 3) und
muss eine nachvollziehbare Abgrenzung zu anderweitigen finanzierten Angeboten, z. B.
Forderung des Landes, ermdglichen.

Anhand des Verwendungsnachweises muss fur den Landkreis nachvollziehbar sein, fur
welche Tatigkeiten und mit welchem zeitlichen Umfang die Mittel verwendet wurden.

(4) Fur den Sachbericht gilt Ziff. 7.5 der Richtlinie Uiber die Gewahrung von Zuwendungen
an Fachstellen fiir Sucht und Suchtpravention vom 20.11.2020 (Nds. MBI. Nr. 54/2020,
S. 1442).

Dariiber hinaus enthalt der Sachbericht folgende Angaben:

o Offnungszeiten der Beratungsstellen

e Art und Anzahl von Kontakten

e Darstellung des Konzepts und der Durchfiihrung der Praventionsprojekte
inklusive einer Kurzevaluation

o Darstellung der sonstigen Aktivitdten und Angebote

e Soweit die Abgrenzung zu anderen Geschdéftsbereichen nicht anderweitig
ausrefichend nachvollziehbar ist, behdlt der Landkreis sich vor, eine differenzierte
Statistik der Beratungeny/Fallfiihrungen und Nachweis der Klientenkontakte,
aurgeschlisselt nach Telefonat kurz (unter 10 min), Telefonat lang (mehr als 10
min), persénliche Beratung kurz (bis 30 min), personliche Beratung lang (ab 30
min), aufsuchende Beratung sowie Beratungsgrund (eigene Suchtproblematik
oder betreffen als Angehdrige/r) anzufordern.

4. Qualitatssicherung

Der Trager nimmt an qualitatssichernden MaBnahmen teil. Im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses werden der konzeptionelle Ansatz sowie der Effizienz der
vorgehaltenen Angebote laufend aufgrund der erhobenen Daten und der
Einzelerfahrungen Uberprift und bei Bedarf in Absprache mit dem Landkreis angepasst.

5. Laufzeit und Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung gilt mit Wirkung vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2025. eine
Vertragsverlangerung um ein Jahr ist einmalig mdglich, soweit beide Vertragsparteien den
Vertrag bis spatestens sechs Monate vor Ablauf schriftlich flir ein weiteres Jahr bestatigen.
In diesem Fall ist der Zuwendungsbetrag flir das Jahr 2026 anhand der voraussichtlich
entstehenden Kosten festzulegen. Erfolgt keine gegenseitige schriftliche Bestatigung
innerhalb dieser Frist, so endet das Vertragsverhaltnis am 31.12.2025.

(2) Eine auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund kann insbesondere bei Verletzung
der sich aus dieser Vereinbarung ergebenden Pflichten erfolgen.

Rotenburg (Wimme), den XX.XX.2022

Landkreis Rotenburg (Wimme) Therapiehilfe gGmbH

Der Landrat Geschaftsfihrender Vorstand
In Vertretung

(von Ostrowski) (Prof. Dr. Koch)
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VORIS
Vorschrift

Ministerium flr Soziales,
Normgeber: Gesundheit und Quelle: .
Gleichstellung
Aktenzeichen: 103.5-41543-1.3.1
Erlassdatum: 20.11.2020
Fassung vom: 20.11.2020
Giiltig ab: 01.01.2021
Giiltig bis: 31.12.2025

Gliederungs- 21069
Nr:

Norm: § 8 NPsychKG
Fundstelle: Nds. MBI. 2020, 1440

Richtlinie iiber die Gewahrung von Zuwendungen an Fachstellen fiir
Sucht und Suchtpravention

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis
1. Zuwendungszweck
2. Gegenstand der Férderung
2.1 Aufgaben der Einrichtungen
3. Zuwendungsempfanger
4. Zuwendungsvoraussetzungen
4.1 Bedarfsprifung
4.2 Konzeption und Zusammenarbeit
4.3 Aufbau und Organisation
4.4 Personelle Ausstattung
4.5 Leitung der Einrichtung
5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung
6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
7. Anweisungen zum Verfahren
8. Schlussbestimmungen

Richtlinie iiber die Gewahrung von Zuwendungen
an Fachstellen fiir Sucht und Suchtpravention

Erl. d. MS v. 20. 11. 2020 — 103.5-41543-1.3.1 —

— VORIS 21069 —

Fundstelle: Nds. MBIl. 2020 Nr. 54, S. 1440

1. Zuwendungszweck

Das Land gewdhrt nach MalBgabe dieser Richtlinie und der VV zu § 44 LHO Zuwendungen an
Fachstellen fir Sucht und Suchtpravention zur Verbesserung der Suchtgefdhrdeten- und
Suchtkrankenhilfe.

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewdhrung der Zuwendung besteht nicht, vielmehr
entscheidet die Bewilligungsbehorde aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der
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verfligharen Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

Gefordert werden die mit den Aufgaben der Fachstellen fir Sucht und Suchtpravention (im
Folgenden: Einrichtungen) verbundenen MaBnahmen. Vorrangig sind Eigenmittel, zu denen
auch die Erstattungen anderer Kostentrager gehdéren, einzusetzen.

2.1 Aufgaben der Einrichtungen

2.1.1 Die Einrichtungen sollen — auch in Form niedrigschwelliger Angebote und aufsuchender
Arbeit — als Teil des sozialpsychiatrischen Verbundes i. S. des § 8 NPsychKG die folgenden
Leistungen insbesondere in den Problembereichen der ,psychotropen Substanzen™ und der
stoffungebundenen Suchtformen erbringen. Die Leistungen beziehen sich auch auf die Arbeit
mit substituierten Drogenabhangigen.

2.1.2 Zu den Aufgaben gehéren in der Regel

a) Pravention und Praventionsberatung zum Erwerb von psychischen und sozialen
Kompetenzen durch

— Information und Sensibilisierung der Offentlichkeit und spezifischer Zielgruppen, z. B.
Friherkennung und Frihintervention bei erstauffalligen Jugendlichen,

— Multiplikatorenarbeit;

b) Beratung/Betreuung:

Beraten werden u. a.

— Betroffene und Mitbetroffene,

— Selbsthilfegruppen, Fachdienste und -einrichtungen,

— Schulen und Einrichtungen der Jugendhilfe,

— Betriebe und Behérden.

Inhalt und Ziel der Beratung und Betreuung von Betroffenen ist die Motivation zur
Annahme weiterfihrender Hilfen, die Vermittlung zu Entzug und Entwéhnung und die
Begleitung wahrend einer Behandlung;

04.10.2022, 09:43
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C) Therapie und Rehabilitation wie

— Diagnostik,

— Erstellung von Therapie- oder Rehabilitationsplanen,

— Durchfiihrung von Einzel- und Gruppensitzungen;

d) Nachgehende Beratung/Integrationshilfe durch

— begleitende padagogische und lebenspraktische Hilfen,

— Krisenintervention bei Betroffenen und Mitbetroffenen (Rlckfallpravention).

Die Einrichtungen kdnnen Schwerpunkte setzen.

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungen kdnnen folgenden Tragern von Einrichtungen bewilligt werden:

— gemeinnitzigen Einrichtungen der Freien Wohlfahrtspflege,

— sonstigen gemeinnitzigen Einrichtungen,

— Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit sie freie Trager
sind.

4, Zuwendungsvoraussetzungen

Die Einrichtungen missen folgende Voraussetzungen fiir die Gewdahrung einer Zuwendung
erflllen:

4.1 Bedarfsprifung

Flr den Betrieb einer Einrichtung muss ein Bedarf bestehen und die Bestatigung fir die
Haushaltsmittelbereitstellung des MS vorliegen. Der Bedarf und die Bestdtigung gelten fiir alle
bisher vom Land nach dem Erl. des MS vom 26. 10. 2015 (Nds. MBI. S. 1380) gefdrderten
Einrichtungen als gegeben. Flr neue Einrichtungen fordert die Bewilligungsbehorde eine
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Bedarfspriifung von der Region Hannover, dem Landkreis oder der kreisfreien Stadt, in der die
Einrichtung ihren Sitz hat oder nehmen soll.

Die Niedersachsische Landesstelle fliir Suchtfragen (im Folgenden: NLS) gibt als
Landesfacharbeitsgemeinschaft der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in
Niedersachsen eine fachliche Stellungnahme ab.

4.2 Konzeption und Zusammenarbeit

Die Einrichtungen arbeiten auf der Grundlage einer eigenen, wissenschaftlich begriindeten,
gendergerechten, schriftlichen Konzeption und der vom MS im Benehmen mit der NLS
erarbeiteten Rahmenkonzeption, die bei der Bewilligungsbehérde erhaltlich ist.

Die Einrichtungen nutzen das gesamte Praventions- und Hilfesystem und wirken darauf hin,
dass Kranke und Gefahrdete rechtzeitig die Angebote des Rehabilitations- und
Gesundheitssystems in Anspruch nehmen (Case-Management). Sie arbeiten mit allen fir ihre
Aufgabenerfillung relevanten Institutionen, Gruppen und Personen zusammen.

4.3 Aufbau und Organisation

4.3.1 Einrichtungen arbeiten auf der Ebene der Region Hannover, der Landkreise und
kreisfreien Stadte. Die rdumliche und personelle Ausstattung der Einrichtung richtet sich nach
ihren Aufgaben und dem Bedarf und soll die gendergerechte Arbeit berlicksichtigen. Das kann
fUr die Ausstattung z. B. abgetrennte Raume und getrennte Sprechstunden fir die jeweiligen
Hilfesuchenden, die Wahlmdéglichkeit zwischen weiblichen und mannlichen Fachkraften und die
kurzzeitige Beaufsichtigung von mitgebrachten Kindern bedeuten. Kontinuierliche Teamarbeit,
fachliche Beratung und Supervision sind sicherzustellen.

Die Einrichtungen missen zumindest werktdglich zu festen Zeiten gedffnet sein, die es auch
Berufstdtigen erlauben, sie aufzusuchen.

4.3.2 Falls verschiedene Trager einen Kooperationsvertrag abschlieBen, muss dieser
Bestimmungen Uber die AuBenvertretung und den Zuschuss gebenden Stellen gegeniber
verantwortlichen Rechtstragern enthalten sowie die Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter regeln.

4.3.3 Die Einrichtungen nehmen an qualitatssichernden MaBnahmen und an
Effektivitatskontrollen teil.

Die Einrichtungen haben ihre Arbeit einzelfall- und einrichtungsbezogen mit einem System zu
dokumentieren, das die Erhebung der Deutschen Suchthilfestatistik durch das Institut fir
Therapieforschung in Mlinchen auf der Grundlage des Deutschen Kerndatensatzes
gewahrleistet. Die quantitativen Erhebungen bericksichtigen auch geschlechtsspezifische
Aspekte. Automatisierte bundes- und landeszentrale Auswertungen sind sicherzustellen. Die
hierfir erforderliche Datenibermittlung erfolgt in anonymisierter Form entsprechend der
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geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

4.4

Personelle Ausstattung

Die Einrichtung soll fir die in Nummer 2.1 genannten Aufgaben lber Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus den folgenden Berufsgruppen verfiigen, die mdéglichst einschlagige
Berufserfahrung besitzen und an entsprechenden Fort- und Weiterbildungen, die auch
geschlechterspezifische Suchtarbeit beinhalten, teilgenommen haben:

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.4.5

Diplom-Sozialarbeiterinnen oder Diplom-Sozialarbeiter oder Diplom- Sozialpadagoginnen
oder Diplom-Sozialpadagogen (FH/Universitat) sowie Absolventinnen und Absolventen
des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit mit dem Abschluss Bachelor of Arts sowie im
Ausnahmefall fachlich vergleichbare Bachelorabschlisse.

Approbierte psychologische Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten oder Diplom-
Psychologinnen und Diplom-Psychologen, Psychologinnen (Bachelor of Science oder
Bachelor of Arts) und Psychologen (Bachelor of Science oder Bachelor of Arts), mdéglichst
mit dem Fach ,Klinische Psychologie™ in der Abschlusspriifung.

Arztinnen oder Arzte, méglichst mit fiir die Suchtkrankenhilfe relevanter Weiter- oder
Fortbildung (z. B. Facharztbezeichnung mit Fachkunde Suchtmedizinische
Grundversorgung).

Die Einrichtung muss lUber geeignete Blirokrdfte verfiigen; Uber freiwillige oder
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll sie verfligen.

Des Weiteren kann die Einrichtung auch verfiigen Uber

a) Diplom-Padagoginnen, Diplom-Padagogen, Padagoginnen (Bachelor of Arts) oder
Padagogen (Bachelor of Arts), Pddagoginnen (Master of Arts) oder Pddagogen (Master
of Arts),

b) fur die Aufgaben nach Nummer 2.1.1 Satz 2 auch
Arbeits-/Beschaftigungstherapeutinnen und Arbeits-/Beschaftigungstherapeuten oder
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten,

c) fir die Aufgaben nach Nummer 2.1.2 Buchst. a auch andere fiir die spezifische Arbeit
geeignete Fachkrafte wie z. B. Lehrerinnen und Lehrer sowie Sozialwirtinnen und
Sozialwirte und vergleichbare Berufsgruppen.

4.4.6 Von den Fachkraften nach den Nummern 4.4.1, 4.4.2 und 4.4.5 Buchst. a missen

5 von 8

mindestens zwei mit der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit gemaB dem TV-L oder
der entsprechenden anderen tarifvertraglichen Regelung des Zuwendungsempfangers
eingestellt sein (Vollzeitstelle). Die Stellen sind teilbar. Mindestens eine Vollzeitstelle oder
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zwei Teilzeitstellen, die zusammen einer Vollzeitstelle entsprechen, miissen mit
Fachkraften nach Nummer 4.4.1 besetzt sein.

4.4.7 Fur die Erflillung der Aufgaben nach Nummer 2.1.2 Buchst. ¢ und der Krisenintervention
nach Nummer 2.1.2 Buchst. d sind geeignete Weiterbildungen (z. B. Sozialtherapie,
systemische Therapie, Gestalttherapie, Verhaltenstherapie, Gesprachstherapie)
erforderlich.

4.4.8 Die Weiterbildung kann auch nach der Einstellung begonnen werden, wenn mindestens
eine weitere Fachkraft (ber eine abgeschlossene Weiterbildung verfiigt.

4.5 Leitung der Einrichtung

Der Einrichtungstrager bestellt eine Fachkraft nach den Nummer 4.4.1, 4.4.2, 4.4.3 oder 4.4.5
Buchst. a als Leiterin oder Leiter.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als institutionelle Férderung zur Festbetragsfinanzierung gewahrt,
soweit der Finanzierungsanteil des Landes einen Anteil von 50 % an den Gesamtausgaben
einer zu férdernden Einrichtung nicht Gberschreitet. In anderen Féllen ist eine
Anteilfinanzierung vorzunehmen.

5.2 Der Zuwendungsbetrag ist das Produkt aus dem Pauschalbetrag nach Nummer 5.3 und den
Vervielfachern nach Nummer 5.4 oder dem Mindestbetrag nach Nummer 5.7. Der
Zuwendungsbetrag gilt fur den Bereich der Region Hannover (mit Ausnahme der
Landeshauptstadt Hannover), eines Landkreises oder einer kreisfreien Stadt. Der
Pauschalbetrag nach Nummer 5.3 und der Mindestbetrag nach Nummer 5.7 werden vom MS
festgesetzt.

5.3 Der Pauschalbetrag betrdgt 3 070 EUR, fiir den Bereich der Landeshauptstadt Hannover
abweichend 3 830 EUR.

5.4 Der Pauschalbetrag gilt fiir jeweils angefangene 10 000 Einwohnerinnen und Einwohner
gemaB den zuletzt verdéffentlichten Bevélkerungszahlen des LSN. Er erhoht sich

5.4.1 um insgesamt 100 %, wenn flr zusatzliche Drogenberatungsstellen Bedarf besteht,

5.4.2 um insgesamt 50 % flr Einrichtungen, die nicht Nummer 5.4.1 zuzuordnen sind und in
denen fiur die Tatigkeit im Problemfeld der illegalen Drogen eine zusatzliche Fachkraft,
die mindestens mit der Halfte der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit gemaB dem
TV-L oder einer anderen tarifvertraglichen Regelung des Zuwendungsempfangers
eingesetzt werden soll.
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5.5 Fir weitere Erhéhungen flir zusatzliche Personalausgaben gilt Folgendes:

5.5.1 Fir Einrichtungen, die eine Fachstelle fir Pravention unterhalten, kann der
Pauschalbetrag je Vollzeitstelle um bis zu 23 000 EUR erhdht werden.

5.5.2 Einrichtungen, die Uber die allgemeine Arbeit mit substituierten Drogenabhangigen
(Nummer 2.1.1 Satz 2) hinaus hier einen Schwerpunkt setzen, werden diesbezlglich
besonders geférdert. Die Hohe fir die jeweilige Einrichtung setzt das MS im Benehmen
mit der NLS fest. Fir alle mit Stand 31. 12. 2020 geférderten Einrichtungen verbleibt es
bei den bisherigen spezifischen Betragen, solange sie weiterhin einen entsprechenden
Schwerpunkt setzen und entsprechende zusatzliche Ausgaben hierdurch entstehen.

5.6 Die Standorte der Einrichtungen, der Fachstellen fiir Pravention und der psychosozialen
Begleitung Substituierter bestimmt das MS.

5.7 Der Zuwendungsbetrag ist fir den Bereich der Region Hannover, eines Landkreises oder
einer kreisfreien Stadt abweichend von Nummer 5.3 i. V. m. Nummer 5.4 auf mindestens
30 700 EUR festzusetzen, sofern ein entsprechender Finanzierungsbedarf besteht.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Es wird vorausgesetzt, dass sich die Region Hannover, die Landkreise oder kreisfreien Stadte,
ggf. auch andere Gebietskorperschaften an der Finanzierung angemessen beteiligen. Die
Einrichtungstrager sollen Eigenmittel einbringen. Soweit die rechtliche Mdglichkeit besteht, sind
Leistungen mit Dritten abzurechnen.

7. Anweisungen zum Verfahren

7.1 Flr die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie flir den Nachweis
und die Prifung der Zuwendung und die gdf. erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der gewdhrten Zuwendung gelten die VV zu §
44 LLHO, soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

7.2 Bewilligungsbehdrde ist das Niedersachsische Landesamt flir Soziales, Jugend und Familie,
Domhof 1, 31134 Hildesheim.

7.3 Uber den Antrag informiert ein Merkblatt, das bei der Bewilligungsbehérde erhaltlich ist.
Der Antrag ist an die Bewilligungsbehdrde bis zum 30. Juni des Férderjahres zu richten. Die
Antragsunterlagen sind bei der Bewilligungsbehérde erhaltlich und werden auch auf ihrer
Internetseite (www.so-ziales.niedersachsen.de) bereitgestellt.

7.4 Uberschiisse werden wie folgt behandelt:

In den Féllen, in denen eine Anteilfinanzierung vorgenommen wird, wird zugelassen, dass sich

https://www.nds-voris.de/jportal/portal/t/aio/page/bsvorisprod.psml;jse...
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die Bewilligungsbehérde von fortlaufend mit Landesmitteln geférderten
Zuwendungsempfiangern am Anfang eines Haushaltsjahres Uberschiisse aus dem Vorjahr —
soweit sie vom Land zurickzufordern sind — bis zur Héhe eines Sechstels ihres
zuwendungsfahigen vorjahrigen Ausgabevolumens aus Liquiditdatsgrinden nicht erstatten lasst,
sondern sie auf die Landeszuwendung des laufenden Jahres anrechnet, wenn die
Landesférderung den Finanzbedarf eines Zuwendungsempfangers in nicht unerheblichem
Umfang deckt.

7.5 Dem Verwendungsnachweis (Sachbericht) sind auf der Grundlage des Deutschen
Kerndatensatzes zur Dokumentation im Bereich der Suchtkrankenhilfe standardisierte
Datensatze Uber die Einrichtung, ihre Klientel und ihre Arbeit beizufligen, die das MS im
Benehmen mit der NLS festlegt. Dort verwendete Daten von Hilfesuchenden sind zu
anonymisieren. Im Sachbericht sind auch die geschlechtsspezifischen Aspekte auszuwerten.
Ferner wird eine Ubersicht tiber die wahrend des Vorjahres in der Einrichtung tétigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaB den Nummern 4.4.1 bis 4.4.4 Halbsatz 1 und Nummer
4.4.5 mit Angabe zu Namen, Zeitdauer, Art der Beschaftigung und der Gehaltsgruppe
beigelegt. Die Daten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen nicht fir Zwecke der
Verhaltens- und Leistungskontrolle verwendet werden.

8. Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt am 1. 1. 2021 in Kraft und mit Ablauf des 31. 12. 2025 auBer Kraft.

An das
Niedersdchsische Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie

© juris GmbH

04.10.2022, 09:43



Anlage 2

Leistungsbeschreibung

Uber die Beratung und Begleitung von Suchtkranken und suchtgefdhrdeten Menschen und
Mitbetroffenen sowie der Suchtpravention im Landkreis Rotenburg (Wimme)

1. Aufgabenbereiche

Die aus o6ffentlichen Mitteln bestrittene Férderung bezieht sich auf folgende Aufgabenbereiche:

Niedrigschwellig verfiigbare Beratungs- und Kontaktangebote

Kontaktaufnahme und Erstgesprach: Hierbei wird besonderer Wert gelegt auf einen
niedrigschwelligen Zugang in Form von veridsslichen Zeiten telefonischer Erreichbarkeit
und regelméBigen (mind. 1 x wdchentlich) offenen Sprechstunden, die ohne vorherige
Anmeldung besucht werden kénnen.

Begleitende Beratung: Die Beratung erfolgt auf der Basis wissenschaftlich begriindeter
Beratungskonzepte und je nach Bedarf unter Einbeziehung der sozialen Bezugspersonen.
Inhaltlich werden unter Berticksichtigung der Lebenssituation der Klienten die Sicherung
des Uberfebens, die Reduktion negativer gesundheitiicher und sozialer Folgen, die Kldrung
und Vertiefung einer Krankheitseinsicht, die Herstellung einer Verdnderungsmotivation bis
hin zur Abstinenz und der Aufbau einer tragféhigen Motivation zur Teilnahme an
notwendigen therapeutischen MaBnahmen in den Mittelpunkt gestellt.

Vermittlung in weiterfUhrende und ergdnzende Hilfen: Bei der Vermittlung in
weiterfiihrende Hilfen ist das Wunsch- und Wahirecht der Klienten zu berdicksichtigen.
Heimatnahe Hilfen sind aus Sicht der gemeindepsychiatrischen Versorgung zu
bevorzugen. Vor Einleitung von Hilfen aus dem SGB XII ist der Sozialpsychiatrische Dienst
zu kontaktieren.

Langerfristige begleitende Beratung auch bei chronisch kranken Personen. £s wird Wert
daraufgelegt, dass auch Betroffene, die (noch) nicht in strukturierte Prozesse eingebunden
werden kdnnen, ein adaquates Angebot an Beratung und Begleitung erfahren kénnen.
Dies kann auch

Aufsuchende und nachgehende Beratung sein.

Krisenintervention bei eigener Klientel: Bei Klienten, die sich bereits in einem
Beratungsprozess befinden, wird in Phasen psychischer Destabilisierung oder einer
Rlickfallgefadhrdung eine zeitnahe Krisenintervention durch das Personal der
Beratungsstelle durchgefiihrt. Nur wenn sich die aktuellen Ereignisse so nicht ausreichend
bewadltigen lassen und eine akute Eigen- oder Fremdgefahrdung resultiert, wird der
sozialpsychiatrische Dienst hinzugezogen.

Angebote zur Tagesstrukturierung: Der Aufbau von Angeboten zur Tagesstruktur ist
erwdinscht. Hier sollen sinnvolle Kooperationen mit bereits vor Ort ansdssigen Anbietern
genutzt werden.

Nachbetreuung nach einer Entgiftungs- und Entwéhnungsbehandlung: Auch fir Klienten,
die im Anschluss an medizinische Entgiftungs- oder Entwdohnungsmalinahmen keine
Angebote der Krankenkassen oder Reha-Trdager in Anspruch nehmen, soll eine
Nachbetreuung tber die Suchberatungsstelle angeboten werden.
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Arbeit mit Angehorigen und anderen Bezugspersonen: Haufig besteht die Notwendigkeit
spezifischer Angebote fiir Angehdrige und Bezugspersonen. Das Vorhalten von
Angehdrigen- bzw. Elterngruppen ist ggf. in Kooperation mit anderen Anbietern
gewldinscht.

Begleitung von und Kooperation mit Selbsthilfegruppen: Der Tréager soll die in der Fldche
des Landkreises angesiedelten und etablierten Selbsthilfegruppen fachlich unterstiitzen
und im Bereich der Pravention mit diesen kooperieren.

Initiierung von Motivationsgruppen: Als therapievorbereitende MalBnahme sollen
Motivationsgruppen gefordert und begleitet werden.

. Praventive Arbeit auBerhalb der Beratungsstelle

Gruppenbezogene Primdr- und Sekundarpravention: Hier sollen Programme zur
Informationsvermittlung, aber auch zur individuellen Risikoanalyse und Friherkennung
von suchtspezifischen Problemiagen entwickelt werden. Dabei sollen neben Schulen z. B.
auch Vereine und andere Vereinigungen angesprochen werden.

Zielgruppenspezifische Ausgestaltung in Setting-spezifischem Kontext: Hier sind
insbesondere , Trinkrituale" (Konfirmation, Maisfeldfete, Bullenseewanderung) im
landlichen Raum zu berticksichtigen und Praventionsangebote in Zusammenarbeit mit den
Veranstaltern zu erarbeiten.

Informationen Uber Angebote und Leistungen flir abhangige Menschen im 6ffentlichen
Raum: Gemeinsam mit anderen Akteuren der psychosozialen Versorgung soll die
Entstigmatisierung von Suchterkrankungen unterstitzt werden.

Praventionsprojekte: Mindestens zweimal jahrlich werden Projekte an unterschiedlichen
Standorten im Landkreis durchgefiihrt, Der Umfang der Praventionsarbeit sollte
mindestens 20 % des Angebots im Rahmen des Vertrags mit dem Landkreis ausmachen.

. Kooperation und Vernetzung

Mitarbeit in Gremien zur Gestaltung psychosozialer Versorgungsstrukturen: Die
Therapiehilfe gGmbH verpflichtet sich zur Mitarbeit im Sozialpsychiatrischen Verbund, um
gemeinsam mit anderen Anbietern von psychiatrischen und psychosozialen Hilfen eine
Weiterentwicklung der bedarfsgerechten Versorgung voranzutreiben und im Sinne des
trialogischen Gedankens dje Organisation der Betroffenen und Angehdrigen in
Selbsthilfegremien zu fordern und alle Akteure in ein Netzwerk fir seelische Gesundheit
einzubinden.

Zusammenarbeit mit allen fir die Aufgabenerflillung relevanten Institutionen, Gruppen

und Personen: Insbesondere soll eine enge Abstimmung mit den beteiligten Amtern des
Landkreises erfolgen.
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2.

Beratungsstellen

Beratungsstellen werden im Kreisgebiet des Landkreises Rotenburg (Wimme) mindestens an den
vier Standorten Rotenburg, Bremervérde, Zeven und Visselhdvede vorgehalten.

Raumlichkeiten

Der Trager stellt die betriebsnotwendigen Raume einschlieBlich ihrer Ausstattung bereit.
GroBe, Anzahl und Ausstattung der Beratungsraume werden der Aufgabenstellung gerecht
und gewadhrleisten die Vertraulichkeit der Gesprache. Die geltenden
Arbeitsschutzrichtlinien werden beachtet.

Die Beratungsraume befinden sich im Zentrum des jeweiligen Standortes, wobei die
Entfernung zwischen dem jeweiligen Stadtzentrum (Rathaus) und den Beratungsraumen
2000 m nicht Uberschreitet.

. Offnungszeiten

Die Offnungszeiten gewahrleisten eine verldssliche Erreichbarkeit der Mitarbeiter/innen.
Der Trager hilt folgende regelméBige Offnungszeiten der Beratungsstellen vor:

o Rotenburg: an vier Tagen in der Woche jeweils vier Stunden

o Zeven: an drei Tagen in der Woche jeweils vier Stunden

o Bremervdrde: an drei Tagen in der Woche jeweils vier Stunden

o Visselhdvede: an drei Tagen in der Woche jeweils vier Stunden

Im Rahmen der Offnungszeiten sind an allen Standorten auch offenen Sprechzeiten
anzubieten. An allen Standorten sind nach Terminvereinbarung auch Beratungen
auBerhalb der festen Offnungszeiten, insbesondere nach 18 Uhr, anzubieten.

Die telefonische Erreichbarkeit ist iiber die Offnungszeiten hinaus zu gewahrleisten.

Diese Prasenzzeiten dienen ausschlieBlich der niedrigschwelligen Suchtkrankenhilfe;
anderweitige Beratungs- oder ambulante Therapieangebote finden auBerhalb dieser
Zeiten statt.

Bei der Gestaltung der Offnungszeiten werden die Bedrfnisse der Zielgruppe
berticksichtigt. Die detaillierte Festlegung der Offnungszeiten erfolgt in Abstimmung mit
dem Landkreis.

. Personalausstattung

. Qualifikation

Der Trager stellt eine fachlich qualifizierte Durchfiihrung des Angebotes sicher. Als
Fachpersonal werden Mitarbeiter/innen aus den unter Ziff. 4.4 der Richtlinie Gber die
Gewahrung von Zuwendungen an Fachstellen fir Sucht und Suchtprdvention vom
20.11.2020 (Nds. MBI. Nr. 54/2020, S. 1442) genannten Berufsgruppen angesehen. Die
Halfte der eingesetzten Fachkrafte soll Gber eine Zusatzqualifikation fir Suchttherapie
(DRV) verfligen. Die Mitarbeiter/innen nehmen jahrlich an Fortbildungen zur
Suchtproblematik teil.

. Leitung

Eine Fachkraft mit der Zusatzqualifikation Suchttherapie (DRV) ist als Leitung zu bestellen.
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Anlage 3

Anlage 3: Haushaltsplan/Verwendungsnachweis Muster

Bezeichnung

Tatigkeitsbereich

Ausgaben

1 2 3

Sachausgaben (detaillierte Angaben)

Einmalige Beschaffungskosten

Laufende Kosten fiir den Geschdftsbedarf

Miete (einschl. Nebenkosten)

Reisekosten

Fortbildung

Mittel fiir Offentlichkeitsarbeit

Mittel zur Qualitdtssicherung

Summe Sachausgaben

Personalausgaben

Summe Personalausgaben

Summe Ausgaben gesamt

Einnahmen

LS Suchtberatung allgemein

LS psychosoziale Betreuung Substituierter

Zuschuss Landkreis

Zuschiisse Kommunen

Ambulante Reha

NLS Gliicksspielprévention

BufSgelder

Eigenmittel

Summe Einnahmen

A WN

Erlauterung Tatigkeitsbereiche

: Offentliche Suchtberatung und -prévention
: Psychosoziale Betreuung Substituierter

: Gliicksspielprévention

: Ambulante Reha

(ggef. weitere)
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Anlage 5

Einrichtung, Anschrift des Tr&gers

Datum

PERSONALBLATT

zum Antrag / zum Stellenplan vom

Vomame, Nachname

Geburtsdatum

Berufsausbildung

(Nachweise beifugen, falls noch nicht vorgelegt)

Zusatzausbildung

(Nachweise beifiigen, falls noch nicht vorgelegt)

Darstellung des beruflichen Werdeganges

Beschdftigungszeitraum

vom bis

hauptberuflich beschéftigt

nebenberuflich beschdaftigt

volizeitbeschaftigt

teilzeitbeschdftigt zu Stunden

tarifliche Eingruppierung:

Hinweis: Beschdaffigte durfen nicht bessergestellt werden als
vergleichbare Landesbedienstete, Nr. 1.3, ANBest-|

Honarbasis (pro Stunde)

BezGge (pro Jahr)

[] 'EURO
[] “EURO

Bemerkungen
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Tatigkeiten in den Beratungsstellen

Anlage 6

Standort

Fallzahl

Beratung Betroffener

Beratung Angehérige

Midnnlich

Weiblich

Fallzahlen nach Mitgliedsstiadten/-gemeinden

Fallzahl

Gnarrenburg

Scheefsel

Bothel

Fintel

Geestequelle

Selsingen

Sittensen

Sottrum

Tarmstedt

Zeven

Bremervérde

Rotenburg

Visselhbvede

Féille aufierhalb des Landkreises




Fachstelle Sucht und Suchtpravention
im Landkreis Rotenburg (Wiimme)

Fachstelle Sucht und Suchtpravention im Landkreis
Rotenbur timme) Grofle Str. 28-30 | 27356 Rotenbur

Landkreis Rotenburg(Wiimme)
-Dezernat llI- C .
Frau von Ostrowski =) # ’

NG . O

Hopfengarten 2

THERAPIEHILFE

Birgit Flemming
Leitung

Grofle Str. 28-30

27356 Rotenburg Wimme
Telefon: 04261-9628041
Fax: 04261-9628042

E-Mail: Birgit-
Flemming@therapiehilfe.de

27356 Rotenburg
www.therapiehilfe.de

Rotenburg (W), 13.06.2022

v.O »

Vorlage betreffend Vertragsgestaltung Suchtberatung 2023-2025

Sehr geehrte Frau von Ostrowski,

wie im gemeinsamen Austausch am 03.05.2022 besprochen, wollen wir die Zusammenarbeit {iber
das bisherige Vertragsende 12/2022 gern fortsetzen.

Anbei senden wir Ihnen den Entwurf fiir einen Haushaltsantrag, wie wir ihn aufgrund unserer
Bedarfslage einschatzen. Das beinhaltet neben derPersonalkostenentwicklung fir das bestehende

Team flr weitere 3 Jahre, eine Erweiterung um eine Fachstelle Suchtpravention/-beratung.

Gern wiirden wir das in einem nachsten Gesprach mit Innen weiter erortern.

Mit freundlichen GriiRen

(> o, <
(\

Birgit Flemming

\

)

Therapiehilfe gGmbH

Conventstr. 14 | 22089 Hamburg
Tel: 040 200010-0 | Fax: -1201

geschaeftsstelle@therapiehilfe.de
www.therapiehilfe.de Thomas Hempel

Amtsgericht Hamburg HR B 161498 Bankverbindung:

Steuernummer: 17/443/02613 Hamburger Sparkasse (Haspa)
Geschéftsfihrung: Prof. Dr. Andreas Koch, IBAN: DE27 2005 0550 1003 2499 82
BIC: HASPDEHHXXX
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THERAPIEHILFE

Betreff: Vertragsverlangerung Suchtberatung:

Leitziele:

1. Sicherstellung einer bedarfsgerechten Versorgung im &ffentlichen
Gesundheitswesen fiir Menschen mit Suchtproblemen

2. Sicherstellen der Beratungsleistungen und Erweiterung der
Praventionsmafnahmen

Vorgehen:
Erhéhung der finanziellen Zuwendungen durch den Landkreis im Rahmen von:

a) Berlicksichtigung der Gehalts-u. Personalkostenentwicklung (Tarifentwicklung
/Stufensteigerung)-bis 2025

b) Erweiterung um eine Fachkraft Sozialpddagogik fir Praventionsarbeit und
Suchtberatung

Bedarfsermittlung/-beschreibung:

- Zunahme an psychisch und suchterkrankten Menschen gesamtgesellschaftlich

- Gesteigerte Beratungszahlen seit 2017

- Veranderungen im Konsumverhalten, z.B. Konsummuster von Jugendlichen

- Veranderungen in der Drogen- und Gesundheitspolitik

- Bedeutung der Praventionsarbeit

- Wirksamkeitsfaktoren von Beratung

- Medizinische und psychosoziale Versorgung bei Abhangigkeit von illegalen
Drogen (Opiaten)- integrierte Substitutionsbehandlung

- Netzwerkarbeit

- Erhoéhter Koordinationsaufwand durch engere Einbeziehung der Gemeinden
zur Finanzierung des Haushalts

- Corona und Auswirkungen

Begriindung:

Aus dem Haushalt, der sich aus Mittein des Landes, des Landkreises und der
Gemeinden zusammensetzt, ergeben sich drei Fachstellen, die den Bereich der
Suchtberatung, Suchtpravention und der Psychosozialen Betreuung von
Substituierten fir den gesamten Landkreis an 4 Standorten abbilden.Die steigenden
Beratungszahlen und Anfragen geben Aufschluss dariuber, dass das, was
gesamtgesellschaftlich und bundesweit zu beobachten ist, sich auch hier im Landkreis

abbildet.
Therapiehilfe gGmbH
Conventstr. 14 | 22089 Hamburg Amtsgericht Hamburg HR B 161498 Bankverbindung: 1
Tel: 040 200010-0 | Fax: <1201 Steuernummer: 17/443/02613 Hamburger Sparkasse (Haspa)
geschaeftsstelle@therapiehilfe.de Geschaftsfiihrung: Prof. Dr. Andreas Koch, IBAN: DE27 2005 0550 1003 2499 82

www.therapiehilfe.de Thomas Hempet BIC: HASPDEHHXXX
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Die statistischen Erfassungen der Kranken- und Rentenversicherungen verzeichnen
einen Anstieg der Krankschreibungen oder Berentungen aufgrund von Depressionen,
Angststérungen, Burnout und weiteren psychischen Erkrankungen.
Suchtmittelmissbrauch und Abhangigkeitserkrankungen stehen damit in enger
Verbindung. Die Bereitschaft sich an Beratungsstellen, Fachéarzt_innen und
Therapeut_innen zu wenden, wachst ebenfalls.

Suchterkrankungen sind ,Systemerkrankungen“, d.h. das soziale Umfeld,
insbesondere Eltern, Partner_innen und Kinder sind mitbetroffen. Sie bendtigen
Unterstiitzung, um einen Ausweg und Umgang mit der Krankheit zu finden.

Um eine wirksame Hilfeleistung in der Beratungs- und Praventionsarbeit zu erbringen,
sollten Konzepte und Methoden zwingend weiterentwickelt werden.

Es ist eine weitere Offnung erforderlich fiir familienorientierte Suchtarbeit, Behandlung
von Co-Abhangigkeit und Starkung der Kinder von suchtkranken Eltern, insbesondere
durch spezifische Angebote und gute Vernetzung mit Kooperationspartnern der
Kinder- und Jugendhilfe.

Die medizinische Versorgung von Drogenabhéngigen durch substitutionsgestitzte
Behandlung wird verdrangt, als gabe es diese Menschen im Landkreis nicht. Es ist
zwingend erforderlich, gesundheits- und sozialpolitisch aktiv zu werden, um die
Versorgung durch Suchtmediziner_innen sicherzustellen und mit integrierter PSB
(Psychosoziale Betreuung) die Ausgrenzung und Kriminalisierung zu vermeiden und
Gesundheit und Teilhabefahigkeiten zu erhalten.

Auch haben wir es vermehrt mit exzessiven Konsumverhalten von neuen
psychoaktiven Substanzen, mit Medikamentenmissbrauch und Medienabhangigkeit
sowie mit slichtigem Konsum von illegalen Substanzen bei Jugendlichen zu tun.
Beratungsauflagen der Jugendgerichte oder Jugendhilfeeinrichtungen nehmen zu.
Insbesondere die Diskussion zur Cannabis-Legalisierung fordert uns auf, die
Praventionsmafinahmen (Verhaltens- und Verhaltnispravention) auszubauen.

Einen weiteren Bedarf stellen wir im Bereich der Inklusion von Menschen mit
Behinderungen fest, die wie andere Menschen auch ganz ahnliche Suchtprobleme
haben. Es braucht ein anderes zeitliches und methodisches Repertoire, um
Abstinenzmotivation und suchttherapeutische Behandlungen zu unterstutzen.

Unsere Beratungsleistungen sind erfolgreich, wenn wir es schaffen

a.) einen Suchtverlauf Zu unterbrechen, Eigenmotivation und

Behandlungsbereitschaft zu erhéhen
b.) in eine passende weiterflihrende Hilfe zu vermitteln (Entzugsbehandlung,
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c.) fir eine medizinische Rehabilitation bei Abhéngigkeitserkrankungen die
Antragstellung zu begleiten und die erforderlichen Sozialberichte fir die
Langzeittherapie zu erstellen

d.) ein Angebot zur Nachbetreuung, Krisenintervention und Rickfallprophylaxe
vorzuhalten

Mit den bestehenden personellen Ressourcen kénnen wir ausschlieflich auf den
akuten Bedarf von Ratsuchenden reagieren und haben haufig keine Kapazitaten
fur die wichtige zeitnahe Terminvergabe zur weitergehenden Beratung oder
Bearbeitung von Antragsstellungen.

Die Praventionsarbeit ist bei einem Flachenlandkreis mit einem Langsdurchschnitt
vom 80 km nur an sehr wenigen Schulen iberhaupt méglich und bei einer halben
Stelle (inklusive Fahrtzeiten) auch methodisch kaum effizient durchfihrbar.

Der Koordinations- und Verwaltungsaufwand ist durch die komplexe
Finanzierungsstruktur erhoht und ein Energie- und Zeitfresser. Zuwendungen von
Haushaltsmitteln vom Land Niedersachsen, vom Landkreis Rotenburg (Wimme)
sowie von den Stadten und Gemeinden erfordern jahrliche Antragsstellungen,
Verwendungsnachweise, Sachberichte — haufig mit verschiedenen formalen
Verfahren. Mit dem nicht definierten Zeitkontingent fir Aufgaben der
Leitungsfunktion ist das schwer zu schaffen.

Nicht zuletzt hat Corona zu einer weiteren Erhohung von psychosozialen
Problemlagen geflhrt. Das Kriegsgeschehen in Europa mit den zu erwartenden
wirtschaftlichen Auswirkungen setzt allen ebenfalls zu und wird unsere Arbeit
beeinflussen.

Nachdem 2,5 Jahren Pandemie ist die Netzwerkarbeit sehr stark zuriickgefahren,
sie muss wieder aktiviert werden. Wichtig ware auch der Ausbau von Méglichkeiten
der Online Beratung und dem sog. blended councelling, um dem auch im
landlichen Bereich steigenden Bedarf nach psychosozialen Hilfen, besser
entsprechen zu kénnen.

Fazit: Um unsere Arbeit fachgerecht und flr die Region sinnvoll gestalten und
aufrechterhalten zu kdnnen, bendtigen wir eine weitere Fachkraft Sozialpadagogik,
um Beratung und Pravention an die veranderten und gestiegenen Bedarfe von
Menschen mit Suchtproblemen und Suchterkrankungen anzupassen.
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Antrag 2023 -2025 nur Kreisanteil

Anlage 3

Gesamt
v. 12.07.2022 2023 2024 2025 2023-2025
Bezeichnung
Ausgaben 1 1 1
Sachausgaben (detaillierte Angaben)
Einmalige Beschaffungskosten
Kreditkosten Ersausstattung Inventar 2.326,79 € - £ - € 2.326,79 €
AfA fiir PKW 743,33 € - € - € 743,33 €
Geschdftsausstattung bis 250,00€ 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 € 3.300,00 €
GWG ab 250,01 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 € 3.600,00 €
Inventar ab 800,01 1.450,00 € 1.450,00 € 1.450,00 € 4.350,00 €
Laufende Kosten fiir den Geschdftsbedarf
Miete (einschl. Nebenkosten)/Instandh./Fremdr. 37.741,20 € 38.707,40 € 39.875,20 € 116.323,80 €
Reisekosten incl KfZ-Kosten 3.923,43 € 3.928,05 € 3.929,90 € 11.781,38 €
Fortbildung/ Supervision 2.950,00 € 2.950,00 € 3.050,00 € 8.950,00 €
Biirobedarf / Porto 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 € 3.600,00 €
Miete Kopierer 1.141,36 € 1.141,36 € 1.141,36 € 3.424,08 €
Telefon 3.190,00 € 3.190,00 € 3.190,00 € 9.570,00 €
EDV 2.910,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 8.910,00 €
Arbeitssicherh., Rechts.u. Ber., Abschlussk.BR 3.300,00 € 3.300,00 € 3.300,00 € 9.900,00 €
Versicherung 411,00 € 411,00 € 411,00 € 1.233,00 €
Beitrdge an Verbdnde / Abgaben 1.590,00 € 1.590,00 € 1.615,00 € 4.795,00 €
Biicher / Zeitschriften 300,00 € 300,00 € 300,00 € 900,00 €
Wirtschaftbedarf / Med. Bedarf 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 3.000,00 €
Betreuungsaufwand 250,00 € 250,00 € 250,00 € 750,00 €
Mittel fiir Offentlichkeitsarbeitund Prévention 1.315,00 € 1.315,00 € 1.315,00 € 3.945,00 €
Mittel zur Qualitdtssicherung - €
Summe Sachausgaben 2023 - 2025 68.042,11 € 66.032,81 € 67.327,46 € 201.402,38 €
Personalausgaben
Personalkosten 246.616,38 € | 251.381,85 € | 258.387,85 € 756.386,08 €
Personalnebenkosten /
BGW, Schwerb. Abg., Freiw. Soz.L. 1.585,50 € 1.585,50 € 1.585,50 € 4.756,50 €
Zentrale Verwaltungskosten 6% 14.892,11 € 15.178,04 € 15.598,40 € 45.668,56 €
Summe Personalausgaben 263.094,00 € | 268.145,39 € | 275.571,75 € 806.811,14 €

Summe Ausgaben gesamt 2023 - 2025

331.136,11 €

334.178,20 €

342.899,21 €

1.008.213,52 €

Einnahmen

LS Suchtberatung allgemein 64.566,00 € 64.566,00 € 64.566,00 € 193.698,00 €
LS psychosoziale Betreuung Substituierter - € - € - € - €
Zuschuss Landkreis Rotenburg 248.570,11 € | 251.612,20 € | 260.333,21 € 760.515,52 €
Zuschuss Stadt Visselhévede - € - € - € - €
Zuschiisse Kommunen diverse - € - € - € - €
NLS Gliicksspielprévention - € - € - € - €
Eigenmittel 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 54.000,00 €

Summe Einnahmen

331.136,11 €

334.178,20 €

342.899,21 €

1.008.213,52 €

Einnahmen ./. Ausgaben 2023 - 2025

0,00 €

0,00 €

-0,00 €

-0,00 €

Erlauterung Tatigkeitsbereiche

1: Offentliche Suchtberatung und -prévention




Anlage 3

Antrag 2023

v. 12.07.2022 2023 2023 2023
Bezeichnung Tatigkeitsbereich
Ausgaben 1 2 3
Sachausgaben (detaillierte Angaben)

Einmalige Beschaffungskosten

Kreditkosten Ersausstattung Inventar 2.326,79 €

AfA fiir PKW 743,33 €

Geschdftsausstattung bis 250,00€ 1.100,00 €

GWG ab 250,01 1.200,00 €

Inventar ab 800,01 1.450,00 €

Laufende Kosten fiir den Geschdftsbedarf

Miete (einschl. Nebenkosten)/Instandh./Fremdr. 37.741,20 € 1.356,00 €
Reisekosten incl KfZ-Kosten 3.923,43 € 157,40 €
Fortbildung/ Supervision 2.950,00 € 300,00 €
Biirobedarf / Porto 1.200,00 € 100,00 €
Miete Kopierer 1.141,36 € 140,00 €
Telefon 3.190,00 € 400,00 €
EDV 2.910,00 € 90,00 €
Arbeitssicherh., Rechts.u. Ber., Abschlussk.BR 3.300,00 € - £
Versicherung 411,00 € 52,00 €
Beitrdge an Verbdnde / Abgaben 1.590,00 € 180,00 €
Biicher / Zeitschriften 300,00 €

Wirtschaftbedarf / Med. Bedarf 1.000,00 €

Betreuungsaufwand 250,00 €

Mittel fiir Offentlichkeitsarbeitund Prévention 1.315,00 € 85,00 €
Mittel zur Qualitdtssicherung

Summe Sachausgaben 68.042,11 € - € 2.860,40 €
Personalausgaben

Personalkosten 246.616,38 € | 14.210,95 € | 31.000,77 €
Personalnebenkosten /

BGW, Schwerb. Abg., Freiw. Soz.L. 1.585,50 € 81,50 € 263,00 €
Zentrale Verwaltungskosten 6% 14.892,11 € 857,55 € 1.875,83 €
Summe Personalausgaben 263.094,00 € | 15.150,00 € | 33.139,60 €
Summe Ausgaben gesamt 2023 331.136,11 € | 15.150,00 € | 36.000,00 €
Einnahmen

LS Suchtberatung allgemein 64.566,00 €

LS psychosoziale Betreuung Substituierter 15.000,00 €

Zuschuss Landkreis Rotenburg 248.570,11 €

Zuschuss Stadt Visselhévede

Zuschiisse Kommunen diverse

NLS Gliicksspielprévention 36.000,00 €
Eigenmittel 18.000,00 € 150,00 €

Summe Einnahmen 331.136,11 € | 15.150,00 € | 36.000,00 €
Einnahmen ./. Ausgaben 2023 0,00 € 0,00 € 0,00 €

A W N PR

Erlduterung Tatigkeitsbereiche

: Offentliche Suchtberatung und -prévention
: Psychosoziale Betreuung Substituierter

: Gliicksspielprdvention

: Ambulante Reha

(gef. weitere)



Anlage 3

Antrag 2024

v. 12.07.2022 2024 2024 2024
Bezeichnung Tatigkeitsbereich
Ausgaben 1 2 3
Sachausgaben (detaillierte Angaben)

Einmalige Beschaffungskosten

Kreditkosten Ersausstattung Inventar

AfA fiir PKW

Geschdftsausstattung bis 250,00€ 1.100,00 €

GWG ab 250,01 1.200,00 €

Inventar ab 800,01 1.450,00 €

Laufende Kosten fiir den Geschdftsbedarf

Miete (einschl. Nebenkosten)/Instandh./Fremdr. 38.707,40 € 1.481,72 €
Reisekosten incl KfZ-Kosten 3.928,05 € 152,78 €
Fortbildung/ Supervision 2.950,00 € 300,00 €
Biirobedarf / Porto 1.200,00 € 100,00 €
Miete Kopierer 1.141,36 € 140,00 €
Telefon 3.190,00 € 400,00 €
EDV 3.000,00 €

Arbeitssicherh., Rechts.u. Ber., Abschlussk.BR 3.300,00 €

Versicherung 411,00 € 52,00 €
Beitrdge an Verbdnde / Abgaben 1.590,00 € 180,00 €
Biicher / Zeitschriften 300,00 €

Wirtschaftbedarf / Med. Bedarf 1.000,00 €

Betreuungsaufwand 250,00 €

Mittel fiir Offentlichkeitsarbeitund Prévention 1.315,00 € 85,00 €
Mittel zur Qualitdtssicherung

Summe Sachausgaben 66.032,81 € - € 2.891,50 €
Personalausgaben

Personalkosten 251.381,85 € | 15.391,54 € | 30.971,43 €
Personalnebenkosten /

BGW, Schwerb. Abg., Freiw. Soz.L. 1.585,50 € 81,51 € 263,00 €
Zentrale Verwaltungskosten 6% 15.178,04 € 928,38 £ 1.874,07 €
Summe Personalausgaben 268.145,39 € | 16.401,44 € | 33.108,50 €
Summe Ausgaben gesamt 2024 334.178,20 € | 16.401,44 € | 36.000,00 €
Einnahmen

LS Suchtberatung allgemein 64.566,00 €

LS psychosoziale Betreuung Substituierter 15.000,00 €

Zuschuss Landkreis Rotenburg 251.612,20 €

Zuschuss Stadt Visselhévede

Zuschiisse Kommunen diverse

NLS Gliicksspielprévention 36.000,00 €
Eigenmittel 18.000,00 € 1.401,44 € - €
Summe Einnahmen 334.178,20 € | 16.401,44 € | 36.000,00 €
Einnahmen ./. Ausgaben 2024 0,00 € 0,00 € 0,00 €

A W N PR

Erlduterung Tatigkeitsbereiche

: Offentliche Suchtberatung und -prévention
: Psychosoziale Betreuung Substituierter

: Gliicksspielprdvention

: Ambulante Reha

(gef. weitere)



Anlage 3

Antrag 2025

v. 12.07.2022 2025 2025 2025
Bezeichnung Tatigkeitsbereich
Ausgaben 1 2 3
Sachausgaben (detaillierte Angaben)

Einmalige Beschaffungskosten

Kreditkosten Ersausstattung Inventar

AfA fiir PKW

Geschdftsausstattung bis 250,00€ 1.100,00 €

GWG ab 250,01 1.200,00 €

Inventar ab 800,01 1.450,00 €

Laufende Kosten fiir den Geschdftsbedarf

Miete (einschl. Nebenkosten)/Instandh./Fremdr. 39.875,20 € 1.438,58 €
Reisekosten incl KfZ-Kosten 3.929,90 € 150,93 €
Fortbildung/ Supervision 3.050,00 € 200,00 €
Biirobedarf / Porto 1.200,00 € 100,00 €
Miete Kopierer 1.141,36 € 140,00 €
Telefon 3.190,00 € 400,00 €
EDV 3.000,00 €

Arbeitssicherh., Rechts.u. Ber., Abschlussk.BR 3.300,00 €

Versicherung 411,00 € 52,00 €
Beitrdge an Verbdnde / Abgaben 1.615,00 € 155,00 €
Biicher / Zeitschriften 300,00 €

Wirtschaftbedarf / Med. Bedarf 1.000,00 €

Betreuungsaufwand 250,00 €

Mittel fiir Offentlichkeitsarbeitund Prévention 1.315,00 € 85,00 €
Mittel zur Qualitdtssicherung

Summe Sachausgaben 67.327,46 € - € 2.721,51 €
Personalausgaben

Personalkosten 258.387,85 € | 15.768,05 € | 31.131,80€
Personalnebenkosten /

BGW, Schwerb. Abg., Freiw. Soz.L. 1.585,50 € 81,51 € 263,00 €
Zentrale Verwaltungskosten 6% 15.598,40 € 950,97 € 1.883,69 €
Summe Personalausgaben 275.571,75 € | 16.800,54 € | 33.278,49 €
Summe Ausgaben gesamt 2025 342.899,21 € | 16.800,54 € | 36.000,00 €
Einnahmen

LS Suchtberatung allgemein 64.566,00 €

LS psychosoziale Betreuung Substituierter 15.000,00 €

Zuschuss Landkreis Rotenburg 260.333,21 €

Zuschuss Stadt Visselhévede

Zuschiisse Kommunen diverse

NLS Gliicksspielprévention 36.000,00 €
Eigenmittel 18.000,00 € 1.800,54 €

Summe Einnahmen 342.899,21 € | 16.800,54 € | 36.000,00 €
Einnahmen ./. Ausgaben 2025 - 0,00 € 0,00 € 0,00 €

A W N PR

Erlduterung Tatigkeitsbereiche

(gef. weitere)

: Offentliche Suchtberatung und -prévention
: Psychosoziale Betreuung Substituierter

: Gliicksspielprdvention
: Ambulante Reha




Stellenplan Haushaltsjahre 2023 - 2025

vom 12.07.2022

Berufsbezeichnung Beschaftigungs- Std./Woche Personalausgaben Personalausgaben Personalausgaben
Stellen-Nr. Stellenbezeichnung Eingruppierung TVL Vor- u. Nachname zeitraum gesamt 2023 2024 2025 Bemerkung
Leitung / 10/4 ab 14.05.2025 Stufe
1 Sozialpadagogin 10/5 mit Leitungszul. Birgit Fleming 2023 - 2025 37,00 68.404,87 € 68.062,55 € 72.872,68 €
9/3 ab 01.07.2023 Stufe
2 Suchttherapeut / Lehrer |9/4 Rene Huxholl 2023 - 2025 32,00 43.410,86 € 45.436,17 € 45.436,17 €
zuzligl. 10 Std.PSB:
2023 14.210,95 €
9/3 ab 10.07.2023 Stufe 2024 15.391,54 €
3 Sozialpadagogin 9/4 Katrin Bleichwehl 2023 - 2025 29,00 41.211,76 € 43.305,57 € 43.305,57 € [2025 15.768,05 €
9/3 ab 01.12.2023 Stufe
4 Sozialpadagogin 9/4 Isolda Frosch-Kuni 2023 - 2025 7,00 9.523,58 € 10.462,07 € 10.462,07 €
9/2 ab 01.01.2025 Stufe
5 Sozialpddagoge/in 9/3 NN 2023 - 2025 39,00 50.353,27 € 50.047,99 € 52.243,85 €
zuzlgl.Gluckspielsucht:
2023 24,0 Std.
9/2 ab 01.02.2023 Stufe 2024 22,5 Std.
6 Sozialpadagogin 9/3 Alexandra Vormeyer 2023 - 2025 2025 22,0 Std.
5/3 ab 01.07.2023 Stufe
7 Verwaltungsfachkraft 5/4 Natalja Zabolotskiy 2023 - 2025 26,00 30.144,56 € 30.520,95 € 30.520,95 €
8 Reinigung GfB Elisabeth Muller 2023 - 2025 3,00 2.626,37 € 2.610,69 € 2.610,69 €
9 Reinigung GfB Béarbel Vagts 2023 - 2025 1,00 941,10 € 935,87 € 935,87 €
10 Dipl. Psychologe Matthias Miiller 2023 - 2025 nach Bedarf
Facharzt fir Psychiatrie
11 und Psychotherapie Dr. Ulrich Bohm 2023 - 2025 nach Bedarf

Gesamt

246.616,37 €

251.381,85 €

258.387,84 €




Std./Woche Aufteilung

Stellen-Nr. Beratung Vor- u. Nachbereitung Prdventionsprojekte Vor- u. Nachbereitung weitere weitere weitere weitere weitere
1 36,00 Std. incl. u. Leitungstatigk. 1,00 Std. incl.
2 16,00 Std. incl. 16,00 Std. incl.
3 27,00 Std. incl. 2,00 Std. incl. PSB
4 7,00 Std. incl.
5 19,50 Std. incl. 19,50 Std. incl.
6 Gluckspielsucht
7 Verwaltung
8 Reinigung
9 Reinigung
10 nach Bedarf

11

nach Bedarf




- Entwurf -

Vereinbarung

zwischen

dem Betreuungsverein der Arbeiterwohlfahrt im Landkreis Rotenburg e. V.
(nachfolgend Verein genannt)
und

dem Landkreis Rotenburg (Wimme), Betreuungsbehdrde
(nachfolgend Landkreis genannt)

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

1. Gegenstand der Férderung

1.1. Der Verein ist ein anerkannter Betreuungsverein in Sinne des § 3 Abs. 1 des Nieders.
Ausfiihrungsgesetzes zum Betreuungsgesetz (Nds. AGBtG) und nimmt Querschnitts-
aufgaben nach §§ 14 ff Betreuungsorganisationsgesetz (BtOG) im Landkreis Rotenburg

(Wimme) wahr. Gegenstand der Férderung sind Personal- und Sachausgaben des Ver-

eins fur die Erledigung von Querschnittsaufgaben und von nach §§ 8 Abs. 4 und

11 Abs. 3 BtOG ubertragbaren Aufgaben.

1.2. Unter die Querschnittsaufgaben fallen insbesondere:

die planmaRige Gewinnung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer,
deren erfolgreiche Motivierung, weitere ehrenamtliche Betreuungen zu (ibernehmen,
Einfihrung der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer in ihre Aufgaben,

Fortbildung, Beratung und Unterstiitzung der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Be-
treuer,

Der Abschluss von Vereinbarungen mit ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern
iiber eine Begleitung und Unterstiitzung einschlieRlich der Erklarung zur Ubernahme
von Verhinderungsbetreuungen (entsprechend §§ 15 Abs. 1 Nr. 2 und 22 BtOG sowie
§ 1816 Abs. 4 BGB),

planmaRige Information Uber Vorsorgevollimachten, Patientenverfigungen und Be-
treuungsverfligungen,

Beratung bei der Erstellung von Vorsorgevollmachten, Patientenverfiigungen und Be-
treuungsverfligungen,

Ermdglichung eines Erfahrungsaustausches zwischen den ehrenamtlichen Betreue-
rinnen und Betreuern,

Beratung und Unterstiitzung von Bevollmachtigten bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben.

Im Einzelfall Beratung Betroffener, Angehdriger und sonstiger Personen zu allgemei-
nen betreuungsrechtlichen Fragen, bei denen keine Betreuung eingerichtet wird.

Unter die Ubertragbaren Aufgaben fallen insbesondere:



1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

24,

¢ Die erweiterte Unterstitzung Betroffener durch MalRnahmen, die keine rechtliche Ver-
tretung erfordern und geeignet sind, rechtliche Betreuungen zu vermeiden.

Der Betreuungsverein gewahrleistet eine Personalausstattung, die fur eine fachlich qua-
lifizierte Erfullung der Aufgaben nach §§ 14 ff BtOG erforderlich ist; dazu gehdren eine
hauptberuflich als Vollzeit- oder Teilzeitkraft angestellte Leitung sowie weitere hauptbe-
ruflich voll- oder teilzeitbeschaftigte und/oder ehrenamtlich beschéftigte geeignete Fach-
kréfte.

Geeignet ist eine hauptberufliche Fachkraft in der Regel dann, wenn sie die Registrie-
rungsvoraussetzungen nach §§ 23 BtOG erfillt.

Die Querschnittsaufgaben werden im Umfang von mindestens 30 Wochenstunden
durchgefuhrt. Der Betreuungsverein hat im Fall der Wahrnehmung der Querschnittsar-
beit durch mehrere Mitarbeiter eine Person namentlich zu benennen, welche die Quer-
schnittsarbeit hauptamtlich verantwortet. Der Arbeitskraftanteil dieser verantwortlichen
Person hat fur die Querschnittsarbeit zumindest 10 Wochenstunden zu betragen.

Fir die Wahrnehmung der nach §§ 8 Abs. 4 und 11 Abs. 3 BtOG Ubertragbaren Aufga-
ben ist eine Person namentlich zu benennen, welche die erweiterte Unterstitzung
verantwortet. Das Gleiche gilt fiir die Wahrnehmung der Verhinderungsbetreuungen. Der
Arbeitszeitanteil dieser verantwortlichen Personen hat insgesamt mindestens 20
Wochenstunden zu betragen.

Im Rahmen einer vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen dem Verein und der Be-
treuungsbehoérde vereinbaren die Parteien, mindestens halbjahrlich im Kalenderjahr eine
gemeinsame Besprechung der Leitungsebene des Vereins und der Betreuungsstelle des
Landkreises durchzufiihren. Weitere Personen kénnen an den Gesprachen teilnehmen.

2. Art, Umfang und Héhe der Férderung und Verfahren

Fir die Erledigung der Aufgaben gewahrt der Landkreis auf Antrag eine jahrliche Zu-
wendung von 37.000,-- Euro. Werden fir die Querschnittsarbeit insgesamt weniger als
50 Wochenstunden geleistet, erfolgt eine anteilige Auszahlung der Zuwendung.

Ein Antrag einschlie8lich Finanzplan ist jeweils bis zum 15.08. des Jahres vor dem For-
derjahr zu stellen. Es handelt sich um eine freiwillige Leistung des Landkreises, die unter
dem Vorbehalt der Bereitstellung der Mittel im jeweiligen Haushalt steht.

Die Auszahlung des Festbetrags von 37.000,-- Euro erfolgt in zwei Raten a 18.500,--
Euro jeweils zum 30. April und 30. September. Voraussetzung fir die Auszahlung ist die
Wirksamkeit der jeweiligen Haushaltssatzung des Landkreises Rotenburg (Wimme).

Fir die Forderung gelten die Verwaltungshandreichungen fiir die Gewahrung von Zu-
schissen und Zuweisungen aus Kreismitteln - Allgemeines - des Landkreises Roten-
burg (Wimme), soweit in dieser Vereinbarung keine abweichenden Regelungen getrof-
fen werden.

3. Verwendungshachweis

Der Verwendungsnachweis ist bis zum 30.04. des Folgejahres beim Landkreis vorzulegen.
Der Nachweis besteht aus einem Sachbericht und einem zahlenmaRigen Nachweis samtli-
cher Einnahmen und Ausgaben. Der Landkreis behélt sich vor, gegebenenfalls weitere Bele-
ge zur Uberprifung der sachgemalen Verwendung nachzufordern. Als Sachbericht ist eine
Durchschrift des Sachberichts nach der Richtlinie des Landes Niedersachsen tber die Ge-
wahrung von Zuwendungen zur Férderung von Betreuungsvereinen vom 13.03.2020, Ziff.



6.6., und zusatzlich ein Bericht Uber die dort nicht aufgefiihrten Aktivititen im Rahmen der
Querschnittsaufgaben vorzulegen.

4. Schlussbestimmungen
Diese Vereinbarung tritt zum 01.01.2023 in Kraft und gilt zunachst bis zum 31.12.2024. Un-

abhangig hiervon kann die Vereinbarung aus wichtigem Grund von beiden Parteien mit einer
Frist von 3 Monaten zum Quartalsende geklndigt werden.

Rotenburg (Wimme), den XX.XX.2022

Landkreis Rotenburg (Wimme) Betreuungsverein der Arbeiterwohlfahrt
Der Landrat im Landkreis Rotenburg e. V.
In Vertretung

(von Ostrowski) (Schwiebert)



({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0261
Gesundheitsamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 10.2 Datum: 04.11.2022

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

16.11.2022 Ausschuss fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit
08.12.2022 Kreisausschuss
21.12.2022 Kreistag

Bezeichnung:

Haushaltsplan, Teilhaushalt 6 - Gesundheit

Sachverhalt:

Beraten werden die Planansatze fir die folgenden Produkte des Teilhaushaltes 6 (Gesundheits-
amt):

Produkt Bezeichnung

12.2.14 Umwelthygiene/Infektionshygiene

12.2.15 Ordnungsaufgaben im Gesundheitswesen

31.5.01 Soziale Einrichtungen fir pflegebeddrftige, altere Menschen

34.3.01 Betreuungswesen

41.2.01 Gesundheitliche- sowie Konflikt-Beratung, Férderung Beratungsstellen
41.2.02 Sozialpsychiatrischer Dienst

41.4.02 Gesundheitsvorsorge und Gutachterwesen

41.4.03 Jugendarztlicher und Jugendzahnarztlicher Dienst

Auf die in der Anlage beigefugten Auszige zum Haushaltsplanentwurf 2023 wird verwiesen.
Unter dem Tagesordnungspunkt 6.1 (Forderantrage) wurden bereits Beschlussempfehlungen

abgegeben. Die Entscheidung Uber die Haushaltsansatze erfolgt unter Berlcksichtigung ggf.
notwendiger Anderungen einzelner Haushaltsansatze aufgrund der vorgenannten Beschllsse.

Beschlussvorschlag:

Fur die weiteren Beratungen zum Haushaltsplan 2023 werden die
Planansatze der vorgenannten Produkte mit den in der Sitzung
besprochenen Anderungen empfohlen.

Prietz



({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0260
Jobcenter Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 11.1 Datum: 04.11.2022

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

16.11.2022 Ausschuss fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit
07.12.2022 Ausschuss fur Finanzen, Personal und Organisation
08.12.2022 Kreisausschuss

21.12.2022 Kreistag

Bezeichnung:
Haushaltsplan 2023, Teilhaushalt 7 - Jobcenter

Sachverhalt:

Gegenstand der Haushaltsberatungen sind die Plananséatze fir den Teilhaushalt 7 mit folgenden
Produkten:

31.2.01 Leistungen fir Unterkunft und Heizung (KDU), kommunale Leistungen,

31.2.02 Kommunale Eingliederungsleistungen, Jugendberufshilfe,

31.2.03 Einmalige Leistungen, kommunale Leistungen,

31.2.04 Arbeitslosengeld Il (ohne KDU),

31.2.05 Eingliederungsleistungen, Bund,

31.2.06 Leistungen flr Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB Il und

31.2.09 Verwaltung der Grundsicherung fur Arbeitssuchende.

Auf die in der Anlage beigefugten Ausziige zum Haushaltsplanentwurf 2023 wird verwiesen.

Es ist eine Anderung im Planansatz des Produktes 31.2.02 Kommunale
Eingliederungsleistungen, Jugendberufshilfe, Zeile 20 erforderlich. Die Schuldnerberatung nach
§ 16a SGB Il und § 11 Abs. 5 SGB Xll im Landkreis Rotenburg (Wiumme) wurde nach Kindigung
durch den bisherigen Anbieter zum Jahr 2023 neu ausgeschrieben. Das vorliegende Angebot
liegt fur den Bereich des SGB Il mit 30.000 € Uber dem bisherigen Planansatz von 15.000 € bei
45.000 €.

Der Ansatz der Aufwendungen in dem Produkt 31.2.02 ist damit um 30.000 € auf insgesamt
739.500 € zu erhdhen.

Im Produkt 31.2.05 ist eine Anderung im Planansatz ,Zuwendungen und allgemeine Umlagen
auller fUr Investitionstatigkeit, Zeile 2 erforderlich. Der Ansatz ist von 3.400.000 auf 1.800.000
Euro zu reduzieren. Im Planansatz ,Transferaufwendungen®, Zeile 18 ist eine Reduzierung im
gleichen Umfang, namlich von 3.500.000 auf 1.900.000 Euro erforderlich.



-2-

AuBerdem ist im Produkt 31.2.09 eine Anderung im Planansatz ,Zuwendungen und allgemeine
Umlagen auller flr Investitionstatigkeit®, Zeile 2 erforderlich. Der Ansatz ist von 8.800.000 auf
8.500.000 Euro zu reduzieren. Hintergrund ist eine Mitteilung des Bundes bzgl. der
Mittelzuweisung an das Jobcenter fir die Eingliederungsleistungen und die Verwaltung der
Grundsicherung fiur Arbeitssuchende, die die Verwaltung — wie auch in den Vorjahren — erst nach
Erstellung der Haushaltsplanung erhalten hat.

Entgegen der Annahme, dass sich die Mittelzuweisung des Bundes aufgrund der zu erwartenden
Steigerung fur Verwaltungsaufwendungen (z.B. Lohnkostensteigerung) und Mehrbedarf an
Eingliederungsleistungen aufgrund hoherer Fallzahlen im SGB |l (z.B. Fluchtlinge aus der
Ukraine) erhdhen wiirde, ist die Mittelzuweisung im Verhaltnis zum Planentwurf reduziert worden.
Insgesamt reduzieren sich die geplanten Ertrage in den beiden Produkten 31.2.05 und 31.2.09
um 1,9 Mio. Euro.

Beschlussvorschlag:

1. Im Produkt 31.2.02 werden zusatzlich 30.000 € fur die Schuldnerberatung zur
Verfugung gestellt.

2. Im Produkt 31.2.05 wird der Planansatz ,Zuwendungen und allgemeine
Umlagen aul3er fur Investitionstatigkeit”, Zeile 2, von 3.400.000 auf 1.800.000
Euro reduziert.

3. Im Produkt 31.2.05 wird der Planansatz ,Transferaufwendungen®, Zeile 18,
von 3.500.000 auf 1.900.000 Euro reduziert.

4. Im Produkt 31.2.09 wird der Planansatz ,Zuwendungen und allgemeine
Umlagen aul3er fur Investitionstatigkeit, Zeile 2, von 8.800.000 auf 8.500.000
Euro reduziert.

5. Fir die weiteren Beratungen zum Haushaltsplan 2023 werden die
Planansatze der Produkte des Teilhaushaltes 7 mit den in der Sitzung
besprochenen Anderungen empfohlen.

Prietz
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