- Entwurf -

Vereinbarung
zwischen dem

Landkreis Rotenburg (Wimme),
vertreten durch den Landrat,
(Landkreis)

und

der Therapiehilfe gGmbH,
vertreten durch den Geschéaftsfiihrer
(Trager)

vom XX.XX.2022

Vorbemerkung

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) legt Wert darauf, dass allen Blirgerinnen und Birgern ein
bedarfsgerechtes offenes Angebot der Suchthilfe in erreichbarer Nahe zur Verfligung steht. Er
unterstiitzt deshalb die Arbeit des Therapiehilfe gGmbH durch finanzielle Zuwendungen aus
dem Bereich der freiwilligen Leistungen.

Die Angebote der oéffentlichen Suchthilfe sollen allen Blrgerinnen und Blirgern des Landkreises
Rotenburg (Wimme) ohne Riicksicht auf Geschlecht, Religion, Nationalitdt oder sozialen Status
offenstehen. Neben unmittelbar selbst suchtgefahrdeten oder abhéngigkeitskranken Menschen
sollen auch Angehdrige und sonstige Personen des sozialen Umfeldes Information und Beratung
erhalten.

Die Therpiehilfe gGmbH verpflichtet sich zur Mitarbeit im Sozialpsychiatrischen Verbund, um
gemeinsam mit den anderen Anbietern von psychiatrischen und psychosozialen Hilfen eine
Weiterentwicklung der bedarfsgerechten Versorgung voranzutreiben und im Sinne des
trialogischen Gedankens die Organisation der Betroffenen und Angehdrigen in
Selbsthilfegremien zu férdern und alle Akteure in ein Netzwerk fir seelische Gesundheit
einzubinden.

1. Gegenstand der Vereinbarung

(1) Der Trager halt ein Praventions- und Beratungsangebot sowie vorsorgende, begleitende
und nachsorgende Hilfen flir Suchtkranke vor. Gegenstand der Beratungs- und
Praventionsarbeit sind sowohl stoffgebundene als auch nicht-stoffgebundene Siichte in
Bezug auf sowohl legale als auch illegale Suchtmittel.

(2) Der Trager verpflichtet sich, die Durchfilihrung der Aufgaben und die personelle Besetzung
entsprechend der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen an Fachstellen fir
Sucht und Suchtpravention vom 20.11.2020 (Nds. MBI. Nr. 54/2020, S. 1442) (Anlage 1)
vorzunehmen, um die Mdglichkeiten der Landesférderung in Anspruch zu nehmen.
Insbesondere verpflichtet sich der Trager die Forderungserhohung gemaB 5.5.1 i. V. m.
5.6 der Richtlinie zu beantragen. Der Bescheid des Landesamtes fiir Soziales, Jugend und
Familie ist dem Landkreis als Nachweis vorzulegen.
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2.

(3) Grundlage fir die Aufgabenwahrnehmung ist die Leistungsbeschreibung (ber die
Beratung und Begleitung von suchtkranken und suchtgeféhrdeten Menschen und
Mitbetroffenen sowie der Suchtpravention im Landkreis Rotenburg (Wimme) (Anlage 2),
die Bestandteil dieser Vereinbarung ist. Wesentliche Bestandteile sind:

e Niedrigschwellig verfligbare Beratungs- und Kontaktangebote
e Praventive Arbeit auBerhalb der Beratungsstellen
e Kooperation und Vernetzung

Art und Umfang der Forderung

(1) Der Trager erhdlt fur die Vorhaltung des Angebots im Rahmen eine
Festbetragsfinanzierung folgende Betrage:
2023: 248.570,11 €
2024: 251.612,20 €
2025: 260.333,21 €
Die Festbetrage werden durch die ggf. zusatzlich zuerkannte Férderung des Landesamtes
fur Soziales, Jugend und Familie fir die Fachstelle Pravention verringert. In den Jahren
2024 und 2025 kann der Festbetrag auBerdem durch tarifvertragliche Veranderungen
angepasst werden.

(2) Der Trager legt dem Landkreis jeweils zum 15.08. einen Haushalts- und Stellenplan mit
Personalblattern (Anlage 3 bis 5) fiir das folgende Haushaltsjahr vor. Haushalts- und
Stellenplan werden nach Tatigkeitsbereichen abgegrenzt aufgestellt.

(3) Die Auszahlung erfolgt durch den Auftraggeber in vier gleichmaBigen Raten jeweils zur
Quartalsmitte. Der Auftragnehmer erstellt hierfur jeweils eine Rechnung, gerichtet an:
Landkreis Rotenburg (Wimme)

Gesundheitsamt
BahnhofstraBe 15
27356 Rotenburg (Wimme)

. Dokumentation und Verwendungsnachweis

(1) Die Arbeit ist einzelfall- und einrichtungsbezogen mit dem EBIS-System (EBIS
Arbeitsgemeinschaft, Institut flr Therapieforschung, 80804 Miinchen) oder mit einem
vergleichbaren und kompatiblen System zu dokumentieren. Automatisierte bundes- und
landeszentrale Auswertungen sind sicherzustellen.

(2) Der Trager weist dem Landkreis die ordnungsgemaBe Verwendung der Mittel bis zum
30.04. des Folgejahres nach. Fiir den Verwendungsnachweis gelten die Allgemeinen
Nebenbestimmungen flir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P) (Anlage 7),
soweit nichts anderes vereinbart ist.

(3) Der Nachweis der ordnungsgemaBen Verwendung muss mindestens folgende Angaben
beinhalten:
e Einnahmen- und Ausgabenrechnung im Férderzeitraum
o Ubersicht iiber das beschéftigte Personal (erbrachte Arbeitsleistungen und
Arbeitsstunden entsprechend Stellenplan (Anlage 4), Nachweis der Qualifikation
der Mitarbeiter (sofern noch nicht vorliegend), Fortbildungsnachweise)
o Ubersicht nach Gemeinden (Anlage 6 oder in vergleichbarer Darstellung)
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Die Rechnungslegung erfolgt nach der Systematik des Haushaltsplans (Anlage 3) und
muss eine nachvollziehbare Abgrenzung zu anderweitigen finanzierten Angeboten, z. B.
Forderung des Landes, ermdglichen.

Anhand des Verwendungsnachweises muss fur den Landkreis nachvollziehbar sein, fur
welche Tatigkeiten und mit welchem zeitlichen Umfang die Mittel verwendet wurden.

(4) Fur den Sachbericht gilt Ziff. 7.5 der Richtlinie Uiber die Gewahrung von Zuwendungen
an Fachstellen fiir Sucht und Suchtpravention vom 20.11.2020 (Nds. MBI. Nr. 54/2020,
S. 1442).

Dariiber hinaus enthalt der Sachbericht folgende Angaben:

o Offnungszeiten der Beratungsstellen

e Art und Anzahl von Kontakten

e Darstellung des Konzepts und der Durchfiihrung der Praventionsprojekte
inklusive einer Kurzevaluation

o Darstellung der sonstigen Aktivitdten und Angebote

e Soweit die Abgrenzung zu anderen Geschdéftsbereichen nicht anderweitig
ausrefichend nachvollziehbar ist, behdlt der Landkreis sich vor, eine differenzierte
Statistik der Beratungeny/Fallfiihrungen und Nachweis der Klientenkontakte,
aurgeschlisselt nach Telefonat kurz (unter 10 min), Telefonat lang (mehr als 10
min), persénliche Beratung kurz (bis 30 min), personliche Beratung lang (ab 30
min), aufsuchende Beratung sowie Beratungsgrund (eigene Suchtproblematik
oder betreffen als Angehdrige/r) anzufordern.

4. Qualitatssicherung

Der Trager nimmt an qualitatssichernden MaBnahmen teil. Im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses werden der konzeptionelle Ansatz sowie der Effizienz der
vorgehaltenen Angebote laufend aufgrund der erhobenen Daten und der
Einzelerfahrungen Uberprift und bei Bedarf in Absprache mit dem Landkreis angepasst.

5. Laufzeit und Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung gilt mit Wirkung vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2025. eine
Vertragsverlangerung um ein Jahr ist einmalig mdglich, soweit beide Vertragsparteien den
Vertrag bis spatestens sechs Monate vor Ablauf schriftlich flir ein weiteres Jahr bestatigen.
In diesem Fall ist der Zuwendungsbetrag flir das Jahr 2026 anhand der voraussichtlich
entstehenden Kosten festzulegen. Erfolgt keine gegenseitige schriftliche Bestatigung
innerhalb dieser Frist, so endet das Vertragsverhaltnis am 31.12.2025.

(2) Eine auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund kann insbesondere bei Verletzung
der sich aus dieser Vereinbarung ergebenden Pflichten erfolgen.

Rotenburg (Wimme), den XX.XX.2022

Landkreis Rotenburg (Wimme) Therapiehilfe gGmbH

Der Landrat Geschaftsfihrender Vorstand
In Vertretung

(von Ostrowski) (Prof. Dr. Koch)
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Vorschrift

Ministerium flr Soziales,
Normgeber: Gesundheit und Quelle: .
Gleichstellung
Aktenzeichen: 103.5-41543-1.3.1
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Fassung vom: 20.11.2020
Giiltig ab: 01.01.2021
Giiltig bis: 31.12.2025

Gliederungs- 21069
Nr:

Norm: § 8 NPsychKG
Fundstelle: Nds. MBI. 2020, 1440

Richtlinie iiber die Gewahrung von Zuwendungen an Fachstellen fiir
Sucht und Suchtpravention

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis
1. Zuwendungszweck
2. Gegenstand der Férderung
2.1 Aufgaben der Einrichtungen
3. Zuwendungsempfanger
4. Zuwendungsvoraussetzungen
4.1 Bedarfsprifung
4.2 Konzeption und Zusammenarbeit
4.3 Aufbau und Organisation
4.4 Personelle Ausstattung
4.5 Leitung der Einrichtung
5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung
6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
7. Anweisungen zum Verfahren
8. Schlussbestimmungen

Richtlinie liber die Gewahrung von Zuwendungen
an Fachstellen fiir Sucht und Suchtpravention

Erl. d. MS v. 20. 11. 2020 — 103.5-41543-1.3.1 —

— VORIS 21069 —

Fundstelle: Nds. MBIl. 2020 Nr. 54, S. 1440

1. Zuwendungszweck

Das Land gewdhrt nach MaB3gabe dieser Richtlinie und der VV zu § 44 LHO Zuwendungen an
Fachstellen fir Sucht und Suchtpravention zur Verbesserung der Suchtgefdhrdeten- und
Suchtkrankenhilfe.

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewdhrung der Zuwendung besteht nicht, vielmehr
entscheidet die Bewilligungsbehorde aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der
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verfligharen Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

Gefordert werden die mit den Aufgaben der Fachstellen fir Sucht und Suchtpravention (im
Folgenden: Einrichtungen) verbundenen MaBnahmen. Vorrangig sind Eigenmittel, zu denen
auch die Erstattungen anderer Kostentrager gehdéren, einzusetzen.

2.1 Aufgaben der Einrichtungen

2.1.1 Die Einrichtungen sollen — auch in Form niedrigschwelliger Angebote und aufsuchender
Arbeit — als Teil des sozialpsychiatrischen Verbundes i. S. des § 8 NPsychKG die folgenden
Leistungen insbesondere in den Problembereichen der ,psychotropen Substanzen™ und der
stoffungebundenen Suchtformen erbringen. Die Leistungen beziehen sich auch auf die Arbeit
mit substituierten Drogenabhangigen.

2.1.2 Zu den Aufgaben gehéren in der Regel

a) Pravention und Praventionsberatung zum Erwerb von psychischen und sozialen
Kompetenzen durch

— Information und Sensibilisierung der Offentlichkeit und spezifischer Zielgruppen, z. B.
Friherkennung und Frihintervention bei erstauffalligen Jugendlichen,

— Multiplikatorenarbeit;

b) Beratung/Betreuung:

Beraten werden u. a.

— Betroffene und Mitbetroffene,

— Selbsthilfegruppen, Fachdienste und -einrichtungen,

— Schulen und Einrichtungen der Jugendhilfe,

— Betriebe und Behérden.

Inhalt und Ziel der Beratung und Betreuung von Betroffenen ist die Motivation zur
Annahme weiterfihrender Hilfen, die Vermittlung zu Entzug und Entwéhnung und die
Begleitung wahrend einer Behandlung;
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C) Therapie und Rehabilitation wie

— Diagnostik,

— Erstellung von Therapie- oder Rehabilitationsplanen,

— Durchfiihrung von Einzel- und Gruppensitzungen;

d) Nachgehende Beratung/Integrationshilfe durch

— begleitende padagogische und lebenspraktische Hilfen,

— Krisenintervention bei Betroffenen und Mitbetroffenen (Rlckfallpravention).

Die Einrichtungen kdnnen Schwerpunkte setzen.

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungen kdnnen folgenden Tragern von Einrichtungen bewilligt werden:

— gemeinnitzigen Einrichtungen der Freien Wohlfahrtspflege,

— sonstigen gemeinnitzigen Einrichtungen,

— Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit sie freie Trager
sind.

4, Zuwendungsvoraussetzungen

Die Einrichtungen missen folgende Voraussetzungen fiir die Gewdhrung einer Zuwendung
erflllen:

4.1 Bedarfsprifung

Flr den Betrieb einer Einrichtung muss ein Bedarf bestehen und die Bestatigung fir die
Haushaltsmittelbereitstellung des MS vorliegen. Der Bedarf und die Bestdtigung gelten fiir alle
bisher vom Land nach dem Erl. des MS vom 26. 10. 2015 (Nds. MBI. S. 1380) geforderten
Einrichtungen als gegeben. Flr neue Einrichtungen fordert die Bewilligungsbehérde eine
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Bedarfspriifung von der Region Hannover, dem Landkreis oder der kreisfreien Stadt, in der die
Einrichtung ihren Sitz hat oder nehmen soll.

Die Niedersachsische Landesstelle fliir Suchtfragen (im Folgenden: NLS) gibt als
Landesfacharbeitsgemeinschaft der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in
Niedersachsen eine fachliche Stellungnahme ab.

4.2 Konzeption und Zusammenarbeit

Die Einrichtungen arbeiten auf der Grundlage einer eigenen, wissenschaftlich begriindeten,
gendergerechten, schriftlichen Konzeption und der vom MS im Benehmen mit der NLS
erarbeiteten Rahmenkonzeption, die bei der Bewilligungsbehérde erhaltlich ist.

Die Einrichtungen nutzen das gesamte Praventions- und Hilfesystem und wirken darauf hin,
dass Kranke und Gefahrdete rechtzeitig die Angebote des Rehabilitations- und
Gesundheitssystems in Anspruch nehmen (Case-Management). Sie arbeiten mit allen fir ihre
Aufgabenerfillung relevanten Institutionen, Gruppen und Personen zusammen.

4.3 Aufbau und Organisation

4.3.1 Einrichtungen arbeiten auf der Ebene der Region Hannover, der Landkreise und
kreisfreien Stadte. Die rdumliche und personelle Ausstattung der Einrichtung richtet sich nach
ihren Aufgaben und dem Bedarf und soll die gendergerechte Arbeit berlicksichtigen. Das kann
fUr die Ausstattung z. B. abgetrennte Raume und getrennte Sprechstunden fir die jeweiligen
Hilfesuchenden, die Wahlmdéglichkeit zwischen weiblichen und mannlichen Fachkraften und die
kurzzeitige Beaufsichtigung von mitgebrachten Kindern bedeuten. Kontinuierliche Teamarbeit,
fachliche Beratung und Supervision sind sicherzustellen.

Die Einrichtungen missen zumindest werktdglich zu festen Zeiten getdffnet sein, die es auch
Berufstdtigen erlauben, sie aufzusuchen.

4.3.2 Falls verschiedene Trager einen Kooperationsvertrag abschlieBen, muss dieser
Bestimmungen Uber die AuBenvertretung und den Zuschuss gebenden Stellen gegeniber
verantwortlichen Rechtstragern enthalten sowie die Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter regeln.

4.3.3 Die Einrichtungen nehmen an qualitatssichernden MaBnahmen und an
Effektivitatskontrollen teil.

Die Einrichtungen haben ihre Arbeit einzelfall- und einrichtungsbezogen mit einem System zu
dokumentieren, das die Erhebung der Deutschen Suchthilfestatistik durch das Institut fir
Therapieforschung in Mlinchen auf der Grundlage des Deutschen Kerndatensatzes
gewahrleistet. Die quantitativen Erhebungen bericksichtigen auch geschlechtsspezifische
Aspekte. Automatisierte bundes- und landeszentrale Auswertungen sind sicherzustellen. Die
hierfir erforderliche Datenibermittlung erfolgt in anonymisierter Form entsprechend der
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geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

4.4

Personelle Ausstattung

Die Einrichtung soll fir die in Nummer 2.1 genannten Aufgaben (ber Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus den folgenden Berufsgruppen verfiigen, die mdéglichst einschlagige
Berufserfahrung besitzen und an entsprechenden Fort- und Weiterbildungen, die auch
geschlechterspezifische Suchtarbeit beinhalten, teilgenommen haben:

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.4.5

Diplom-Sozialarbeiterinnen oder Diplom-Sozialarbeiter oder Diplom- Sozialpadagoginnen
oder Diplom-Sozialpadagogen (FH/Universitat) sowie Absolventinnen und Absolventen
des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit mit dem Abschluss Bachelor of Arts sowie im
Ausnahmefall fachlich vergleichbare Bachelorabschlisse.

Approbierte psychologische Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten oder Diplom-
Psychologinnen und Diplom-Psychologen, Psychologinnen (Bachelor of Science oder
Bachelor of Arts) und Psychologen (Bachelor of Science oder Bachelor of Arts), mdéglichst
mit dem Fach ,Klinische Psychologie" in der Abschlusspriifung.

Arztinnen oder Arzte, méglichst mit fiir die Suchtkrankenhilfe relevanter Weiter- oder
Fortbildung (z. B. Facharztbezeichnung mit Fachkunde Suchtmedizinische
Grundversorgung).

Die Einrichtung muss lber geeignete Blirokrdfte verfiigen; Uber freiwillige oder
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll sie verfligen.

Des Weiteren kann die Einrichtung auch verfiigen Uber

a) Diplom-Padagoginnen, Diplom-Padagogen, Padagoginnen (Bachelor of Arts) oder
Padagogen (Bachelor of Arts), Pddagoginnen (Master of Arts) oder Pddagogen (Master
of Arts),

b) fur die Aufgaben nach Nummer 2.1.1 Satz 2 auch
Arbeits-/Beschaftigungstherapeutinnen und Arbeits-/Beschaftigungstherapeuten oder
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten,

c) fir die Aufgaben nach Nummer 2.1.2 Buchst. a auch andere fiir die spezifische Arbeit
geeignete Fachkrafte wie z. B. Lehrerinnen und Lehrer sowie Sozialwirtinnen und
Sozialwirte und vergleichbare Berufsgruppen.

4.4.6 Von den Fachkraften nach den Nummern 4.4.1, 4.4.2 und 4.4.5 Buchst. a missen
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mindestens zwei mit der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit gemaB dem TV-L oder
der entsprechenden anderen tarifvertraglichen Regelung des Zuwendungsempfangers
eingestellt sein (Vollzeitstelle). Die Stellen sind teilbar. Mindestens eine Vollzeitstelle oder
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zwei Teilzeitstellen, die zusammen einer Vollzeitstelle entsprechen, miissen mit
Fachkraften nach Nummer 4.4.1 besetzt sein.

4.4.7 Fur die Erflllung der Aufgaben nach Nummer 2.1.2 Buchst. ¢ und der Krisenintervention
nach Nummer 2.1.2 Buchst. d sind geeignete Weiterbildungen (z. B. Sozialtherapie,
systemische Therapie, Gestalttherapie, Verhaltenstherapie, Gesprachstherapie)
erforderlich.

4.4.8 Die Weiterbildung kann auch nach der Einstellung begonnen werden, wenn mindestens
eine weitere Fachkraft Gber eine abgeschlossene Weiterbildung verfiigt.

4.5 Leitung der Einrichtung

Der Einrichtungstrager bestellt eine Fachkraft nach den Nummer 4.4.1, 4.4.2, 4.4.3 oder 4.4.5
Buchst. a als Leiterin oder Leiter.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als institutionelle Férderung zur Festbetragsfinanzierung gewahrt,
soweit der Finanzierungsanteil des Landes einen Anteil von 50 % an den Gesamtausgaben
einer zu férdernden Einrichtung nicht Gberschreitet. In anderen Féllen ist eine
Anteilfinanzierung vorzunehmen.

5.2 Der Zuwendungsbetrag ist das Produkt aus dem Pauschalbetrag nach Nummer 5.3 und den
Vervielfachern nach Nummer 5.4 oder dem Mindestbetrag nach Nummer 5.7. Der
Zuwendungsbetrag gilt fir den Bereich der Region Hannover (mit Ausnahme der
Landeshauptstadt Hannover), eines Landkreises oder einer kreisfreien Stadt. Der
Pauschalbetrag nach Nummer 5.3 und der Mindestbetrag nach Nummer 5.7 werden vom MS
festgesetzt.

5.3 Der Pauschalbetrag betrdgt 3 070 EUR, fiir den Bereich der Landeshauptstadt Hannover
abweichend 3 830 EUR.

5.4 Der Pauschalbetrag gilt fiir jeweils angefangene 10 000 Einwohnerinnen und Einwohner
gemaB den zuletzt verdéffentlichten Bevélkerungszahlen des LSN. Er erhoht sich

5.4.1 um insgesamt 100 %, wenn flr zusatzliche Drogenberatungsstellen Bedarf besteht,

5.4.2 um insgesamt 50 % flr Einrichtungen, die nicht Nummer 5.4.1 zuzuordnen sind und in
denen fiur die Tatigkeit im Problemfeld der illegalen Drogen eine zusatzliche Fachkraft,
die mindestens mit der Halfte der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit gemaB dem
TV-L oder einer anderen tarifvertraglichen Regelung des Zuwendungsempfangers
eingesetzt werden soll.
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5.5 Fir weitere Erhéhungen flir zusatzliche Personalausgaben gilt Folgendes:

5.5.1 Fir Einrichtungen, die eine Fachstelle fir Pravention unterhalten, kann der
Pauschalbetrag je Vollzeitstelle um bis zu 23 000 EUR erhdht werden.

5.5.2 Einrichtungen, die Uber die allgemeine Arbeit mit substituierten Drogenabhangigen
(Nummer 2.1.1 Satz 2) hinaus hier einen Schwerpunkt setzen, werden diesbezlglich
besonders geférdert. Die Hohe fir die jeweilige Einrichtung setzt das MS im Benehmen
mit der NLS fest. Fir alle mit Stand 31. 12. 2020 geférderten Einrichtungen verbleibt es
bei den bisherigen spezifischen Betragen, solange sie weiterhin einen entsprechenden
Schwerpunkt setzen und entsprechende zusatzliche Ausgaben hierdurch entstehen.

5.6 Die Standorte der Einrichtungen, der Fachstellen fiir Pravention und der psychosozialen
Begleitung Substituierter bestimmt das MS.

5.7 Der Zuwendungsbetrag ist fir den Bereich der Region Hannover, eines Landkreises oder
einer kreisfreien Stadt abweichend von Nummer 5.3 i. V. m. Nummer 5.4 auf mindestens
30 700 EUR festzusetzen, sofern ein entsprechender Finanzierungsbedarf besteht.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Es wird vorausgesetzt, dass sich die Region Hannover, die Landkreise oder kreisfreien Stadte,
ggf. auch andere Gebietskorperschaften an der Finanzierung angemessen beteiligen. Die
Einrichtungstrager sollen Eigenmittel einbringen. Soweit die rechtliche Mdglichkeit besteht, sind
Leistungen mit Dritten abzurechnen.

7. Anweisungen zum Verfahren

7.1 Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie flir den Nachweis
und die Prifung der Zuwendung und die gdf. erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der gewdhrten Zuwendung gelten die VV zu §
44 LLHO, soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

7.2 Bewilligungsbehdrde ist das Niedersachsische Landesamt flir Soziales, Jugend und Familie,
Domhof 1, 31134 Hildesheim.

7.3 Uber den Antrag informiert ein Merkblatt, das bei der Bewilligungsbehérde erhaltlich ist.
Der Antrag ist an die Bewilligungsbehdrde bis zum 30. Juni des Férderjahres zu richten. Die
Antragsunterlagen sind bei der Bewilligungsbehérde erhéltlich und werden auch auf ihrer
Internetseite (www.so-ziales.niedersachsen.de) bereitgestellt.

7.4 Uberschiisse werden wie folgt behandelt:

In den Féllen, in denen eine Anteilfinanzierung vorgenommen wird, wird zugelassen, dass sich
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die Bewilligungsbehérde von fortlaufend mit Landesmitteln geférderten
Zuwendungsempfiangern am Anfang eines Haushaltsjahres Uberschiisse aus dem Vorjahr —
soweit sie vom Land zurickzufordern sind — bis zur Héhe eines Sechstels ihres
zuwendungsfahigen vorjahrigen Ausgabevolumens aus Liquiditdatsgrinden nicht erstatten lasst,
sondern sie auf die Landeszuwendung des laufenden Jahres anrechnet, wenn die
Landesférderung den Finanzbedarf eines Zuwendungsempfangers in nicht unerheblichem
Umfang deckt.

7.5 Dem Verwendungsnachweis (Sachbericht) sind auf der Grundlage des Deutschen
Kerndatensatzes zur Dokumentation im Bereich der Suchtkrankenhilfe standardisierte
Datensatze Uber die Einrichtung, ihre Klientel und ihre Arbeit beizufligen, die das MS im
Benehmen mit der NLS festlegt. Dort verwendete Daten von Hilfesuchenden sind zu
anonymisieren. Im Sachbericht sind auch die geschlechtsspezifischen Aspekte auszuwerten.
Ferner wird eine Ubersicht tiber die wahrend des Vorjahres in der Einrichtung tétigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaB den Nummern 4.4.1 bis 4.4.4 Halbsatz 1 und Nummer
4.4.5 mit Angabe zu Namen, Zeitdauer, Art der Beschaftigung und der Gehaltsgruppe
beigelegt. Die Daten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen nicht fir Zwecke der
Verhaltens- und Leistungskontrolle verwendet werden.

8. Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt am 1. 1. 2021 in Kraft und mit Ablauf des 31. 12. 2025 auBer Kraft.

An das
Niedersdchsische Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie

© juris GmbH

04.10.2022, 09:43



Anlage 2

Leistungsbeschreibung

Uber die Beratung und Begleitung von Suchtkranken und suchtgefdhrdeten Menschen und
Mitbetroffenen sowie der Suchtpravention im Landkreis Rotenburg (Wimme)

1. Aufgabenbereiche

Die aus o6ffentlichen Mitteln bestrittene Férderung bezieht sich auf folgende Aufgabenbereiche:

Niedrigschwellig verfiigbare Beratungs- und Kontaktangebote

Kontaktaufnahme und Erstgesprach: Hierbei wird besonderer Wert gelegt auf einen
niedrigschwelligen Zugang in Form von veridsslichen Zeiten telefonischer Erreichbarkeit
und regelméBigen (mind. 1 x wdchentlich) offenen Sprechstunden, die ohne vorherige
Anmeldung besucht werden kénnen.

Begleitende Beratung: Die Beratung erfolgt auf der Basis wissenschaftlich begriindeter
Beratungskonzepte und je nach Bedarf unter Einbeziehung der sozialen Bezugspersonen.
Inhaltlich werden unter Berticksichtigung der Lebenssituation der Klienten die Sicherung
des Uberfebens, die Reduktion negativer gesundheitlicher und sozialer Folgen, die Kldrung
und Vertiefung einer Krankheitseinsicht, die Herstellung einer Verdnderungsmotivation bis
hin zur Abstinenz und der Aufbau einer tragféhigen Motivation zur Teilnahme an
notwendigen therapeutischen MaBnahmen in den Mittelpunkt gestellt.

Vermittlung in weiterfUhrende und ergdnzende Hilfen: Bei der Vermittlung in
weiterfiihrende Hilfen ist das Wunsch- und Wahirecht der Klienten zu berdcksichtigen.
Heimatnahe Hilfen sind aus Sicht der gemeindepsychiatrischen Versorgung zu
bevorzugen. Vor Einleitung von Hilfen aus dem SGB XII ist der Sozialpsychiatrische Dienst
zZu kontaktieren.

Langerfristige begleitende Beratung auch bei chronisch kranken Personen. £s wird Wert
daraufgelegt, dass auch Betroffene, die (noch) nicht in strukturierte Prozesse eingebunden
werden kdnnen, ein adadquates Angebot an Beratung und Begleitung erfahren kénnen.
Dies kann auch

Aufsuchende und nachgehende Beratung sein.

Krisenintervention bei eigener Klientel: Bei Klienten, die sich bereits in einem
Beratungsprozess befinden, wird in Phasen psychischer Destabilisierung oder einer
Rlickfallgefadhrdung eine zeitnahe Krisenintervention durch das Personal der
Beratungsstelle durchgefiihrt. Nur wenn sich die aktuellen Ereignisse so nicht ausreichend
bewadltigen lassen und eine akute Eigen- oder Fremdgefahrdung resultiert, wird der
sozialpsychiatrische Dienst hinzugezogen.

Angebote zur Tagesstrukturierung: Der Aufbau von Angeboten zur Tagesstruktur ist
erwdnscht. Hier sollen sinnvolle Kooperationen mit bereits vor Ort ansédssigen Anbietern
genutzt werden.

Nachbetreuung nach einer Entgiftungs- und Entwéhnungsbehandlung: Auch fir Klienten,
die im Anschluss an medizinische Entgiftungs- oder Entwdohnungsmalinahmen keine
Angebote der Krankenkassen oder Reha-Trdager in Anspruch nehmen, soll eine
Nachbetreuung tber die Suchberatungsstelle angeboten werden.
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Arbeit mit Angehorigen und anderen Bezugspersonen: Haufig besteht die Notwendigkeit
spezifischer Angebote fiir Angehdrige und Bezugspersonen. Das Vorhalten von
Angehdrigen- bzw. Elterngruppen ist ggf. in Kooperation mit anderen Anbietern
gewldinscht.

Begleitung von und Kooperation mit Selbsthilfegruppen: Der Tréager soll die in der Fldche
des Landkreises angesiedelten und etablierten Selbsthilfegruppen fachlich unterstiitzen
und im Bereich der Pravention mit diesen kooperieren.

Initiierung von Motivationsgruppen: Als therapievorbereitende MalBnahme sollen
Motivationsgruppen gefordert und begleitet werden.

. Praventive Arbeit auBerhalb der Beratungsstelle

Gruppenbezogene Primdr- und Sekundarpravention: Hier sollen Programme zur
Informationsvermittlung, aber auch zur individuellen Risikoanalyse und Friherkennung
von suchtspezifischen Problemiagen entwickelt werden. Dabei sollen neben Schulen z. B.
auch Vereine und andere Vereinigungen angesprochen werden.

Zielgruppenspezifische Ausgestaltung in Setting-spezifischem Kontext: Hier sind
insbesondere |, Trinkrituale" (Konfirmation, Maisfeldfete, Bullenseewanderung) im
landlichen Raum zu berticksichtigen und Praventionsangebote in Zusammenarbeit mit den
Veranstaltern zu erarbeiten.

Informationen Uber Angebote und Leistungen fiir abhangige Menschen im 6ffentlichen
Raum: Gemeinsam mit anderen Akteuren der psychosozialen Versorgung soll die
Entstigmatisierung von Suchterkrankungen unterstitzt werden.

Praventionsprojekte: Mindestens zweimal jahrlich werden Projekte an unterschiedlichen
Standorten im Landkreis durchgefiihrt, Der Umfang der Praventionsarbeit sollte
mindestens 20 % des Angebots im Rahmen des Vertrags mit dem Landkreis ausmachen.

. Kooperation und Vernetzung

Mitarbeit in Gremien zur Gestaltung psychosozialer Versorgungsstrukturen: Die
Therapiehilfe gGmbH verpfiichtet sich zur Mitarbeit im Sozialpsychiatrischen Verbund, um
gemeinsam mit anderen Anbietern von psychiatrischen und psychosozialen Hilfen eine
Weiterentwicklung der bedarfsgerechten Versorgung voranzutreiben und im Sinne des
trialogischen Gedankens dje Organisation der Betroffenen und Angehdrigen in
Selbsthilfegremien zu fordern und alle Akteure in ein Netzwerk fir seelische Gesundheit
einzubinden.

Zusammenarbeit mit allen fir die Aufgabenerflillung relevanten Institutionen, Gruppen

und Personen: Insbesondere soll eine enge Abstimmung mit den beteiligten Amtern des
Landkreises erfolgen.
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2.

Beratungsstellen

Beratungsstellen werden im Kreisgebiet des Landkreises Rotenburg (Wimme) mindestens an den
vier Standorten Rotenburg, Bremervérde, Zeven und Visselhdvede vorgehalten.

Raumlichkeiten

Der Trager stellt die betriebsnotwendigen Raume einschlieBlich ihrer Ausstattung bereit.
GroBe, Anzahl und Ausstattung der Beratungsraume werden der Aufgabenstellung gerecht
und gewadhrleisten die Vertraulichkeit der Gesprache. Die geltenden
Arbeitsschutzrichtlinien werden beachtet.

Die Beratungsraume befinden sich im Zentrum des jeweiligen Standortes, wobei die
Entfernung zwischen dem jeweiligen Stadtzentrum (Rathaus) und den Beratungsraumen
2000 m nicht Uberschreitet.

. Offnungszeiten

Die Offnungszeiten gewahrleisten eine verldssliche Erreichbarkeit der Mitarbeiter/innen.
Der Trager hilt folgende regelméBige Offnungszeiten der Beratungsstellen vor:

o Rotenburg: an vier Tagen in der Woche jeweils vier Stunden

o Zeven: an drei Tagen in der Woche jeweils vier Stunden

o Bremervdrde: an drei Tagen in der Woche jeweils vier Stunden

o Visselhdvede: an drei Tagen in der Woche jeweils vier Stunden

Im Rahmen der Offnungszeiten sind an allen Standorten auch offenen Sprechzeiten
anzubieten. An allen Standorten sind nach Terminvereinbarung auch Beratungen
auBerhalb der festen Offnungszeiten, insbesondere nach 18 Uhr, anzubieten.

Die telefonische Erreichbarkeit ist iiber die Offnungszeiten hinaus zu gewahrleisten.

Diese Prasenzzeiten dienen ausschlieBlich der niedrigschwelligen Suchtkrankenhilfe;
anderweitige Beratungs- oder ambulante Therapieangebote finden auBerhalb dieser
Zeiten statt.

Bei der Gestaltung der Offnungszeiten werden die Bedlrfnisse der Zielgruppe
berticksichtigt. Die detaillierte Festlegung der Offnungszeiten erfolgt in Abstimmung mit
dem Landkreis.

. Personalausstattung

. Qualifikation

Der Trager stellt eine fachlich qualifizierte Durchfiihrung des Angebotes sicher. Als
Fachpersonal werden Mitarbeiter/innen aus den unter Ziff. 4.4 der Richtlinie Gber die
Gewahrung von Zuwendungen an Fachstellen fir Sucht und Suchtpravention vom
20.11.2020 (Nds. MBI. Nr. 54/2020, S. 1442) genannten Berufsgruppen angesehen. Die
Halfte der eingesetzten Fachkrafte soll Gber eine Zusatzqualifikation fir Suchttherapie
(DRV) verfligen. Die Mitarbeiter/innen nehmen jahrlich an Fortbildungen zur
Suchtproblematik teil.

. Leitung

Eine Fachkraft mit der Zusatzqualifikation Suchttherapie (DRV) ist als Leitung zu bestellen.
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Anlage 3

Anlage 3: Haushaltsplan/Verwendungsnachweis Muster

Bezeichnung

Tatigkeitsbereich

Ausgaben

1 2 3

Sachausgaben (detaillierte Angaben)

Einmalige Beschaffungskosten

Laufende Kosten fiir den Geschdftsbedarf

Miete (einschl. Nebenkosten)

Reisekosten

Fortbildung

Mittel fiir Offentlichkeitsarbeit

Mittel zur Qualitdtssicherung

Summe Sachausgaben

Personalausgaben

Summe Personalausgaben

Summe Ausgaben gesamt

Einnahmen

LS Suchtberatung allgemein

LS psychosoziale Betreuung Substituierter

Zuschuss Landkreis

Zuschiisse Kommunen

Ambulante Reha

NLS Gliicksspielprévention

BufSgelder

Eigenmittel

Summe Einnahmen

B WN

Erlauterung Tatigkeitsbereiche

: Offentliche Suchtberatung und -prévention
: Psychosoziale Betreuung Substituierter

: Gliicksspielprévention

: Ambulante Reha

(ggef. weitere)
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Anlage 5

Einrichtung, Anschrift des Tr&gers

Datum

PERSONALBLATT

zum Antrag / zum Stellenplan vom

Vomame, Nachname

Geburtsdatum

Berufsausbildung

(Nachweise beifugen, falls noch nicht vorgelegt)

Zusatzausbildung

(Nachweise beifiigen, falls noch nicht vorgelegt)

Darstellung des beruflichen Werdeganges

Beschdftigungszeitraum

vom bis

hauptberuflich beschéftigt

nebenberuflich beschdaftigt

volizeitbeschaftigt

teilzeitbeschdftigt zu Stunden

tarifliche Eingruppierung:

Hinweis: Beschdaffigte durfen nicht bessergestellt werden als
vergleichbare Landesbedienstete, Nr. 1.3, ANBest-|

Honarbasis (pro Stunde)

BezGge (pro Jahr)

[] 'EURO
[] “EURO

Bemerkungen



ute.seiler
Schreibmaschinentext
Anlage 5


Tatigkeiten in den Beratungsstellen

Anlage 6

Standort

Fallzahl

Beratung Betroffener

Beratung Angehérige

Midnnlich

Weiblich

Fallzahlen nach Mitgliedsstiadten/-gemeinden

Fallzahl

Gnarrenburg

Scheefsel

Bothel

Fintel

Geestequelle

Selsingen

Sittensen

Sottrum

Tarmstedt

Zeven

Bremervérde

Rotenburg

Visselhbvede

Féille aufSerhalb des Landkreises
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