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Nach § 9 Absatz 7 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) berichtet
der Landrat dem Kreistag zusammen mit der Gleichstellungsbeauftragten alle drei Jahre Uber
die MaRBnahmen, die der Landkreis zur Umsetzung des Verfassungsauftrags aus Artikel 3
Absatz 2 der Niedersachsischen Verfassung, die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
zu verwirklichen, durchgefihrt hat, und tber deren Auswirkungen.

Der erste nach diesen Vorgaben erstellte Bericht fur den Berichtszeitraum 2004 - 2006 wurde
dem Kreistag im Juli 2007 vorgestellt, der zweite Bericht (2007 - 2010) folgte im September
2009, der dritte Bericht (2010 - 2012) im Oktober 2013, der vierte Bericht (2013 — 2015) im Marz
2016 und der funfte Bericht (2016 - 2018) im Marz 2019.

Nunmehr wurde der sechste Bericht fir den Zeitraum vom 01.01.2019 - 31.12.2021 verfasst.
Dieser gliedert sich in zwei Teile auf. Im ersten Abschnitt berichtet der Landrat Uber konkrete
MaRnahmen, Entwicklungen und Ziele innerhalb der Kreisverwaltung und des Landkreises, die
die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf aufzeigen. Der zweite Teil wird durch die Gleichstellungs-
beauftragte erstellt, die Uber ihre internen und externen Aufgaben unter Einbeziehung
durchgefuhrter Projekte und Veranstaltungen sowie ihrer Mitarbeit in Gremien, Arbeitskreisen,
Sitzungen u. a. berichtet.

Einzelheiten bitte ich dem anliegenden Bericht zu entnehmen.
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