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Beschlussvorla ge Drucksachen-Nr.: 2021-26/0032
Haupt- und Personalamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: Datum: 03.12.2021

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

15.12.2021 Ausschuss fir Finanzen, Personal und Organisation
16.12.2021 Kreisausschuss
21.12.2021 Kreistag

Bezeichnung:

Ausschreibung einer Wahlbeamtenstelle (Kreisratin/Kreisrat)
Sachverhalt:

Die Amtszeit des derzeitigen Wahlbeamten und Kreisrates endet am 30.06.2022. Nach § 108
und § 109 des Nieders. Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) werden Beamte auf Zeit auf
Vorschlag des Hauptverwaltungsbeamten vom Kreistag fur eine Amtszeit von acht Jahren
gewahlt. Die Stelle ist 6ffentlich auszuschreiben.

Gesucht wird eine zielstrebige, einsatz- und entscheidungsfreudige Persdnlichkeit fir die
Leitung des Dezernates |, die uber mehrjahrige Leitungserfahrung, mdglichst in der
kommunalen Verwaltung, verfigt und die es versteht, Mitarbeiter (m/w/d) kooperativ und
leistungsorientiert zu fihren.

Die Person sollte die Fahigkeiten und die Bereitschaft mitbringen, eine blrger- und dienst-
leistungsorientierte Verwaltung unter Nutzung der Digitalisierungspotenziale effektiv und
effizient mitzugestalten bzw. weiterzuentwickeln und mit dem Landrat, dem Kreistag und seinen
Gremien vertrauensvoll zusammenzuarbeiten. Die Dezernatsleitung erstreckt sich auf mehrere
Fachamter (aktuell: Haupt- und Personalamt, Amt fur Finanzen, Amt fir Gebaudemanagement,
Amt fur Digitalisierung und IT, Rechnungsprifungsamt), die nach je nach Qualifikation und
Berufserfahrung des Bewerbers (m/w/d) noch naher zu bestimmen sind bzw. gegenuber der
derzeitigen Zuordnung noch angepasst werden konnen.

Der Bewerber/die Bewerberin sollte ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Mastergrad oder
vergleichbar) der Wirtschafts-, Rechts-, Verwaltungs- oder Geisteswissenschaften vorweisen.
Wiinschenswert sind zudem betriebs- und/oder volkswirtschaftliche Kenntnisse. Erfahrungen in
der offentlichen Verwaltung, mdglichst in der Kommunalverwaltung sowie mehrjahrige
Erfahrungen in FUhrungspositionen und eine Affinitdt zu Digitalisierungsprojekten sollten
gegeben sein.



Zudem wird ein hohes Mall an Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft, gute
Kommunikationsfahigkeiten, Problemlésungs- und Veranderungskompetenz mit der Fahigkeit
von konzeptionell-planerischem Denken, Uberdurchschnittliches Engagement und Erfahrungen
mit in Digitalisierungsprojekten erwartet. Die Stelle wird nach Besoldungsgruppe B4 NBesG
zuzulglich einer Dienstaufwandsentschadigung besoldet.

Beschlussvorschlag:

Die Stelle der Kreisratin/des Kreisrates ist unter Verwendung des den
Erlauterungen beigefligten Ausschreibungstextes 6ffentlich auszuschreiben.
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