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4 Personalakquise 

 

 

3 Aktuelle Meldungen, Veranstaltungen, Infos 

7 Ehrenamt 

 

6 Nachhaltigkeit (Umwelt, Natur, Abfall, 

Klima, Wasser) 

 

10 internationale 

Patenschaften 

12 Jugend 

 
11 Dorfwettbewerb 

 

9 Integration 

8 Kultur und 

Geschichte  

2 Vermittlung von Inhalten durch Bilder, Filme, Texte, Tutorials 

 

 

5 Monitoring / Statistiktools nutzen – Anpassen von Inhalten (zu 

welcher Uhrzeit/Wochentag bzw. auf welche Themen reagieren 

die meisten Follower?) 

 

Twitter-Account ohne 

Meldungen (nur im 

KatFall genutzt)  

  Facebook-Account, der 

nur im Bedarfsfall 

genutzt wird (z.B. 

Corona-Pandemie) 

  Stellenbeschreibungen 

erstellen bzw. 

anpassen (Social 

Media Koordinator, 

80; Social Media 

Management, 10) 

  

Klärung Fragen 

Datenschutz 

Anpassung ADGA 

Stellenbesetzungs-

verfahren 

1 Informationen zur Pandemie, im Krisen- oder Kat.-Fall 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  Absprachen 

Kommunikation über Soziale Medien 

Social Media Manager 

Amt 10 

News Room 

Social Media Koordinator 

(80) 

S5 KatS-Stab  

Ansprechpartner 

andere Fachämter 

Außenwelt  

(Öffentlichkeit, Bürger, Kunden der Verwaltung) 

Inhalte 

Redaktions-

sitzungen 

Grafiker, 

Agentur 
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  Absprachen 

Kommunikation über Soziale Medien 

 

 

Social Media 

Manager Amt 10 

News Room 

Social Media Koordinator 

(80) 

S5 KatS-Stab  

Ansprechpartner 

andere Fachämter 

Außenwelt  

(Öffentlichkeit, Bürger, Kunden der Verwaltung) 

Inhalte 

Redaktions-

sitzungen 

Grafiker, 

Agentur 

70 

(Nachhaltigkeit) 

80 

(Ehrenamt) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  Absprachen 

Kommunikation über Soziale Medien 

10 
(Personal

) 

News Room 

Social Media Koordinator 

(80) 

S5 KatS-Stab  

Ansprechpartner 

andere Fachämter 

Außenwelt  

(Öffentlichkeit, Bürger, Kunden der Verwaltung) 

Inhalte 

Redaktions-

sitzungen 

Grafiker, 

Agentur 

70 

(Nachhaltigkeit.) 

80 

(Div.) 

51 

(Jugend) 

40 

(Kultur) 
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