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Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

08.12.2020 Finanzausschuss
10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Kommunales Entlastungspaket: Unterstlitzung der kreisangehérigen Gemeinden bei der
Bewaltigung der finanziellen Folgen der Corona-Pandemie, bei den Betriebskosten flr
Kindertagesstatten und beim Ausbau der Kindertagesbetreuung fir Kinder im Alter von drei
Jahren bis zur Einschulung

Sachverhalt:

a) Ausgleichszahlung fir die finanziellen Lasten der Corona-Pandemie fir die
kreisangehoérigen Gemeinden

Die Folgen der Corona-Pandemie fihren bei den Stédten, Gemeinden und Samtgemeinden
zu einer zum Teil erheblichen Verminderung der Ertrdge aus Steuer und
Benutzungsgebiihren  einerseits und zu einer Steigerung der Sach- und
Personalaufwendungen andererseits. Das Land und der Bund haben bereits groBe
Anstrengungen unternommen, um die Folgen der Corona-Pandemie fir die kommunale
Ebene durch finanzielle Unterstitzungsprogramme abzumildern, unter anderem durch einen
Ausgleich der Gewerbesteuermindereinnahmen. Weil die Finanzlage der kreisangehdrigen
Stadte, Samtgemeinden und Gemeinden durch die Folgen der Corona-Pandemie aber trotz
dieser MaBnahmen beeintrachtigt ist, sollen die kreisangehérigen Gemeinden durch eine
einmalige Ausgleichszahlung bei der Bewaltigung der Folgen der Corona-Pandemie
unterstitzt werden. Die H6he der Ausgleichszahlung soll sich an dem Rickgang der
gemeindlichen Einkommensteueranteile im Verhéltnis zum Vorjahr bemessen (Ist-
Einzahlungen im Jahr 2019 abziiglich der Ist-Einzahlungen im Jahr 2020). Es ergibt sich eine
Ausgleichszahlung von insgesamt 3.875.000 € (zur Verteilung auf die Gemeinden siehe
Anlage 1). Die Ausgleichszahlung wird anders als die fir die Bemessung der Leistung
berlcksichtigten Einkommensteueranteile durch Kreisumlage und durch eine Anrechnung im
Finanzausgleich nicht um rd. 78 % vermindert, sondern steht in voller Hbhe den
kreisangehdérigen Gemeinden fir die Finanzierung ihrer Aufgaben zur Verfiigung. Im Ergebnis
wird durch die Ausgleichszahlung der Rlckgang der gemeindlichen Ertrdge aus den
Einkommensteueranteilen deutlich Gberkompensiert, weil durch die Unterstlitzungsleistung
weder die Schlisselzuweisungen des Landes vermindert, noch eine Kreisumlagezahlung
ausgeldst werden. Diese Uberkompensation ist gerechtfertigt und auch gewollt, weil neben
den Verlusten bei den gemeindlichen Anteilen an der Einkommensteuer insbesondere auch
Rickgange bei den Ertragen aus Benutzungsgebihren und hdhere Sach- und



b)

-0.

Personalaufwendungen von den Gemeinden zu finanzieren sind, insbesondere fir den
Betrieb von Schulen, Kindertagesstatten und anderen Einrichtungen wie Schwimmbéadern.
Die Zahlungen sollen im Jahr 2020 auBerplanmaBig bereitgestellt und ausgezahlt werden.
Die Deckung erfolgt Uber Mehrertrage im Teilhaushalt 9, Produkt 61.1.01 ,Steuern,
allgemeine Zuweisungen und allgemeine Umlagen“ aus Mehrertragen bei der Kreisumlage
von 1.100.000 € und bei den Schllsselzuweisungen von 2.400.000 € und im Produkt 61.2.01
~oonstige Finanzwirtschaft“ aus Mehrertragen aus den Zinsen und ahnlichen Finanzertragen
von 400.000 €.

Einmalige Aufstockung der Betriebskostenforderung fiir Kindertagesstatten

Die kreisangehdérigen Kommunen sollen zusatzlich zu den bereits ausgezahlten Zuweisungen
des Landkreises zur Férderung der Betriebskosten fir Kindertagesstatten noch im laufenden
Jahr unterstutzt werden durch die einmalige Aufstockung der Zuweisungen um insgesamt
1.000.000 €. Diese einmalige Sonderzahlung wird nicht fur die zuklnftigen jahrlichen
Fortschreibungen der Fordersatze nach der bestehenden Vereinbarung bericksichtigt. Die
zusatzliche Férderung wird entsprechend der Verteilung der bereits auf der Grundlage der
bestehenden Vereinbarung zwischen Landkreis und kreisangehérigen Gemeinden
ausgezahlten Zuweisungen auf die Gemeinden verteilt (s. Anlage 2). Die zuséatzliche
Férderung wird GberplanmaBig bereitgestellt und soll noch in diesem Jahr ausgezahlt werden.
Die Deckung erfolgt Uber Mehrertrage bei Baugenehmigungsgebihren im Teilhaushalt 8,
Produkt 51.1.01 ,Bauaufsicht".

Investitionsférderung des Ausbaus der Kindertagesbetreuung fiir Kinder im Alter von
drei Jahren bis zur Einschulung

Das Land hat mit der Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen flr Investitionen in
der Tagesbetreuung fur Kinder im Alter von drei Jahren bis zu Einschulung (RIT) vom
26.02.2020 insgesamt 30 Mio. € fir die Investitionsférderung von zusatzlichen
Betreuungsplatzen in  Kindertageseinrichtungen  bereitgestellt.  Geférdert  werden
Investitionsvorhaben, die ab dem 08.04.2019 begonnen wurden und bis zum 31.07.2022
abgeschlossen sind mit einer Zuwendungshbéhe von bis zu 7.200 € pro Platz. Die
Forderantrdge waren bis spatestens zum 30.06.2020 zu stellen. Die Verteilung der Mittel
erfolgt auf die Landkreise nach der Anzahl der Kinder im Alter von drei bis unter sieben Jahren
zum 31.12.2018. Die Trager von Kindertagesstatten im Landkreis Rotenburg (Wimme)
erhalten nach diesem Schliissel einen Férderbetrag von insgesamt héchstens 596.000 €.
Die kreisangehdrigen Gemeinden als Trager der Kindertagesstatten haben Uber den
Landkreis fir 439 Betreuungsplatze Antrage mit einem mdglichen Gesamtférdervolumen von
2.979.200 € gestellt. Aufgrund der Deckelung der Landesférderung nach RIT auf 596.000 €
kénnen Antrage mit einem moglichen Férdervolumen von 2.383.200 € nicht aus RIT bewilligt
werden. Um zum einen den bedarfsgerechten Ausbau der Betreuungsplatze im Landkreis
weiter zu unterstitzen und zum anderen eine Gleichbehandlung aller kreisangehdrigen
Gemeinden hinsichtlich der Investitionsférderung sicherzustellen, werden 2.384.000 € fUr eine
Investitionsférderung des Landkreises fur den Ausbau der Betreuungsplatze bereitgestellt.
Mit diesen auBerplanmaBig bereitzustellenden Mitteln sollen alle durch das Land nicht
geférderten Betreuungsplatze durch eine Investitionsférderung des Landkreises analog der
Vorgaben der Richtlinie RIT unterstitzt werden.

FUr den bedarfsgerechten Ausbau der Betreuungsplatze fir Kinder im Alter von drei Jahren
bis zur Einschulung sind in einigen kreisangehdérigen Gemeinden Uber die dargestellten und
bereits fir RIT gemeldeten Antrage hinaus weitere Bedarfe fir Betreuungsplatze festgestellt
worden, die aber aufgrund der Ausschlussfrist (30.06.2020) fur die Antragstellung nach der
Landesrichtlinie RIT nicht férderfahig sind. Fir eine Investitionsférderung dieser
Betreuungsplatze sollen zusétzlich 616.000 € (insgesamt 3.000.000 €) auBerplanmaBig
bereitgestellt werden. Die Foérderung durch den Landkreis soll ebenfalls analog der
Landesrichtlinie RIT erfolgen mit Ausnahme einer geanderten Antragsfrist bis zum 31.12.2021
und der geanderten Anforderung, dass die MaBnahmen nicht vor dem 01.07.2020 beginnen
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bzw. begonnen haben und bis zum 31.01.2024 abgeschlossen werden.

Beschlussvorschlaqg:

a)

Luttmann

Die kreisangehérigen Gemeinden werden durch eine einmalige
Ausgleichszahlung bei der Bewaltigung der Folgen der Corona-Pandemie
unterstitzt. Es soll ein Ausgleich des Rickgangs der gemeindlichen
Einkommensteueranteile im Verhaltnis zum Vorjahr erfolgen (Ist-Einzahlungen
im Jahr 2019 abzlglich der Ist-Einzahlungen im Jahr 2020) und noch in diesem
Jahr an die Einheits- bzw. Mitgliedsgemeinden als Empfanger der
Einkommensteueranteile ausgezahlt werden. FUr die Ausgleichszahlung
werden auBerplanmaBig 3.900.000 € im Teilhaushalt 9, Produkt 61.1.01
~oteuern, allgemeine Zuweisungen und allgemeine Umlagen®, bereitgestellt.
Die Deckung erfolgt Uber Mehrertrdge im Teilhaushalt 9, Produkt 61.1.01
.Steuern, allgemeine Zuweisungen und allgemeine Umlagen“ aus
Mehrertrdgen bei der Kreisumlage von 1.100.000 € und bei den
Schlisselzuweisungen von 2.400.000 € und im Produkt 61.2.01 ,Sonstige
Finanzwirtschaft® aus Mehrertragen bei den Zinsen und &hnlichen
Finanzertragen von 400.000 €.

Die kreisangehérigen Gemeinden werden durch die einmalige Aufstockung der
Forderung der Betriebskosten flur Kindertagesstatten um 1.000.000 €
zusatzlich unterstitzt. Diese einmalige Sonderzahlung wird nicht fir die
zukinftigen jahrlichen Fortschreibungen der Foérdersdtze nach der
bestehenden Vereinbarung berlcksichtigt. Die Verteilung der zusatzlichen
Férderung soll entsprechend der bestehenden Vereinbarung zwischen
Landkreis und kreisangehérigen Gemeinden erfolgen und noch in diesem Jahr
ausgezahlt werden. Die erforderlichen Mittel von 1.000.000 € werden
UberplanmaBig im Teilhaushalt 5, Produkt 36.5.01 ,Tageseinrichtungen fir
Kinder® bereitgestellt. Die Deckung erfolgt Uber Mehrertrage bei
Baugenehmigungsgebtihren im Teilhaushalt 8, Produkt 51.1.01 ,Bauaufsicht®.

Um zum einen den bedarfsgerechten Ausbau der Betreuungsplatze im
Landkreis weiter zu unterstitzen und zum anderen eine Gleichbehandlung aller
kreisangehdrigen  Gemeinden hinsichtlich  der Investitionsférderung
sicherzustellen, werden 3.000.000 € auBerplanmafig im Teilhaushalt 5, im
Produkt 36.5.01“ Tageseinrichtungen fur Kinder flir eine Investitionsférderung
des Landkreises flir den Ausbau der Betreuungsplatze bereitgestellt. Die
Forderung erfolgt far alle nicht vom Land geférderten Betreuungsplatze
entsprechend der Vorgaben der Richtlinie RIT. Fir MaBnahmen mit einem
Fordervolumen von 616.000 € gelten abweichend von den Vorgaben der RIT
eine Antragsfrist bis zum 31.12.2021 und die Anforderung, dass die
MaBnahmen nicht vor dem 01.07.2020 beginnen bzw. begonnen haben und
bis zum 31.01.2024 abgeschlossen werden. Die Deckung erfolgt im
Teilhaushalt 7, Produkt 31.2.01 ,Leistungen fur Unterkunft und Heizung (KDU)*
aus Mehreinzahlungen bei den Erstattungen des Bundes und aus
Minderauszahlungen bei den Transferleistungen fur die KDU von zusammen
3.000.000 €.



Anlage 1:

Kommunales Entlastungspaket: Verteilung der Férderung zum Ausgleich der Mindereinzahlungen bei den

kommunalen Einkommensteueranteilen

Stadt/Gemeinde/Samtgemeinde Zahlungen 2019 Zahlungen 2020 Férderung: Diff. 2019 zu 2020
Bremervérde 7.901.229 € 7.475.814 € 425416 €
Gnarrenburg 3.471.880 € 3.284.948 € 186.932 €|
Rotenburg (Wiimme) 9.238.438 € 8.741.026 € 497412 €
Scheefel 6.169.530 € 5.837.350 € 332.180 €
Visselhévede 3.864.526 € 3.656.456 € 208.070 €
Samtgemeinde Bothel
Bothel 1.104.203 € 1.044.753 € 59.450 €
Brockel 543.807 € 514.526 € 29.281¢€
Hemsbinde 638.556 €| 604.177 € 34.379€
Hemslingen 568.138 € 537.551¢€ 30.587¢€
Kirchwalsede 614.225 € 581.152 € 33.073€
Westerwalsede 383.797 € 363.135€ 20.662 €
Summe: 3.852.726 € 3.645.293 € 207433 €
Samtgemeinde Fintel
Fintel 1.190.845 € 1.126.728 € 64.117€
Helvesiek 384.165€ 363.484 € 20.681¢€
Lauenbriick 993.966 €| 940.452 € 53.514 €
Stemmen 395.963 € 374.646 € 21.317¢€
Vahlde 309.323 € 292.670€ 16.653 €
Summe: 3.274.262 € 3.097.978 € 176.284 €|
Samtgemeinde Geestequelle
Alfstedt 394.857 € 373.600 € 21.257¢€
Basdahl 552.284 € 522.549 € 29.735€
Ebersdorf 437.994 € 414.413¢€ 23.581¢€
Hipstedt 453.110€ 428.714 € 24.396 €
Oerel 667.314 € 631.385€ 35.929¢€
Summe: 2.505.559 € 2.370.662 € 134.898 €
Samtgemeinde Selsingen
Anderlingen 383.797 € 363.135€ 20.662 €
Deinstedt 280.199 € 265.111¢€ 15.088 €
Farven 308.585 €| 291.973€ 16.612€
Ostereistedt 410.343 € 388.251¢€ 22.092€
Rhade 414.032€ 391.737 € 22.295€
Sandbostel 359.095 € 339.764 € 19.331€
Seedorf 438.363 € 414.761 € 23.602 €
Selsingen 1.562.844 € 1.478.696 € 84.148¢€
Summe: 4.157.258 € 3.933.428 € 223.830 €
Samtgemeinde Sittensen
Grofl® Meckelsen 256.233 € 242438 € 13.795 €
Hamersen 240.751€ 227.787 € 12.964 €
Kalbe 314.485 € 297.553 € 16.932 €
Klein Meckelsen 398.913€ 377.436 € 21.477¢€
Lengenbostel 253.653 € 239.997 € 13.656 €
Sittensen 3.026.879€ 2.863.909€ 162.970 €
Tiste 439.099 € 415.458 € 23.641€
Vierden 424.721¢€ 401.855€ 22.866 €
Wohnste 381.586 € 361.039€ 20.547 €
Summe: 5.736.320 € 5.427.474 € 308.847 €
Samtgemeinde Sottrum
Ahausen 958.576 € 906.962 € 51.614€
Bétersen 557.078 € 527.085€ 29.993 €
Hassendorf 520.947 € 492.900 € 28.047 €
Hellwege 621.968 € 588.478 € 33.490€
Horstedt 511.730 € 484.179 € 27.552¢€
Reeflum 779.026 € 737.082 € 41.944 €
Sottrum 2.933.604 € 2.775.656 € 157.948 €
Summe: 6.882.929 € 6.512.342 € 370.587 €
Samtgemeinde Tarmstedt
Breddorf 496.247 € 469.526 € 26.721€
Blilstedt 316.329 € 299.299 € 17.030 €
Hepstedt 439.468 € 415.810€ 23.658 €
Kirchtimke 380.112¢€ 359.646 € 20.466 €
Tarmstedt 1.565.793 € 1.481.490 € 84.303 €
Vorwerk 492.560 € 466.039 € 26.521¢€
Westertimke 209.779 € 198.487 € 11.292 €
Wilstedt 842.808 € 797.430 € 45.378 €
Summe: 4.743.096 € 4.487.727 €| 255.369 €
Samtgemeinde Zeven
Elsdorf 1.003.555 € 949.520 € 54.035€
Gyhum 1.083.926 € 1.025.564 € 58.362 €
Heeslingen 2.294.678 € 2.171.130€ 123.548 €
Zeven 5.786.467 € 5474914 € 311.553 €
Summe: 10.168.626 € 9.621.127 € 547.499 €
Gesamtsumme: 71.966.379 € 68.091.624 € 3.874.755 €




Anlage 2:

Kommunales Entlastungspaket: Verteilung des Aufstockungsbetrags der Betriebskostenférderung

Kindertagesstatten

Gesamtforderung bei

kommunaler Trager Betriel:')skoste.nfi:')rderung nachtréglicher Aufstockung AL U
2020 bislang insgesamt . . . betrag
um kreisweit 1 Mio €
Stadt Bremervérde 1.139.474,00 € 1.243.266,00 € 103.792,00 €
Stadt Rotenburg 1.744.199,00 € 1.903.181,00 € 158.982,00 €
Stadt Visselhévede 546.858,00 € 596.672,00 € 49.814,00 €
Gemeinde Gnarrenburg 444.565,00 € 485.036,00 € 40.471,00 €
Gemeinde Scheelel 884.852,00 € 965.495,00 € 80.643,00 €
SG Bothel (gesamt) 648.213,00 € 707.302,00 € 59.089,00 €
* |Gem Bothel 158.523,00 € 172.976,00 € 14.453,00 €
* |Gem Brockel 200.975,00 € 219.293,00 € 18.318,00 €
* |Gem Hemsbiinde 95.785,00 € 104.523,00 € 8.738,00 €
* |Gem Hemslingen 89.285,00 € 97.420,00 € 8.135,00 €
* |Gem Kirchwalsede 103.645,00 € 113.090,00 € 9.445,00 €
SG Fintel 517.067,00 € 564.172,00 € 47.105,00 €
SG Geestequelle (gesamt) 447.394,00 € 488.152,00 € 40.758,00 €
* |Gem Alfstedt 130.964,00 € 142.898,00 € 11.934,00 €
* |Gem Basdahl 98.039,00 € 106.968,00 € 8.929,00 €
* |Gem Hipstedt 18.336,00 € 20.004,00 € 1.668,00 €
* |Gem Oerel 200.055,00 € 218.282,00 € 18.227,00 €
SG Selsingen 599.031,00 € 653.600,00 € 54.569,00 €
* |SG Selsingen 494.616,00 € 539.665,00 € 45.049,00 €
* |Gem Rhade 104.415,00 € 113.935,00 € 9.520,00 €
SG Sittensen (gesamt) 906.106,00 € 988.672,00 € 82.566,00 €
* |SG Sittensen 778.499,00 € 849.451,00 € 70.952,00 €
* |Gem KI. Meckelsen 97.047,00 € 105.881,00 € 8.834,00 €
* |Gem Wohnste 30.560,00 € 33.340,00 € 2.780,00 €
SG Sottrum (gesamt) 898.058,00 € 979.864,00 € 81.806,00 €
* |Gem Ahausen 127.919,00 € 139.580,00 € 11.661,00 €
* |Gem Botersen 68.528,00 € 74.765,00 € 6.237,00 €
* |Gem Hassendorf 84.907,00 € 92.645,00 € 7.738,00 €
* |Gem Hellwege 59.950,00 € 65.409,00 € 5.459,00 €
* |Gem Horstedt 119.506,00 € 130.394,00 € 10.888,00 €
* |Gem ReeRum 80.716,00 € 88.062,00 € 7.346,00 €
* |Gem Sottrum 356.532,00 € 389.009,00 € 32.477,00 €
SG Tarmstedt (gesamt) 639.397,00 € 697.630,00 € 58.233,00 €
SG Tarmstedt (ohne Wilstedt) 518.896,00 € 566.154,00 € 47.258,00 €
¢ |Gem Breddorf 33.616,00 € 36.674,00 € 3.058,00 €
¢ |Gem Bililstedt 34.912,00 € 38.091,00 € 3.179,00 €
¢ |Gem Hepstedt 79.466,00 € 86.705,00 € 7.239,00 €
¢ |Gem Kirchtimke 70.530,00 € 76.953,00 € 6.423,00 €
¢ |Gem Tarmstedt 222.444,00 € 242.712,00 € 20.268,00 €
e |Gem Vorwerk 39.728,00 € 43.342,00 € 3.614,00 €
* |Gem Wilstedt 120.501,00 € 131.478,00 € 10.977,00 €
SG Zeven (gesamt) 1.560.610,00 € 1.702.782,00 € 142.172,00 €
¢ |Gem Elsdorf 149.727,00 € 163.369,00 € 13.642,00 €
¢ |Gem Gyhum 140.368,00 € 153.151,00 € 12.783,00 €
¢ |Gem Heeslingen 298.014,00 € 325.163,00 € 27.149,00 €
* |Stadt Zeven 972.501,00 € 1.061.099,00 € 88.598,00 €
Landkreis gesamt 10.975.824,00 € 11.975.824,00 € 1.000.000,00 €
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1105
Betrieb Rettungsdienst Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 7 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.
24.11.2020 Ausschuss fur Feuerschutz und Rettungsdienst 13 0 0
10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

EinfGhrung der ,Mobilen Retter" im Landkreis Rotenburg (Wimme)

a) Sachstandsbericht

b) Antrag der CDU/WFB/FDP-Gruppe vom 05.11.2020: Einfihrung des Systems ,Mobile Retter,,
Ausbildung der Mobilen Retter und Verflgbarkeit der Automatischen Externen Defibrillatoren
(AEDs)

Sachverhalt:
a) Sachstandsbericht

Die fur den 14.05.2020 geplante Inbetriebonahme der Mobilen Retter musste aufgrund der
Corona-Lage entfallen. Ebenfalls vor diesem Hintergrund wurden die &rtlichen Multiplikatoren der
Mobilen Retter ab April dieses Jahres gebeten, keine Mobile-Retter-Schulungen in ihren
Bereichen durchzuftihren. Dieser Stopp wurde erst Anfang September wieder aufgehoben —
zeitgleich hat eine zweite Multiplikatorenschulung durch den Verein Mobile Retter e. V.
stattgefunden.

Seit der Schulungsfreigabe haben wieder erste Schulungen stattgefunden, so dass der Landkreis
Rotenburg (Wimme) zurzeit Gber 135 in der App registrierte Mobile Retter verfligt, von denen
bisher 58 qualifiziert werden konnten — d. h., zum einen an einer Schulung teilgenommen und
zum anderen ihr Fihrungszeugnis hier vorgelegt haben.

Diese Licke gilt es vor dem offiziellen Start bzw. der Alarmierung der Mobilen Retter durch die
Einsatzleitstelle fir Rettungsdienst und Feuerwehr in Zeven zu schlieBen, da der Verein Mobile
Retter e. V. empfiehlt, ein Drittel des spéater angestrebten ,Bestandes an Mobilen Rettern®, ca. 2
%o der Einwohnerzahl, vor dem Start qualifiziert zu haben, hier somit ca. 100 Personen.

Aufgrund der Landes- und Bundesvorgaben zur Corona-Pandemie mussten die Multiplikatoren
mit Datum vom 29.10.2020 erneut um Einstellung ihrer Schulungen gebeten werden, so dass
zum jetzigen Zeitpunkt die Inbetriebnahme der Mobilen Retter nicht empfohlen werden kann. Dies
zum einen vor dem Hintergrund der aktuellen Corona-Zahlen und zum anderen aufgrund der
zurzeit noch nicht ausreichenden Anzahl von qualifizierten Mobilen Rettern.
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Die im Landkreis vorhandenen AED sind, in enger Abstimmung mit dem Verein Mobile Retter e.
V, hier dem Softwarelieferanten, entsprechend ihrer individuellen Vorhaltezeiten bereits im
System hinterlegt, so dass ein ggf. alarmierter zweiter Mobiler Retter ein AED holen und zur
Einsatzstelle bringen kénnte.

b) Antrag der CDU/WFB/FDP-Gruppe vom 05.11.2020: Einfliihrung des Systems ,,Mobile
Retter”, Ausbildung der Mobilen Retter und Verfiigbarkeit der Automatischen Externen
Defibrillatoren (AEDs)

Mit Schreiben vom 05.11.2020 ging der anliegende Antrag der Gruppe CDU/WFB/FDP hier ein.
Dazu gebe ich folgende Hinweise:

Zu 1: Zum kreisweiten Start des Projektes ,Mobile Retter” und deren weitere Ausbildung wird auf
den Sachstandsbericht verwiesen.

Zu 2: Entsprechend der geltenden Férderrichtlinie wird bereits zum gegenwartigen Zeitpunkt die
Beschaffung von Schrénken bezuschusst. Dies wurde in den Jahren seit der Einfihrung der
Forderrichtlinie jedoch nur in sehr wenigen Ausnahmeféllen in Anspruch genommen, da die
Beschaffung eines beheiz- und kiuhlbaren AuBBenschranks nach Ermittlungen des Vertreibers der
Rotenburger AED-Rucksackkombination fast ebenso teuer ist wie das Gerat selbst.

Vor diesem Hintergrund ist die Hbhe ggf. anfallender Wartungskosten flir einen derartigen
Schrank hier nicht bekannt.

Die jahrlichen Wartungskosten fir einen AED betragen, laut aktueller Auskunft des Vertreibers
hochgerechnet auf zehn Jahre, 177,45 €, wobei die Kosten alle zwei Jahre
(Sicherheitstechnische Kontrolle, Handschuhaustausch), alle drei Jahre (Austausch der Batterie
und der beiden Klebeelektrodensatze) und alle vier Jahre (Austausch der beiden AED-Sets und
der Verbandskastenflllung) anfallen.

Zu 3: Die AED-Standorte mit den jeweiligen Verfigbarkeiten wurden im Portal der Mobilen Retter
hinterlegt und standen somit bei einer ,Inbetriebnahme* zur Verfligung.

Der Ausschuss fiir Feuerschutz und Rettungsdienst hat sich in seiner Sitzung am 24.11.2020
mit der Angelegenheit befasst und einstimmig den nachstehenden Beschluss empfohlen:

Zu 1: Sobald die aktuelle Corona-Lage Schulungen wieder zulasst werden diese
wieder durchgefihrt, die Presse wird entsprechend informiert.

Zu 2: Die Verwaltung wird beauftragt, die zurzeit geltende Handreichung
dahingehend  anzupassen, dass zuklnftig neben den  anteiligen
Anschaffungskosten auch die laufenden Kosten fiir die Dauer von zehn Jahren
geférdert werden. Dies soll auch fir Bestandsgerate gelten.

Bezuglich der Unterbringung des AED im AuBBenbereich soll gepruft werden, ob es
forderfahige Alternativen zum ,Rucksack Modell Rotenburg* gibt.

Zu 3: Dieser Punkt ist erledigt.

Luttmann
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Marco Prietz
Vorsitzender
Holbeinstr. 15
27432 Bremervorde

Kreistagsgruppe CDU / WFB [ FDP | Freie Wahler
Am Lintel 20, 27432 Bremervorde

Tel.: 0174-1809513
Email: m.prietz@gmx.de

5. November 2020
Antrag: EinfUhrung des Systems ,,Mobile Retter"
Ausbildung der Mobilen Retter und Verfigbarkeit der Automatischen Defibrillatoren
(AEDs)
Beratungsfolge:
Ausschuss fir Feuerschutz und Rettungsdienst am 24.11.2020, Kreisausschuss am 10.12.2020,
Kreistag am 17.12.2020
Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit stelle ich im Namen der Gruppe CDU / WFB / FDP folgenden Antrag.

Beschlussvorschlag:

Die Kreisverwaltung wird beauftragt,

1. den Start des Projektes ,Mobile Retter" kreisweit zu kommunizieren und zigig die
Ausbildung von Mobilen Rettern durch die Multiplikatoren zu starten,

2. die Verwaltungshandreichung ,Einfihrung von Automatischen Defibrillatoren (AEDs)
dahingehend zu ergdnzen, dass auch AEDs in einem AufSenwandkasten mit Heizung
und Liftung und die Wartungskosten fir 10 Jahre geférdert werden,

3. zu priifen, ob es méglich ist, die Standorte der im Landkreis vorhandenen AEDs in die
~Mobile Retter"-App zu integrieren.

Begrindung:

Wichtig fir den Erfolg des Projekts ,Mobile Retter" ist die Anzahl der registrierten Helfer
und die Verfigbarkeit der AEDs im Notfall.

Nach der Multiplikatorenausbildung muss zigig mit der Ausbildung weiterer Mobiler Retter
begonnen werden.

Im Landkreis gibt es bereits viele AEDs. Diese sind auf der Homepage des Landkreises in
einem Kataster gelistet.

Das Problem ist, dass ca. 80% dieser AEDs fir die Mobilen Retter nicht 7 Tage/24 Stunden
zuganglich sind. Der Grund hierfir ist auch dadurch begriindet, dass der Landkreis nur AEDs
fordert, die im Innenbereich aufbewahrt werden missen.



Der Landkreis sollte daher auch AEDs in einem AufRenwandkasten mit Heizung und Liftung
fordern.

Eine zusatzliche Motivation, AEDs im offentlichen Bereich zur Verfiigung zu stellen, wird es
sein, die Kosten fir die jahrlich anfallende Wartung z.B. fir 10 Jahre zu férdern.

Bei der Beibehaltung der Forderung in Hohe von 30% des Kaufpreises und der
Wartungskosten belaufen sich die Mehrkosten fur den Landkreis auf ca. 1200 € pro AED.

Mit freundlichen GrifRRen
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Hans-Joachim Jaap
Kreistagsabgeordneter
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1101
Dezernat IV Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 8 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

05.11.2020 Schulausschuss
19.11.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 31.10.2020: Zusatzliche Busse im Schilertransport
einsetzen

Sachverhalt:

Anliegenden Dringlichkeitsantrag hat die SPD-Kreistagsfraktion am 05.11.2020 direkt in den
Schulausschuss eingebracht.

In den Sitzungen des Schulausschusses am 05.11. sowie des Kreisausschusses am 19.11. hatte
ich deutlich gemacht, dass ein Mindestabstand von 1,5 m zwischen den Fahrgdsten im
morgendlichen Schulertransport nicht realistisch ist. Die Anzahl der eingesetzten Busse samt
geschultem Fahrpersonal musste dafur von ca. 120 Bussen auf ca. 500 angehoben werden.
Abgesehen von Mehrkosten im oberen sechsstelligen Bereich pro Woche sind diese Kapazitaten
tatsachlich nicht vorhanden.

Die Niedersachsische Corona-Verordnung trifft deshalb eine differenzierte Regelung zum
Mindestabstand im Bus. Ein Abstand von 1,5 m ist demnach ,soweit méglich“ einzuhalten. In
jedem Fall haben die Fahrgaste jedoch einen Mund-Nasen-Schutz zu tragen. Dies betrifft nicht
nur den Schilerverkehr, sondern den gesamten OPNV, so z.B. auch Berufspendler im Zug.

Unabhangig davon hat der Landkreis 12 zusatzliche Busse beauftragt, um auf einzelnen
besonders belasteten Fahrten mehr Platz zwischen den Fahrgasten zu ermdéglichen. Die beiden
konzessionierten Busunternehmen im Landkreis hatten zuvor selbst die Auslastung ihrer Linien
ausgewertet und Vorschlage fur Verstarkerfahrten unterbreitet. Da Linienbusse samt
Fahrpersonal nur begrenzt zur Verfigung stehen, sollen notfalls auch Reisebusse eingesetzt
werden.
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Im Netz der Weser-Ems-Bus wurden seit dem 17.11. nach und nach auf folgenden Linien
Verstarkerfahrzeuge morgens zur 1. Stunde eingesetzt:

Linie 871 von Rotenburg nach ScheefBel
Linie 871 von ScheeBel nach Rotenburg
Linie 880 von Jeddingen nach Rotenburg
Linie 888 von Hemslingen nach Rotenburg
Linie 859 von Stuckenborstel nach Sottrum
Linie 889 von Visselhévede nach Rotenburg
Linie 856 von Eversen nach Tarmstedt

Linie 851 von Stuckenborstel nach Rotenburg

Im Netz der EVB-Tochter Omnibusbetrieb von Ahrentschildt sind seit dem 23.11. auf folgenden
Linien zusatzliche Fahrzeige im Einsatz:

Linie 800 von Bremervorde nach Zeven
Linie 810 von Alfstedt nach Bremervérde
Linie 821 von Badenstedt nach Zeven
Linie 640 von Basdahl nach Bremervorde
Linie 3860 von Heeslingen nach Sittensen

Die Verstarkung betrifft hier die Anfahrt zur 1. Stunde sowie in den meisten Féllen auch die
Ruickfahrt nach der 6. Stunde. Allein bei der Linie 800 fahrt stattdessen nach der 5. Stunde ein
Bus von Selsingen bis Bremervérde-Elm.

AuBerdem werden fir die Oberschule in Gnarrrenburg ab dem 30.11. zusatzliche Anfahrten zur
3. Stunde auf den Linien 640, 847, 848, 849 eingerichtet. Der Landkreis hatte zuvor samtlichen
Schulen im Kreisgebiet zusétzliche Anfahrten angeboten, um ihnen eine Staffelung der
Unterrichtszeiten zu ermdglichen und so die Schilerstrbme zu entzerren. Eine derartige
Staffelung, bei der ein Teil der Schilerinnen und Schiler spater mit dem Unterricht begénne (bei
Grundschulen zur 2. Stunde, bei weiterfiihrenden Schulen wg. der Iangeren Busumlaufe zur 3.
Stunde), wirde die Schilerbeférderung nachhaltig entlasten und gréBere Abstédnde in den
Bussen ermdglichen.

Das Niedersachsische Wirtschaftsministerium hat zwischenzeitlich eine Sonderfinanzhilfe von
30 Mio. € fir zusétzliche MaBnahmen im Schilerverkehr angekindigt, die zu 2/3 nach der Flache
und zu 1/3 nach der der Einwohnerzahl auf die OPNV-Aufgabentrager verteilt werden sollen.
Diese Forderung lauft bis zum 31.12.2021. Auf den Landkreis Rotenburg (Wimme) wirden
1,07 Mio. € entfallen. Dies wlrde in etwa ausreichen, um die beauftragten zusatzlichen 12
Fahrzeuge Uber den gesamten Zeitraum zu bezahlen.

Sowohl der Schulausschuss am 05.11. als auch der Kreisausschuss am 19.11. haben zum
vorliegenden Antrag der SPD-Kreistagsfraktion keine Beschlussempfehlung abgegeben.

Bereits mit Mail vom 03.11.2020 hatte ich die Antragstellerin und die Vorsitzenden der
Kreistagsfraktionen darauf hingewiesen, dass nach mir vorliegenden Informationen der
Beschlussvorschlag zu 1. und 2. weder rechtlich noch tatséchlich umsetzbar sei. Weder stiinden
ausreichend Busse noch Busfahrer zur Verflgung, damit kreisweit in den Bussen der
Mindestabstand (1,5m) zwischen einzelnen Fahrgasten eingehalten werden kann.

Luttmann



Von: Woelbern@web.de [mailto:Woelbern@web.de]
Gesendet: Donnerstag, 5. November 2020 08:04
An: Lihring Torsten; Luttmann Hermann

Cc: Marco Prietz; Bernd Petersen; Lothar Cordts
Betreff: SPD-Antrag dringlich!

Sehr geehrter Herr Landrat
Sehr geehrter Herr Dr. Lihring,

ich bitte den SPD-Antrag "Zusatzliche Busse im Schiilertransport
einsetzen" vom 31.10.2020 (Anlage)

als Dringlichkeitsantrag

gem. §7 der GO des Kreistages bereits in der Sitzung des Schulausschusses am
heutigen Donnerstag (05.11.2020) zu behandeln, um eine zeitnahe
Beschlussfassung (KA am 19.11.2020) zu ermdéglichen.

Die urspringlich angenommene Erstzustandigkeit des Ausschusses fir Wirtschaft
und Verkehr resultierte aus der haushalterischen Zuordnung des Schulerverkehrs
zum OPNV. Eine formale Zusténdigkeit des Schulausschusses lasst sich jedoch
mit dem Transport von Schilerinnen und Schtlern ebenfalls begriinden.

Die Dringlichkeit ergibt sich aus der Tatsache, dass der AfWV erst Anfang
Dezember tagt, und somit wertvolle weitere Zeit verloren ginge, um eine
Gefahrdungslage fur die Schilerinnen und Schiler in Gberflllten Schulbussen zu
beseitigen.

Mit besten GriB3en

Bernd Wdlbern

++++++++++++H++ R+
SPD-Fraktion im Kreistag des Landkreises Rotenburg (Wiimme)
Bernd Wolbern

Vorsitzender

An der Ramme 3

27419 Wohnste



SPD - Fraktion im
Kreistag Rotenburg (Wiimme)

Kreistagsabgeordnete
Ute Gudelle-de Graaf
BremervorderstraRe 10
27404 Zeven

SPD-Fraktion im Kreistag Rotenburg (Wimme)

Fon: 04281-952713 (p)

Herrn Mobil 0176-34109311
gudegra@t-online.de

Landrat Hermann Luttmann

Kreishaus

Hopfengarten 2
27356 Rotenburg

31. Oktober 2020

Antrag

Zusatzliche Busse im Schiilertransport einsetzen

Sehr geehrter Herr Landrat Luttmann,

aufgrund der Corona-Pandemie haben insbesondere Schulen detaillierte und effektive Hygieneplane
erstellt, um eine weitere Ausbreitung des Covid-19 zu verlangsamen oder gar zu verhindern. Immer
wieder kommen in jlingster Zeit aber Eltern auf die Lehrkrafte zu und stellen die Sinnhaftigkeit der
Hygiene-Konzepte vor dem Hintergrund dicht gedrangter Kinder in den Schulbussen infrage.

Dies vorausgeschickt, beantrage ich namens und im Auftrage der SPD-Kreistagsfraktion das
Folgende.

Der Kreistag wolle beschlieBen:

1. Der Landkreis Rotenburg erhoht die Zahl der eingesetzten Busse im Schiilertransport
fiir die Zeit der Corona-Pandemie in dem Male, dass die Abstandregelungen auch
wadhrend der Fahrten zur und von der Schule eingehalten werden kénnen.

2. Die beauftragten Busunternehmen werden angewiesen, dafiir Sorge zu tragen, dass

ausreichend Busse auf den betroffenen Strecken zur Verfiigung gestellt werden.

Fiir eine schnelle Umsetzung iibernimmt der Landkreis zundchst die Mehrkosten.

4. Der Landrat wird beauftragt, die Nds. Landesregierung um Erstattung der Kosten zu
ersuchen, sofern keine anderen Mittel aus den Corona-Rettungspaketen des Bundes
oder des Landes zur Verfiigung stehen.

W

Begriindung:
Jede Kette ist nur so stark, wie ihr schwachstes Glied.

Die Kritik der Eltern ist angesichts z.T. Uberfiillter Busse, in denen Kinder dicht gedrangt auch
stehend transportiert werden, begriindet. Es ist schlicht nicht vermittelbar, dass Kinder in den
Klassen einer Maskenpflicht und Abstandsregeln unterliegen und die Klassen regelmaRig
stollgeliiftet werden miissen — gleichzeitig aber in den Schulbussen keinerlei Abstande eingehalten
werden (kénnen) und Kinder z.T. 30 min und ldnger in Bussen ohne Luftaustausch ausharren
missen. Im Sinne der Pandemie-Abwehr muss der beschriebene Missstand umgehend abgestellt
werden.

Mit freundlichem Gruf

Ute Gudella-de Graaf
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Beschlussvorlage
Jugendamt

Tagesordnungspunkt: 9

Drucksachen-Nr.:

Status:

Datum:

2016-21/1122

offentlich

04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.
17.11.2020 Jugendhilfeausschuss 11 0 0
10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 09.11.2020: Keine Nachteile durch Corona

Sachverhalt:

Die SPD-Fraktion hat mit Datum vom 09.11.2020 den anliegenden Antrag gestellt. Zu dem Antrag
nehme ich wie folgt Stellung:

1.

Nach den bisher vorliegenden Erkenntnissen haben die im Antrag angesprochenen Tréger in
der Corona-Pandemie ihre Angebote in alternativer Form durchgefihrt. Es bleibt insofern
abzuwarten, ob und wenn ja, in welcher HOhe Uberhaupt pandemiebedingte
Ruickforderungsanspriiche nach der Verwendungsnachweisprifung entstanden sind. Es
sollten insofern erst nach Abschluss der Verwendungsnachweispriifung 2020 die nach der
Einzelfallprifung tatséchlich entstandenen Rickforderungen gesondert thematisiert werden
und im Bedarfsfalle L6sungen im Sinne des vorliegenden Antrages gesucht werden.

Dies auch, da die in dem Antrag vor der Verwendungsnachweisprifung vorgesehene
pauschale Freistellung von etwaigen Ruckforderungen bzw. Vergutungskirzungen
unabhéngig von einer Einzelfallprifung auch haushaltsrechtlichen Bedenken begegnen. Der
Kreis ist verpflichtet, die rechtlichen Vorgaben wie z.B. die Grundsatze von Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit einzuhalten bzw. die Prifung der zweckentsprechenden Verwendung der
Mittel im Einzelfall durchzufihren. Auch die ordnungsgemaBie Mittelverwendung ist weiterhin
im Einzelfall entsprechend der Bewilligungsbescheide bzw. der in den geschlossenen
Vertragen vorgesehenen Bestimmungen zu prifen. Ebenso sind die Regelungen fir eine
nicht ordnungsgeméBe Verwendung der Mittel einzuhalten. Uber einen Verzicht auf
Rulckforderungsanspriiche des Kreises gegenlber den Tragern ist auch im Einzelfall unter
Einhaltung der rechtlichen Vorgaben zu entscheiden.




3. Im

Sinne der Gleichbehandlung bedlrfte zudem ein Beschluss Uber eine Corona-

Unterstitzung analog zu den bereits im Kontext mit den Stornierungskosten flr
Ferienfreizeiten vom Kreistag beschlossenen Unterstitzungen von Tragern (vgl. Vorlage
2016/21-10) der gleichen Voraussetzungen:

Die Zuwendungsempfanger haben alles in ihrem Verantwortungsbereich Mogliche getan,
um den finanziellen Schaden zu minimieren oder sogar abzuwenden. Die allgemeinen
Bestimmungen der wirtschaftlichen und sparsamen Verwendung der Mittel sind in allen
Fallen zugrunde zu legen.

Insbesondere qilt die allgemeine Schadensminderungspflicht, d.h. die Trager
(Zuwendungsempfanger) haben alle Md&glichkeiten einer kostenfreien bzw.
kostenglinstigen Stornierung in Anspruch genommen, um die entstandenen wie auch
absehbaren Schaden zu vermeiden oder zu reduzieren.

Mdégliche Férderungen nach anderen Forderrichtlinien oder andere Leistungen Dritter
(z.B. Versicherungen) fur diesen Zweck sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.
Eigenmittel, die ohnehin eingeplant waren, missen vorrangig verwendet werden.

Die Ubernahme erfolgt maximal in Héhe der nach Verwaltungshandreichung zur
Verfligung gestellten Férdermittel bzw. vertraglich flr diesen Zweck vorgesehenen Mittel
an die Trager.

Bei der Beratung im Jugendhilfeausschuss am 17.11.2020 wurde der Antrag mit der
nachstehenden Erganzung in Ziff. 3. einstimmig (11 Ja-Stimmen) zur Beschlussfassung
empfohlen:

Beschlussvorschlag:

1.

Fir das Jahr 2020 werden die zugesicherten Foérdergelder der freiwilligen
Leistungen ohne Kirzungen an die Trager ausgezahlt, bzw. 2021 nach
Abrechnung nicht zurtickverlangt.

Pandemiebedingte Ausfalle oder Einschrankungen in der Durchfiihrung von
vertraglich zugesicherten Angeboten habe keine Vergitungs-Kirzungen wg.
Minderleistungen zur Folge.

Voraussetzung ist die erfolgreiche Prifung des vorzulegenden
Verwendungsnachweises.  Sofern = Beanstandungen zu  mdglichen
Ruckforderungen flhren, ist damit der Jugendhilfeausschuss zu befassen.

Luttmann



Von: Heinz Brandt [mailto:heinz.brandt@gmx.net]
Gesendet: Mittwoch, 11. November 2020 09:20
An: Luttmann Hermann

Betreff: Antrége

Sehr geehrter Herr Landrat Luttmann,

vorab zwei Antrage der SPD Fraktion, die Papierform wird postalisch nachgereicht.

Mit freundlichen GriRen
Doris Brandt

PS: Bleib gesund!
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Antrag

Keine Machteile durch Corona

Sehr geehrter Herr Landrat Luttmann,

e Mallnahmen zur Einddmmung der Corona-Fandemis fithrten und fihren auch zu
Einschrankungen der Hilfsangebote vorschicdener Vereine, Initfativen und Trigern.
Fandemiebedingt musste Angebote ausfallen oder durften nur  eingeschrankt
durchgefithrt werden. Hier besteht die Gefahr von Vergitungs-Kirzungen wg.
Minderleistungen.

Dies vorausgeschickt, beantrage ich namens und i Auflrage der SPD-Kretstagsfraktion
das Folgende,

Der Kreistag wolle beschliefen:

1. Fiir das Jahr 2020 werden die zugesicherten Fordergelder der freiwilligen
Leistungen ohne Kiirzungen an die Trdger ausgezahlt, bzw. 2021 nach Abrechnung

nicht zuriickverlangt.

2. Pandemiezbedingte Ausfille oder Einschrinkungen in der Durchfiihrung von
vertraglich zugesicherten Angeboten habe keine Vergilitungs-Kiirzungen we.
Minderleistungen zur Folge.

Begegnungsslitien,  Tafeln  sowie  Trdger  der  freiwilligen  Leistungen  gem.
venvaltungshandreichung der freien Jugendhilfe (Panama, Tandem, usw. } konnten wegen Corona
zugesagte Angebote und Offnungszeiten nicht immer vollstindig einhalten. Der Landkreis
profitiert aber von der Arbeit dieser Trager und deren Leistungen, da anderenfalls solch flexible,
zielorientierie und niedrigschwellige Angebote nicht méglich wiren. Die COVIDHg-Fandemie hat
die Trager vor eine schwere Aufgabe gastellt, da Kurse, Beratungen oder |lifeangebote ohne
Eigenverschulden eingestellt werden mussten. Die Kosten fir Personal und Raummieten sind
jedoch unverdndert aufgelacfen. Um die Existenz und damit dic wichtize weitere Arbeit der
Trager zu sichern, muss der Landkrefs als werldsslicher Partner die vereinbarten Fdrdermittel

ungekiirzt auszahlen.

rAit freundlicherm, Crulk &%:
) et

[

Doris Brandt




({\ Landkreis
Rotenburg

Mar | srnd y
LT Landra

Beschlussvorlage
Jugendamt

Tagesordnungspunkt: 10

Drucksachen-Nr.:

Status:

Datum:

2016-21/1123

offentlich

04.12.2020

Termin Beratungsfolge:

Abstimmungsergebnis

Ja

Nein

Enthalt.

17.11.2020 Jugendhilfeausschuss
10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 09.11.2020:

Einrichtung eines Corona-Etats zur Starkung von Kindern, Jugendlichen und Familien

Sachverhalt:

Die SPD-Fraktion hat mit Datum vom 09.11.2020 einen Antrag zur Einrichtung eines Corona-
Etats zur Starkung von Kindern, Jugendlichen und Familien gestellt. Zu dem Antrag nehme ich

wie folgt Stellung:

Durch den Landkreis wird bereits eine Vielzahl von Projekten mit préaventivem Charakter

gefdrdert.

Die Férderung niedrigschwelliger, praventiver MaBnahmen fir Kinder, Eltern und Familien
erfolgt bereits Uber die ,Verwaltungshandreichung zur Férderung der freien Jugendhilfe®. Im
laufenden Jahr werden dartber neun Projekte unterstitzt. Die Antrage fir das Jahr 2021
liegen dem Jugendhilfeausschuss zur Beratung vor.

Darliber hinaus werden an drei Standorten im Landkreis niedrigschwellige, praventive
Angebote der geman Vergabe tatigen Trager der Kompetenzzentren vorgehalten.

Weiterhin geférdert werden die ,Koordinierungsstelle fur Familienhebammen und
Familienkrankenschwestern®, die niedrigschwellige Unterstitzung von Eltern mit Kindern in
den ersten Lebensjahren vermittelt.

Angebote der Kinder- und Jugendarbeit, z. B. Ferienfreizeitangebote, werden Uber die
,verwaltungshandreichung Foérderung der Jugendarbeit® flankiert. Anlasslich der Corona-
Epidemie hat der Kreisausschuss in seiner Sitzung 07.07.2020 (vgl. Vorlage-Nr.: 2016-
21/1005) far das Jahr 2020 beschlossen, in Abweichung der Verwaltungshandreichung
,Forderung der Jugendarbeit® in den Sommerferien 2020 auch Tagesveranstaltungen mit
Kindern und Jugendlichen ohne Ubernachtung zu férdern. Ebenso wurde die GruppengrdBe
reduziert. Je nach weiterem Verlauf der Corona-Pandemie ist beabsichtigt, zum Jahresbeginn
2021 erneut nachzuhalten, ob erneut Anpassungen der Handreichung fiir 2021 erforderlich
sind.
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Trotz der im Zuge der Corona-Pandemie getroffenen Einschrankungen, welche die Umsetzung
von Angeboten durch aus Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe geférderter Trager erschweren oder
sich in der geplanten Form nicht umsetzen lassen, wurden und werden von den Tragern
Uberwiegend Alternativen zur niedrigschwelligen Préavention und Entlastung von Familien
vorgehalten. Ein Austausch mit den Tréagern findet auch 2020 unterjéhrig laufend wéhrend der
Corona-Pandemie statt.

Zudem wird in diesem Zusammenhang auch auf das Jugendhilferahmenkonzept verwiesen.

Das Jugendamt — also Jugendhilfeausschuss und Verwaltung gemeinsam — erstellt derzeit ein
Jugendhilferahmenkonzept zur  Weiterentwicklung bedarfsgerechter, den gesetzlich
vorgeschriebenen QualitdtsmaBstaben entsprechender Angebote fiir Kinder, Jugendliche und
Familien im Landkreis. Dieses Konzept ist ein Steuerungsinstrument zur Gesamtausrichtung des
Jugendamtes (also Jugendhilfeausschuss und Jugendamt) und entspricht der in der Jugendhilfe
gesetzlich verankerten Qualitdtsentwicklung in der Jugendhilfe. Grundlage fur eine Ausweitung
der Férderung oder Entwicklung neuer Angebote der Kinder- und Jugendhilfe ist dabei eine
qualifizierte Bedarfsprifung.

Erganzend wird darauf hingewiesen, dass sich der Jugendhilfeausschuss mit
Grundsatzbeschluss vom 22.05.19 einstimmig fir die Erarbeitung dieses Konzeptes
ausgesprochen  (vgl.  Vorlage-Nr.:  2016-21/0702). Erst in der Sitzung des
Jugendhilfeausschusses am 09.06.2020 wurde einstimmig beschlossen, sich nach der
Erarbeitung des Teilkonzeptes 1 weiter an den Lebensaltersversorgungsketten zu orientieren und
in einem zweiten Schritt das Teilkonzept Kindertagesbetreuung zu erarbeiten (vgl. 2016-
21/1099). Geplant ist bisher, dieses Teilkonzept im Jugendhilfeausschuss vor der Sommerpause
zu beraten. Die nach dem Antrag vorgesehene Entwicklung eines neuen Angebotes wird die
Umsetzung dieses 2. Teilkonzeptes zeitlich nach hinten verschieben.

Hinsichtlich der Antragsberechtigung der Kommunen wird auf den zwischen den Kommunen und
dem Kreis stattfindenden Finanzausgleich und die aktuelle Diskussion zur kommunalen
Entlastung verwiesen.

Hinzuweisen ist auch darauf, dass der Landkreis bei der Bewilligung freiwilliger Leistungen an
gesetzliche Grundlagen und Rechtsnormen (insbesondere des Jugendhilferechtes sowie des

Haushaltsrechtes) gebunden ist. Eine pauschale Auszahlung an Trager ohne Prlfung der
Antrége ist insofern nicht méglich.

In Vertretung

(Dr. LUhring)



Von: Heinz Brandt [mailto:heinz.brandt@gmx.net]
Gesendet: Mittwoch, 11. November 2020 09:20
An: Luttmann Hermann

Betreff: Antrége

Sehr geehrter Herr Landrat Luttmann,

vorab zwei Antrage der SPD Fraktion, die Papierform wird postalisch nachgereicht.

Mit freundlichen GriRen
Doris Brandt

PS: Bleib gesund!



v &db@%jb — Fraktion im

reistag Rotenburg (Wiimme)

Kreistapsal dreta
Deoris Branst

Auf dar Loga 1a
27432 Hesadorf-BRY

SFJ«Fraktlan Im Krelstep FRotenburpg (Wumme]

Fon: 04761 5572 [p)
Hearrn WMobll 01732320 5282

bei nz.bravedbE g, et
Landrat Hermann Luitmann

1. LR
Kreishaus = 2. IHA
Hopfengarien 2 &/ﬁmﬁéjl@ : i— ﬁ

27356 Rotenburg

4. Howernher 2020

Antrag

Elnrlchtung elnes Corona-Etats zur Stirkung von Kindern, Jugendlichen und Familien

Sehr geehrter Herr Landrat Luttmann,

Familien sind der innere Stabilitdtsfaktor einer jeden Gesellschaft. Durch Corena, zumal in
der aktuellen zweiten Welle, gerdt diese wichtige Struktur zunehmend unter Druck. Hier
gilt es, schnell und unbiirckratisch gegenzusteuern.

Dies worausgeschickt, beantrage ich namens und im Auftrage der SPD-Kreistagsfraktion
das Folgende.

Der Kreistag wolle beschliefen:

1. Der Landkreis Rotenburg (W.) stellt ab dem Haushaltsjahr 2021 elnen
zweckgebundenen Etat i, H. v. 150,000 € zur Stdrkung ven Kindern, Jugendlichen
und Familien aus dem Landkreis zur Verfiigung,.

2. Die Verwaltung erarbeitet dazu kurzfristig eine entsprechende Férderrichtlinie.
3. Antragsberechtlgt sind frele Triger der Jugendhilfe, Vereine sowie Kommunen.

4. Ein Entwurf der Forderrichtlinie wird dem Jugendhilfeausschuss drei Wochen vor
der ersten Sitzung 2021 zur Beratung vorgalegt.

Beeriind  Erfiut rere
Allgemein:
Auch m Landkreis Rotenburg steigen die Zahlen und verstérken sich die Folgen der Corona-
Pandemie. Besonders die jetzige 2. Welle wird sich auch in den Familiensystemen und damft bei
den Kindern in unserem Landkreis niederschlagen: Verringerte Einkommen oder gar
Arbeitsplatzverluste  der Eltern einhergehend mit Existenzdngsten dieser, fehlende
Sozialkontakte zu Freunden und Familienangehdrigen, langanhaltende
Doppelbelastung/Uberforderung der Eltern durch ArbeitfHome-Office und Homeschoaling,
plitzlich peschiossene Kindertzgeselnrichtungen und Schulen sowle die kindliche und
elterliche Angst vor 2iner Erkrankung — all das kann sich negativ auf die gesunde Entwicklung
gines Kindes auswirken. Wenn dann nech Familiensysteme ins Vwanken kommen und instakbil
werden verschlimmert das die Situation mafgeblich. Viele Familien kennten die Belasturg der
letzten Monate nicht mit Urlaub oder Qualititszeitan ausgleichen, weil die zeitlichen oder
finanziellen Moglichkeiten fehlten.



Urlaub und Uberstupden mussten Eltern oftmals fiir die Kinderbetreuung in den Schliefzeiten
der Schulen und Kitas nehmen und das Familiengeld ist in vielen Féllen durch Kurzarbeit o 3.
knapp. Zudem waren Reisen durch die Pandemie groftenteils gar nicht méglich.

Zu1)

Diese und andere Umstinde erfordern es, dass der Landkreis Rotenburg Verantwortung flr die
Gesundheit seiner Kinder, Jugendlichen und Familien Ubernimmt. Aus wissenschaftlichen
Studizn ist bekannt, wie wichtig priventive Malinahmen sind. Bei rechtzeitiger Umsetzung
kénnen sie negative Entwicklungen abwenden. Besonders bei den steigenden Fallzahlen und
somit auch hiher anfallenden Kosten in der Kinder- und Jugendhilfe sellte deshalb frilhzeitig
und besonders niederschwellig auf die aktuellen Badarfe praventiv von Seiten des Landkreises
reagierf werden.

Da vielen Eltern im nichsten Jahr die finanziellen Méglichkeiten fehlen werden, ihren Kindern
Ferienfreizeiten oder der Familie einen gemefnsamen Urlaub zur Erhelung vom Alltag aber auch
von den Belastungen der Corana-Zeit zu ermdglichen, sollten Angebote wis Kinderfreizeiten,
{thematisch  unterfUtterte)  Familienferienfreizeiten,  Tagesausflige oder  andere
Freizeitangebote dazu genutzt werden, Eltem und Kinder zu stérken. Neben der inhaltlichen
wirkung solcher Angebote profitieren Eltern zudem davon, dass sie vom Druck entlastet
werden, ibren Kindern ,,nichts bieten' zu kdnnen. Unser Antrag zielt daher insbesendere auf die
Unterstiitzung selcher Angebote ab.

Angebote, die unter der fachiichen Leiturg von Tragern z.B. aus dem Bereich der {freien)
Jugendhilfe oder der Familienbildung staltfinden, kénnen im Vergieich zu allgemeinen
Freizeitangeboten auch bei steigenden Infektionszahlen gesicherter stattfinden, da sie in den
jeweiligen Malnahmenverordrungen durch anerkannte Hygienekonzepte und der inhaltlichen
wichtigkeit erfaubt sind. Dadurch bieten sie die Chance auf Starkung, Erholung und Auffangen
der Corona-Kollateralschiden auch wihrend der aktiven Pandemiszeit!

Zu 2) bis 4)

In dler Farderrichtlinie wird auf einen Kriterienkatalog sowie auf hohen biirokratischen Aufwand
fir Antragssteller verzichtet, um méglichst vielen und auch kleinen Trager eine Beantragung
durch gréftmbgliche Flexibilitat zu ermdéglichen, und die benftigten Angebote flr den
Landkreis zu konzipieren und durchzufihren. #uch die Trager hatten einen enormen
Mehraufwand durch die Anforderungen in der Pandemiezeit. ,Einfache Férderbedingungen®
und die Mdglichkeit, den Verwaltungsaufwand mit bis zu 10 ¥ der Projektgesamtkosten in
Ansatz zu bringen, soll lhnen den Mehraufwand an Arbeit daber erschwinglich machen. Auch
soll auf einen Kriterienkatalog verzichtet werden, um die Angebotsvielfalt nicht einzuschrinken.
Triger und Eimrichtungen, die durch inr Tatigkeitsfeld direkt mit den Eltern und Kindern im
Kontakt stehen, kiinnen fachlich am ehesten einschdtzen, was diese brauchen, um gestdrkt zu
werden. Diese Ressource sollte nicht durch kontraproduktive Yorgaben unbrauchbar gemacht
werden.

Beispielhaft wie notwendige Prdventionsarbeit schnell und einfach mdglich gemacht werden
kann, ist die Férderrichtlinie der Stadt Rotemburg {wimme) ,,Cesundheitssportoffensive” (als
Anlage beigafilgt).

Die Fordergeider sollter pganzjihrig Leantragt werden kénnen und eine kurzfristige
Entscheidung {innerhalb 2 Wochen} iiber die Antrige sollte stattfinden, damit die Trager j@ nach
Entwicklung der Fandemiesituation und der eigenen Kapazitaten beantragen kénnen.

it freundﬁgbe Grufd
.

Doris Brandt




»Gesundheitssportoffensive Rotenburg (Wiimme)™

Ihe Gesellschatt wird w a0 duorch die zunchmende Nutzung von Medien  immer
bewegungsirmer und ernfihrt sich im zunchmenden Mable immer ungesiinder.

Mit dem Projekt ..Gesundhelissportollensive Rotenburg { Wilmme)™ 501l versueht wevden, in
Rotenbure (Wiimme) cin Zeichen zu setzen, sich nicht mil diesem allgemenen Trend
abreulinden, sondern mit Aktivititen otwas dagegen zu tun,

Sport treiben und sich gesund ernihren soll durch dieses Projekt mehr ins Bewusstsein der
Offentlichkeit gertickt werden.

Zicl soll sein, inshesondere Kinder und Jugendliche sowie alle FErwachsenen [ir sporthiche
Adtivitdten und pesunde Lrndhrung zu begeistern.

Filr dieses Projekt stellt die Stadt Rotenburg (Wiimme) einen Etat von 10.000 € zur
Verfilgung.

Vereine und Crgamsationen der Siudt Retenburg/Wimme {emmschhefilich der Ovischafton)
kénonen fiir Veranstaltungen im Rahmen der Gesundheitssporioltensive Rolenburg
W immey* bei der Stadt Rotenbure cinen Zuschuss beantragen.

(Getbrdert werden 1m Bereich Sport™ Veranstaltungen, dic insbesondere Kinder und
Jugendliche, die noch mchl 1m Verein sind, mit Sport in Kootakt bringen, dic ihnen die
Méglichkeit erdffien, verschiedene Sportarlen sowie Thr eigenes Talem und ihre eigene
Leistungsfahiokeit kennenzulernen vnd auszuprobiersn,

Im Bergich ,Gesunde Ermdhrung™ werden Veranstaltungen gefordert, die nachhaltiz darauf
ausgelegt sind. inshesondere bei Kindern und Jugendlichen das Bewusstsein fiir eine gesunde
Ernihrung zu férdern und im wahrsten Sinne des Wortes schmackhatt zu machen™.

Besonders  ifrderungswiirdig  sind  Veranstaltungen, die  intcgrativ und/oder  inklusiv
ausgerichtel sind.

Nicht geftirdert werden die aligemeine Vereinsarbeil. der allgememne Tramings- und
Spielbetrieb sowie komunerzielle Veranstallungen.

[ber dic Antrdge cntscheidet die Stadt Rotenburg (Wimme). Die eingegangenen Antrige
sowle dic Antragsentscheidungen sind dem Sport- und Verwaltungsausschuss halbjdhilich
voTzuleget.

KL dem Progekt . GesundheilssporiolTensive in Rotenburg (Wimmce)™ wird Neuland betreten.
Fs wird {ersimaly kein Krlenenkatalog aulgestelll, um eine grdBimdaliche Flexibilitat zu
erhalten und kreative Tdeen micht schon im Vorwege einsugrenzcn.

Die Haushaltsmittel der ,,Gesundheitssporloflensive” sind zweckgebunden. Nicht verbrauchte
TTaushalsmitte] werden dem allgemeinen Haushall vuriick gefithrt.
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Beschlussvorlage

Drucksachen-Nr.:

2016-21/1121

Schulverwaltungs- und Kulturamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 11 Datum: 04.12.2020
Absti bni
Termin Beratungsfolge: stimmungsergebnis
Ja Nein Enthalt.
25.11.2020 Ausschuss fir Sport und Kultur 12 0 0
10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag
Bezeichnung:

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 10.11.2020: Corona-Nothilfe

Sachverhalt:

Der Ausschuss fir Sport und Kultur hat sich in seiner Sitzung am 25.11.2020 mit dem Antrag
befasst und abweichend vom urspringlichen Antragstext einstimmig (ohne Enthaltungen) die
folgende Beschlussempfehlung abgegeben:

1. Die Haushaltsmittel im Produkt 28.1.01 (Allgemeine Heimat- und Kulturpflege)

fr die Verwaltungshandreichung zur Férderung des Sports sowie der Kultur-
und Heimatpflege werden 2021 einmalig um 100.000 € aufgestockt.

2. FUr die genannte Verwaltungshandreichung gibt es 2021 keine Antragsfristen.
Die Antréage sollen nach Eingang zeitnah als Geschéft der laufenden Verwaltung
geprift und sofern méglich innerhalb von vier Wochen beschieden werden.

Luttmann
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Antrag s 4440

Corona-MNothilfe

Sehr geehrter Harr Landrat Luttrann,

Die Corona-Pandemis setzt Castronomen und Kleinkiinstier sowle |nitiativen und Yeraine
erheblich unter Druck. Es sind Existenzen Bredroht, die fehlen wiirden, wenn es nach
Corona hoffentlich irgendwann wieder zu einer Normalitst des Alltags kommit,

Dies vorausgeschickt, beantrage ich namens und im Auftrage der SPD-Kreistagsfraktian
das Folgende,

Der Kreistag wolle beschiiefien:

1. Fir das Jahr 2021 wird ein Corona-Sonderausschuss nfiir Kunst, Kultur und Sport*
ins Leben gerufen,

2. Der Ausschuss verwaltet unbiirokratisch einen Forder-Topf, der mit t50.000 Eura
dotiert ist.

3. Jede Fraktion des Kreistages entsendet ein Mitglied in den Sonderausschuss.
Begleitendes Amt ist das Schul- und Kulturamt des Landkrelses.

Begriindung/Erlivterurg:

Der Ausschuss verwaltet einen Fordertopf in Hihe von 150.000¢ und kann auf Antrag fiir
Veranstaltungen efgenstindig  eine Hygienepauschale  zur  Abdeckung  der  erhéhten
Aufwendungen auszahien.

Dle Hygienepauschale betrdgt 10¢ pro Person. Die maximal fdrderfihige Personenzaht lisgt bei
200

Antragsberechtigt sind alle freischaffenden Kimnstler, eingetragene Vereine und Initiativen, die
eihe Veranstaltung, mit dem Schwerpunkt Kunst und Kultur, im Landkreis Rotenburg éffentlich
durchfithren.

Der Ausschuss tagt unregelmalig mit einer Einladungsirist von 14 Tagen.

Dar Sonderausschuss ist gegeniiber dem Krefsausschuss regelmanig rechenschaitspflichtig,

Eine Antragsfrist fiir die Antragsteller gibt es unter den Sanderbedingungen der Pandemje nicht.

MF&Q_

Klaus Manal
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1126
Stabsstelle Kreisentwicklung Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 12 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

03.12.2020 Ausschuss fur Wirtschaft und Verkehr
10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 11.11.2020: Sicherung des Fachkréafte-Nachwuchses —
Schaffung eines Auszubildendenwerkes

Sachverhalt:
Zu dem Antrag nehme ich wie folgt Stellung:
Der Landkreis wirde hier eine neue Aufgabe Ubernehmen.

Die Schaffung eines Auszubildendenwohnheimes in Tragerschaft einer vom Landkreis zu
grindenden Stiftung dirfte kaum einen Beitrag zur Verringerung des Fachkrafte-mangels
darstellen.

Zum einen stellt sich die Frage nach einem Standort eines ,Azubiwohnheimes” in einem
Flachenlandkreis, in dem die Ausbildungsbetriebe im Handwerk in der Flache verteilt liegen und
drei Berufsbildende Schulen an verschiedenen, raumlich getrennten Standorten bestehen. Oft
liegen der Ausbildungsbetrieb und die Berufsschule auch raumlich weit entfernt voneinander,
teilweise sogar auBerhalb des Kreisgebietes, was ein Wohnheim an einer Berufsschule wenig
sinnvoll erscheinen lasst. In einer GroBstadt wie Hamburg ist eine solche Frage zweitrangig, da
durch die gute ErschlieBung mit OPNV die Erreichbarkeit von sowohl Betrieben wie auch Schulen
im Stadtgebiet gegeben ist.

Zum anderen ist fraglich, ob die derzeitige Nicht-Verflgbarkeit eines solchen Wohnheimes
Jugendliche wirklich davon abhalt, einen Ausbildungsberuf im Handwerk zu ergreifen. Die Suche
nach bezahlbarem Wohnraum durch Auszubildende im Handwerk stellt sich in einer landlichen
Region, wenn Uberhaupt, deutlich anders dar als z.B. in einer Gro3stadt wie Hamburg.

Die Landkreisverwaltung ist gegenwartig nicht in der Lage, den beantragten Prlfauftrag zu
bearbeiten. Dies auch vor dem Hintergrund, dass nicht sicher ist, ob die im erheblichen Umfang
erforderlichen Finanzmittel - entweder in Form von Stiftungskapital oder als Zuschuss flr die
erforderlichen Investitionen und das erforderliche Personal — vom Kreistag bereitgestellt werden
kénnen.



Der Ausschuss flir Wirtschaft und Verkehr hat sich in seiner Sitzung am 03.12.2020 mit der
Angelegenheit befasst und mehrheitlich (3 Ja-Stimmen, 10 Nein-Stimmen) empfohlen, den

Antrag abzulehnen.

Luttmann
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11. November 2020

Antrag

Sicherung des Fachkrafte-Nachwuchses — Schaffung eines Auszubildendenwerkes

Sehr geehrter Herr Landrat Luttmann,

Das Studium hat als Ausbildungsziel in den letzten Dekaden fiir viele junge Menschen einen
immer hoheren Stellenwert erlangt. Dies nicht zuletzt auch deshalb, weil Studierende viele
Vorteile und Vergiinstigungen im Zuge des Studiums erfahren — was zu begriilen ist. Parallel
beklagen Handwerk und Politik den immer weiter zunehmenden Fachkrdftemangel, gerade

im Mittelstand.

Dies vorausgeschickt, beantrage ich namens und im Auftrage der SPD-Kreistagsfraktion
das Folgende.

Der Kreistag wolle beschlief3en:

1. Die Kreisverwaltung wird beauftragt die Méglichkeiten und Grundlagen zur

Schaf

fung eines Auszubildendenwerks im Landkreis Rotenburg (W.) zu ermitteln.

2. Konkrete Priifauftrage sind dabei:

a) Griindung einer privaten Stiftung ,,AzubiwerkROW*

b) Méglichkeiten zur Finanzierung einer solchen Stiftung durch den Landkreis
Rotenburg (W.)

€) Unterstiitzung eines ersten ,,Azubiwohnheimes* in Tragerschaft der Stiftung
,»AzubiwerkROW* durch Uberlassung eines geeigneten Grundstiicks seitens des
Landkreises als Zustiftung in das Vermégen der Stiftung

d) Méglichkeiten zur Kooperation der Stiftung mit Jugendverb&nden,
Sportvereinen und anderen Institutionen

Begriindung:
Der Antrag verfolgt das Ziel, die Diskrepanz zwischen den Mehrwerten die

Studierende und Auszubildende haben, zu verringern und mittelfristig zu
beseitigen. Studierende haben schon heute durch die Studentenwerke (z.B.

www.stw-on.de/) gute und notwendige Vorteile, die das Studium attraktiv machen.
Eine dhnliche Attraktivitatssteigerung brauchen wir auch fiir das Handwerk und die
Auszubildenden im Handwerk.



Begriindung (Forts.

Dies soll zur Sicherung des Fachkrdftenachwuchses in ROW und Umgebung beitragen. Ziel
ist es unter Anderem, bezahlbaren Wohnraum fiir Auszubildende und Ausbilder zu
schaffen. AuBerdem soll das Azubiwerk (siehe z.B. : www.stiftung.azubiwerk.de/), eine
Anlaufstelle fir Auszubildende im Landkreis Rotenburg sein, um beim Start in eine
Berufsausbildung zu helfen und die Auszubildenden mit ergdnzenden Angeboten zu
unterstitzen.

Insbesondere sollte darauf hingewirkt werden, dass fiir minderjahrige Bewohnerinnen und
Bewohner des Azubiwohnheims ausreichend (sozial-) padagogische Begleitangebote zur
Verfiigung stehen, um bei der Bewadltigung von Problemen, die auf dem Weg in das
Berufsleben auftreten kdnnen, Unterstiitzung zu finden.

Das Azubiwerk soll es Berufsanfangerinnen und -anfingern ermdglichen ihre
Ausbildungsorte und Berufsschulen besser zu erreichen. Auflerdem unterstiitzt es die
Azubi dabei, sich schneller in ihrem neuen Wohn- und Arbeitsumfeld zu integrieren. Die
Férderung von Stabilitdt und Struktur kommt dabei auch dem Ausbildungserfolg zugute.
Der Gedanke eines Azubiwohnheimes verfolgt den Gedanken, das Neue in einer Gruppe zu
erleben.

Es ist moglicherweise die erste eigene Wohnung und ein komplett neues Umfeld. Die
Azubis leben in kleinen Wohngruppen, von zweier bis vierer WGs.

Im Wohnheim sollten in Gemeinschaftsrdumen soziale Aktivitdten angeboten, sowie
Beratungsangebote in  Kooperation —mit den  Sozialpartnern z.B.  zur
Berufsausbildungsbeihilfe, Themengruppen, Sport- und Spielveranstaltungen oder
gemeinsames Kochen fiir die Azubis organisiert werden. So wird ein Wohnheim ein
Zuhause und die Ausbildung kann erfolgreich absolviert werden.

Mit freundlichem Gruf

Nils Bassen
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15. November 2020

Antrag

Stipendium fiir Bauingenieure

Sehr geehrter Herr Landrat Luttmann,

die aktuelle Suche nach einem Bauingenieur, einer Bauingenieurin, gestaltet sich erneut
schwierig. Eine Erfahrung die bereits in den Vorjahren immer wieder gemacht wurde.
Viele kommunale Versorgungsunternehmen haben ebenfalls Nachwuchssorgen bei der
Suche nach Bauingenieuren. Um dieser Entwicklung entgegen zu wirken, bieten die
Versorger interessierten Mitarbeitern an, das Ingenieursstudium zu finanzieren und zu
unterstitzen.

Dies vorausgeschickt, beantrage ich namens und im Auftrag der SPD-Kreistagsfraktion
das Folgende:

Der Kreistag wolle beschlieen:

1. Der LK ROW legt ein Forderprogramm (angelehnt an das Stipendiaten-Modell
fiir Mediziner) fiir drei Ingenieur-Studienplitze auf und stellt die dafiir nétigen
Mittel in den Haushalt 2021 ein.

Begriindung

Einkommen und Karriere-Chancen sind, besonders im Baubereich, in der freien
Wirtschaft erheblich besser als bei kommunalen Arbeitgebern. Mit einem
Forderprogramm, dass die Weiterentwicklung zum Bauingenieur unterstiitzt, bietet
der Landkreis ROW seinen Mitarbeitern und zukiinftigen Bewerbern, einen
attraktiven Anreiz, sich fiir den kommunalen Arbeitgeber zu entscheiden.

Die guten Erfahrungen mit dem Stipendiaten-Model fiir Mediziner ldsst einen
erfolgreichen Verlauf erwarten.

Mit freundlichem Gruf3

Angelika Dorsch
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1132
Stabsstelle Kreisentwicklung Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 14 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

03.12.2020 Ausschuss fur Wirtschaft und Verkehr
10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 16.11.2020: Ausbau der Ladeinfrastruktur an Schulen

Sachverhalt:
Zu dem Antrag nehme ich wie folgt Stellung:

Im Landkreis sind aktuell (Stand 18.11.2020) insgesamt 183.435 Fahrzeuge zugelassen. Davon
sind 627 Elektrofahrzeuge und 325 Hybrid-Fahrzeuge mit externer Aufladung. Das heif3t, aktuell
gibt es im Landkreis 0,5 % Fahrzeuge mit externer elektrischer Lademdglichkeit.

Die durchschnittliche Reichweite eines Elektroautos liegt nach Angaben des ADAC bei knapp
Gber 300 km. Das Spektrum der Reichweiten liegt zwischen 100 km (Smart Forfour EQ passion)
und 451 km (Tesla Model X 100D). In der Regel sollte es Lehrern wie Schilern mit einem e-KFZ
also mdglich sein, den Weg von zuhause (wo sie Uber eine Lademdglichkeit verfligen) zur Schule
und zurtick ohne zusétzliches Aufladen zurlickzulegen.

Aufgrund der preislichen Ausgestaltung von e-KFZ ist auBerdem fraglich, ob Schiler in
nennenswerter Zahl im Besitz von e-KFZ sind. Grundsatzlich wéaren Ladesdulen an Schulen also
primar flr Lehrkrafte sinnvoll, die mit einem e-KFZ zur Schule kommen und mehr als 100
Kilometer von der Schule entfernt wohnen.

Insofern stellt sich grundsatzlich die Frage, ob an Schulen Handlungsbedarf mit Blick auf
Ladesaulen fir e-KFZ besteht.

Laut Antrag soll das Aufstellen von Schnellladeséulen geférdert werden. Fur das Laden von
Elektroautos gibt es aktuell zwei verschiedene Ladesysteme:

Wallboxen:

Primar flr die Nutzung im Innenbereich (private Garage, Tiefgarage, etc.).
In der Regel Wechselstrom (AC)

Typische AC Ladeleistungen: 3,7 kW / 11 kW / 22 kW

Preis zwischen 500 und 3000 €, je nach Ladeleistung

Ladedauer bei 11 kW: ca. 3 Stunden




Ladesaule

Primar far die Nutzung im AufBBenbereich (6ffentliche Parkplatze, etc.).

Wechselstrom (AC) und Gleichstrom (DC)

Typische AC Ladeleistungen: 11 kW / 22 kW / 44 kW

Typische DC Ladeleistung: 50 kW

Preis AC: ca. 8000 €, Ladedauer AC bei 11 kW: ca. 3 Stunden

Preis DC: ca. 50 000 €, Ladedauer DC bei 50 kW: ca. 30 Minuten (,Schnellladesaule*)

Die im Antrag geforderte Anzahl der Parkplatze lasst sich anhand der aktuell vorhandenen
Parkplatze abschatzen: An 6 kreiseigenen Schulen gibt es derzeit insgesamt 210
Lehrerparkplatze. Ladesaulen an 10% dieser Parkplatze entspréachen 21 Ladeséaulen. Es gibt an
diesen Schulen auBerdem 701 Schilerparkplatze. Ladesaulen an 5% dieser Parkplatze
entsprachen 35 Ladesdulen. Die Kosten fur die im Antrag vorgeschlagene Anzahl an
Schnelladeséaulen (Stlckpreis ca. 50.000 €) entsprache demnach insgesamt 2,8 Mio. €.

Das Stromnetz ist flir eine derartige Konzentration von Ladesdulen an einzelnen Standorten
derzeit nicht ausgelegt, so dass die technische Machbarkeit fraglich ware. Auch ist zu bedenken,
dass sich Lehrer wie Schiler in der Regel ohnehin mehrere Stunden an der Schule aufhalten, so
dass Schnelladesaulen nicht erforderlich wéaren.

Aktuell férdert der Bund die Einrichtung privater Ladestationen (Wallboxen). Das
Forderprogramm zur Férderung offentlicher Ladesaulen ist ausgelaufen und wird voraussichtlich
nicht neu aufgelegt.

AbschlieBend weise ich darauf hin, dass der Landkreis keine 6ffentlichen Lades&ulen betreiben
darf.

Der Ausschuss fiir Wirtschaft und Verkehr hat sich in seiner Sitzung am 03.12.2020 mit der
Angelegenheit befasst und abweichend vom Antrag mehrheitlich (12 Ja-Stimmen, 1 Nein-
Stimme) folgenden Beschluss empfohlen:

1. Der Landkreis ristet die kreiseigenen Schulen und die Schulen mit
Teilzustandigkeiten  des  Kreises  (Sek Il) mit jeweils 2
Wechselstromladesdulen (22 Kw) aus. Hierfar ist ein Betrag von 400.000 € in
den Haushalt aufzunehmen.

2. Eine Kooperation mit Stadtwerken oder anderen kommunalen EVU und
Energie-Produzenten (PV, Biogas, WKA) ist anzustreben und zu prufen.

Luttmann
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Antrag

Ausbau der Ladeinfrastruktur an Schulen

Sehr gechrter Herr Landrat Luttmann,

die Zulassungszahlen an Meuwagen steigen deutlich schndler als erwartet. VWY hat
bereits einen Zulassungsanteil von 10% fir E-Autos erreicht. Ein Hemmnis fir die
Anschaffung eines E-Autos bleibt nach wie vor die zu geringe Dichte an
Ladeinfrastruktur (LIS). Zahllose Experten monieren dies und fordern dringend einen
schnelleren Awsbau der LIS in da Flidche, um die Mobilitdtswende nicht zu

gefdhrden

Dies wvorausgeschickt, beantrage ich namens und im Auftrag der SPD-
Kreistagsfraktion das Folgende:

Der Kreistag wolle beschlieBen:

1. Dar Landkreis riistet an den kreiseigenen Schulen und an Schulen mit
Teilzustindigkeiten des Kreises (Sek Il)10% der Lehrerparkplitze und 5% der
Schiiler-Parkplatze mit Schnellladessulen fiir E-Autos aus.

x. Eine Kooperation mit Stadtwerken oder anderen kemmunalen EYU und En ergie-
Produzenten (P¥, Biogas, WKA) ist anzustreben und zu priifen.

Begriindung
Fiir L ehrerinnen und Lehrer, sowie Schiilerinnen und Schiiler ist die Anschaffung eines E-

Autos vor dem Hintergrund der aktuellen Férderkulisse sehr attraktiv. Die Art der Mutzung
mit kurzem Anfahrtsweg, langerer Standzeit und kurzer Riidkfahrt, bietet sich fiir die
Mutzung eins & ektrifizier ten PKYY an. Hinzukommt, dass die Moddl-Auswahl schon shr
anspr echend ist. Mit dieser Anschubinitiative an seinen Schulen sendet der Landkreis
Rotenburg ein positives Signal fiir die Mobilitd tewend e und leistet einen wichtigen Beitrag
zur Verbesserung der Schulstandorte im Kreisgebiet. Kommunale EVU und Energie
Produzenten schaffen einelokaleVerbundenheit mit dem Thema ,nachhaltige
Energienutzung®.

I hAit ﬁemdlicha Grufd

Bernd ¥ilbern
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1134
Stabsstelle Kreisentwicklung Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 15 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

03.12.2020 Ausschuss fur Wirtschaft und Verkehr 1 4 8
10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Antrag der Fraktion Freie Konservative vom 17.11.2020 zum Thema "Wasserstoff"
Sachverhalt:

Zu dem Antrag nehme ich wie folgt Stellung:

Im September 2020 wurde der Startschuss fiir die Arbeit des Regionalmanagements des
.Wasserstoffnetzwerks Nordostniedersachsen” gegeben, zu dem auch der Landkreis gehdrt. In
der letzten Sitzung des Ausschusses wurde dieses Netzwerk vom TZEW vorgestellt.

Schwerpunkt des Regionalmanagements ist die Entwicklung von Wertschépfungsketten, d.h. die
Koordination zwischen Erzeugungs- und Nutzungsmarkten. Auch wenn gegenwartig die Nutzer
noch unterreprasentiert sind, ist das Engagement und Interesse an der Wasserstoffthematik
sowohl auf Erzeuger- als auch auf Nutzerseiten sehr grof3.

Durch das Netzwerkprojekt ,Lastverkehr mit grinem Wasserstoff“ werden wertvolle Hinweise
zum zeitlichen Ablauf, zur Infrastruktureinrichtung sowie bendtigte Wasserstoffmengen erwartet.

Zu den speziellen Aufgaben des Projektes gehéren

. die mdgliche Bereitstellung von ,,grinem Wasserstoff* flr Logistikfahrzeuge sowie Pkw
der Aufbau einer regionalen H2-Infrastruktur

die Aktivierung regionaler Fahrzeughersteller

der Aufbau von Demonstrationsanlagen

die Umsetzung der Geschéaftsmodelle

Zu a)

Im Wasserstoffnetzwerk Nordostniedersachsen sind bereits einige Unternehmen aus dem
Landkreis (u.a. Hoyer, Raisa eG, evb, Oetjen Logistik, Weigand) Mitglied und beteiligen sich aktiv
an der Umsetzung des Projektes. Fir eine optimierte Standortsuche sollten die Ergebnisse aus
dem Leitprojekt genutzt werden. Die Tankstellenbetreiber an den Autobahnanschlussstellen
Sittensen (Shell) und Elsdorf (Total) sind Gesellschafter der H2 Mobillity GmbH + CoKG und
deshalb mit der Thematik vertraut.



-0.

Doppelstrukturen durch einen neuen Projektansatz durch den Landkreis sollten vermieden
werden.

Zu b)

Das Regionalmanagement des Netzwerks besteht aus dem Konsortium Transferzentrum Elbe-
Weser und Meyer Consulting GmbH (MCon), die beauftragt sind, u.a. eine Férdermittelrecherche
und —analyse zu betreiben sowie entsprechende Konzepte und Strategien zu entwickeln.
Verluste durch eine geringe Frequentierung der Tankstellen sollten durch eine optimale
Standortsuche vermieden werden, so dass eine zusatzliche finanzielle Férderung nicht als
erforderlich gesehen wird.

Zuc)

Die direkte Abgabe von griinem Wasserstoff durch die Erzeuger innerhalb des Landkreises ist
technisch mdéglich, wirtschaftlich aber insbesondere in kleinen Systemen nicht darstellbar.

Der Ausschuss fur Wirtschaft und Verkehr hat sich in seiner Sitzung am 03.12.2020 mit der
Angelegenheit befasst. Der Antragsteller hat den beantragten Beschluss in der Sitzung neu
formuliert:

Der Landkreis strebt die Einrichtung einer oder mehreren Wasserstofftankstellen
bis zum Jahr 2023 innerhalb des Kreisgebietes im Rahmen des
Wasserstoffnetzwerkes Nordostniedersachsen an.

Der Ausschuss hat daraufhin mehrheitlich (1 Ja-Stimme, 4 Nein-Stimmen, 8 Enthaltungen)
empfohlen, den Antrag abzulehnen.

Luttmann



Sehr geehrter Herr Landrat,

die Landesregierung hat das ambitionierte Ziel, das fihrende Bundesland im Bereich der
Wasserstoffwirtschaft zu werden. Nordostniedersachsen profiliert sich dabei als Modellregion. In unserem
Landkreis sind bereits jetzt fihrende Unternehmen in der Technologieentwicklung angesiedelt. In der
Pressemitteilung “Wasserstoff im Landkreis Rotenburg (Wimme)“ vom 7.9.2020 haben Sie darauf
hingewiesen, dass die Produktion von Wasserstoff eine bedeutende Rolle spielt, um dem grolRen Potenzial
an Bioenergie im Landkreis langfristige Entwicklungsmdoglichkeiten zu bieten.

Neben stationdren Einsatzmaoglichkeiten kommt hier vor allem die Wasserstoffmobilitat infrage. Die
Brennstoffzelle ist Iangst marktreif, ihr Einsatz ist jedoch nicht ohne den Bau von entsprechenden
Tankstellen méglich. Laut Auskunft von H2-Mobility vom 30.9.2020 befinden sich die nachstgelegenen
Tankstellen fr Pkw/Lkw in Hamburg und Bremen.

Mit der Autobahn A1 flhrt eine wichtige Hauptverkehrsader mitten durch unseren Landkreis. Insbesondere
die Anschlussstellen Sittensen, Elsdorf oder Bockel waren pradestinierte Standorte flir eine
Wasserstofftankstelle, um den Betrieb von Wasserstofffahrzeugen innerhalb des Landkreises zu
ermoglichen, aber auch um die bundesweite Mobilitat zu starken.

Da es angesichts der bisher liberschaubaren Zahl von Wasserstofftankstellen sinnvoll erscheint, den Ausbau
der bendétigten Infrastruktur zu férdern, stellen wir folgenden Antrag fiir die kommende Sitzung des
Ausschusses fur Wirtschaft und Verkehr:

Der Landkreis strebt die Einrichtung einer oder mehreren Wasserstofftankstellen bis zum Jahr 2023
innerhalb des Kreisgebietes an

und

a) sucht dafir offentlich (z. B. durch Pressemitteilungen und Anzeigen in den regionalen Blattern)
nach potentiellen Kooperationspartnern in der Privatwirtschaft, insbesondere bei
Tankstellenbetreibern und der H2-Mobility GmbH

b) entwirft gemeinsam mit den Kooperationspartnern geeignete Férdermdglichkeiten fir den
Tankstellenbetrieb, sodass etwaige Verluste durch eine geringe Frequentierung ausgeglichen
werden kénnen

c) pruft Optionen zur Férderung der direkten Abgabe von griinem Wasserstoff durch Erzeuger
innerhalb des Landkreises mittels automatisierter Zapfsaulen.

Freundliche GriiRe

Matthias Kréger Rainer Sommermann  Karsten Hoffmann

Fraktion Freie Konservative
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1143
Amt fur Naturschutz und Landschaftspflege Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 16 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:
Ja Nein Enthalt.

26.11.2020 Ausschuss fir Umwelt und Planung 13 0 0

10.12.2020 Kreisausschuss

17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:
Antrag der CDU/WFB/FDP-Gruppe vom 18.11.2020: Naturnahe Gérten und Grinflachen

Sachverhalt:

Der Ausschuss fir Umwelt und Planung hat sich in seiner Sitzung am 26.11.2020 mit dem Antrag
befasst und diesen einstimmig zur Beschlussfassung empfohlen.

Luttmann
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Marco Prietz
Vorsitzender

Kreistagsgruppe CDU / WFB / FDP Holbeinstr. 15

Holbeinstr. 15, 27432 Bremervérde 27432 Bremervérde

An Tel.: 0174-1809513
Landrat Hermann Luttmann Email: m.prietz@gmx.de
Eilantrag: Naturnahe Garten und Griinflachen 18. November 2020

Beratungsfolge: Ausschuss fiir Umwelt und Planung am 26.11.2020, Kreisausschuss am
10.12.2020 und Kreistag am 17.12.2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit stelle ich im Namen der Gruppe CDU / WFB / FDP fir die o. g. Sitzung folgenden

Eilantrag:

1. Der Landkreis Rotenburg (Wimme) fordert die Entwicklung naturnaher Garten auf
privater Ebene sowie die Gestaltung naturnaher Griinflachen auf kommunaler Ebene.

2. Art, Umfang und Umsetzung dieser Forderung sollten im Ausschuss fir Umwelt und
Planung beraten und beschlossen werden.

Begriindung:

Fiir eine global nachhaltige Entwicklung haben die Vereinten Nationen im Jahr 2015 mit der
Agenda 2030 insgesamt 17 Ziele verabschiedet (englisch: Sustainable Development Goals,
kurz SDG). Diese Nachhaltigkeitsziele sollen bis 2030 umgesetzt werden und gelten fir alle
Menschen weltweit. Flir das dort formulierte Nachhaltigkeitsziel 15 - Leben an Land hat die
Bundesregierung eine Nationale Strategie zur biologischen Vielfalt fir die Zeit nach 2020
weiterentwickelt (https://www.bmu.de/themen/natur-biologische-vielfalt-
arten/naturschutz-biologische-vielfalt/allgemeines-strategien/nationale-strategie/).

Wenn es darum geht, gelebte Nachhaltigkeit zu erreichen, spielen Stadte und Gemeinden
mit ihren Blrgerinnen und Blrgern eine entscheidende Rolle. Als eine auf Nachhaltigkeit
gerichtete Moglichkeit und lohnendes Ziel sehen wir auf Landkreisebene die Forderung der
Neuanlage oder Umgestaltung von privaten Naturgarten, 6ffentlichem Griin, Natur-Erlebnis-
Schulhéfen, -Kindergarten und -Spielplatzen, Gewerbe- und Industrieflachen. Hier sehen wir
nicht nur einen Trend, sondern auch einen steigenden Bedarf, zumal hierzu auch im
Landkreis Rotenburg (Wimme) in der Lokalpresse wiederholt tiber verschiedene Initiativen
auf kommunaler Ebene berichtet worden ist.

Naturgéarten bieten uns nicht nur Entspannung und Lebensfreude. Sie bieten uns die
Moglichkeit, Verantwortung zu Gibernehmen, eine Oase zu schaffen, gesunde Friichte zu
ernten, Pflanzen und Tieren einen Lebensraum zu bieten. Eine strukturreiche Gestaltung von
Grinrdumen durch heimische und/oder 6kologisch wertvolle, regionaltypische Pflanzen im
Garten leistet einen bedeutenden, wertvollen Beitrag zum Erhalt und zur Férderung der
Biotop- und Artenvielfalt.


https://www.bmu.de/themen/natur-biologische-vielfalt-arten/naturschutz-biologische-vielfalt/allgemeines-strategien/nationale-strategie/
https://www.bmu.de/themen/natur-biologische-vielfalt-arten/naturschutz-biologische-vielfalt/allgemeines-strategien/nationale-strategie/
mailto:m.prietz@gmx.de

Ein Beispiel, welches Potenzial zum Erhalt der Artenvielfalt in Naturgarten steckt, ist
anschaulich auch im Buch ,,Unsere Végel — Warum wir sie brauchen und wie wir sie schiitzen
kénnen“ von Prof. Peter Berthold, Ornithologe und Verhaltensforscher, beschrieben.

Deutschlandweit gibt es iber 15 Millionen Haus- und Schrebergarten, die die Besitzer in der
Regel nach eigenem Gutdlinken gestalten kénnen. Sie machen rund vier Prozent der
Landesflache aus. Wenn es gelingt, nur ein Zehntel dieser Garten sinnvoll in Bezug auf
Artenvielfalt zu bepflanzen und bewirtschaften, steigt die theoretische und praktische
Chance, dass die Zahl der Vogelbrutpaare sich deutlich vermehrt. Die durchaus machbare
Ansiedlung von zehn Vogelbrutpaaren in einem richtig naturnah angelegten Hausgarten,
entsprache dann dem 100fachen der heutzutage in Deutschland normalen Vogeldichte von
durchschnittlich drei bis vier Vogeln pro Hektar. Wirden nur zehn Prozent der Hausgarten
Deutschlands naturnah gestaltet, dann ergabe sich die theoretische Moglichkeit, dass die
Anzahl der hier nistenden Vogel etwa der Halfte der Anzahl der derzeit bei uns noch
vorkommenden Individuen entspricht. (sinngemdp zitiert).

Mittel- bis langerfristig ergeben sich beispielhaft weitere Chancen fiir die Erreichung
nachhaltiger Ziele:

e Schon jetzt bestehende Fordermoglichkeiten durch den BUND und das Land
Niedersachsen konnten leichter genutzt und integriert werden.

e Bei Biirger(inne)n entwickelt sich ein breiter angelegtes Umweltbewusstsein fir
Arten- und Biotopschutz mit Auswirkungen auch zum Erreichen anderer
Nachhaltigkeitsziele.

e Die weitere Zunahme an Abfallmengen von Laub, Griin- und Strauchschnitt konnte
abgebremst und sogar umgekehrt werden.

e Die Attraktivitat von lokalem Erholungswert und Tourismusangeboten (TOUROW-
Aktion , Offene Garten”) wird verbessert.

Die Art einer Forderung muss nicht vollig neu erdacht werden. Eine seit langem in
Mecklenburg-Vorpommern bestehende vergleichbare Aktion bietet hinreichend Anregungen
und Maglichkeiten hinsichtlich einer Ausgestaltung vor Ort ( https://www.natur-im-garten-
myv.de ). Weitere Ideen und Hinweise sind auch unter https://www.naturgarten.org/ oder
https://www.uan.de/ zu finden.

Mit freundlichen GriRen

Marco Prietz
(Vorsitzender)


https://www.natur-im-garten-mv.de/
https://www.natur-im-garten-mv.de/
https://www.naturgarten.org/
https://www.uan.de/
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g) | Der Landrat
Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1144
Amt fur Naturschutz und Landschaftspflege Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 17 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

26.11.2020 Ausschuss fir Umwelt und Planung

10.12.2020 Kreisausschuss

17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:
Antrag der CDU/WFB/FDP-Gruppe vom 18.11.2020: Umsetzung des Niedersachsischen Wegs

Sachverhalt:

Der Ausschuss fir Umwelt und Planung hat sich in seiner Sitzung am 26.11.2020 mit dem Antrag
befasst und diesen einstimmig zur Beschlussfassung empfohlen.

Luttmann
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Marco Prietz
Vorsitzender

Kreistagsgruppe CDU / WFB / FDP Holbeinstr. 15

Holbeinstr. 15, 27432 Bremervérde 27432 Bremervérde

An Tel.: 0174-1809513
Landrat Hermann Luttmann Email: m.prietz@gmx.de
Eilantrag: Umsetzung des Niedersachsischen Wegs 18. November 2020

Beratungsfolge: Ausschuss fiir Umwelt und Planung am 26.11.2020, Kreisausschuss am
10.12.2020 und Kreistag am 17.12.2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit stelle ich im Namen der Gruppe CDU / WFB / FDP fir die o. g. Sitzung folgenden

Eilantrag:

1. Der Kreistag des Landkreises Rotenburg (Wiimme) begriiRt den Niedersachsischen
Weg fur Natur-, Arten- und Gewasserschutz und bekundet seine Bereitschaft, an
einer Realisierung der damit verbundenen Zielsetzungen vor Ort aktiv mitzuwirken.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die aus der Gesetzgebung resultierenden Folgen und
Perspektiven flir den Landkreis Rotenburg (Wiimme) zu prifen und in der ndchsten
Sitzung des Ausschusses fir Umwelt und Planung vorzustellen.

Begriindung:

Der Niedersachsische Landtag hat im November das Gesetz zum Niedersachsischen Weg fiir
Natur-, Arten- und Gewasserschutz beschlossen und damit auf die Herausforderungen in
diesem Bereich reagiert. Die Qualitat der Gewdsser und die Biodiversitat sollen verbessert
werden sowie dem Riickgang der Zahl der Arten und ihre Abundanz entgegengewirkt
werden. Die Einigung auf den Niedersachsischen Weg zwischen den Vertretern der
Naturschutzverbande BUND und NABU, des Landvolks, der Landwirtschaftskammer sowie
des Umwelt- und des Landwirtschaftsministeriums macht deutlich, dass diese
Herausforderungen nur gemeinsam angegangen werden kdnnen.

Die Betreiber des Volksbegehrens Artenvielfalt in Niedersachsen haben sich angesichts der
Einigung auf den Niedersachsischen Weg und das entsprechende ziigige parlamentarische
Verfahren entschlossen, dieses nicht weiter zu verfolgen und verdeutlichen damit den
naturschutzfachliche hohen Wert des Niedersachsischen Weges. Erstmals wird der Begriff
»,Gesellschaftsvertrag” ganz konkret mit praktischem Leben gefiillt, was sich auch durch ein
dauerhaftes Fundament der Finanzierung Uber Mittel des Landes und der sogenannten
,Gemeinsamen Agrarpolitik® des Bundes und der EU sowie einem erh6hten
Mittelaufkommen aus der Wasserentnahmegeblihr auszeichnet.

Beginnend mit der Ausweisung der Gewasserrandstreifen folgen in den ndchsten Jahren eine
Reihe konkreter NaturschutzmaBnahmen, die auch im Landkreis Rotenburg (Wiimme) ihre
positive Wirkung entfalten sollen. Diese Entwicklung wollen wir begleiten, um die schon


mailto:m.prietz@gmx.de

umfangreichen Naturschutzmallnahmen im Landkreis im Sinne eines ganzheitlichen
Ansatzes mit den MaRBnahmen des Niedersachsischen Weges zu verknipfen.

Mit freundlichen GriRRen

Marco Prietz
(Vorsitzender)



zu TOP 18

Von: rbussenius@freenet.de [mailto:rbussenius@freenet.de]

Gesendet: Mittwoch, 2. Dezember 2020 14:39

An: Luttmann Hermann; Lihring Torsten; ulrich.thiart@gmx.de; alpers.lienau@t-online.de;
rbussenius@freenet.de; elisabeth.dembowski@gmx.de; bernd woélbern; Sabine Petersen; Karsten
Hoffmann; Prietz Marco

Betreff: antrag GRUNE beliiftungsanlagen fiir klassenrdume
moin hermann luttmann, moin thorsten lihring,moin zusammen.

fiir die GRUNEN im kreistag stelle ich den antrag "beliiftungsanlagen fiir klassenrdume in
kreisschulen" mit der bitte um weiterleitung an die fraktionen.

behandlungsfolge z.b. : finanzausschuss , kreisausschuss kreistag.

mit frdl. griRen

reinhard bussenius(fraktionsvorsitzender)
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Landrat Hermann Luttmann Rz Bussnnius
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27356 Rotenburg (Wimme) 27432 Bramervdide

Telefen: 4761116 B4
Mail: rbusssnivsxfresnstds

Antrag Schnellmafiname Schulraumfilter in kreiseigene Schulen

1.0ezember 220

Der Kreistag beschliefit

13 Die Kreisverwaltung mmmit Kontakt zu den Kreisschulen auf und erstellt emne
Ubersicht iiber gut durch Querliftung zu beliiftende Klassenrdume und it
Einschrinkungen zu beliiftende Klassenriume.

2) Dne Verwaltung bietet den Kreisschulen mobile Liiftungsanlagen fir alle prob-
lernatischen Klassenriume an. Dabei sollten auch alternative Verfahren zur
Verminderung von Keimbelastungen 1n der Luft wie beispielsweise photokata-
lytische oder UV-Strahlen ins Auge gefasst werden. Die Verwaltung ermittelt
nach der Ermittlung der Ubersicht unter 1.) die voraussichtlichen Kosten fiir
dhe entsprechende Ausstattung der Schulen.

Vorsorglich werden 100000.-€ dafiir beantragt.
Die Finanzierung erfolgt iiber den Kreishaushalt

Bankverbindung das Kreisverbandas Rotonburg:
Valkstank Osterholz — DE 40 281623943 1198131401 . Reinhard Bussenius wg, Kreistagsfraktion GRONE



Begriindung: Die Gefahrensituation durch Corona an Schulen kommt in eine sehr
kritische Phase. Wihrend SchutzmaBnahmen im Geschiftsbereich und im sonstigen
offentlichen Bereich umfassend erfolgen und bis zu Sicherheitsanforderungen von 25
m? Fliche pro Person gehen, werden in den Schulen bis zu 35 Schiilern auf einem
Klassenraum von 55 m? zugelassen. Der Mindestabstand kann somit weder in den
Klassen noch dazu in den Bussen und bei Fahrgemeinschaften eingehalten werden.

In der besonders kritischen Winterzeit im Januar und Februar ist es eine Illusion zu
glauben, dass eine ausreichende Liiftung erreicht werden wird. Schon jetzt ist die
bundesweite Diskussion zu den Schulen hektisch und die Regelungen sind unter-
schiedlich und unzureichend. Es wird darauf verwiesen, dass im Sekundarbereich
1 und besonders im Sekundarbereich 2 édltere und z.T erwachsene Schiiler un-
terrichtet werden, die durchaus gefihrdet sind, ebenso natiirlich das Lehrperso-
nal. Einige Coronafille hat es auch schon in Kreisschulen gegeben, die auch Qua-
ratinemafBnahmen erforderlich machten. Der Landkreis muss schnellstens aktiv wer-
den, um die Coronafallzahlen und den Schulausfall niedrig zu halten.

Die Eilbediirftigkeit ergibt sich aus der besonderen Situation in der Coronapandemie
und der Zuspitzung der Fallzahlen, die Stand heute 90/100000 Infizizierte im 7-
Tageschnitt aufwiesen.

Mit freundlichem Gruf3

Reinhard Bussenius
(Fraktionsvorsitzender)
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Beschlussvorlage
Amt fir Finanzen

Tagesordnungspunkt: 19

Drucksachen-Nr.:

Status:

Datum:

2016-21/1136

offentlich

04.12.2020

Termin

Beratungsfolge:

Abstimmungsergebnis

Ja

Nein

Enthalt.

08.12.2020
10.12.2020
17.12.2020

Finanzausschuss
Kreisausschuss
Kreistag

Bezeichnung:

Haushaltssatzung und Haushaltsplan 2021 und Stellenplan 2021

Sachverhalt:

Grundlage der Beratung sind die vorgelegten Entwirfe des Haushaltsplanes 2021 des
Landkreises Rotenburg (Wimme) sowie der Haushaltsplane 2021 fur die Nettoregiebetriebe
Rettungsdienst und Abfallwirtschaft.

Der Entwurf des Stellenplanes und die Stellentubersichten fir die Nettoregiebetriebe
Abfallwirtschaft und Rettungsdienst mit Erlduterungen sind allen Abgeordneten mit der Einladung
zur Sitzung des Ausschusses fur Personal- und Organisationsentwicklung am 18.11.2020

zugegangen.

Der Entwurf der Haushaltssatzung und des Investitionsprogrammes sowie eine Anderungsliste
der Fachausschuss- und Verwaltungsempfehlungen werden als Tischvorlage nachgereicht, da
Sitzungen der Fachausschisse auch nach Ende der Ladungsfrist stattfinden.

Beschlussvorschlag:

Der Erlass der Haushaltssatzung 2021 mit dem Haushaltsplan 2021 und der

mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung einschlieBlich Investitionsprogramm
und dem Stellenplan 2021 wird unter Berlicksichtigung der vorgeschlagenen
Anderungen beschlossen.

Luttmann
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1072
Amt fur Finanzen Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 20 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.
04.11.2020 Prifungsausschuss 3 0 0
04.11.2020 Finanzausschuss 13 0 0

10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Jahresabschluss 2019

a) Beschluss Uber die Jahresabschlisse 2019 des Landkreises und der
Nettoregiebetriebe  Abfallwirtschaft und Rettungsdienst

b) Entlastung des Landrates

c) Beschluss Uber die Ergebnisverwendung der Jahresergebnisse 2019

Sachverhalt:

Die Jahresabschlisse 2019 des Landkreises Rotenburg (Wimme), der Nettoregiebetriebe
Abfallwirtschaft und Rettungsdienst, die Berichte des Rechnungsprifungsamtes tber die Prifung
der Jahresabschlisse 2019 des Landkreises Rotenburg (Wimme), der Nettoregiebetriebe
Abfallwirtschaft und Rettungsdienst des Landkreises Rotenburg (Wimme) sowie meine
Stellungnahme hierzu sind als Anlage beigefiigt und dienen als Grundlage der Beratung.

Die Prifungsberichte fir den Landkreis und der Nettoregiebetriebe Rettungsdienst und
Abfallwirtschaft schlieBen mit der zusammenfassenden Feststellung, dass der Jahresabschluss
2019 den gesetzlichen Vorschriften entspricht und unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsgemaBer Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage vermitteln. Der Rechenschaftsbericht steht im
Einklang mit dem Jahresabschluss und stellt die Chancen und Risiken der zukilnftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Die L_]bersch[]sse des Landkreises sind geman § 110 NKomVG i. V. m. § 123 Abs. 1 NKomVG
der Uberschussricklage zuzufthren.

Beschlussvorschlag:

a) Beschluss lber den Jahresabschluss:
Der Jahresabschluss des Landkreises Rotenburg (Wumme), der
Nettoregiebetriebe Abfallwirtschaft und Rettungsdienst wird in der vorgelegten
Form festgestellt und beschlossen.




b) Entlastung des Landrates:
Der Kreistag beschlieBt geman § 129 Abs. 1 NKomVG dem Landrat bezliglich der
Haushaltsfihrung 2019 die Entlastung zu erteilen.

c) Beschluss Uber die Ergebnisverwendung:
Das ordentliche Ergebnis in Hohe von 21.439.207,96 € wird der ordentlichen
Uberschussriicklage zugefihrt. Das auBerordentliche Ergebnis in Hohe von
111.939,46 € wird der auBerordentlichen Uberschussricklage zugefihrt.
Der Jahresabschluss des Nettoregiebetriebes Rettungsdienst schlieBt im
Ergebnishaushalt mit einem Fehlbetrag im ordentlichen Ergebnis von 411.461,04
€ ab. Das auBerordentliche Ergebnis von 20.750,75 € wird zur teilweisen Deckung
des ordentlichen Ergebnisses verwendet. Der verbleibende Fehlbetrag des
ordentlichen Ergebnisses in Hohe von 390.710,29 € wird mit der
Uberschussrlcklage des auBBerordentlichen Ergebnisses gedeckt.
Der Jahresabschluss des Nettoregiebetriebes Abfallwirtschaft schlieBt im
Ergebnishaushalt mit einem Uberschuss im ordentlichen Ergebnis in H6he von
545.102,49 € ab. Dieses wird zur teilweisen Deckung des Fehlbetrages der
Vorjahre im ordentlichen Ergebnis verwendet. Das auBBerordentliche Ergebnis in
Hohe von 130,00 € wird zur teilweisen Deckung des Fehlbetrages der Vorjahre im
ordentlichen Ergebnis verwendet. Es verbleibt ein Fehlbetrag aus Vorjahren in
Hoéhe von 376.221,57 €, der mit den geplanten Uberschiissen der nachsten Jahre
ausgeglichen wird.

In Vertretung

(Dr. Lihring)

(Hinweis: Die Anlagen zu dieser Vorlage sind in den Erlduterungen zur Fachausschusssitzung
enthalten und nicht erneut beigeftgt.)
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1069
Amt far Finanzen Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 21 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.
04.11.2020 Prifungsausschuss 3 0 0
04.11.2020 Finanzausschuss 13 0 0

10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:
Gesamtabschluss 2018

Sachverhalt:

Als Anlage sind der Gesamtabschluss 2018 sowie der Bericht des Rechnungsprifungsamtes
zum Gesamtabschluss 2018 beigeflgt.

Eine Stellungnahme der Verwaltung ist nicht erforderlich.

Beschlussvorschlag:

Der Gesamtabschluss 2018 wird in der vorliegenden Form festgestellt.

Luttmann

(Hinweis: Die Anlagen zu dieser Vorlage sind in den Erlduterungen zur Fachausschusssitzung
enthalten und nicht erneut beigeftigt.)
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1070
Amt far Finanzen Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 22 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.
04.11.2020 Prifungsausschuss 3 0 0
04.11.2020 Finanzausschuss 13 0 0

10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Gesamtabschllsse ab 2019:
Befreiung von der Aufstellungspflicht geman § 128 Abs. 4 Satz 4 NKomVG

Sachverhalt:

GemanB § 128 NKomVG haben Kommunen grundsétzlich einen konsolidierten Gesamtabschluss
aufzustellen, in dem die Jahresabschlisse der sog. Aufgabentrdger (Einrichtungen und
Unternehmen, die rechtlich selbstandig sind bzw. deren Wirtschaftsfihrung eigenstandig erfolgt
und an denen der Landkreis beteiligt ist) zusammenzufassen sind. Nach § 128 Absatz 4 Satz 4
NKomVG ist die Aufstellung eines Gesamtabschlusses aber nicht erforderlich, wenn die
Abschlisse der Aufgabentrager fir ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Ertrags- und Finanzlage der Kommune in ihrer Gesamtheit von untergeordneter
Bedeutung sind.

FOr die Beurteilung der Bedeutung eines Aufgabentrager hat die beim Niedersachsischen
Innenministerium eingerichtete AG Gesamtabschluss im Jahr 2010 empfohlen, von einer
untergeordneten Bedeutung auszugehen, wenn die fir die Bewertung der Vermégens- Finanz-
und Ertragslage heranzuziehenden Positionen des Aufgabentragers hoéchstens 2 % bis 5 %
gemessen an der Summe dieser Positionen aller Aufgabentrager betragen. Dabei soll die
Gesamtsumme der entsprechenden Positionen der Aufgabentrdger von untergeordneter
Bedeutung 7 % nicht Obersteigen. Der konkret geltende Wert soll in einer Dienstanweisung von
der Kommune im o.g. Rahmen festgelegt werden. Der Landkreis hat in einer entsprechenden
Dienstanweisung vom 01.01.2013 den Grenzwert fir die Feststellung einer untergeordneten
Bedeutung eines Aufgabentragers mit 5 % festgelegt.

Nunmehr hat das Land mit Schreiben vom 03.04.2020 diese Grenzen flir die Beurteilung der
Bedeutung von Aufgabentragern wie folgt verandert: ,Von untergeordneter Bedeutung kénnen
nach Auffassung des Ml in der Kommune Aufgabentrager sein, bei denen die Positionen im
Einzelabschluss unter 30 % der entsprechenden Positionen der summierten Einzelabschllsse
aller Aufgabentréger liegen. Die Summen der Positionen der Einzelabschlisse der
Aufgabentrager von untergeordneter Bedeutung sollte 35 % der entsprechenden Positionen der
summierten Einzelabschllsse nicht Gbersteigen.”

Die Dienstanweisung des Landkreises wurde zum 01.06.2020 entsprechend angepasst.
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Sowohl der vom MI empfohlene Grenzwert flr die Feststellung der untergeordneten Bedeutung
einzelner Aufgabentrédger als auch der Grenzwert fir die Summe aller Positionen der
verbundenen und assoziierten Aufgabentrdger von untergeordneter Bedeutung wird beim
Landkreis Rotenburg deutlich unterschritten. In den Jahren 2014 bis 2019 lagen die Prozentsatze
der entsprechenden Positionen der verbundenen Aufgabentrager Abfallwirtschaft und
Rettungsdienst regelmaBig unter 10 %, die entsprechenden Positionen des assoziierten
Aufgabentragers OsteMed Kliniken und Pflege GmbH in einer Bandbreite von rd. 8 % bis 12 %.
Die Summe der Positionen der drei Aufgabentrager lag regelmaBig bei unter 20 %, der
Durchschnitt der Summe der Positionen (ber die flinf Jahre bei unter 15 %. Damit sind die in den
Gesamtabschluss einzubeziehenden Aufgabentrager einzeln und auch in ihrer Gesamtheit von
wirtschaftlich untergeordneter Bedeutung.

Neben der wirtschaftlichen Bedeutung der Aufgabentrager, die durch den relativen Anteil der
Bilanz- bzw. Ergebnisrechnungspositionen zu beurteilen ist, ist auch die politische und
strategische Bedeutung der Aufgabentrdger bezogen auf die Einbeziehung bzw.
Nichteinbeziehung in einen Gesamtabschluss zu berlicksichtigen.

Die Bewertung der Bedeutung der verbundenen Aufgabentrdger ,Abfallwirtschaft® und
.Rettungsdienst” hinsichtlich der politischen bzw. strategischen Aspekte ergibt kein anderes
Ergebnis: Die Einbeziehung der beiden Nettoregiebetriebe in den Gesamtabschluss fihrt zu
keinen neuen Erkenntnissen oder einen Informationsgewinn, da die Abweichungen durch die
Einbeziehung im Wege der Vollkonsolidierung nur zu geringen Abweichungen zum
Einzelabschluss des Landkreises filhren. Zudem werden flir diese beiden Aufgabentrager in der
Organisationsform eines Nettoregiebetriebes die Wirtschaftsplane, Jahresabschlisse und
sonstigen Angelegenheiten vollumfanglich in den zustandigen Ausschissen bzw. im Kreistag des
Landkreises behandelt, beschlossen und in der Haushaltssatzung und im Haushaltsplan des
Landkreises abgebildet. Daneben sind die wirtschaftlichen Handlungsoptionen aufgrund der
Ausgabenstellung der Betriebe mit der Flihrung von kostenrechnenden Einrichtungen aufgrund
der rechtlichen Vorgaben zur Kostenverteilung und —deckung gering. Auch flr die Beurteilung
der dauernden Leistungsfahigkeit nach § 23 Satz 2 KomHKVO fiihrt durch die Einbeziehung der
beiden verbundenen Aufgabentrager in einen Gesamtabschluss fir den Landkreis zu keinem
anderen Ergebnis.

Die Einbeziehung des assoziierten Aufgabentragers ,OsteMed Kliniken und Pflege GmbH" im
Wege der sog. Eigenkapitalmethode flhrt ebenfalls zu keinen neuen Erkenntnissen oder einen
Informationsgewinn  im  Gesamtabschluss, da lediglich ein  fortzuschreibender
Beteiligungsbuchwert im Gesamtabschluss beriicksichtigt wird. Im konkreten Fall wird der
Beteiligungsbuchwert im Einzelabschluss des Landkreises wie auch im Gesamtabschluss
aufgrund der andauernden Verluste mit einen Beteiligungsbuchwert von 0 € gefihrt. Die
Bereitstellung von Beitrdgen zur Verlustabdeckung ist immer im Haushalt zu veranschlagen und
beihilferechtlich abzusichern. Insofern ist die Erforderlichkeit zur Einbeziehung des assoziierten
Aufgabentragers in den Gesamtabschluss allein aus politischen oder strategischen Griinden
ohne eine wirtschaftliche Heraushebung nicht gegeben.

Im Ergebnis wird festgestellt, dass die Jahresabschllsse der drei verbundenen bzw. assoziierten
Aufgabentrager nach den im Schreiben des MI vom 03.04.2020 empfohlenen Grenzwerten bzw.
der aktualisierten Dienstanweisung des Landkreises zur Aufstellung des Gesamtabschlusses
vom 02.06.2020 und einer Bewertung der politischen und strategischen Auswirkungen fir die
Darstellung eines den tatséachlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermdgens-,
Ertrags- und Finanzlage des Landkreises von untergeordneter Bedeutung sind und geman § 128
Abs. 4 Satz 3 nicht in den Gesamtabschluss einbezogen werden missen.

Dartiber hinaus wird festgestellt, dass die Abschliisse der verbundenen und assoziierten
Aufgabentrager fir ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermbgens-,
Ertrags- und Finanzlage in ihrer Gesamtheit von untergeordneter Bedeutung sind und die
Aufstellung eines Gesamtabschlusses ab dem Jahr 2019 geman § 128 Abs. 4 Satz 4 NKomVG
nicht (mehr) erforderlich ist.
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Diese Auffassung wird vom Rechnungsprifungsamt geteilt. Der entsprechende Prifvermerk vom
25.06.2020 ist als Anlage beigeflgt.

Beschlussvorschlag:

Die Abschlisse der verbundenen und assoziierten Aufgabentrager sind flr ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermbgens-, Ertrags-
und Finanzlage sowohl einzeln als auch in ihrer Gesamtheit von untergeordneter
Bedeutung. Die Moglichkeit einer Befreiung von der Aufstellungspflicht eines
Gesamtabschlusses wird fir die Jahre ab 2019 gemaB § 128 Abs. 4 Satz 4
NKomVG in Anspruch genommen.

Luttmann
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Prifungsvermserk

Gesamtabschiuss: Befreiung von der Aufstellungspflicht

Mit Schreiben vom 05.06.2020 hat der Leiter des Amtes fiir Finanzen einen Vermerk Uber
die Befreiung von der Aufstellungspflicht eines Gesamtabschlusses fur den Konzern
Landkreis Rotenburg {Wiimme) mit der Bitte um Priifung vorgelegt.

Die verwendsten Daten der Haushaitswirtschaften zur Ableitung der Anteile der
verbundenen { assoziierten Aufgabentriger an der Kemverwaltung bzw. der Summe der
Aufgabentrager wurden stichprobenartig gepriift. Es wurden keine Abweichungen
festgesiellt.

Das Ergebnis, dass geméf § 128 Abs. 4 Satz 4 NKomVG in Verbindung mit den Hinweisen
des MI mit Schreiben vom 03.04.2020 die genannten Héchstanteilswerte der Aufgabentrager
{Aufgabentrager, bei denen die Positionen im Einzelabschluss unter 30 % der
entsprechenden Positionen der summierien Eirzelabschliisse ailer Aufgabentrager liegen i
Summen der Positionen der Einzelabschllisse der Aufgabentrdger von uniergeordneter
Bedeutung max. 35 % der entsprechenden Positionen der summierten Einzelabschlisse)
nicht emreicht werden, ist zutreffend.

Entsprechend bestehen an der Feststellung des Landkreises Rotenburg (Wiimme), dass die
Abschliisse der verbundenen und assoziierten Aufgabentrdger fiir ein den tatsdchlichen
Verhiiltnissen entsprechendes Bild der Vermbgens-, Ertrags- und Finanzlage in ihrer
Gasamtheit von untergeordneter Badeutung sind mit der Felge, dass die Aufsteliung eines
Gaesamtabschiusses ab dem Jahr 2019 nicht erforderlich ist, keine Bedenken.

fLinne}
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1137
Amt fur Finanzen Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 23 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:
Ja Nein Enthalt.

08.12.2020 Finanzausschuss
10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Eingliederung des Nettoregiebetriebes Rettungsdienst in den allgemeinen Haushalt

Sachverhalt:

Zum 01.01.2006 wurde der Rettungsdienst als Nettoregiebetrieb eingerichtet und mit einem
eigenstdndigen Rechnungswesen ausgestattet. Der Rettungsdienst als kostenrechnende
Einrichtung konnte auf der Grundlage der doppischen Buchfiihrung mit einem eigenen, aus dem
allgemeinen kameralen Haushalt herausgelésten Rechnungswesen zum Beispiel durch die
Bildung von sonstigen Vermdgensgegenstanden und zweckgebundenen Ausgleichsricklagen
eine groBere Transparenz herstellen und damit die Abrechnungen mit den Kostentragern
wesentlich unterstitzen. Zudem war der Betrieb Rettungsdienst als Pilot fir die Umstellung des
Rechnungswesens der gesamten Kreisverwaltung zum 01.01.2008 auf die Doppik ein wichtiger
Meilenstein.

Neben diesen Vorteilen ist das eigenstandige Rechnungswesen des Rettungsdienstes allerdings
auch mit nicht unerheblichem Verwaltungsaufwand flr die jahrliche Aufstellung eines eigenen
Haushaltes, Jahresabschlusses und Prifungsberichtes fir den Betrieb Rettungsdienst
verbunden. Weiterhin ist die Sicherstellung sowohl des kurzfristigen als auch des langfristigen
Finanzbedarfs des Betriebs Rettungsdienst problematisch. Die erforderlichen Liquiditatskredite
waren trotz mehrfacher Aufstockung des Eigenkapitals in den letzten Jahren im
genehmigungspflichtigen Bereich. Zudem besteht ein erheblicher Vorfinanzierungsbedarf des
Betriebes aufgrund der regelmafig mit groBem zeitlichen Verzug geschlossenen Vereinbarungen
mit den Kostentragern. Auch fir die Investitionskredite des Rettungsdienstes sind
Genehmigungen der Kommunalaufsichtsbehérde erforderlich.

Aus Grinden der Wirtschaftlichkeit, der Praktikabilitdt und Verwaltungsvereinfachung soll nun
eine Wiedereingliederung des Nettoregiebetriebes Rettungsdienst in den Kernhaushalt des
Landkreises erfolgen. Die mit der damaligen Herauslésung des Rettungsdienstes aus dem
allgemeinen kameralen Haushalt verfolgten Ziele sind mit der Umstellung des gesamten
Rechnungswesens der Kreisverwaltung auf die Doppik auch ohne die buchhalterische
Absonderung des Rettungsdienstes als Nettoregiebetrieb mdéglich. Bei einer buchhalterischen
Wiedereingliederung des Rettungsdienstes wird die Verwaltungsarbeit erleichtert, da die
Erstellung gesonderter Haushaltsplane, Jahresabschliisse und Prifungsberichte entfallen. Auch
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interne Abrechnungen zwischen den verschiedenen Amtern werden dadurch vereinfacht. Die
Sicherstellung des Finanzbedarfs ist im Rahmen der Gesamtdeckung unproblematisch und
grundsatzlich ohne zusatzliche Genehmigungen gegeben.

Die Abfallwirtschaft sollte dagegen anders als der Rettungsdienst als Nettoregiebetrieb
beibehalten werden, um eine gesonderte Darstellung der, Uber sehr lange Zeitrdume,
erforderlichen Rekultivierung und Nachsorge der Deponien abzubilden. Zudem ist die
Finanzierung der Abfallwirtschaft aufgrund der hohen Liquiditdtsbestdnde aus den
angesammelten Rickstellungen ohne Probleme mdglich.

Um die notwendigen Vorkehrungen fiir einen reibungslosen Ubergang durchfiihren zu kénnen,
sind umfangreiche Arbeiten erforderlich, unter anderem das Erstellen einer
Verschmelzungsbilanz, die Anpassung der Debitoren und Kreditoren sowie die Anpassung der
Belegbearbeitung und des IT-Konzeptes. Es ist mit einer Vorlaufzeit von rd. einem Jahr zu
rechnen. Die Wiedereingliederung des Nettoregiebetriebes Rettungsdienst ist zum 01.01.2022
vorgesehen. Der Rettungsdienst soll wie bei den anderen Landkreisen des ehemaligen
Regierungsbezirks Lineburg als Produkt im Teilhaushalt 2 — Sicherheit und Ordnung — mit der
Bezeichnung Amt fur Rettungsdienstmanagement gefihrt werden.

Beschlussvorschlaqg:

Der Nettoregiebetrieb Rettungsdienst wird zum 01.01.2022 als eigensténdiges
Produkt in den Kernhaushalt in den Teilhaushalt 2 — Sicherheit und Ordnung —
eingegliedert und mit der Bezeichnung Amt fir Rettungsdienstmanagement
fortgeflhrt.

Luttmann
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.:  2016-21/1133
Jugendamt Status: dffentlich
Tagesordnungspunkt: 24 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Besetzung von Ausschissen und Gremien;
hier: Neubesetzung eines beratenden Mitgliedes im Jugendhilfeausschuss

Sachverhalt:

Dem Jugendhilfeausschuss gehoért ergdnzend zum Nds. AG des SGB VIII gemaBi § 2 Abs. 3 d)
der Satzung zur Regelung der Angelegenheiten des Jugendamtes des Landkreises Rotenburg
(WOimme) eine von der ,AG 78 — Hilfe zur Erziehung® aus ihren Reihen zu benennende Person
als beratendes Mitglied an.

Als beratendes Mitglied ist aktuell Herr Aik Bremenkamp berufen.
Am 06.02.2020 wurde Herr Stefan Jacobsen (Heilpadagogische Kinder- und Jugendheime
Rotenburg e.V.) als Sprecher der ,AG 78 — Hilfe zur Erziehung” gewabhlt.

Herr Bremenkamp hat darum gebeten, ihn von der Teilnahme im Jugendhilfeausschuss zu

entbinden. Gem. Geschéftsordnung der ,AG 78 — Hilfe zur Erziehung“ soll Stefan Jacobsen als
beratendes Mitglied ernannt werden.

Beschlussvorschlag:

1. Herr Aik Bremenkamp wird als beratendes Mitglied im Jugendhilfeausschuss
abberufen.

2. Herr Stefan Jacobsen wird als beratendes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss
berufen.

Luttmann
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1085
Haupt- und Personalamt Status: dffentlich
Tagesordnungspunkt: 25 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.
19.11.2020 Kreisausschuss 11 0 0
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Kreiswahl am 12.09.2021;
hier: Bestimmung der Zahl und Abgrenzung der Wahlbereiche

Sachverhalt:

GemaB § 7 Abs. 1 des Niedersachsischen Kommunalwahlgesetzes (NKWG) werden die
Kommunalwahlen in Wahlbereichen durchgefihrt. Der Kreistag bestimmt die Zahl und die
Abgrenzung der Wabhlbereiche, sobald der Tag der Hauptwahl und die Zahl der zu wahlenden
Vertreter feststehen (§ 7 Abs. 5 NKWG).

Der Tag der Kommunalwahlen ist von der Niedersachsischen Landesregierung mit Verordnung
vom 31.10.2020 auf den 12. September 2021 festgelegt worden.

Nach Mitteilung der Nieders. Landeswabhlleiterin ist der 30.06.2020 der Stichtag fir die Ermittlung
der Einwohnerzahl. Im Landkreis Rotenburg (Wimme) betrégt die maf3gebliche Einwohnerzahl
am Stichtag 164.285.

Die Zahl der zu wéahlenden Vertreter ergibt sich aus § 46 Abs. 2 des Nieders.
Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG). Danach sind in Landkreisen mit 150.001 bis
175.000 Einwohnern 54 Kreistagsabgeordnete zu wahlen.

Nach Mitteilung der Nieders. Landeswahlleiterin sollen fir die Einteilung der Wahlbereiche
ebenfalls die Einwohnerzahlen vom 30.06.2020 zugrunde gelegt werden. Gemal § 7 Abs. 4
NKWG ist das Gebiet des Landkreises fur die Kreiswahl in mindestens 4 und héchstens 8
Wabhlbereiche einzuteilen. Hierbei sind die 6rtlichen Verhaltnisse zu berlcksichtigen und die
Abweichung von der durchschnittlichen Bevilkerungszahl der Wahlbereiche soll nicht mehr als
25 vom Hundert nach oben oder unten betragen. Bei der Einteilung der Wahlbereiche sollen
raumliche Zusammenhénge gewahrt bleiben und die Gemeinde- bzw. Samtgemeindegrenzen
eingehalten werden.

Es wurden mehrere Varianten zur Einteilung der 13 kreisangehérigen Stadte, Gemeinden und
Samtgemeinden in mindestens vier Wahlbereiche berechnet. Im Ergebnis sollte das Kreisgebiet
fir die Kreiswahl am 12.09.2021 wieder in vier Wahlbereiche eingeteilt und deren Zuschnitt wie
bei den vorangegangenen Kreiswahlen in den Jahren 2006, 2011 und 2016 beibehalten werden.

Bei dieser Wabhlbereichseinteilung wird in keinem der vier Wahlbereiche die zuldssige



-0.

prozentuale Abweichung von der durchschnittlichen Einwohnerzahl Uberschritten. Die vier
Wahlbereiche sind zwar nicht exakt gleich groB3, aber von den denkbaren Varianten zur
Festlegung der Wahlbereiche weist diese Einteilung die geringsten Abweichungen der jeweiligen
Einwohnerzahlen von der durchschnittlichen Zahl der Einwohner/innen in den Wahlbereichen auf,
die bei Einhaltung der rdumlichen Zusammenhange und der Gemeinde- bzw.
Samtgemeindegrenzen méglich sind.

Bei dieser Einteilung werden keine Gemeinde- und Samtgemeindegrenzen durchschnitten. Die
raumlichen Zusammenhange bleiben gewahrt und den gewachsenen 6értlichen Strukturen wird
Rechnung getragen. Es handelt sich um eine mit Blick auf die &értlichen Verhéltnisse sinnvolle
Einteilung der Wahlbereiche. AuBerdem bringt dies auch eine gewisse Kontinuitat flr die
Wahlvorschlagstrager und die Wahlberechtigten mit sich.

Die kartografische Darstellung und die Ubersicht der Wahlbereiche mit den jeweiligen
Einwohnerzahlen sind als Anlage beigeflgt.

Beschlussvorschlaqg:

Das Wahlgebiet wird fur die Kreiswahl am 12.09.2021 in vier Wahlbereiche wie
folgt eingeteilt:

Wahlbereich 1: Stadt Bremervérde
Samtgemeinde Geestequelle
Gemeinde Gnarrenburg
Samtgemeinde Selsingen

Wahlbereich 2: Samtgemeinde Tarmstedt
Samtgemeinde Zeven
Samtgemeinde Sittensen

Wahlbereich 3: Stadt Rotenburg (Wimme)
Samtgemeinde Sottrum

Wabhlbereich 4: Stadt Visselhévede
Samtgemeinde Bothel
Gemeinde ScheeBel
Samtgemeinde Fintel

Luttmann



Kreiswahl am 12.09.2021
Einteilung der Wahlbereiche
Variante 1
(wie 2006, 2011 und 2016)

30.06.2020
Wahlbereich 1
Stadt Bremervérde 18.534
Samtgemeinde Geestequelle 6.358
Gemeinde Gnarrenburg 9.176
Samtgemeinde Selsingen ! 9.575
Summe 43.643
Abweichung Mittelwert 6,26%
Wahlbereich 2
Samtgemeinde Tarmstedt 10.885
Samtgemeinde Zeven 23.073
Samtgemeinde Sittensen 11.282
Summe 45.240
Abweichung Mittelwert 10,15%
Wahlbereich 3
Stadt Rotenburg (Wiimme) 21.961
Samtgemeinde Sottrum 14.899
Summe 36.860
Abweichung Mittelwert -10,25%
Wahlbereich 4
Stadt Visselhovede 9.628
Samtgemeinde Bothel 8.261
Gemeinde Scheeliel 12.992
Samtgemeinde Fintel 7.661
Summe 38.542
Abweichung Mittelwert -6,16%
Einwohner insgesamt 164.285
Durchschn. Einwohner je
Wahlbereich 41.071
davon 25 % 10.268
Maximalwert 51.339
Minimalwert 30.803

Je Wahlvorschlag bis zu 17 Bewerber (§ 21 Abs. 4 NKWG)

= incl. NFAG-Zuschlag 31.03. = 9 Personen



Landkreis
Rotenburg

Anlage 1

hier: Entwurf Wahlbereichseinteilung Kreiswahl 12.09.2021
im Landkreis Rotenburg (Wimme)

| | 43643
| 45.240
. |ses60
| | 38542

Stadt Bremervorde
®

18.534

SG Geestequelle
°

6.358

9.176

®
EG Gnarrenburg

SG Selsingen
°

9575

11.282
°

SG Sittensen

SG Tarmstedt
®

10.885 SG Fintel

®
7.661
12.992
°

EG ScheeRel

14.899
°

SG Sottrum

21.961
°

Stadt Rotenburg (Wiimme)

8.261

®
SG Bothel

Stadt Visselhdvede

°
9.628

4 Wahlbereiche

Mittelwert: 41.071
Hochstzahl:  51.339
Mindestzahl: 30.803
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1094
Haupt- und Personalamt Status: dffentlich
Tagesordnungspunkt: 26 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.
18.11.2020 Ausschuss fur Personal- und Organisationsentwicklung 9 0 0
19.11.2020 Kreisausschuss 11 0 0

17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:
Gleichstellungsplan fir den Landkreis Rotenburg (Wimme) 2021 bis 2023

Sachverhalt:

Aufgrund der in den §§ 15 ff. Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG) getroffenen
Regelungen wurde jeweils flr die Jahre 2012 bis 2014, 2015 bis 2017 und 2018 bis 2020 ein
Gleichstellungsplan fir die Verwaltung des Landkreises Rotenburg (Wimme) erstellt, der in
dreijahrigem Rhythmus fortzuschreiben ist. Dies ist mit dem Gleichstellungsplan 2021 bis 2023
geschehen.

Das NGG und der Gleichstellungsplan verfolgen zwei Ziele:

1. die Férderung und Erleichterung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit fir
Frauen und Manner in der 6ffentlichen Verwaltung und

2. die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der éffentlichen Verwaltung.

Als Grundlage des Gileichstellungsplans dient eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschaftigtenstruktur und der zu erwartenden Fluktuation zum Stichtag 30.06.2020. Anhand
dieser Basisdaten hat die Dienststelle in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten
Ziele und MaBnahmen zum Abbau von Unterreprasentanzen und zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit fir die Landkreisverwaltung entwickelt. Der
Personalrat hat dem Gleichstellungsplan zugestimmt.

Bei der Personal- und Organisationsentwicklung sind die im Gleichstellungsplan festgelegten
Zielvorgaben zu beachten. Der Gleichstellungsplan ist den Beschaftigten zur Kenntnis zu geben.

Beschlussvorschlaqg:

Der Gleichstellungsplan fir die Verwaltung des Landkreises Rotenburg
(Wimme) wird in Form des vorgelegten Entwurfes beschlossen.

Luttmann
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Vorwort
Liebe Mitarbeiterinnen und liebe Mitarbeiter,

Ihnen liegt nunmehr der 4. Gleichstellungsplan des Landkreises Rotenburg (Wimme) fir die
Jahre 2021 - 2023 vor, der in enger Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten erstellt
wurde. Er schreibt die Ergebnisse der bisherigen Gleichstellungspléane fort und belegt damit auch
die Kontinuitat unserer Arbeit auf dem Gebiet der Gleichstellung von Frauen und Mannern und
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, wie es das Niedersachsische Gleichberechtigungsge-
setz (NGG) fordert. Auf dieser Basis kdnnen wir langfristig die bisherige Entwicklung verfolgen
und die Umsetzung der Ziele des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes beurteilen.

Durch die flexible Arbeitszeitgestaltung, die Moglichkeit der individuelle Bedurfnisse berticksich-
tigenden Teilzeitbeschaftigung und Telearbeit, die Inanspruchnahme der Kinderbetreuung in der
Groltagespflegestelle ,Die Wimmewichtel® und anderer Ma3nahmen wurden zielstrebig und
konsequent die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit fir Manner und Frauen in unserer
Verwaltung geférdert und erleichtert. In Stellenbesetzungsverfahren wurde der Abbau von Unter-
reprasentanzen des jeweiligen Geschlechts angestrebt und bei der Gremienbesetzung, soweit
moglich, eine paritatische Besetzung umgesetzt.

Im Ergebnis kann festgestellt werden, dass sich der Landkreis Rotenburg (Wimme) auch unter
dem Aspekt der Gleichstellung im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes
zukunftsorientiert standig weiterentwickelt und dessen Ziele mit Nachdruck fordert.

Wichtig ist uns dabei, unsere Ziele und MalRnahmen an die sich im stetigen Wandel befindliche
Arbeitsgesellschaft anzupassen. Arbeit wird kiinftig noch vernetzter, digitaler und flexibler sein
(Stichwort Arbeit 4.0). Durch neue Technologien und eine wachsende Vernetzung werden sich
auch die gesellschaftlichen Anspriiche und Werte verandern. Die heutigen Lebensentwirfe sind
individueller und vielfaltiger; der Wunsch nach einer ausgewogenen Work-Life-Balance nimmt an
Bedeutung zu. Durch die Entwicklung zur Arbeitswelt 4.0 kdnnen sich neue relevante Gestal-
tungsfelder fiir unsere Kommune ergeben, von denen sowohl der Landkreis als Arbeitgeber, als
auch die Mitarbeitenden profitieren konnen.

Am 08. Juli 2020 hat das Bundeskabinett die erste ressortiibergreifende nationale Gleichstel-
lungsstrategie beschlossen. Von ihr sind Impulse fir Gleichstellung in der Wirtschaft, der Politik
und am Arbeitsmarkt, in Bildung, Kultur, in der Digitalisierung und im 6ffentlichen Dienst zu er-
warten.

Die letzten Monate waren von der Corona-Krise gepragt. Viele unserer Kolleginnen und Kollegen
wurden durch weitgehend geschlossene Kitas und Schulen vor grole Betreuungsprobleme fiir
ihre Kinder gestellt. Durch schnelle und weitreichende Regelungen (z. B. Ausweitung des Home-
Offices, Arbeitsbefreiungen) war der Kreisverwaltung sehr daran gelegen, zur Lésung der Verein-
barkeitsprobleme beizutragen.

Es zeigt sich: Das Thema Gleichstellung bleibt stets aktuell und stellt immer wieder neue Heraus-
forderungen an uns. Und so fordere ich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf, insbesondere
aber die Flihrungskrafte, Arbeitsbedingungen zu schaffen, die Frauen und Mannern die Méglich-
keiten bieten, ihre Potentiale einzubringen und Rahmenbedingungen vorzufinden, die eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ermdglichen.

lhr

Hermann Luttmann



1. Inhalt und Ziele des Gleichstellungsplans

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) hat gemal § 15 Niedersachsisches Gleichberechtigungsge-
setz (NGG) erstmals fir die Jahre 2012-2014 einen Gleichstellungsplan erstellt; dieser wurde fur
die Jahre 2015-2017 und 2018-2020 fortgeschrieben. Nunmebhr liegt die dritte Fortschreibung auf
Basis der Daten des Stichtages 30.06.2020 fir die Jahre 2021-2023 vor, die in konstruktiver Zu-
sammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten erfolgte.

Ziel des NGG ist es:

1. fur Frauen und Manner in der 6ffentlichen Verwaltung die Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbsarbeit zu férdern und zu erleichtern sowie
2. Frauen und Mannern eine gleiche Stellung in der 6ffentlichen Verwaltung zu verschaffen.

(§ 1 Abs. 1 NGG)

Um dies zu erreichen, sind:

1. Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Frauen und Manner ihre Erwerbsarbeit mit ihrer
Familienarbeit vereinbaren kdnnen,

2. das Handeln der Verwaltung starker durch Frauen zu pragen und weibliche und mannliche
Sichtweisen und Erfahrungen sowie die Erfahrungen aus einem Leben mit Kindern einzu-
beziehen,

3. die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu verwirklichen und gleiche
berufliche Chancen herzustellen,

4. Nachteile, die Manner und Frauen aufgrund ihrer geschlechtlichen Unterschiedlichkeit o-
der ihrer Geschlechterrolle erfahren, zu beseitigen oder auszugleichen und

5. Frauen und Manner in den Verglitungs-', Besoldungs- und Entgeltgruppen einer Dienst-

stelle, in denen sie unterreprasentiert sind, sowie in Gremien gerecht zu beteiligen.

(§ 1 Abs. 2 NGG)

Nach § 1 Abs. 3 NGG sind alle Beschéftigten, insbesondere solche mit Vorgesetzten- und Lei-
tungsfunktion verpflichtet, die Zielsetzung des Gesetzes zu verwirklichen.

Die Erstellung eines Gleichstellungsplans stellt flir den Landkreis Rotenburg (Wimme) als grofRer
offentlicher Arbeitgeber nicht blof3 die Erflillung einer gesetzlichen Pflicht dar; vielmehr wird der
Blick auf veranderte Berufs- und Familienbilder auch als Chance begriffen, die Gleichstellung der
Geschlechter durch angepasste MalRhahmen weiterhin zu férdern und die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf zu unterstiitzen. Nur so kann sich die Kreisverwaltung als attraktiver Arbeitgeber
in der Region behaupten und durch sogenannte ,weiche Standortfaktoren“ die Mitarbeitenden
halten bzw. an sich binden sowie neue qualifizierte Mitarbeitende gewinnen.

Der folgende Gleichstellungsplan ist somit Basis und Bestandteil des Verwaltungshandelns der
Kreisverwaltung. Er wird gemaRl § 16 NGG bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen, Einstel-
lung, Beférderung oder Ubertragung von héherwertigen Téatigkeiten, beim Personalabbau sowie
der Durchflihrung von FortbildungsmaRnahmen beachtet. Der Gleichstellungsplan ist verbindlich

! Der Begriff ,VergUtungsgruppe* bezieht sich auf den Bereich des BAT.



und hat eine Geltungsdauer von drei Jahren. Er ist ein in die Zukunft gerichtetes Instrument der
Organisations- und Personalentwicklung.

2. Alilgemeine Informationen

Beim Landkreis Rotenburg (Wimme) sind zum Stichtag 30.06.2020 insgesamt 982 Mitarbei-
tende beschaftigt. Diese verteilen sich auf 605 Frauen und 377 Manner.

Nachstehend graphisch dargestellt:

M Frauen

® Manner

Schaubild 1: Anteil eines Geschlechts an der Gesamtzahl der Mitarbeitenden

Der Uiberwiegende Teil der Belegschaft ist mit klassischen Verwaltungstatigkeiten betraut. Die
Geschlechterverteilung zeigt, dass Tatigkeiten in der 6ffentlichen Verwaltung nach wie vor starker
von Frauen frequentiert werden. So fallt der Frauenanteil mit 62 %, der Manneranteil mit 38 %
aus. Zum Vergleich: auf das Bundesgebiet bezogen betragt die Frauenquote im &ffentlichen
Dienst 57 %, die Mannerquote 43 % (Basisjahr 2018).2

Betrachtet man neben den absoluten Zahlen der Mitarbeitenden das Beschaftigungsvolumen in
Vollzeitaquivalenten, ergibt sich folgendes Verhaltnis:

M Frauen

® Manner

Schaubild 2: Anteil eines Geschlechts am gesamten Beschaftigungsvolumen

Hiernach ist der Anteil der weiblichen Beschaftigten im Vergleich zum Stichtag am 30.06.2017
minimal angestiegen (2017: Frauenanteil: 54 %).

Bei den Beamtenanwarterinnen und -Anwartern sowie den Auszubildenden im 6ffentlichen Dienst
ist der Frauenanteil mit insgesamt 83,8 % (31 Frauen, 6 Manner) extrem hoch. Da sich dieser
Trend auch im aktuellen Bewerbungs- und Auswahlverfahren bei den Nachwuchskraften fortsetzt,
dirften immer mehr weibliche Mitarbeitende die Kreisverwaltung pragen.

2 Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Reihe 6, Tab. 1.2 und 2.1
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Werden die Beschaftigten in Ganztagskrafte (627 Personen), Teilzeitkrafte (311 Personen) und
Beurlaubte (44 Personen) unterteilt, zeigt sich nachstehende prozentuale Aufteilung:

m Vollzeitkrafte M Teilzeitkrafte ® Beurlaubte

4%

Schaubild 3: Aufteilung der Mitarbeitenden nach Ganztags-, Teilzeitkraften und Beurlaubten

Die Mdglichkeit der Beschaftigung in Teilzeit wurde von 280 Frauen und 31 Ménnern in Anspruch
genommen. Die Teilzeitquote betragt somit 32 % und spiegelt die im Bundesgebiet erhobenen
Daten flr den 6ffentlichen Dienst wieder (33 %).3

Von den insgesamt 311 in Teilzeit tdtigen Mitarbeitenden macht der Frauenanteil 90 % aus. Als
absolut zutreffend kann daher auch fur unsere Verwaltung die Aussage einer sozialwissenschaft-
lichen Reprasentativbefragung im Auftrag des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (erhoben vom DELTA-Institut fiir Sozial- und Okologieforschung aus 2018), , Teilzeit
ist Uberwiegend weiblich®, gelten. 4

AnteilmaRig spiegeln sich die vorgenannten Zahlen beim Landkreis folgendermal3en wieder:

Frauen Manner
8%
H Vollzeit H Vollzeit
M Teilzeit M Teilzeit
Schaubild 4a : Anteil der Vollzeit- und Teilzeitkrafte Schaubild 4b: Anteil der Vollzeit- und Teilzeitkrafte

Die Tatsache, dass die Halfte der weiblichen Beschaftigten, aber nur 8 % der mannlichen Beleg-
schaft zum Stichtag in Teilzeit arbeiten, l&sst vermuten, dass nach wie vor tUberwiegend eine tra-

3 Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Reihe 6, 2018, Tab. 8.1.3

4 www.delta-sozialforschung.de/cms/upload/news/frauen-in-teilzeit. pdf
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ditionelle Rollenverteilung in den Familien gelebt wird. Vor allem in der Phase der Familiengrin-
dung, in den ersten Jahren mit jingeren Kindern sowie im Fall der Pflege von Angehdrigen ent-
scheiden sich Frauen fiir eine Reduktion ihres Erwerbsumfangs. Dieses Motiv ist laut Erhebungen
des Statistischen Bundesamtes fur 2018 hingegen nur fiir jeden zehnten Mann ausschlaggebend.
Bei den Mannern ist die Teilnahme an einer Aus- und Weiterbildung der haufigste Grund flir eine
Teilzeiterwerbstatigkeit. Von relativ groRer Bedeutung ist dartiber hinaus bei Mannern eine offen-
bar unfreiwillige Teilzeitarbeit, weil sie keine Vollzeitstelle finden (laut Demografieportal des Bun-
des und der Lander, Zahlen und Fakten, 11.10.2019). Vergleicht man die Teilzeitquoten des Land-
kreises mit denen der Kommunen im Bundesgebiet zeigt sich auch hier eine weitgehende Uber-
einstimmung (Teilzeitquote Frauen: 55,5 %; Teilzeitquote Manner: 10,1 %). ®

Fir die Beamtinnen und Beamten (Laufbahngruppen 1 und 2) ergibt sich bei Einteilung in Vollzeit-
und Teilzeitkrafte bzw. Beurlaubte:

100 Beamte/Beamtinnen
80
60
40
2
20
0
0 1
Vollzeit Teilzeit Beurlaubte
M Frauen M Manner

Schaubild 5: Aufteilung der Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppen 1 und 2 (einschl. Beamtenanwadrter/innen ) nach Ganztags-, Teil-
zeitkréften und Beurlaubte

Demnach betragt der mannliche Anteil der vollzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten 57 %
und der weibliche Anteil 43 %. Bei den in Teilzeit arbeitenden Beamtinnen und Beamten neh-
men die Frauen einen Anteil von 91 % ein. Zurzeit ist nur eine Beamtin beurlaubt (100%).

Eine entsprechende Betrachtung der Beschaftigten nach den Regelungen des TVGOD zeigt:

Tarifbeschéftigte
600
400
29
200
5
0
Vollzeit Teilzeit Beurlaubte
M Frauen M Manner

Schaubild 6: Aufteilung der Beschéftigten nach den Regelungen des TVGD (einschl. Sozial- und Erziehungsdienst) nach Ganztags-, Teilzeitkraften
und Beurlaubte

5 Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Reihe 6, 2018, Tab. 8.1.3
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Danach sind 54 % der in Vollzeit arbeitenden Tarifbeschaftigten Manner und 46 % Frauen. Von

den in Teilzeit tatigen Beschaftigten entfallt auf die Frauen ein Anteil von 90 %, auf den der

blichen Mitarbeitenden bei der Gruppe der

ind die wei

Anteil von 10 %. Mit 88 % s

anner ein
Beurlaubten vertreten.

M

3. Bestandsaufnahme der Beschiftigtenstruktur
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.1. Erhebung der Zahlen in den einzelnen Bereichen
Entsprechend § 15 Abs. 2 NGG wurden zum Stichtag 30.06.2020 die in den Tabellen 1 - 3 auf-

gefuhrten Beschaftigtenzahlen fiir die Verwaltung des Landkreises Rotenburg (Wimme) ermit-
telt. Im Nachfolgenden wurden drei Mitarbeitergruppen getrennt voneinander betrachtet:

3.1.1 Laufbahngruppe 1 (ehemals einfacher und mittlerer Dienst)

3.1.2 Laufbahngruppe 2 (ehemals gehobener und héherer Dienst)

3.1.3 Tarifbeschéftigte (ehemals Angestellte und Arbeiter)
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3.2. Feststellung der Unterreprasentanz

Im Sinne des NGG liegt eine Unterreprasentanz vor, sobald ein Geschlecht innerhalb einer Be-
soldungs- oder Entgeltgruppe mit weniger als 45 % vertreten ist. Den Tabellen 1 bis 3 sind die
jeweiligen Unterreprasentanzen und die tatsachlich zum 30.06.2020 festgestellten Prozentzah-
len zu entnehmen.

3.2.1 Laufbahngruppe 1

Die Laufbahngruppe 1 beschrankt sich beim Landkreis Rotenburg (Wimme) auf die Besoldungs-
stufen A 7, A 8 und A 9 mD des mittleren Dienstes. In der Besoldungsgruppe A 7 kann eine
ausgewogene Geschlechterquote nicht erreicht werden, da diese nur mit einer Halbtagskraft be-
setzt ist. In der Besoldungsgruppe A 8 Uiberwiegt der Frauenanteil (81,82 %), in der Besoldungs-
gruppe A 9 mD der Manneranteil (67,95 %).

3.2.2 Laufbahngruppe 2

Im héheren Dienst (ausgenommen die Stellen der Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten) zeigt sich
eine Unterreprasentanz der Manner in den Besoldungsgruppen A 16 und A14. Der Manneranteil
Uberwiegt in der Besoldungsgruppe A 15.

Der gehobene Dienst ist in den Besoldungsstufen A 11 und A 10 ausgewogen. Mit einem Anteil
von 43,81 % am Beschaftigungsvolumen liegt die Mannerquote in der Besoldungsgruppe A 9
knapp unter der fir Gleichstellung maf3geblichen 45 % -Marke. In der Besoldungsgruppe A 12
Uberwiegt der Manneranteil deutlich (78,95 %), wohingegen die Besoldungsgruppe A 13 aus-
schliellich mit Frauen besetzt ist.

3.2.3 Tarifbeschaftigte

Betrachtet man den Bereich der Entgeltgruppen E in seiner Gesamtheit, zeigt sich eine Gleich-
stellung der Geschlechter am Beschaftigungsvolumen (Frauen: 54,58 %). Erfreulicherweise liegt
die Geschlechterquote im den oberen und mittleren Gehaltsstufen iberwiegend bei liber 40 %, in
den Entgeltgruppen E 15, E 13, E 10, E 09b und E 06 liegt keine Unterreprasentanz vor.

Signifikante Unterreprasentanzen der Manner treten insbesondere in den unteren Einkommens-
bereichen auf, die (immer noch) tiberwiegend von Frauen belegt werden und/oder mit teilweise
nur einem Mitarbeitenden besetzt sind (E 01, E 02U, E 7). In nahezu allen Entgeltgruppen S sind
die Manner unterreprasentiert.

3.3 Analyse und Ursachenforschung

Fir eine Analyse und Ursachenforschung ist eine detaillierte Betrachtung der einzelnen Bereiche
und der entsprechenden Unterreprasentanzen erforderlich. Es gilt die Griinde herauszufinden,
die zu der Unterreprasentanz geflihrt haben. Diese kénnen vielschichtig sein und nicht immer im
Einflussbereich des Landkreises Rotenburg (Wimme) liegen. Sofern der Landkreis Rotenburg
(Wimme) mit entsprechenden Malinahmen positiven Einfluss nehmen kann, der zur Reduzie-
rung bzw. Aufhebung der Unterreprasentanz fiihrt, wird er dieser Aufgabe nachkommen.

3.3.1 Laufbahngruppe 1

Besoldungsstufe A9 mD-A7

Die Besoldungsstufe A 7 weist nur eine Halbtagsstelle aus; die Besetzung mit einer Mitarbeiterin
bzw. einem Mitarbeiter flihrt zwangslaufig zu einem Ungleichgewicht der Geschlechter.

11



In der Besoldungsgruppe A 8 sind die Manner mit 18,18 % unterreprasentiert, in der Besoldungs-
gruppe A 9 mD die Frauen mit 32,05 %. Im vorangegangenen Gleichstellungsplan 2017 - 2020
waren die vorgenannten Besoldungsstufen ausschlie3lich mit Frauen (A8) oder Mannern (ASmD)
belegt, was eine Unterreprasentanz von jeweils 0,00 % nach sich zog. Hier konnte, insbesondere
in der Besoldungsgruppe A 9 mD, eine deutliche Verbesserung im Hinblick auf eine ausgegli-
chene Geschlechterverteilung erzielt werden. Diese ist hauptséachlich auf Beférderungen der Be-
amtinnen und dem damit verbundenen Wechsel von der Besoldungsgruppe A 8 in die Besol-
dungsgruppe A 9 zuriickzufiihren.

3.3.2 Laufbahngruppe 2

Besoldungsstufe B7-A 13 hD

Bei den der Besoldungsgruppe B angehérenden Beamten handelt es sich um Wahlbeamte, deren
Besetzung durch die Blrgerinnen und Birger (Landrat/-ratin) bzw. den Kreistag (Beamte/Beam-
tinnen auf Zeit) entschieden wird. Eine Einflussnahme auf das Geschlecht ist der Kreisverwaltung
nicht maoglich.

Fir die auf der nachfolgenden Besoldungsebene A 16 (Amtsarzt/-arztin) neu zu besetzende Po-
sition hat sich im Auswahlverfahren eine interne Bewerberin durchgesetzt, so dass die zuvor aus-
geglichene Geschlechterverteilung nunmehr einen Frauenanteil von 75 % aufweist (bei vier Stel-
len). Die dadurch frei werdende Stelle in der Besoldungsgruppe A 15 wurde durch einen mannli-
chen Bewerber nachbesetzt. Somit weist die mit vier Stellen ausgewiesene Besoldungsgruppe
A 15 nur noch Beamte auf.

Da hier im Geltungszeitraum des Gleichstellungsplans zwei Pensionierungen anstehen, wird eine
paritatische Besetzung durch Malitnhahmen des Gleichstellungsplans angestrebt.

Im Bereich der Besoldungsgruppe A 14 erfolgte eine Fluktuation, die sich vollstandig zu Lasten
der mannlichen Beamten auswirkte. Waren die Frauen 2017 noch mit 31,03 % unterreprasentiert,
sind es nun die Manner mit 34,78 %. Der Riickgang von Beamten ist auf die vorgenannte Befér-
derung von A 14 nach A 15, einer beantragten Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis und die
Besetzung einer frei gewordenen Beamtenstelle mit einem Tarifbeschaftigten zurtickzufiihren.

Besoldungsstufe A13-A9gD

In der Besoldungsstufe A 13 fallt auf, dass hier ausschlieRlich Frauen in Vollzeit tatig sind. 2011
lag die Frauenquote noch bei 0,00 %, 2014 bei 40,00 % und seit 2017 bei 100 %. Im Zuge der
Besetzung von Stellen in Fihrungspositionen konnte die Kreisverwaltung hier die Frauenquote
deutlich steigern und beibehalten. So lasst sich, was die Frauen in Leitungsfunktionen anbelangt,
allgemein eine positive Entwicklung (Dezernat- und Amtsleitung) innerhalb der letzten Jahre in
der Kreisverwaltung feststellen (2017: 11 Frauen und 11 Manner, 2020: 13 Frauen und 10 Méan-
ner).

In der Besoldungsstufe A 12 verringerte sich der mannliche Stellenanteil Gberwiegend durch al-
tersbedingtes Ausscheiden und zog so einen leichten Anstieg der Frauenquote von 16,84 %
(2017) auf 21,05 % nach sich. Da auch in den kommenden Jahren nur Beamte das Pensionsalter
erreichen, lasst sich durch Umsetzung der Ziele und Malihahmen des Gleichstellungsplanes der
Anteil der Frauen am Beschéftigungsvolumen weiterhin steigern.

Besonders erfreulich stellt sich die Geschlechterverteilung in den Besoldungsstufen A 11, A 10
und A 9 dar. Hier konnte eine Gleichstellung der Geschlechter erreicht bzw. fast erreicht (A 9:
43,81 %) werden.
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3.3.3 Tarifbeschaftigte

Entgeltgruppe E

Im Vergleich zum vorherigen Gleichstellungsplan 2017 - 2020 zeigt sich in den liberwiegenden
Bereichen eine Gleichstellung der Geschlechter (E 15, E 13, E 10, E 9b, E 6) bzw. eine Beschaf-
tigtenquote, die knapp unterhalb der mafigeblichen Gleichstellungsquote von 45 % liegt (E 14, E
11, E 9c, E 8, E 5). Malnahmen zum Abbau von Unterreprasentanzen konnten hier erfolgreich
umgesetzt werden.

Die Entgeltgruppen E 7, E 20 und E 1 sind jeweils nur mit einer Personalkraft besetzt, die einer
Gleichstellung entgegensteht.

In der Entgeltgruppe 12 finden sich insbesondere technische Berufe. Diese erfordern spezielle
fachliche Qualifikationen (sogenannte MINT-Berufe), deren Erwerb seltener von Frauen ange-
strebt wird und diese demzufolge fast immer unterreprasentiert sind.

GroRere Veranderungen haben sich innerhalb der Entgeltgruppe 9 ergeben. Im Hinblick auf die
zum Stichtag 30.06.2017 erhobenen Beschaftigtenzahlen mit insgesamt 204 Mitarbeitenden er-
halten aktuell 311 Frauen und Manner eine entsprechende Verglitung. Durch Neueinstellungen
(Umsetzungen) und Neubewertungen von Arbeitsplatzen kam es hier zu Verschiebungen, die
sich auf die Geschlechterquoten sowohl positiv (E 9¢, Anstieg der Beschéftigtenzahl von drei
Frauen auf 52 weibliche und 31 mannliche Mitarbeitende; dadurch Anstieg des Manneranteils von
0,00 % auf 41,55 %) als auch negativ (E 9a, Reduzierung des Manneranteils von 47,82 % auf
37,62 %) auswirken.

Die unteren Vergltungsgruppen werden nach wie vor grofitenteils von Frauen frequentiert.

Entgeltgruppe S

Im Bereich der Entgeltgruppen im Sozial- und Erziehungsdienst sind in nahezu allen Bereichen
die Manner unterreprasentiert. Insgesamt betrachtet fallt der Anteil der Manner mit 19,31 % (2017:
15,68 %) am Beschéaftigungsvolumen ins Gewicht.

In den Entgeltgruppen S 14 - S 11 finden sich sozialpddagogisch/therapeutisch tatige Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wieder. Diese Ausbildungs-/Studienrichtungen werden vorzugsweise von
Frauen gewahlt. Die geschlechterspezifische Praferenz bei der Studien- und Berufswahl spiegelt
sich auch in der ausgepréagten Unterreprasentanz von Mannern in den vorgenannten Entgeltgrup-
pen wieder.

Unterreprasentiert sind die Frauen in den Entgeltgruppen S 17 (39,02 %) und S 11a (0,00 %).
Dieser Umstand ist darauf zurlickzufiihren, dass im Bereich S 17 von den zwei Beschéftigten die
weibliche Fachkraft in Teilzeit tatig und im Bereich S 11a nur ein Mitarbeiter beschaftigt ist.

Lediglich in der Entgeltgruppe S 08 a wird Gleichstellung erreicht. Bei den beiden Stellen dieser
Entgeltgruppe handelt es sich um die Betreuungstatigkeiten fur das Schiilerwohnheim in Zeven,
die grundsétzlich durch eine weibliche und eine mannliche Betreuungskraft, idealerweise durch
ein Ehepaar, sicherzustellen sind.

Ein Abbau der Unterreprasentanzen soll im Rahmen von Neubesetzungen (z. B. durch altersbe-
dingte Vakanz) angestrebt werden.
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3.3.4 Auszubildende und Beamtenanwarter/innen

Bei den Auszubildenden und Beamtenanwartern/innen wird die Auswahl aufgrund eines Eig-
nungstestes und der personlichen Vorstellung getroffen. Dieses Verfahren hat sich bewahrt, hat
aber dazu geflihrt, dass in Teilbereichen (Medizinische Fachangestellte, Verwaltungsfachange-
stellte) Uberwiegend Frauen beschéftigt werden, da diese sich im Rahmen der Bestenauslese
tendenziell eher durchsetzen.

Des Weiteren haben wissenschaftliche Untersuchungen ergeben, dass junge Frauen schon bei
der Berufsauswahl das Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ einbeziehen. Der 6ffentliche
Dienst wird auch unter diesem Blickwinkel als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen, was sich
in der héheren Anzahl weiblicher Bewerbungen niederschlagt. So verzeichnet auch die Kreisver-
waltung bei den Auszubildenden im &ffentlichen Dienst einen Frauenanteil von 87,46 % (28 weib-
liche und 4 mannliche Personen).

Im Bereich der Beamtenanwarter/innen stellt sich das Verhaltnis mit 3 Frauen und 2 Mannern
ausgewogen dar.

4. Bestandsaufnahme freiwerdender Stellen /Fluktuationsabschatzung

Tabelle 4: Beamtinnen und Beamte

Bestandsaufnahme Fluktuationsabschdtzung
untereprasent. Geschlecht |Stellenbestand| Freiwerden von Stellen
insgesamt durch altersbedingtes
Ausscheiden und sonstige
dauerhafte Abginge
Besoldungs- Stichtag 30.06.2020 LJahr | 2.Jahr | 3.Jahr Freiwerdende Stellen
gruppe Nr. 2021 2022 2023
unterreprds. | Unterrepras. davon sonstige
Geschlecht In % Summe | altersbedingt| Abgange
B7 1 Frauen 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
B5 2 Frauen 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
B4 3 Frauen 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
A 16 4 Manner 25,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A15 5 Frauen 0,00 4,00 1,00 0,00 1,00 2,00 2,00 0,00
A1l4 6 Manner 34,78 5,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A13hD 7| nicht besetzt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A13gD 8| Manner 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A12 9 Frauen 21,05 8,55 1,75 0,00 0,00 1,75 1,75 0,00
A1l 10| k. U. (Frauen) 48,51 25,25 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00
A 10 11| k. U. (Ménner) 48,69 14,13 1,75 1,00 0,00 2,75 2,75 0,00
A9gD 12 Manner 43,81 9,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A9mD 13 Frauen 32,05 8,83 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00
A8 14 Manner 18,18 5,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A7 15 Manner 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A6 16| nicht besetzt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summen 93,64 4,50 5,00 4,00 13,50 11,50 2,00

Tabelle 5: Tarifbeschaftigte (Entgeltgruppen E und S)
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Bestandsaufnahme Fluktuationsabschdtzung
untereprasent. Geschlecht |Stellenbestand| Freiwerden von Stellen
insgesamt durch altersbedingtes
Ausscheiden und sonstige
dauerhafte Abgdnge
Entgelt- Stichtag 30.06.2020 LJahr | 2.Jahr | 3.Jahr Freiwerdende Stellen
gruppe Nr. 2021 2022 2023
unterreprds. | Unterrepras. davon sonstige
Geschlecht In% Summe | altersbedingt| Abgdnge
E 15 1 | k. U. (Frauen) 47,92 1,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E14 2 Ménner 43,57 13,77 0,00 1,69 0,00 1,69 1,69 0,00
E13 3 | k. U. (Frauen) 51,81 4,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E12 4 Frauen 32,61 21,53 0,00 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00
E11 5 Frauen 43,85 71,15 4,00 2,50 2,45 8,95 7,95 1,00
E 10 6 | k. U. (Frauen) 45,36 16,47 1,00 1,50 0,00 2,50 1,00 1,50
E 09a 7 Ménner 37,62 146,69 6,43 0,74 1,62 8,79 4,36 4,43
E 09b 8 | k. U. (Frauen) 53,51 37,23 1,00 0,00 2,94 3,94 3,94 0,00
E 09c 9 Ménner 41,55 72,57 3,40 0,00 0,00 3,40 0,90 2,50
E 08 10 Méanner 44,77 47,35 1,94 0,00 0,00 1,94 0,44 1,50
EO07 11 Ménner 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 12 | k. U. (Frauen) 45,42 67,39 2,14 2,00 1,00 5,14 4,00 1,14
E 05 13 Frauen 44,52 105,55 3,61 1,49 0,79 5,89 1,05 4,84
E04 14 Ménner 26,71 11,23 0,30 1,00 0,00 1,30 1,00 0,30
EO3 15 Méanner 16,81 5,95 2,40 0,00 0,00 2,40 1,63 0,77
E020 16 Ménner 0,00 0,62 0,00 0,00 0,62 0,62 0,62 0,00
E02 17 Ménner 0,00 2,94 0,73 0,26 0,47 1,46 1,46 0,00
EO1 18 Méanner 0,00 0,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S18 19 Ménner 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S17 20 Frauen 39,02 1,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S14 21 Ménner 20,95 23,87 3,00 0,00 0,50 3,50 2,00 1,50
S12 22 Ménner 20,29 19,71 2,00 0,00 0,30 2,30 1,30 1,00
S1lb 23 Méanner 6,37 15,71 0,00 0,99 0,00 0,99 0,00 0,99
S1la 24 Frauen 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 08b 25 Méanner 0,00 2,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S08a 26 | Gleichstellung 50,00 2,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Summen 695,20 32,95 12,67 10,69 56,31 34,84 21,47

Insgesamt scheiden im Geltungszeitraum voraussichtlich 87 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (=
69,81 Stellen) aus. Davon werden 58 Beschaftigte (= 47,84 Stellen) die Kreisverwaltung alters-
bedingt verlassen. Der verbleibende Anteil (29 Beschéftigte; 21,97 Stellen) fallt auf Tarifbeschéaf-
tigte, deren Arbeitsvertrage befristet sind und die im Betrachtungszeitraum auslaufen.

Die angenommenen und in den Tabellen 4 und 5 dargestellten Fluktuationen sind mit Unwagbar-
keiten behaftet, da es auch zu einem friiheren Ausscheiden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
kommen kann oder einzelne Stellen nicht im gleichen Umfang wieder besetzt werden. Denkbar
ist auch eine Aufstockung des Personalbestandes aufgrund noch nicht vorhersehbarer Ereignisse
(z. B. zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie).

5. Ziele und MaRnahmen
5.1 Ziele

Ziel der Kreisverwaltung des Landkreises Rotenburg (Wimme) ist, eine gleiche Teilhabe von
Méannern und Frauen sowie eine Verbesserung der Qualitdt der Verwaltungsentscheidungen
durch das Einbringen weiblicher und méannlicher Sichtweisen und Erfahrungen sowie Erfahrun-
gen aus einem Leben mit Kindern zu erzielen. Der Ausgleich der Unterreprasentanz eines Ge-
schlechts ist damit ein wichtiges Anliegen der Kreisverwaltung.

Konkret sollen folgende Zielvorgaben zur Verringerung der Unterreprasentanzen bis zum Ende
des Geltungszeitraumes vor dem Hintergrund der zu erwartenden altersbedingten Fluktuation
und den auslaufenden Zeitvertragen dieses Gleichstellungsplanes erreicht werden.
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Feststellung der Unterreprasentanz bezogen auf das Be-
schaftigungsvolumen von Frauen/Manner
(Anteil < 45 %)
Besoldungs-/ festgestellter v. H. — Satz Bis zum Ende des
Entgeltgruppe zum Stichtag 30.06.2020 GSP 2023 ange-
strebter v. H. - Satz
A 15 Frauen 0,00 >45,00 erreicht
Al2 Frauen 21,05 41,52
A9mD Frauen 32,05 >45,00 erreicht
E14 Manner 43,57 >45,00 erreicht
E12 Frauen 32,61 32,61
E11 Frauen 43,85 >45,00 erreicht
E 09a Manner 37,62 40,21
E 09c Manner 41,55 44,86
E 08 Manner 44,77 >45,00 erreicht
E 05 Frauen 44,52 >45,00 erreicht
E 04 Manner 26,71 29,39
E 03 Manner 16,81 >45,00 erreicht
E 020 Manner 0,00 0,00 *
E 02 Manner 0,00 >45,00 erreicht
S14 Manner 20,95 35,61
S12 Manner 20,29 26,89
S11b Manner 6,37 12,67

* Die Entgeltgruppe E 020 weist insgesamt nur eine 0,62 Stelle aus. Theoretisch kénnte bei Aufteilung der Tatigkeit eine Gleichstellung er-
reicht werden, die aber aus dienstlicher Sicht nicht sinnvoll ist.

5.2 MafRnahmen

Eine groRe Anzahl der in den Gleichstellungsplanen 2012 - 2014, 2015 - 2017 und 2018 - 2020
beschriebenen Malnahmen wurde bereits umgesetzt und weiterentwickelt. Die zahlreichen ge-
setzlichen Regelungen und Vorgaben (z. B. Pflegestarkungsgesetze | und Il, Familienpflegezeit-
gesetz, Pflegezeitgesetz) zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie
der Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit finden in der Kreisverwaltung Berlicksichti-
gung. Dariber hinaus wird beim Landkreis Rotenburg (Wimme) durch zahlreiche interne Rege-
lungen (z. B. Dienstvereinbarung lber eine flexible Arbeitszeit, Dienstvereinbarung zur Telear-
beit, Dienstvereinbarung zur Durchfiihrung von Stellenbesetzungsverfahren in der Kreisverwal-
tung, Personalentwicklungskonzept) eine familienfreundliche Arbeitgeberkultur geférdert. Den-
noch ist es dem Landkreis ein besonderes Anliegen, bereits erzielte Fortschritte zu verbessern
und weiter zu entwickeln.

Die Umsetzung der personellen, organisatorischen und fortbildenden Malinahmen obliegt primar
der Dienststelle und den Fachamtern. Die Gleichstellungsbeauftragte und der Personalrat wirken
entsprechend ihren jeweiligen Funktionen daran mit.

Uber das Ergebnis werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landkreisverwaltung bis zum
30.06.2023 informiert.

16



5.2.1 MaBnahmen zum Abbau von Unterreprasentanzen

Stellenausschreibungen

In den Bereichen, in denen ein Geschlecht unterreprasentiert ist, werden die internen und exter-
nen Stellenausschreibungen so gestaltet, dass das jeweilige unterreprasentierte Geschlecht ge-
zielt angesprochen wird, sich zu bewerben.

Teilzeitstellen

Jede intern oder extern ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich als teilzeitgeeignet auszuschrei-
ben. Ausnahmen sind von den Organisationseinheiten ausflhrlich zu begriinden. Sofern dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen, soll Teilzeitbeschaftigung auch bei der Wahrnehmung von
Flhrungsaufgaben ermoglicht werden, um insbesondere oftmals in Leitungsfunktionen unterre-
prasentierte Frauen zu ermutigen, sich um entsprechende Stellen zu bewerben.

Stellenbesetzungen

Bei Einstellungen, Beférderungen, Hohergruppierungen und der Ubertragung héherwertiger Ta-
tigkeiten ist das jeweils unterreprasentierte Geschlecht gegentiber anderen Bewerbern/innen bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung so lange zu beriicksichtigen, bis in jedem
Bereich eine Gleichstellung erreicht ist. Eine Unterreprasentanz im Sinne des NGG ist gegeben,
wenn der Frauen- oder Manneranteil in einem Bereich einer Dienststelle unter 45 % liegt. Insofern
kommt die Dienstvereinbarung zur Durchfiihrung von Stellenbesetzungsverfahren in der Kreis-
verwaltung des Landkreises Rotenburg (Wimme) zur Anwendung.

Mitarbeit in Kommissionen, Arbeitsgruppen und Vergleichbarem

Kommissionen, Arbeitsgruppen sowie sonstige Gremien sind moglichst paritatisch zu besetzen.
Sollte ein Geschlecht in bereits bestehenden Kommissionen, Arbeitsgruppen oder sonstigen Gre-
mien unterreprasentiert sein, erhalt dieses verstarkt die Chance zur Mitarbeit.

Sitzungen von Kommissionen, Arbeitsgruppen und vergleichbaren Zusammensetzungen finden
madglichst zu familienfreundlichen Zeiten statt, so dass auch Mitarbeiter/innen in Teilzeit sowie in
jeder familiaren Situation daran teilnehmen kénnen. Dies gilt auch flir Dienstbesprechungen, in-
terne Fortbildungen, Personalversammlungen usw..

Fortbildungen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden motiviert, sich regelmafig fachlich als auch tber-
fachlich fortzubilden. Hierflr steht jedem Amt ein Budget zur Verfligung.

Im Hinblick auf eine gezielte Personalentwicklung sind dem Landkreis der Aufbau von Leistungs-
tragern und die systematische Qualifizierung von Fuihrungskraften und Fihrungsnachwuchs ein
besonderes Anliegen.

Vor diesem Hintergrund wird jahrlich eine Schulungsreihe durchgefiihrt. Wenn noch freie Platze
zur Verfligung stehen, werden diese ausgeschrieben. Die Schulungsreihe beinhaltet 9 Module.
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5.2.2 MaRnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

MaRnahmen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie

Die uns in den letzten Monaten beschaftigende Corona-Krise wirkt sich leider auch erschwerend
auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus. Vor allem erwerbstatige Eltern werden bzw. wur-
den durch Kita- und SchulschlieBungen vor das Problem gestellt, ihre Erwerbsarbeit mit einer
ganztagigen Kinderbetreuung zu vereinbaren. Hier ist und war es der Kreisverwaltung ein beson-
deres Anliegen durch schnelle und unkonventionelle MalRnahmen zur Entlastungen der betroffe-
nen Mitarbeitenden beizutragen. Zu den wichtigsten unterstiitzenden Regelungen gehorten:

e Ausweitung der Arbeitsplatze im Home-Office,

o Gewahrung bezahlter Arbeitsbefreiungen fir Tarifbeschaftigte, die tiber die bestehenden
tariflichen Regelungen hinausgingen, bzw. Gewahrung von Sonderurlauben fiir Beamtin-
nen und Beamte (Inanspruchnahme von max. 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche),

o Befristete Reduzierung der wéchentlichen Arbeitszeit.

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

Antragen auf Teilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wird eine hohe Prioritdt beigemessen und im Rahmen der rechtlichen Vorgaben und
dienstlichen Erfordernissen weitestgehend entsprochen.

Arbeitszeitmodelle

Die Gestaltung von Arbeitszeitmodellen orientiert sich unter Beriicksichtigung dienstlicher Be-
lange an den individuellen Beduirfnissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die verschiedens-
ten Arbeitszeitmodelle werden nach Mdéglichkeit realisiert (z. B. vormittags, nachmittags, feste
Wochentage, wochenweiser Wechsel).

Telearbeit

Im Rahmen der Dienstvereinbarung Uber ein Telearbeitsverhaltnis werden auf Wunsch der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter variable und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle erméglicht.

Ausfall von Betreuungspersonal

Beim Ausfall regularen Betreuungspersonals kdnnen Beschaftigte ihre Kinder in Absprache mit
den Vorgesetzen zum Arbeitsplatz mitnehmen.

Abwesende (Elternzeit, Sonderurlaub)

Obwohl das Arbeitsverhaltnis wahrend der Elternzeit oder eines Sonderurlaubs ruht, wird der
Kontakt zu den beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aufrechterhalten. Dies fihrt zum
einen zu einer starkeren Bindung an den Arbeitgeber, zum anderen erleichtert es die Einarbeitung
bei der Rickkehr an den Arbeitsplatz.

Die Verbindung wird gewahrleistet durch die Zusendung interner Stellenausschreibungen sowie
Einladungen zu Dienst- und Personalversammlungen, zum Betriebsausflug, zu Malknahmen des
betrieblichen Arbeitsschutzes (z. B. Grippeschutzimpfung) sowie zu internen Fortbildungsmalf}-
nahmen. Die technischen Voraussetzungen zur Nutzung des Intranets durch beurlaubte Beschéf-
tigte sind nunmehr gegeben, so dass der Zugang zu aktuellen Informationen jederzeit moglich ist.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich in Elternzeit befinden, werden bei kurzfristigen Vertre-
tungsbedarfen durch Erkrankungen u. a. bei der Personaleinsatzplanung vorrangig bertcksich-
tigt.

Derartige Einsatze auch wahrend der Elternzeit schaffen Wissens- und Kompetenzerhalt und fiih-
ren zu einer starkeren Bindung an den Arbeitgeber.

Zur Erleichterung des Wiedereinstiegs in den Beruf wird unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern nach langerfristiger Rickkehr aus der Elternzeit oder einem Sonderurlaub aus familiaren
Grinden die Teilnahme an den Schulungen flr Quereinsteiger/innen ermdglicht.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die gesundheitliche Gleichbehandlung der Geschlechter ist Ziel des Praventionsgesetzes, das
im Sozialgesetzbuch verankert ist. Das Betriebliche Gesundheitsmanagement des Landkreises
Rotenburg (Wimme) initiilert bedarfsorientierte MaRnahmen und bezieht dabei Fiihrungskrafte
und Beschaftigte gleichermalen ein. Durch gezielte Informationen und Aktionen, wie zum Bei-
spiel Gesundheitstage zu speziellen Themen, sollen Belastungen reduziert und Fehlbelastungen
vermieden werden. In Zukunft gilt es weiter zielgruppenspezifische Gesundheitsangebote zu
schaffen, die allen Geschlechtern gleichermalen gerecht werden.
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d\ Landkreis
Rotenburg

Mar | srnd -y
Ler Landrat

Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1080
Abfallwirtschaftsbetrieb Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 27 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.
11.11.2020 Ausschuss flr Abfallwirtschaft 13 0 0
10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Neufassung der Satzung Uber die Abfallbewirtschaftung im Landkreis Rotenburg (Wimme)
(Abfallbewirtschaftungssatzung)

Sachverhalt:

Die Anlagen zur Abfallbewirtschaftungssatzung, die bei der letzten Neufassung zun&chst
zurtckgestellt wurden, sind jetzt nach Vorbild einer Mustersatzung des Niederséchsischen
Umweltministeriums zu einer Anlage zusammengefasst. Die Anderungen der Anlagen wirken
sich auch auf den Text der Abfallbewirtschaftungssatzung aus. Die betroffenen Regelungen sind
demensprechend geandert worden. Im Zuge dessen wurden auch die aufgrund der Umstellung
von Kontrollmarken zu Transpondern notwendigen Regelungen angepasst.

Des Weiteren sind einzelne Bestimmungen ergéanzt, Querverweise angepasst und kleinere
redaktionelle Anderungen vorgenommen worden. Insgesamt sind die Anderungen so zahlreich,
dass eine Neufassung der Abfallbewirtschaftungssatzung sinnvoll ist.

Der Entwurf der Neufassung ist als Anlage beigefiigt. Inhaltliche Anderungen sind farblich
markiert und mit einem Kommentar versehen.

Beschlussvorschlag:

Die im Entwurf vorliegende Neufassung der Abfallbewirtschaftungssatzung
des Landkreises Rotenburg (Wimme) wird beschlossen.

Luttmann
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Satzung liber die Abfallbewirtschaftung im Landkreis Rotenburg (Wiimme)
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Ermachtigung

Aufgrund der 8§10 und 13 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. Seite 576), zuletzt geéndert durch den Artikel 10 des
Gesetzes vom 15.07.2020 (Nds. GVBI. Seite 244), des § 20 des Gesetzes zur Férderung der
Kreislaufwirtschaft und Sicherung der umweltvertraglichen Bewirtschaftung von Abfallen
(Kreislaufwirtschaftsgesetzes — KrWG) vom 24.02.2012 (BGBI. I Seite 212), zuletzt geandert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20.07.2017 (BGBI. I Seiten 2808, 2833) i.V.m. § 11 Abs. 1
des Niedersachsischen Abfallgesetzes (NAbfG) in der Fassung vom 14.07.2003 (Nds. GVBI.
Seite 273), zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 20.05.2019 (Nds. GVBI. Seiten
88, 104) wird nach Beschlussfassung durch den Kreistag des Landkreises Rotenburg
(Wimme) vom 17.12.2020. folgende Satzung tber die Abfallbewirtschaftung erlassen:



8§ 1 Grundsatz

(1) Als offentlich-rechtlicher Entsorgungstrager bewirtschaftet der Landkreis Rotenburg (Wimme) die
in seinem Gebiet angefallenen und (berlassenen Abfdlle nach den Vorschriften des
Kreislaufwirtschaftsgesetzes (KrWG) sowie des Niedersachsischen Abfallgesetzes (NAbfG) nach
MaBgabe dieser Satzung.

(2) Der Landkreis betreibt die Abfallbewirtschaftung als eine o&ffentliche Einrichtung. Er kann sich
dabei ganz oder teilweise Dritter bedienen

(3) Die offentliche Einrichtung besteht aus folgenden wesentlichen Teilen:

- Entsorgungsanlage Helvesiek

- Entsorgungsanlage Seedorf (Vertragsleistung)

- Zentrale Kompostierungsanlage fiir Grinabfalle Gnarrenburg-Karlshéfen

- Sammelplatze zur Annahme von Griinabfdllen in Ahausen, Bothel, Bremervorde, Ebersdorf,
Fintel, Gnarrenburg, Heeslingen, Helvesiek, Rhade, Rotenburg, ScheeBel, Selsingen, Sittensen,
Taaken, Tarmstedt, Visselhdvede und Zeven (Vertragsleistung; Annahme von Griinabfallen)

- Transport und Verwertung von Griinabfallen (Vertragsleistung)

- Millverwertungsanlage Rugenberger Damm (Vertragsleistung)

- Mobile Annahmestellen fiir Problemabfalle aus Haushaltungen und Sonderabfallkleinmengen
(Vertragsleistung)

- Ubergangsdeponien in Kuhstedt, Wilstedt, Meinstedt, Hesedorf, Selsingen, Hiddingen und
Kirchwalsede

- Deponie Helvesiek (Stilllegungsphase)

- sowie allen weiteren zur Erfiillung der Aufgaben notwendigen Anlagen, Sachen und Personen
des Landkreises Rotenburg (Wimme) und seiner Beauftragten.

8§ 2 Umfang der Abfallbewirtschaftung

(1) Die Abfallbewirtschaftung umfasst unter Beriicksichtigung der Abfallhierarchie des § 6 KrWG die
Abfallverwertung i. S. d. §§ 7 — 11 KrWG und die Abfallbeseitigung nach MaBgabe der §§ 15 und 16
KrWG sowie alle hierzu erforderlichen MaBnahmen. Die Abfallberatung nach § 4 dieser Satzung ist Teil
der Abfallbewirtschaftung.

(2) Der Landkreis erfasst alle angefallenen und zu (berlassenden Abfalle aus privaten Haushaltungen.
Ferner erfasst der Landkreis die angefallenen und zu iberlassenden Abfdlle zur Beseitigung aus
anderen Herkunftsbereichen. Dazu gehéren auch die verbotswidrig lagernden Abfdlle gem. § 10
Abs. 1 NAbfG. Dariiber hinaus erfasst der Landkreis auch Abfdlle zur Verwertung aus anderen
Herkunftsbereichen, soweit sie ihm Uberlassen werden.

(3) Von der Abfallentsorgung ausgeschlossen sind

a) die in der Anlage 1 zu dieser Satzung aufgefiihrten Abfalle mit der Kennzeichnung ,A"
zur Beseitigung aus anderen Herkunftsbereichen als privaten Haushaltungen.

b) gefahrliche Abfdlle aus anderen Herkunftsbereichen als privaten Haushaltungen
sofern bei einem Abfallerzeuger jahrlich insgesamt mehr als 2.000 kg dieser Abfalle
anfallen.



c) Verpackungsabfalle im Sinne der Verordnung (ber die Vermeidung von Verpackungs-
abféllen (Verpackungsverordnung), soweit entsprechende Riicknahmeeinrichtungen
tatsachlich zur Verfiigung stehen, mit Ausnahme von Papier, Pappe und Kartonage.

d) Altfahrzeuge im Sinne der Verordnung Uber die Uberlassung, Riicknahme und
umweltvertragliche Entsorgung von Altfahrzeugen (Altfahrzeug-Verordnung -
AltfahrzeugV) in der Fassung der Bekanntmachung vom 21.6.2002 (BGBI. I S. 2214),
zuletzt geandert durch Artikel 118 der Verordnung vom 19.06.2020 (BGBI. I S. 1328,
Nr. 29), soweit es sich nicht um die in § 20 Abs. 3 KrWG bezeichneten Kraftfahrzeuge
und Anhdnger handelt, bei denen der Halter oder Eigentiimer nicht festgestellt
werden kann.

(4) Nicht angenommen werden

a) Fahrzeug- und Industriebatterien i. S. des Gesetzes liber das Inverkehrbringen, die
Ricknahme und die umweltvertragliche Entsorgung von Batterien und
Akkumulatoren (Batteriegesetz — BattG) und

b) Elektro- und Elektronikaltgerdte anderer Nutzer als privater Haushalte i. S. d. § 19 des
Gesetzes Uber das Inverkehrbringen, die Ricknahme und die umweltvertragliche
Entsorgung von Elektro- und Elektronikgerdten (Elektro- und Elektronikgerdtegesetz
— ElektroG), soweit die Altgerate in Beschaffenheit und Mengen nicht mit den
Ublicherweise in privaten Haushalten anfallenden Altgeraten vergleichbar sind.

(5) Vom Einsammeln und Beférdern sind ausgeschlossen:

1. Bioabfalle (§ 6)

2. Bauabfalle (§ 9)

3. Schlamme

4. Asbesthaltige Abfalle

5. Sperrige Abfalle, die wegen ihrer GroBe, Menge, ihres Gewichtes oder ihrer
Beschaffenheit nicht iiber die zugelassenen Abfallbehdlter und nicht im Rahmen der
Sperrabfallabfuhr entsorgt werden kénnen.

6. Elektroaltgerate, die wegen ihrer GroBe und Funktion nicht als haushaltsiiblich
angesehen werden kénnen.

7. Ubrige Abfille, die wegen ihrer GroBe, ihres Gewichts oder ihrer Beschaffenheit nicht
beférdert werden kénnen.

(6) Im Einzelfall kann der Landkreis dariber hinaus Abfdlle aus anderen Herkunftsbereichen als
privaten Haushaltungen von der Entsorgung ausschlieBen, die er nach ihrer Art, Menge oder
Beschaffenheit nicht mit den in Haushalten anfallenden Abfdllen entsorgen kann.

(7) Soweit Abfalle nach Abs. 3 oder 6 von der Abfallentsorgung ausgeschlossen sind oder nach Abs. 4
nicht angenommen werden, ist der Erzeuger oder Besitzer zur Entsorgung dieser Abfélle verpflichtet.

§ 3 Anschluss- und Benutzungszwang



(1) Jeder Eigentiimer eines im Landkreis Rotenburg (Wimme) liegenden bebauten und genutzten
Grundstiicks ist verpflichtet, sein Grundstiick an die 6ffentliche Abfallentsorgung anzuschlieBen
(Anschlusszwang).

Den Grundstiickseigentimern stehen Erbbauberechtigte, Wohnungseigentiimer, Wohnungserbbau-
berechtigte, NieBbraucher und sonstige zur Nutzung des Grundstiicks dinglich Berechtigte gleich.
Grundstiick im Sinne dieser Satzung ist grundsatzlich das Grundstiick im btirgerlich-rechtlichen Sinne
(Buchgrundstiick).

(2) Die Anschlusspflichtigen und andere Abfallbesitzer, insbesondere Mieter und Pachter, sind
verpflichtet, die auf dem Grundstiick oder sonst bei ihnen anfallenden Abfélle dem Landkreis nach
MaBgabe der 8§ 5 bis 18 dieser Satzung zu (berlassen (Benutzungszwang), soweit die
Uberlassungspflicht gemaB § 17 Abs. 2 KrWG nicht entfllt. Anschlusspflichtige und andere Erzeuger
und Besitzer von Abfallen zur Beseitigung aus anderen Herkunftsbereichen als privaten Haushaltungen
sind verpflichtet, die auf ihrem Grundstlick oder sonst bei ihnen anfallenden Abfalle zur Beseitigung
der offentlichen Abfallentsorgung zu {iberlassen.

(3) Der Anschluss- und Benutzungszwang gilt nicht fiir nach § 2 Abs. 3 oder 6 ausgeschlossene
Abfédlle und fir solche Abfalle, deren Entsorgung auBerhalb von Abfallentsorgungsanlagen durch
Gesetz oder Rechtsverordnung zugelassen ist und entsprechend den Anforderungen dieser
Vorschriften entsorgt werden.

(4) Der Landkreis ist im Einzelfall berechtigt, den Anschluss an die o6ffentliche Abfallentsorgung
anzuordnen und deren Benutzung vorzuschreiben.

§ 4 Abfallberatung

Der Landkreis berdt die Abfallbesitzer sowie die Anschluss- und Benutzungspflichtigen und informiert
sie regelmaBig Uber Mdoglichkeiten zur Vermeidung und Verwertung von Abfdllen sowie (ber die
Verwendung abfallarmer Produkte und Verfahren. Er kann sich bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe
Dritter bedienen.

§ 5 Abfalltrennung

(1) Der Landkreis fiihrt mit dem Ziel einer Abfallverwertung und Schadstoffminimierung eine getrennte
Bewirtschaftung folgender Abfélle durch:

Bioabfalle (§ 6)

Altpapier (§ 7)

Altglas (§ 8)

Bauabfille (§ 9)

Sperrabfall (§ 10)

Altholz (§ 11)

Elektro- und Elektronikaltgerate (Elektroschrott), Altbatterien (§ 12)
Sonstige Wertstoffe, § 13
Problemabfalle (§ 14)
Sonderabfallkleinmengen (§ 15)
Restabfall (§ 16)
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(2) Jeder Abfallbesitzer hat die in Abs. 1 genannten Abfalle getrennt bereitzuhalten und nach MaBgabe
dieser Satzung zu Uberlassen. Bei einer unklaren Zusammensetzung des Abfalls behalt sich der
Landkreis vor, vom Abfallerzeuger eine chemische und/oder physikalische Analyse des Abfalls zu
fordern.

§ 6 Bioabfille

(1) Bioabfalle im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 1 sind biologisch abbaubare pflanzliche, tierische oder aus
Pilzmaterialien bestehende Abfalle. Dazu gehdren z.B. Nahrungs- und Kiichenabfélle sowie Griin-
abfalle, auBer Friedhofabfalle.

(2) Nahrungs- und Kiichenabfdlle sind biologisch abbaubare nativ- und derivativorganische
Abfallanteile; z.B. Nahrungsmittel, Fleisch, Gefliigel, Fisch, Eier und Erzeugnisse aus diesen Produkten,
Obst, auch Schalen von Sidfriichten, Gemiise, Backwaren, SiiBigkeiten, ausgehartete Fette,
Kaffeesatz mit Filter, einzelne Lagen Kichen- oder Zeitungspapier. Diese Abfdlle aus privaten
Haushaltungen kénnen dem Landkreis in die dafiir bereitgestellten Biotonnen an den gem. § 21
bekannt gegebenen Sammelstellen tibergeben werden.

(3) Grinabfalle aus privaten Haushaltungen sollen vorrangig auf dem Grundstiick, auf dem sie
angefallen sind, kompostiert werden. Sie kénnen auch wahrend der Offnungszeiten auf den vom
Landkreis eingerichteten Sammelpldatzen abgegeben werden. Die auf den Sammelpldtzen zuldssige
Anlieferungsmenge betragt fiir Baum-, Strauch- und Heckenschnitt sowie Laub 4 m3, die fir
Grasschnitt, Blumen und Wildkréuter 1 m3 je Anlieferer und Offnungstag. Die Gesamtmenge von 4 m3
darf nicht Uberschritten werden. Darliber hinausgehende Mengen kdnnen der Entsorgungsanlage des
Landkreises in Helvesiek zugefiihrt werden.

(4) Grinabfalle von gewerblichen Betrieben des Garten- und Landschaftsbaus, gartnerisch tatigen
Dienstleistungsunternehmen, Abfédlle aus der Landwirtschaft und aus offentlichen Einrichtungen —
ausgenommen gemeindlichen — sind von der Anlieferung dieser Abfdlle auf den Sammelplatzen
ausgeschlossen. Hierfiir kann die Entsorgungsanlage in Helvesiek genutzt werden.

8§ 7 Altpapier

(1) Altpapier im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 2 ist Abfall aus Papier, wie Zeitungen, Zeitschriften, Pappe
und andere nicht verschmutzte, ausschlieBlich aus Papier bestehende, bewegliche Sachen.

(2) Altpapier ist dem Landkreis an den bekannt gegebenen Abfuhrterminen in den dafiir zugelassenen
Abfallbehaltern zu Uberlassen.

In den Bereichen, in denen die Abfuhr durch gemeinniitzige Vereine, karitative Verbande und
gleichartige Institutionen durchgefiihrt wird, ist das Altpapier bis spatestens 7:00 Uhr bereit zu stellen.
Im Ubrigen gilt § 16 Abs. 4 bis 8 dieser Satzung sinngemas.

§ 8 Altglas

(1) Altglas im Sinne von §5 Abs. 1 Nr. 3 ist Abfall aus Hohlglas (z.B. Flaschen und Glaser),
ausgeschlossen ist Flachglas (z.B. Fenster- oder Spiegelglas).



(2) Altglas ist an den bekannt gegebenen Sammelstellen durch Eingabe in die entsprechend
gekennzeichneten Glascontainer zu entsorgen.

8§ 9 Bauabfille

(1) Bauabfélle im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 4 sind Bauschutt, Erdaushub unbelastet oder schwach
belastet sowie Baustellenabfdlle ohne schadliche Verunreinigungen, aber auch fest gebundene
asbesthaltige Baustoffe.

(2) Bauschutt im Sinne von Abs. 1 ist mineralisches Material, das beim Neubau, Umbau oder Abriss
anfallt und aus Steinbaustoffen, Mortel und Betonbruch besteht.

(3) Erdaushub im Sinne von Abs. 1 ist nichtkontaminiertes, natiirlich gewachsenes oder bereits
verwendetes Erdmaterial, das bei Bautdtigkeiten anfallt.

(4) Erdaushub — schwach belastet — ist Erdmaterial, das die Zuordnungskriterien fiir Deponien gemaB
Anhang 3, Ziffer 2, Tabelle 2, Spalte 6 (DKI) der Verordnung (ber Deponien und Langzeitlager
(DepV) einhalt.

(5) Baustellenabfdlle im Sinne von Abs. 1 sind Abfélle, die bei Bautdtigkeiten anfallen und aus
nichtmineralischen Stoffen wie z. B. Kunststoffen, Isoliermassen, Installationsteilen, bitumindsen
Stoffen, ausgeharteten Farben und Klebern sowie Metallen bestehen.

(6) Zur Erleichterung einer schadlosen Verwertung oder ordnungsgemdBen Entsorgung sind
Bauschutt, Erdaushub - unbelastet, Erdaushub - schwach belastet sowie Baustellenabfdlle vom
Zeitpunkt ihrer Entstehung an voneinander getrennt zu halten und anzuliefern. Asbesthaltige Abfalle
sind in jedem Fall von sonstigen Bauabfallen getrennt zu halten.

(7) Fest gebundene asbesthaltige Baustoffe sind ordnungsgema8 in dafiir vorgesehenen Behaltnissen
wie Big Bags, Platten Big Bags, 0.a. zu verpacken. Sie dirfen nur angeliefert werden, wenn beim
Entladen keine Asbestfasern freigesetzt werden.

§ 10 Sperrabfall

(1) Sperrabfall im Sinne von §5 Abs.1 Nr.5 ist Abfall, der selbst nach einer zumutbaren
Zerkleinerung wegen seiner Sperrigkeit, seines Gewichtes oder seiner Materialbeschaffenheit nicht in
die zugelassenen Abfallbehdlter passt, diese beschadigt oder das Entleeren erschweren kdnnte.

Nicht zum Sperrabfall gehdren insbesondere:

die in § 5 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 und 6 bis 10 aufgefiihrten Abfalle,
mit Restabfall gefiillte Kartons, Sacke oder ahnliche Behaltnisse,
Autowracks, Kraftfahrzeuge sowie Kraftfahrzeugteile,

sperrige Abfalle, die mit Restabfallen gefiillt sind.
Nachtspeicherdéfen

A N

(2) Sperrabfall wird 2-mal im Kalenderjahr je Haushalt auf Antrag des Abfallbesitzers abgefahren. Der
Antrag ist elektronisch oder schriftlich zu stellen. Der Landkreis oder der von ihm beauftragte Dritte
legt den Abfuhrtermin fest und teilt diesen dem Abfallbesitzer rechtzeitig mit.



(3) Das zur Abfuhr bereit gestellte Volumen darf 4 m3 nicht {berschreiten. Beantragt der
Abfallbesitzer, dass eine Menge (iber 4 m3 abgefahren werden soll, wird fiir diese Menge eine Geblihr
erhoben. Werden mehr als zwei Abholungen in einem Kalenderjahr beantragt oder eine Abholung von
einem nicht angeschlossenen Grundstiick, wird fiir die gesamte Menge eine Gebiihr erhoben. Im
Einzelfall kbnnen abweichende Regelungen getroffen werden.

(4) Sperrabfall ist gestapelt, gebiindelt oder in sonstiger Weise geordnet bis 7:00 Uhr gut zuganglich
beim zu entsorgenden Grundstiick am Rand von offentlichen oder dem 6ffentlichen Verkehr
dienenden privaten StraBe so bereit zu stellen, dass die StraBe nicht verschmutzt, die
Verkehrssicherheit nicht beeintrachtigt wird und ziigiges Verladen mdglich ist. Die Einzelstiicke diirfen
héchstens ein Gewicht von 75 kg und eine GréBe von 2,20 m x 1,50 m x 0,75 m haben. Im Ubrigen
gelten die Bestimmungen des § 16 Abs. 4, 6, 7 und 8 sinngemaB.

(5) Fir zum Sperrabfall gehérende Abfdlle, deren Umfang (ber den im Abs. 3 und 4 genannten
hinausgeht, gelten § 2 Abs. 6 und § 18 entsprechend.

§ 11 Altholz

(1) Altholz im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 6 sind zu Abfallen gewordene gebrauchte Erzeugnisse, die aus
Massivholz, Holzwerkstoffen oder aus Verbundstoffen mit (iberwiegendem Holzanteil (mehr als 50
Masseprozent) bestehen.

(2) Soweit das Altholz nicht als Sperrabfall liberlassen wird, ist es zur schadlosen Verwertung oder
ordnungsgemaBen Entsorgung getrennt auf den Entsorgungsanlagen anzuliefern.

§ 12 Elektro- und Elektronikaltgerite (Elektroschrott), Altbatterien

(1) Elektroschrott im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 7 umfasst Elektro- und Elektronikaltgerate i.S.d. § 3
Nr. 3 ElektroG, wie z.B. elektrische Kiichengerdte, elektrische Handwerksgerdte, elektrische und
elektronische Informations- und Telekommunikationsgerdte sowie Rundfunk- und Fernsehgerdte,
elektrische Sport- und Spielgerate, Leuchten, Lampen und Photovoltaikmodule.

(2) Elektroschrott ist dem Landkreis an den gem. § 22 bekannt gegebenen Sammelstellen zu
Uberlassen, soweit sie nicht an die Vertreiber oder Hersteller zurlickgegeben werden.

(3) GroBere Elektroaltgerate, mit Ausnahme von § 2 Abs. 5 Ziff. 6, bei denen eine der Abmessungen
50 cm (ibersteigt und die nicht gewerblichen Zwecken gedient haben sowie Fernseher und Monitore,
werden in haushaltsiiblichen Mengen auf Antrag des Abfallbesitzers abgefahren. Der Antrag ist
elektronisch oder schriftlich zu stellen. Der Landkreis oder der von ihm beauftragte Dritte legt den
Abfuhrtermin fest und teilt diesen dem Abfallbesitzer rechtzeitig mit. Die Gerate sind am festgelegten
Abfuhrtermin spatestens bis 7:00 Uhr gut zuganglich beim zu entsorgenden Grundstiick am Rand von
offentlichen oder dem offentlichen Verkehr dienenden privaten StraBe so bereit zu stellen, dass die
Verkehrssicherheit nicht beeintrachtigt wird und ziigiges Verladen mdglich ist. Die Gerate miissen
vollstandig erhalten sein. Fir die Abfuhr gilt § 16 Abs. 4, 6, 7 und 8 sinngemas.

GroBere Elektroaltgerdte kdnnen nach Voranmeldung auf den Entsorgungsanlagen in Helvesiek und
Seedorf abgegeben werden.



(4) Kleinere Elektroaltgerate, bei denen eine der Abmessungen kleiner ist als 50 cm - auBer
Fernseher/Monitore — sind dem Landkreis an den gem. § 22 bekannt gegebenen Sammelstellen zu
Uberlassen. Auf den Entsorgungsanlagen in Helvesiek und Seedorf kdnnen alle Elektroaltgerdte
abgegeben werden.

(5) Gerate-Altbatterien, die nicht vom Elektro- und Elektronikgerdt umschlossen sind und durch den
Endnutzer bei der Abgabe der Altgerate entnommen wurden, kénnen dem Landkreis an den gem.
§ 22 bekannt gegebenen Sammelstellen Uberlassen werden.

§ 13 Sonstige Wertstoffe

(1) Sonstige Wertstoffe i. S. von § 5 Abs. 1 Nr. 8 sind Metall- und Kunststoffabfalle, soweit sie nicht
der Ricknahmeverpflichtung nach der Verpackungsverordnung unterliegen und in haushaltsiblichen
Mengen anfallen (stoffgleiche Nichtverpackungen).

(2) Soweit diese Abfélle nicht als Sperrmiill entsorgt werden, kdnnen sie dem Landkreis an den gem.
§ 22 bekannt gegebenen Sammelstellen tberlassen werden.

§ 14 Problemabfalle

(1) Problemabfalle im Sinne von §5 Abs.1 Nr.9 sind schadstoffhaltige Abfadlle aus privaten
Haushaltungen, die eine umweltschonende Abfallentsorgung erschweren oder gefédhrden. Dazu zahlen
z.B. Gifte, Laugen, Sauren, Farben, Reiniger, Polituren, dlhaltige Riickstande, Pflanzenschutzmittel und
sonstige Chemikalien sowie Abfalle, die diese Stoffe enthalten. Im Einzelnen ergeben sich die in Frage
kommenden Abfallarten aus der Anlage zu dieser Satzung.

(2) Problemabfalle in haushaltsiiblichen Mengen (max. 20 kg je Anlieferung) sind dem Landkreis
getrennt nach Abfallarten an den gem. § 22 bekannt gegebenen Sammelstellen durch Ubergabe an
den von ihm Beauftragten zu (Uberlassen. Sie kdnnen dem Landkreis auch auf den
Entsorgungsanlagen Helvesiek und Seedorf (ibergeben werden.

(3) GroBere Mengen Problemabfalle (mehr als 20 kg pro Jahr) kdnnen dem Landkreis auf den
Entsorgungsanlagen Helvesiek und Seedorf (ibergeben werden. Die Kosten der Entsorgung werden
nach § 3 Abfallgebiihrensatzung erhoben.

8§ 15 Sonderabfallkleinmengen

(1) Kleinmengen von gefahrlichen Abfédllen zur Beseitigung (Sonderabfallkleinmengen) im Sinne von
§5 Abs.1 Nr.10 sind bewegliche Sachen aus gewerblichen oder sonstigen wirtschaftlichen
Unternehmen oder offentlichen Einrichtungen im Sinne von § 48 KrWG, soweit davon jahrlich nicht
mehr als insgesamt 2.000 kg anfallen. Die in Frage kommenden Abfallarten ergeben sich aus § 3
Abs. 1 i. V. m. der Anlage zur Verordnung Uber das Europdische Abfallverzeichnis (AVV) sowie der
Anlage zu dieser Satzung.

(2) Sonderabfallkleinmengen kdnnen dem Landkreis an den gemdB § 22 bekannt gegebenen
Annahmestellen — getrennt nach Abfallarten — durch Ubergabe an die von ihm Beauftragten
Uberlassen  werden. Sonderabfallkleinmengen kdnnen dem Landkreis auch auf den
Entsorgungsanlagen Helvesiek und Seedorf Ubergeben werden. Die Kosten der Entsorgung werden



nach § 3 Abfallgebiihrensatzung erhoben.

(3) Art und Menge/Volumen der zu entsorgenden Abfalle sind beim Landkreis rechtzeitig vor der
Anlieferung schriftlich anzumelden.

§ 16 Restabfall

(1) Sonstiger Hausabfall und hausmdillahnlicher Gewerbeabfall im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 11 sind alle
sonstigen angefallenen und zu Uberlassenden Abfalle aus privaten Haushaltungen und anderen
Herkunftsbereichen, soweit sie nicht unter die §§ 6 bis 12 fallen oder nach § 2 Abs. 3 von der
Entsorgung ausgeschlossen sind oder nach § 2 Abs. 4 nicht angenommen werden.

(2) Restabfall ist in den nach § 17 zugelassenen Abfallbehaltern bereitzustellen. Restabfall wird in der
Regel 14-taglich abgeholt.

Der 40-1 Restabfallbehalter wird auf Antrag fiir Einpersonenhaushalte vierwdchentlich geleert. Als
Nachweis gilt die schriftliche Erklarung des Anschlusspflichtigen nach §3 Abs. 1, dass die
Voraussetzungen eines Einpersonenhaushalts vorliegen. Auf Verlangen des Landkreises ist eine
Bescheinigung des Einwohnermeldeamtes vorzulegen. Die Abfuhrtermine werden gem. § 22 bekannt
gegeben.

(3) Die in Restabfallbehdltern mit einem Volumen ab 770 Litern bereitgestellten Abfdlle werden auf
Antrag des Anschlusspflichtigen auch wochentlich eingesammelt, soweit die Grundsatze einer
ordnungsgemaBen Abfallentsorgung nicht beeintrachtigt werden. Der fiir die Abfuhr der Abfallbehalter
mit einem Volumen ab 770 Litern vorgesehene Abfuhrtag ist zwischen den Anschlusspflichtigen und
den Beauftragten des Landkreises gesondert zu vereinbaren. Der Landkreis kann im Einzelfall oder fiir
ortlich begrenzte Abfuhrbereiche einen langeren oder kiirzeren Zeitraum fir die regelmaBige Abfuhr
festlegen. Einzelleerungen von Abfallbehaltern ab 770 Liter kénnen auf Antrag des Abfallbesitzers
erfolgen, bei Veranstaltungen kdnnen Sonderregelungen mit dem Landkreis vereinbart werden.

(4) Die Abfallbehalter sowie zugelassene Abfallsdcke sind von den Anschlusspflichtigen nach § 3
Abs. 2 an dem gem. § 22 bekannt gegebenen Abfuhrtag rechtzeitig unter Berlicksichtigung der
immissionsschutzrechtlichen Vorgaben der 32. BImSchV vor den zu entsorgenden Grundstiicken so
bereitzustellen, dass das Miillfahrzeug ab 6:30 Uhr auf éffentlichen oder dem offentlichen Verkehr
dienenden privaten StraBen an die Stellplatze heranfahren kann und das Entleeren sowie der
Abtransport ohne Schwierigkeiten und Zeitverlust mdglich ist.

Die Bereitstellung muss so erfolgen, dass Fahrzeuge, FuBgdnger und Radfahrer nicht behindert oder
gefahrdet werden. Der Landkreis kann im Einzelfall einen anderen Stellplatz bestimmen, wenn das
Einsammeln am Anfallort entsprechend Satz 1, insbesondere nach den Vorgaben der relevanten
Unfallverhiitungsvorschriften nicht moglich ist. Kbnnen StraBenteile, StraBenziige oder Wohnwege mit
dem Miillfahrzeug nicht oder nur unter Beeintréchtigung der Verkehrssicherheit befahren werden, sind
die Abfallbehdlter an einem vom Landkreis festgelegten Stellplatz bereitzustellen. Soweit
anschlusspflichtige Grundstlicke nur mit einem erheblichen Aufwand durch die Miillfahrzeuge
erreichbar sind, gilt Satz 4 entsprechend. Weisungen der Beauftragten des Landkreises zur Erfiillung
der in den Séatzen 1 bis 5 genannten Verpflichtungen sind zu befolgen.

(5) Die Abfallbehadlter sind verschlossen zu halten. Die festen Abfallbehdlter diirfen nur so gefiillt
werden, dass ihre Deckel noch gut schlieBen und eine spatere ordnungsgemaBe Entleerung mdoglich
ist, insbesondere ist ein Einstampfen oder Einschlammen der Abfalle nicht erlaubt. Eine Entleerung



des Abfallbehadlters erfolgt nicht, soweit dieser nicht dem Restabfall zuzuordnende Fremdstoffe
enthdlt. Abfallsdcke, die von dem mit der Abfallsammlung beauftragten Personal zum Zwecke der
Entleerung an das Sammelfahrzeug getragen werden miissen, diirfen ein Gesamtgewicht von 25 kg
nicht {berschreiten. Ein zur Abfuhr bereitgestellter Abfallbehdlter darf das auf dem Behdlter
angegebene Gewicht nicht tberschreiten. Nach der Entleerung sind die Abfallbehélter und eventuelle
Abfallreste unverziiglich von der StraBe zu entfernen.

(6) Der zur Abfuhr bereitgestellte Restabfall bleibt bis zu dessen Verladung in das Sammelfahrzeug in
Gewahrsam des Abfallbesitzers. Mit der Verladung gehen die der Entsorgungspflicht unterliegenden
Abfalle in das Eigentum des Landkreises Uber.

(7) Konnen die Abfallbehdlter aus einem von dem Anschluss- oder Benutzungspflichtigen zu
vertretenden Grunde nicht entleert oder abgefahren werden, so erfolgt die Entleerung und Abfuhr erst
am nachsten regelmaBigen Abfuhrtag. Nicht entleerte oder abgefahrene Abfallbehdlter oder
Abfallsacke sind spatestens am Abend von der StraBe zu entfernen.

(8) Bei vorlibergehenden Einschrdankungen, Unterbrechungen, Verspatungen oder Ausfdllen der
Abfuhr, insbesondere infolge von Betriebsstérungen, behdrdlichen Verfligungen oder héherer Gewalt
hat der Anschlusspflichtige keinen Anspruch auf Schadenersatz oder Entschadigung.

(9) Die Absatze 2 bis 8 gelten fiir die Abfuhr der getrennt erfassten Abfalle nach § 5 Abs. 1 Nr. 2, 5
und 7 entsprechend, soweit sich aus den §§ 7, 10 und 12 nichts anderes ergibt.

8§ 17 Zugelassene Abfallbehalter

(1) Zugelassene Abfallbehdlter sind:

1. Fahrbare Restabfallbehdlter, die folgende Anforderungen erfiillen miissen:
a) nach DIN oder Euronorm (EN),
b) mit401,501,601,801,1201,2401, 7701, 1,1 m3, 2,5 m3 oder 4,5 m3Volumen (Abs. 2),
c) Deckel und Rumpf in der Farbe Anthrazit, Dunkelgrau oder Schwarz und
d) mit einem giiltigen, vom Landkreis zugelassenen und registrierten Transponder nach Abs.
3 Satz 3 versehen
2. Fahrbare Altpapierbehdlter, die folgende Anforderungen erfiillen miissen:
a) nach DIN oder Euronorm (EN)
b) mit1201, 240 | und 1.100 m3 Volumen(Abs. 5),
c) Deckel bzw. Deckel und Rumpf in der Farbe Blau,
d) mit einem giiltigen, vom Landkreis zugelassenen und registrierten Transponder nach Abs.
3 Satz 3 versehen
3. Abfallsacke fur Wochenendhausgebiete mit einem Volumen von 20 Litern (Abs. 6)
4. Abfallsacke des Landkreises Rotenburg (Wiimme) mit einem Volumen von 50 Litern (Abs. 7).

Der Landkreis behalt sich vor, die Abfuhrhaufigkeit zu erfassen.

(2) Der Anschlusspflichtige nach § 3 Abs. 1 hat die unter Abs. 1 Nr.1 zugelassenen fahrbaren
Restabfallbehalter in ausreichender Zahl und GréBe selbst zu beschaffen. Bei Vario-Behaltern muss der
Einsatz von Fachpersonal eingesetzt, getauscht oder ausgebaut werden. Restabfallbehdlter miissen
die in Abs. 3 Satz 3 ndher beschriebenen Transponder besitzen, so dass sie bei der fiir die
Gebuihrenveranlagung zustandigen Stelle des Landkreises registriert werden kénnen. Die Registrierung



und ggf. Ausstattung mit Transpondern erfolgt auf Veranlassung des Anschlusspflichtigen auf den
Entsorgungsanlagen in Helvesiek oder Seedorf bzw. beim angemeldeten Grundstiick vor Ort.

(3) Die Abfallbehalter miissen mit einem vom Landkreis zugelassenen und registrierten Transponder
im Chipnest nach DIN EN 14803 (BDE/VKS-Standard) und DIN 30475 ausgestattet sein, der diese
weiteren Spezifikationen aufweist: Speicherarchitektur Read-Only, Frequenz 134,2 kHz, Bitstruktur in
Anlehnung an das ISO-Format, HDX-Dateniibertragung, mit einheitlicher Feldlinienausrichtung ohne
der Notwendigkeit einer Ausrichtung des Transponders im Chipnest.

(4) Abgemeldete Behalter diirfen ab Wirksamkeit der Abmeldung nicht mehr zur Entsorgung
bereitgestellt werden.
Der Transponder wird nach Wirksamkeit der Abmeldung durch den Landkreis elektronisch gesperrt.

(5) Der Landkreis stellt dem Anschluss- und Benutzungspflichtigen die zur Aufnahme des Altpapiers
vorgeschriebenen fahrbaren Altpapierbehalter standardméBig mit einem Volumen von 240 Litern (gdf.
auch 1,1 m3) auf Anforderung des Anschlusspflichtigen nach § 3 Abs. 1 zur Verfligung. Die
Altpapierbehalter haben beim Grundstiick zu verbleiben. Der Anschluss- und Benutzungspflichtige hat
sie schonend und sachgemaB zu behandeln und bei Bedarf zu reinigen. Beschadigungen oder Verlust
sind dem Landkreis unverziiglich anzuzeigen. Fir Schaden an diesen Behdltern haftet der Anschluss-
und Benutzungspflichtige, falls er nicht nachweist, dass ihn insoweit kein Verschulden trifft.

(6) In Wochenendhausgebieten werden vom Landkreis je Wochenendhaus jahrlich 26 besonders
gekennzeichnete Abfallsdcke in geeigneter Weise zur Verfiigung gestellt.

(7) Abfallsacke des Landkreises Rotenburg (Wimme) sind bei den vom Landkreis beauftragten
Verkaufsstellen kauflich zu erwerben. Fir die Bereitstellung zur Entsorgung von Restabfall,
insbesondere wenn dieser voriibergehend verstdarkt anfallt, diirfen neben den festen, fahrbaren
Restabfallbehdltern gemaB Abs. 1 Nr. 1 nur Abfallsacke gemaB Abs. 1 Nr. 4 verwendet werden.

(8) Auf Grundstiicken, mit Ausnahme der Grundstiicke in geschlossenen Wochenendhausgebieten,
muss mindestens ein fahrbarer Restabfallbehdlter gemaB Abs. 1 Nr. 1 zur Entsorgung des Restabfalls
bereitstehen. Der Anschlusspflichtige wahlt den fiir die zu erwartende Abfallmenge als ausreichend
anzusehenden Abfallbehdlter selbst aus. Das fiir Gewerbebetriebe oder sonstige Einrichtungen
vorgesehene Behaltervolumen ist so zu wahlen, dass flr den durch Mitarbeiter verursachten Restabfall
ein Volumen von 6 Liter pro Mitarbeiter 14-tdglich bereitsteht; 1,5 Liter bei Mitarbeitern, die weniger
als die Halfte der brancheniiblichen Arbeitszeit ober (iberwiegend auBerhalb des Betriebsgrundstiickes
tatig sind. Mitarbeiter sind alle in einem Betrieb Tatige, soweit sie nicht gleichzeitig Bewohner sind.
Das Mindestbehaltervolumen betragt unabhangig von der Anzahl der Beschaftigten 40 Liter bei 14-
taglicher Leerung.

(9) Das Restabfallvolumen je Wohneinheit, Gewerbebetrieb oder sonstiger Einrichtung betrégt
mindestens 40 Liter bei vierzehntdglicher Leerung. Befinden sich auf einem Grundstiick Gebaude mit
mehreren Wohnungen, Gewerbebetrieben oder sonstigen Einrichtungen kann ein gemeinsamer
Abfallbehalter zur Restabfallentsorgung vorgehalten werden. Von dieser Regelung ausgenommen ist
der Restabfallbehalter gemaB § 16 Abs. 2 Satz 3.

(10) Wird festgestellt, dass das zur Abfallentsorgung bereitgestellte Behaltervolumen nicht ausreicht,
ist der Landkreis berechtigt, ausreichend bemessenes Behaltervolumen vorzuschreiben.



§ 18 Anlieferung bei den Entsorgungsanlagen

(1) Besitzer von Abfédllen nach den § 2 Abs. 5 haben diese im Rahmen ihrer Verpflichtungen nach § 3
Abs. 2 selbst oder durch Beauftragte zu den vom Landkreis betriebenen oder ihm zur Verfligung
stehenden Entsorgungsanlagen unter Beachtung der jeweiligen Anlagengenehmigung zu bringen. Der
Transport hat in geschlossenen oder gegen Verlust des Abfalls in sonstiger Weise gesicherten
Fahrzeugen zu erfolgen. Die §§ 53 und 54 KrWG sind zu beachten.

(2) Die Benutzung der Abfallentsorgungsanlagen wird durch Benutzungsordnungen geregelt.

8§ 19 Modellversuche

Zur Erprobung neuer Einsammlungs-, Beférderungs-, Behandlungs- oder Entsorgungssysteme kann
der Landkreis Modellversuche mit &rtlich und zeitlich begrenzter Wirkung durchfiihren.

8§ 20 Anzeige-, Auskunfts- und Duldungspflicht

(1) Der Anschlusspflichtige hat dem Landkreis flr jedes anschlusspflichtige Grundstiick Umstande, die
sich auf die Anschluss- und Benutzungspflicht auswirken kénnen, innerhalb eines Monats schriftlich
anzuzeigen. Wechselt der Grundstlickseigentiimer, so sind sowohl der bisherige als auch der neue
Eigentimer zur Anzeige verpflichtet.

(2) Anschluss- und Benutzungspflichtige sind dem Landkreis zur Auskunft Uber Art, Beschaffenheit,
Menge und Herkunft des zu entsorgenden Abfalls und gegebenenfalls lber die Anzahl der Mitarbeiter
nach § 17 Abs. 8 verpflichtet und haben (ber alle Fragen Auskunft zu erteilen, die die
Abfallbewirtschaftung betreffen.

(3) Den Bediensteten des Landkreises Rotenburg (Wimme) ist zur Priifung, ob die Vorschriften dieser
Satzung befolgt werden, ungehinderter Zutritt zu allen Grundstiicken zu gewahren.

§ 21 Gebiihren

Fir die Inanspruchnahme der offentlichen Einrichtung Abfallbewirtschaftung erhebt der Landkreis zur
Deckung des Aufwands Gebilihren nach MaBgabe einer besonderen Satzung (Abfallgebiihrensatzung).

8§ 22 Bekanntmachungen

Die in dieser Satzung vorgesehenen Bekanntmachungen des Landkreises erfolgen in regelmaBig
erscheinenden Druckschriften. Sie kénnen auBerdem entsprechend der Hauptsatzung des Landkreises
im Internet unter der Adresse ,www.lk-row.de" sowie in ortsiiblicher Weise in den kreisangehdrigen
Stadten, Gemeinden bzw. Samtgemeinden verdéffentlicht werden.

Ortlich begrenzte Hinweise werden in Abstimmung mit dem Landkreis von den kreisangehérigen
Stadten, Gemeinden bzw. Samtgemeinden verdéffentlicht.

§ 23 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im Sinne von § 10 Abs.5 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz



(NKomVG) handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig entgegen

1.

0.

10.
11.
12.

§ 3 Abs. 1 und 2 sein Grundstiick nicht oder nicht ausreichend an die &ffentliche Abfallentsorgung
anschlieBt und/oder die anfallenden der Benutzungspflicht unterliegenden Abfélle nicht der
offentlichen Abfallentsorgung lberlasst,

§ 5 Abs. 1 die genannten Abfdlle nicht getrennt bereithdlt bzw. nicht nach MaBgabe der §§ 6 bis
12 Uberlasst oder Abfalle vermischt,

§ 10 Abs. 4 Sperrabfall nicht geordnet oder vermischt mit anderen Abféllen bereitstellt,

8§ 14 und 15 Abs. 2 Problemabfdlle und Sonderabfallkleinmengen nicht getrennt oder vermischt
mit anderen Abfallen Gberlasst,

§ 16 Abs. 2 Restabfall nicht in zugelassenen Abfallbehdltern nach § 17 bereitstellt,

§ 16 Abs. 4 Abfalle nicht rechtzeitig oder so bereitstellt, dass Fahrzeuge oder Personen behindert
oder gefdhrdet werden oder Abfallbehalter und eventuelle Abfallreste nach der Abfuhr nicht
unverziglich von der StraBe entfernt,

§ 16 Abs. 5 Abfallbehalter nicht verschlossen halt, Abfdlle einstampft bzw. einschlammt,

§17 Abs.2 und 8 keinen festen Abfallbehdlter beschafft und/oder kein ausreichendes
Behaltervolumen vorhalt,

§ 17 Abs. 4 einen abgemeldeten Abfallbehalter zur Entsorgung bereitstellt,
§ 20 Abs. 1 und 2 der Anzeige- und Auskunftspflicht nicht nhachkommt,
§ 20 Abs. 3 das Betretungsrecht nicht gewahrt,

einer Benutzungsordnung fiir Abfallentsorgungsanlagen des Landkreis Rotenburg (Wimme)
handelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zur héchst zulassigen Summe gemaB § 10
Abs. 5 Satz 2 NKomVG (5.000 €) geahndet werden.

§ 24 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am 01.01.2021 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung des Landkreises Rotenburg (Wiimme) tber die Abfallentsorgung

in der Fassung vom 19.12.2018 auBer Kraft.

Rotenburg (Wimme), den 17.12.2020

Landkreis Rotenburg (Wimme)

Luttmann
(Landrat)



Abkiirzungsverzeichnis und Fundstellennachweis

KrWwG

NAbfG

NKomVG

AVV

DepV

ElektroG

BattG

32. BImSchV

Gesetz zur Forderung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung der
umweltvertraglichen Bewirtschaftung von Abfallen
(Kreislaufwirtschaftsgesetz - KrWG) vom 24. Februar 2012
(BGBI. I S. 212), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20.
Juli 2017 (BGBI. I Seiten 2808, 2833)

Niedersachsisches Abfallgesetz in der Fassung vom 14. Juli 2003
(Nds. GVBI. S. 273), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
02. Marz 2017 (Nds. GVBI. Seiten 48, 119)

Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz in der Fassung vom
17. Dezember 2010 (Nds. GVBIl. Seite 576), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Juni 2018 (Nds. GVBI. S. 113)

Verordnung (iber das Europdische Abfallverzeichnis (Abfallverzeichnis-
Verordnung — AVV) vom 10. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3379), zuletzt
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Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. I S. 1474) gedndert worden ist.

Unfallverhiitungsvorschriften — DGUV — 114-601 Branche ,Abfallwirtschaft" von Oktober 2016.
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1082
Abfallwirtschaftsbetrieb Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 28 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.
11.11.2020 Ausschuss flr Abfallwirtschaft 13 0 0
10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Anderung der Satzung (iber die Erhebung von Gebiihren fiir die Abfallbewirtschaftung im
Landkreis Rotenburg (Wimme) (Abfallgeblhrensatzung)

Sachverhalt:

Zum 01.01.2021 muissen nach dreijahriger Laufzeit die GebuUhrensatze Uberprift und neu
kalkuliert werden. Die als Anlage beigefligte Geblhrenbedarfsberechnung fiir die Jahre 2021-
2023 kommt zu dem Ergebnis, dass die Behéltergebihren fir weitere drei Jahre unverandert
fortgeftihrt werden kénnen.

Aufgrund verénderter Entsorgungskosten sind allerdings die Gebuhren fir die Direktannahme
von Abféllen an den Entsorgungsanlagen anzupassen. AuBerdem werden aufgrund von
Nachfragen zu Abgabemdglichkeiten fir weitere Stoffe zusétzliche GeblUhrentatbestande
hinzugeflgt. Dadurch wird das Angebot fir den Burger erweitert.

Anzupassen sind auch die Gebuhrensatze fir die Beistellsacke. Der Geblhrensatz erhéht sich
von 4,60 € auf 4,85 € (+0,25 €).

Abzuwarten bleibt, ob die Einfiihrung der Gelben Tonne ab 2021 Auswirkungen auf die
Hausmiullmengen haben wird und ob ein flachendeckendes Holsystem flir Bioabfélle aus
Haushaltungen eingefiihrt werden muss (Biotonne).

Die zuklnftige Geblhrenentwicklung hangt bei dem jetzigen Gebihrenmodell mit ausschlieBlich
linearen Behaltergebuhren weiterhin nicht unerheblich vom angemeldeten Behaltervolumen ab.

Die mit Beschluss des Kreisausschusses vom 26.05.2020 vorgesehene Einfihrung einer
gesonderten GebUhr fir die Gestellung von Altpapierbehéltern kann, anders als zunachst
geplant, nicht zum 01.01.2021 erfolgen. Hintergrund ist ein unvollstdndiger Datenbestand, der im
Zuge der Einflihrung verschiedener Altpapiertonnen-Systeme im ,Altpapierkrieg” entstanden ist.
Beim Chippen der nunmehr samtlichst unter der Regie des Landkreises stehenden
Altpapiertonnen sind viel mehr Abweichungen zwischen erfassten Daten und tatsachlichem
Bestand zutage getreten als zunachst angenommen. Diese missen zundchst aufgearbeitet
werden. Auf die gesonderte Gebihr soll deshalb bis auf Weiteres verzichtet werden. Stattdessen
soll in den Verhandlungen mit den Dualen Systemen Uber eine neue Abstimmungsvereinbarung
zu den Verpackungsabfallen auf eine mdglichst hohe Beteiligung der Dualen Systeme an den
Kosten fir die Abfallfraktion Papier, Pappe und Kartonage (PPK) gedrangt werden.



Beschlussvorschlag:

1. Die im Entwurf anliegende 1. Satzung zur Anderung der Satzung tber
die Erhebung von Gebuhren flr die Abfallbewirtschaftung im Landkreis
Rotenburg (Wimme) (Abfallgeblhrensatzung) wird beschlossen.

2. Auf die Einfihrung einer gesonderten Gebuhr fir die Gestellung von
Altpapierbehéltern wird bis auf Weiteres verzichtet.

Luttmann



1. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Erhebung von Gebiihren fiir die
Abfallbewirtschaftung im Landkreis Rotenburg (Wiimme)
(Abfallgebiihrensatzung)

Aufgrund der §§ 10 und 13 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) i.d.F.
17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt geandert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 15.07.2020
(Nds. GVBI. S. 244), und § 6 Abs. 1 und § 12 des Niedersachsischen Abfallgesetzes (NAbfG) in der
Fassung vom 14. Juli 2003 (Nds. GVBI. S. 273), zuletzt gedndert durch Artikel 3, § 20 des Gesetzes
vom 20.05.2019 (Nds. GVBI. S. 88) i.V.m. §5 des Niedersachsischen Kommunalabgabengesetz
(NKAG) in der Fassung vom 20.04.2017 (Nds. GVBI. 2017, S. 121) und § 20 der Satzung Uber die
Abfallbewirtschaftung im Landkreis Rotenburg (Wimme) vom 19.12.2018 hat der Kreistag des
Landkreises Rotenburg (Wiimme) am 17.12.2020 folgende Satzung lber die Erhebung von Gebilihren
fur die Abfallbewirtschaftung im Landkreis Rotenburg (Wimme) beschlossen:

Artikel 1

Die Satzung Uber die Erhebung von Gebuhren fiir die Abfallbewirtschaftung im Landkreis Rotenburg
(Wimme) (Abfallgebiihrensatzung) vom 13.12.2019 wird wie folgt gedandert:

1. In § 3 Abs. 1 werden die Gebilhrentabellen folgendermaBen gefasst:

»A) Behaltergebiihren
Abfallbehalter bis 4.500 | Flllraum
1. bei 4-wdchentlicher Abfuhr
1.1. filr einen 40-I-Abfallbehalter

3,05 € monatlich 36,60 € jahrlich

2. bei 14-taglicher Abfuhr

2.1 flr einen 40-I-Abfallbehalter 6,10 € monatlich 73,20 € jahrlich
2.2 flr einen 50-I-Abfallbehalter 7,65 € monatlich 91,80 € jahrlich
2.3 fir einen 60-I-Abfallbehalter 9,15 € monatlich 109,80 € jahrlich
2.4 fir einen 80-I-Abfallbehalter 12,20 € monatlich 146,40 € jahrlich
2.5 fir einen 120-I-Abfallbehalter 18,30 € monatlich 219,60 € jahrlich
2.6 fir einen 240-I-Abfallbehalter 36,60 € monatlich 439,20 € jahrlich
2.7 fiir einen 770-I-Abfallbehalter 117,60 € monatlich 1.411,20 € jahrlich
2.8 fir einen 1.100-I-Abfallbehalter 167,80 € monatlich 2.013,60 € jahrlich
2.9 fiir einen 2.500-I-Abfallbehalter 381,30 € monatlich 4.575,60 € jahrlich
2.10 fir einen 4.500-I-Abfallbehalter 686,25 € monatlich 8.235,00 € jahrlich
2.11 fir die Teilnahme

an der Abfallentsorgung in Wochenendhausgebieten
mit 26 Abfallsacken a 20 Liter/Jahr

3. bei wochentlicher Abfuhr

3.1
3.2

fir einen
flr einen

770-1-Abfallbehalter
1.100-I-Abfallbehalter

3,05 € monatlich

235,20 € monatlich
335,60 € monatlich

36,60 € jahrlich

2.822,40 € jahrlich
4.027,20 € jahrlich



3.3 fir einen 2.500-1-Abfallbehalter 762,60 € monatlich 9.151,20 € jahrlich
3.4 fir einen 4.500-I-Abfallbehalter 1.372,50 € monatlich 16.470,00€ jahrlich

Fir Einzelleerungen gem. § 15 Abs. 3 Satz 4 der Abfallbewirtschaftungssatzung wird eine Gebiihr
von 12/26 der monatlichen Geblihr erhoben.

B) Annahmegeblihren

Fir die Annahme von Abfallen auf den Abfallentsorgungsanlagen bzw.
-einrichtungen des Landkreises werden folgende Geblihren festgesetzt:

1.  Siedlungsabfall je Tonne 139,25 €
2.  StraBenkehricht, Rechengut je Tonne 139,25 €
3.  Schlamme je Tonne 139,25 €
4.  Kunststoffe, Silagefolie je Tonne 139,25 €
5.  Sperrabfall je Tonne 139,25 €
6. Bauabfélle (sofern nicht 7. bis 16.) je Tonne 139,25 €
7. Altholz (Klassen A I bis A III nach AltholzV) je Tonne 139,25 €
8.  Altholz (Klasse A IV nach AltholzV) je Tonne 139,25 €
9. Dammstoffe (belastet) jem3 73,30 €
10. Asbesthaltige Baustoffe je Tonne 184,00 €
11. Dachpappe (Bitumen) je Tonne 434,50 €
12. Gipskarton je Tonne 257,10 €
13. Porenbeton jem3 29,75 €
14. Bauschutt, Erdaushub, sonstige Bdden

(schwach belastet) je Tonne 37,00 €
15. Bauschutt (unbelastet) je Tonne 13,90 €
16. Erdaushub, sonstige Boden (unbelastet) je Tonne 11,50 €
17. Griinabfalle je Tonne 60,75 €
18. Stubben je Tonne 60,75 €
19. Altreifen ohne Felge Stiick 3,00 €
20. Altreifen mit Felge Stilick 6,00 €
21. LKW- / Treckerreifen Stiick 20,00 €
22. Nachtspeicheréfen (nicht verpackt) Stiick 10,00 €

Die Mindestgeblihr betragt bei der Anlieferung der unter Nr. 1 bis 15 sowie 17. und 18. genannten
Abfélle jeweils 10,00 €; fir die unter Nr. 16 angelieferten Abfélle 5,00 €. Fiir die Anlieferung von
Sperrabfall bis zu 4 m? betrdgt die Mindestgebiihr je Anlieferer und Offnungstag 10,00 €. Bei
Uberschreitung dieser Menge wird fiir die dariiber hinausgehende Menge eine Gebiihr nach Nr. 5.
festgesetzt."

2. In § 3 Abs. 1 Buchstabe C) c) wird der Betrag von ,4,60 €" ersetzt durch ,4,85 €".



Artikel 2
Diese Satzung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Rotenburg (Wimme), den 17. Dezember 2020

Landkreis Rotenburg (Wimme)

Luttmann (Landrat)
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/1108
Landrat Status: dffentlich
Tagesordnungspunkt: 29 Datum: 04.12.2020

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.
26.11.2020 Ausschuss fir Umwelt und Planung 12 0 0
10.12.2020 Kreisausschuss
17.12.2020 Kreistag

Bezeichnung:

Resolution des Landkreises Rotenburg zum Ausbau der Bahnstrecke Rotenburg — Verden im
Zuge des ,Alpha- E*-Projektes im Abschnitt ,Westerwalsede-Bahnhof*

Sachverhalt:

Im Rahmen des NB/AB—Projekts Hamburg — Bremen - Hannover (,Alpha-E®) soll die Bahnstrecke
Rotenburg — Verden (DB-Streckennummer 1745) zweigleisig ausgebaut und durchgehend
elektrifiziert werden. Der Umfang der erforderlichen baulichen MaBnahmen ergibt fir die
Anwohner einen Anspruch auf Errichtung von Schallschutzeinrichtungen, der mit dem eines
Neubaus gleichzusetzen ist.

Zum Abschluss des Dialogforums Schiene - Nord wurde 2015 dartiber hinaus die Bedingung fir
den Regionalen Konsens zu diesem Projekt definiert, dass der ,bestmdgliche Gesundheitsschutz,
insbesondere Vollschutz vor Bahnlarm (Larmvorsorge) fur alle durch einen Verkehrszuwachs
betroffenen Schienenstrecken entlang bewohnter Gebiete durch aktive MaBnahmen®
umzusetzen ist.

Die Gemeinde Westerwalsede hat in einem von der DB Netz unterstiitzen Informations- und
Diskussionsprozess diese Forderung auf die lokalen Rahmenbedingungen Ubertragen. Dabei
wurde die Wirtschaftlichkeit einer Gesamtlésung ausdriicklich berlcksichtigt. Wichtigstes Ziel und
prioritdre Forderung ist eine durchgehende, leistungsféahige Schallschutzeinrichtung, die
samtliche Wohneinheiten/Schutzfélle des Ortsteils ,Westerwalsede-Bahnhof* beriicksichtigt.
Diese Anforderung ist nach dem aktuellen Stand der Prifung ausschlieBlich durch eine
Unterflhrung an Stelle des jetzigen hdhengleichen Ubergangs zu erfillen. Nicht nur die
raumlichen Gegebenheiten, sondern auch naturschutzfachliche Aspekte und die gewachsene
Siedlungs- und Infrastruktur sowie die positiven Auswirkungen auf den KFZ-Verkehr und die
Sicherheit im Kreuzungsbereich flihren zu diesem Ergebnis (vgl. Anlage 1 Eingabe der Gemeinde
Westerwalsede).



-0.

Die Burgermeister der Samtgemeinde Bothel sowie der Gemeinde Westerwalsede haben mich
deshalb darum gebeten, dass der Kreistag des Landkreises Rotenburg die Gemeinde bei ihrer
Forderung an den Deutschen Bundestag unterstitzt, die erforderlichen Finanzmittel, die zur
Umsetzung dieser Lésung erforderlich sind, im Rahmen der Projektfinanzierung bereit zu stellen,
um den regionalen Konsens und die Zustimmung zu diesem Projekt zu erhalten und eine zeitnahe
Umsetzung der MaBnahme im Sinne der Verkehrswende und des Klimaschutzes sicherzustellen
(Anlage 2 Resolution der Gemeinde Westerwalsede).

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag unterstitzt die Forderung der Gemeinde Westerwalsede, im Rahmen
des zweigleisigen Ausbaus der Bahnstrecke Rotenburg — Verden im Bereich des
Ortsteils Bahnhof-Westerwalsede durchgehend eine Schallschutzwand mit einer
Hbéhe von 6 m auf einer Lange von ca. 800 m zu errichten. Die seitens der DB
Netz AG vorgeschlagenen weiteren MaBnahmen zur Reduktion des Bahnlarms
(Schienenstegdampfer und ,Uberwachtes Gleis®) sind auf gleicher L&nge
umzusetzen.

Der héhengleiche BahnlUbergang der KreisstraBe ,BahnhofsstraBe” (K220) bei
Bahnkilometer 15,725 ist durch eine neu zu errichtende Unterfihrung fir StraBe
und Geh/Radweg zu ersetzen.

Die erforderlichen Finanzmittel sind vom Bundestag bereitzustellen.

Luttmann

(Hinweis: Die Anlagen zu dieser Vorlage sind in den Erlduterungen zur Fachausschusssitzung
enthalten und nicht erneut beigeftigt.)
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