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Beschlussvorl age Drucksachen-Nr.: 2016-21/0739/1
Jugendamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 5 Datum: 14.11.2019

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

26.11.2019 Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit
05.12.2019 Kreisausschuss
13.12.2019 Kreistag

Bezeichnung:

Einrichtung einer Ausbildungsbeihilfe fir Sozialassistenten; Antrag des Abg. Kréger (AfD) vom
26.03.2019

Sachverhalt:

Mit Schreiben vom 26.03.2019 hat der Abg. Matthias Kroger (AfD) den als Anlage beigefugten
Antrag gestellt. In der Sitzung des Kreistages vom 27.06.2019 ist der Antrag zur weiteren
Beratung an den Ausschuss fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit verwiesen worden.

Zu dem Antrag werden folgende Informationen gegeben:

a) Die Ausbildung (Vollzeit) zum/r sozialpddagogischen Assistent/in ist dem Grunde nach
BAf6G-forderungsfahig. Auf den BAf6G-Bedarf ist u.a. das Einkommen des/r Auszubildenden
anzurechnen. Das Taschengeld wére bei der Einkommensberucksichtigung als Stipendium zu
bewerten. Diese kénnen bis zu einem Monatsdurchschnitt von 300 € anrechnungsfrei bleiben,
soweit die Stipendiaten nach Begabung und Leistungsfahigkeit ausgewahlt werden. Eine solche
Vorauswahl soll hier nicht getroffen werden. Ein Stipendium bliebe auch nur dann
anrechnungsfrei, wenn es ohne Bedingungen an die Absolventen ausgezahlt wiirde. Sollte die
Anschlussbeschaftigung in einem ortlichen KiTa-Trager Voraussetzung fur den Erhalt des
Stipendiums sein, ware es insoweit nicht mehr bedingungsfrei. Das Taschengeld ware damit in
vollem Umfang auf einen BAf6G-Bedarf anzurechnen.

b) Daneben gibt es Mdglichkeiten, beim Land Zuschisse zu erhalten. So bestehen fiur die
Ausbildung zum/r staatlich gepriiften sozialpadagogischen Assistenten/in, die die Ausbildung in
Teilzeit absolvieren, Fordermdglichkeiten durch das Land. GemaR der ab dem 01.01.2020
geltenden Landesrichtlinie ,Qualitat in KiTas - Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Verbesserung der Qualitat in Kindertagesstatten und zur Gewinnung von Fachkraften“ sind
die Beschaftigung von Personen, die in Teilzeit die hier betreffende Ausbildung absolvieren,
forderfahig. Ziel der Richtlinie ist die Personalgewinnung und Personalbindung. Forderféhig sind
die Zuschisse der Antragsteller an die Auszubildenden in Teilzeitbeschaftigung (ohne
Schulgeld) zu den Sachausgaben im Rahmen der Ausbildung.
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Voraussetzung fir die Zuschussgewahrung ist ein gemeinsames Verteilungs- und
Ausgabenkonzept zur Verbesserung der Qualitat in Kindertagesstatten und zur Gewinnung von
Fachkraften des Landkreises mit allen ortlichen KiTa-Tragern. Hierzu lauft aktuell die Abfrage
bei den ortlichen KiTa-Tragern. Der Landkreis wird den Antrag beim Land fristgerecht bis zum
30.11.2019 einreichen.

c) Wahrend der Praxiszeit sind die Auszubildenden bei den jeweiligen 0ortlichen
Kindertagesstatten angestellt. Hier hat jeder ortliche KiTa-Trager die Mdglichkeit, die
Ausbildung (auskémmlich) zu bezuschussen und kann ggf. mit dem/r Auszubildenden eine
vertragliche Verpflichtung Uber ein befristetes Tatigwerden eingehen.

Fur die Auszubildenden in Teilzeit kann auch hier eine Forderung tber das Land erfolgen.
Gemal der Landesrichtlinie ,Qualitat* (Pkt. 2.3) sind die Teilzeit-Auszubildenden mindestens 15
Wochenstunden im Jahresdurchschnitt zu beschéftigen, damit eine Ubernahme der
Personalausgaben bis zur Ho6he der nach TVOD zu zahlenden Vergitung
(Entgeltgruppe 2 TV6D) aus Landesmitteln  erfolgen kann. Hinzu kommt der
Ausbildungszuschuss in HOhe von max. 150€ monatlich (gem. Pkt. 2.4 der o.g.
Landesrichtlinie).

Die Gewahrung eines Taschengeldes als freiwillige Landkreismittel erscheint nicht zielfihrend.
Der Landkreis ist zum einen nicht Trager der Kindertagesstatten. Zum anderen wiirde die
Zahlung eines Taschengeldes den Verbleib der staatlich gepriften sozialpdadagogischen
Assistenten/innen nicht erzwingen konnen. Schliel3lich wéare das Taschengeld auf einen BAf6G-
Bedarf anzurechnen, so dass von der Leistung nur Schiler/innen profitieren konnten, die keinen
BAf6G-Anspruch haben. In allen anderen Fallen wirden die freiwilligen Landkreismittel lediglich
die BAf6G-Leistungen des Bundes ersetzen bzw. minimieren.

Luttmann



zu TOP 5

Von: Kroger Matthias <Matthias.Kroeger@kt.lk-row.de>

Datum: 26. Marz 2019 um 12:28:02 MEZ

An: Luttmann Hermann <Hermann.Luttmann@Ik-row.de>

Betreff: Antrag zur Einrichtung einer Ausbildungsbeihilfe fiir Sozialassistenten

Antrag zur Einrichtung einer Ausbildungsbeihilfe fur Sozialassistenten.

Sehr geehrter Herr Landrat,
Zur nachsten Kreistagssitzung stelle ich folgenden Antrag:

Der Kreistag moge folgenden Beschluss fassen:

1. Zum Jahr 2020 werden Auszubildende, die den Beruf "Sozialassistent" erlernen,
mit einem Tagegeld in Hohe von 30,00 Euro pro Tag in der Praxis vom Landkreis
Rotenburg (WUmme) unterstutzt.

2. Die Verwaltung wird damit beauftragt, die nétigen Strukturen einzurichten.

Zur Begrundung:

In naher Zukunft wird deutschlandweit ein gravierender Mangel an Erzieherinnen und
Erziehern in den Kindertagesstatten zu beklagen sein. Laut einem Artikel der SHZ
vom 7. Marz 2018, droht bis 2025 bundesweit eine Fachkraftelicke von rund
300.000 Beschaftigten (Quelle: https://www.shz.de/19273296). Diese Mangel wird
sich unweigerlich auch auf den Landkreis Rotenburg erstrecken.

In Niedersachsen ist die abgeschlossene Berufsausbildung zum Staatlich geprtften
Sozialassistenten mit Schwerpunkt Sozialpadagogik zwingende Voraussetzung fur
die Zulassung zur Erzieherausbildung. Da es sich bei ersterem um eine schulische
Ausbildung handelt, wird die praktische Zeit in den Kindergarten und -krippen nicht
vergutet, obwohl die Auszubildenden schon in dieser Zeit fir das Stammpersonal
eine erhebliche Entlastung darstellen. Die geringe Vergutung, insbesondere wahrend
der Ausbildungszeit, stellt wiederum einen Hauptgrund fur die mangelnde Attraktivitat
des Berufes bei Jugendlichen dar. Ein vom Landkreis finanziertes Tagegeld wirde
eine Gerechtigkeitsllicke flillen und den Anreiz erhéhen, diesen Beruf zu ergreifen.
Es kann ferner nicht Aufgabe der Gemeinden sein, dieses Tagegeld zu entrichten, da
sich die Geférderten nach ihrer Ausbildung in aller Regel Uber die Gemeindgrenzen
hinaus bewerben werden.

Unsere Abhangigkeit von Erziehern und Sozialassistenten kann nicht stark genug
betont werden. Uns nutzen die schonsten und modernsten Kindertagesstatten nichts,
wenn wir kein Fachpersonal mehr haben, das unsere Kinder betreuen kann.

Mit freundlichen GrifRRen
Matthias Kroger
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({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorl age Drucksachen-Nr.: 2016-21/0840
Sozialamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 6 Datum: 14.11.2019

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

26.11.2019 Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit
05.12.2019 Kreisausschuss
13.12.2019 Kreistag

Bezeichnung:

Anderung der Verwaltungshandreichung ,Forderung freiwilliger Leistungen im sozialen Bereich*

Sachverhalt:

Nach ziffer 1.3 der Verwaltungshandreichung zur ,Forderung freiwilliger Leistungen im sozialen
Bereich* sind MaRnahmen und Projekte nicht foérderfahig, wenn ein Bezug zu den
Leistungssystemen des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) bzw. Zwolften Buches
Sozialgesetzbuch (SGB XllI) nicht gegeben ist.

Zum 01.01.2020 tritt die 3. Reformstufe des Bundesteilhabegesetzes in Kraft. Dabei wird die
Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen aus dem SGB XII herausgeldst und in das Neunte
Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) uberfiihrt. Um weiterhin Ma3nahmen und Projekte fur diesen
Personenkreis fordern zu kénnen (z.B. Begegnungsstatten und Kontaktstellen, vgl. TOP 7.2), ist
die Erweiterung der Verwaltungshandreichung um das Leistungssystem SGB IX erforderlich.

Daneben sind zwei redaktionelle Anderungen vorzunehmen. Zum einen ist die Bezeichnung der
Verwaltungshandreichungen 5.1 geandert worden. Da die Handreichungen seit einigen Jahren
nicht mehr nummerisch ausgewiesen werden, wird nun die vollstandige Bezeichnung
.verwaltungshandreichungen fur die Gewadhrung von Zuschissen und Zuweisungen aus
KreismitteIn* genannt und ersetzt die bisherige Bezeichnung ,Verwaltungshandreichung 5.1%
Zum anderen ist unter Ziffer 3.3 die Ausschussbezeichnung ,Ausschuss fiir Gesundheit,
Senioren und Soziales" in ,Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit* zu andern.

Die Anderungen sollen zum 01.01.2020 in Kraft treten.
In der Anlage wird nachrichtlich die Verwaltungshandreichung als Entwurfsfassung mit den

vorgeschlagenen Anderungen beigefiigt. Die Anderungen sind unterstrichen und farblich
markiert.



Beschlussvorschlaqg:

Die Verwaltungshandreichung ,Forderung freiwilliger Leistungen im sozialen
Bereich” wird wie folgt gedndert:

a.) Ziffer 1.3: Nicht férderféhig sind MaRRnhahmen und Projekte, wenn ein Bezug zu
den Leistungssystemen des SGB Il, SGB IX bzw. SGB XII nicht gegeben ist
oder ein gleichartiges, regionales Angebot bereits im Rahmen der
Wahrnehmung von Pflichtaufgaben oder im Rahmen einer anderweitigen
Forderung durch den Landkreis finanziert wird.

b.) In den Ziffern 1.1, 3.2 sowie 5 wird die Bezeichnung
Lverwaltungshandreichungen 5.1 in ,Verwaltungshandreichungen fir die
Gewahrung von Zuschiissen und Zuweisungen aus Kreismitteln“ geandert.

c.) In Ziffer 3.3 wird die Bezeichnung ,Ausschuss fir Gesundheit, Senioren und
Soziales" in ,Ausschuss fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit* geandert.

d.) Ziffer 8: Diese Anderungen treten zum 01.01.2020 in Kraft.

Luttmann
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1.1

1.2

1.3

1.4
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Anlage

Foérderung freiwilliger Leistungen im sozialen Bereich

Allgemeines

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) - nachfolgend Landkreis - kann nach Maligabe der
.verwaltungshandreichungen fiir die Gewahrung von Zuschiissen und Zuweisungen aus
Kreismitteln® Zuschiisse, Zuweisungen und Darlehen aus Kreismitteln im Rahmen der
jahrlich im Haushalt bereitgestellten Mittel gewahren. Die ,Verwaltungshandreichungen fir
die Gewahrung von Zuschissen und Zuweisungen aus Kreismitteln“ findet allgemein
Anwendung, soweit nicht die Handreichung zur ,Férderung freiwilliger Leistungen im sozialen
Bereich“ spezielle Regelungen enthalt.

Die Férderung nach dieser Handreichung dient der Unterstiitzung und Weiterentwicklung von
MaBnahmen und Projekten, die dazu beitragen, soziale Schwierigkeiten abzuwenden zu
beseitigen oder zu mildern sowie Aktivitdten, die dazu beitragen, durch Selbsthilfe in
personlichen krisenhaften Lebensphasen zu bestehen.

Dabei ist es dem Landkreis ein besonderes Anliegen, ehrenamtliches, freiwilliges soziales
Engagement zu unterstitzen.

Nicht férderfahig sind MaRnahmen und Projekte, wenn ein Bezug zu den Leistungssystemen
des SGB II, SGB IX bzw. SGB XlI nicht gegeben ist oder ein gleichartiges, regionales Angebot
bereits im Rahmen der Wahrnehmung von Pflichtaufgaben oder im Rahmen einer
anderweitigen Forderung durch den Landkreis finanziert wird.

Die Entscheidung (ber die: Gewahrung eines  Zuschusses nach Malgabe dieser
Handreichung erfolgt jeweils in Austibung pflichtgemafRen Ermessens.

2. Zuschussempfanger

2.1

22

23

Als Zuschussempfanger nach dieser Handreichung kommen in Betracht:
Verbande und Vereine,

kirchliche Trager und

Selbsthilfegruppen bzw. Einzelpersonen als deren Beauftragte.

Die Zuschussempfanger sollen ihren Sitz im Landkreis Rotenburg (Wimme) haben. Sie sollen
als gemeinnutzig anerkannt sein. Vereine sollen im Vereinsregister eingetragen sein. Das
Wirken der Zuschussempfanger muss unmittelbar auf das Wohl der Bevoélkerung im Landkreis
Rotenburg (Wimme) gerichtet sein.

Zuschussempfanger sollen mindestens 1 Jahr auf ihrem Gebiet tétig sein und diese praktische
Arbeit auf Verlangen nachweisen.

3. Antragsverfahren

3.1

3.2

3.3

Der Antrag auf Gewahrung eines Zuschusses nach dieser Handreichung ist schriftlich beim
Sozialamt des Landkreises Rotenburg (Wimme) zu stellen.

Ergénzend zu den in Nr. 4 der ,Verwaltungshandreichungen fiir die Gewahrung von
Zuschussen und Zuweisungen aus Kreismitteln genannten Dokumenten ist dem ersten
Antrag zusétzlich eine Konzeption der MalRnahme/des Projekis/der Selbsthilfegruppe
beizufligen. Ferner ist die Angabe der Anzahl von hauptamtlichen Stellen und ehrenamtlich
tatigen Mitarbeitern erforderlich.

Im Rahmen der Haushaltsberatungen fir das jeweils folgende Jahr werden die fristgerecht
eingegangenen Antrdge dem Ausschuss fir Soziales, Arbeit und Gesundheit vorgelegt.



jochen.twiefel
Schreibmaschinentext
zu TOP 6


4. Forderfahige Ausgaben

Der Landkreis gewahrt einen Zuschuss zu den laufenden Ausgaben (Personal- und
Sachkosten) flir den Betrieb der Malinahme/des Projekts bzw. flir die laufende Arbeit der
Selbsthilfegruppe. Nicht férderfahig sind Investitionsausgaben.

5. Eigenleistungen

Abweichend zu Nr. 3 der ,Verwaltungshandreichungen fir die Gewahrung von Zuschissen
und Zuweisungen aus Kreismitteln® ist Voraussetzung fir die Gewahrung eines Zuschusses
nach dieser Handreichung eine angemessene Eigenleistung des Zuwendungsempfangers, in
der Regel mindestens 25 % der férderfahigen Ausgaben.

6. Hohe des Zuschusses

Liegen mehrere dem Grunde nach forderfahige Antréage vor und tberschreitet die Summe der
beantragten Zuschisse die zur Verfliigung stehenden_Haushaltsmittel; wird die HOhe des
Zuschusses unter Berticksichtigung der sozialpolitischen Zielstellungen entsprechend gekiirzt.

Antragsteller, deren Arbeit ausschliellich oder-nahezu ausschlielllich von ehrenamtlichen
Kraften geleistet wird, kbnnen dabei bevorzugt werden, wenn dies zur. Aufrechterhaltung des
jeweiligen Angebots notwendig erscheint.

7. Wirtschaftliche und sparsame Verwendung

7.1

7.2

7.3

8.

Der Zuschussempfanger verpflichtet sich zur wirtschaftlichen und sparsamen Verwendung der
erhaltenen Mittel.

Nicht verbrauchte Mittel sind dem Landkreis unverziglich zuriickzuzahlen.

Bei nicht ordnungsgemaler, insbesondere zweckentfremdeter Verwendung der Mittel erfolgt
die Riickforderung des Zuschusses.

Inkrafttreten

Die Anderungder Verwaltungshandreichung tritt zum 01.01.2020 in Kraft.




({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorl age Drucksachen-Nr.: 2016-21/0841
Sozialamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 7.1 Datum: 14.11.2019

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

26.11.2019 Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit
05.12.2019 Kreisausschuss

Bezeichnung:

Forderantrage "Freiwillige Leistungen im sozialen Bereich"
Sachverhalt:

1) Allgemeines:

Im Rahmen der Verwaltungshandreichung ,Forderung freiwilliger Leistungen im sozialen
Bereich” sind fir das Haushaltsjahr 2020 inkl. der Kontaktstellen und Begegnungsstétten
insgesamt 20 Antrage eingegangen. Die Antrage 1) bis 19) sind mit den jeweils beantragten
Betragen in Hohe von insgesamt 169.600 € in den Haushaltsplan im Produkt 35.1.03
Besondere soziale Hilfen eingebracht. Der unter der Nr. 20) beantragte Betrag ist nicht
veranschlagt.

Die eingehende Prifung der gestellten Foérderantrage erfolgte — sofern nicht gesondert erwéhnt
-anschlieBend anhand der Verwaltungshandreichung ,Forderung freiwilliger Leistungen im
sozialen Bereich® und der dort definierten Voraussetzungen, u.a.:

a) Erfillung der Eigenmittel: Voraussetzung fur die Gewahrung eines Zuschusses nach der
Handreichung ist eine angemessene Eigenleistung des Zuwendungsempfangers, in der Regel
mindestens 25 % der forderfahigen Ausgaben. Soweit nicht anders erwahnt, liegen die
Eigenmittel Uber 25 %.

b) Bezuschussung durch die Kommunen: Nach der allgemeinen Verwaltungshandreichung fur
die Gewahrung von Zuschiissen und Zuweisungen aus Kreismitteln wird eine Beteiligung durch
die Stadte, Samtgemeinden und Gemeinden zumindest in Hbhe der Zuwendung aus
Kreismitteln erwartet. Nachdem die Zuschussempfanger hierauf in den vergangenen Jahren
vermehrt aufmerksam gemacht worden sind, haben nun alle Antragsteller bei den betroffenen
Kommunen ebenfalls Antrage gestellt. Jedoch gewéhren nicht alle Kommunen eine
Zuwendung. Die neuen Antragsteller sind hierauf hingewiesen worden.

¢) Verwendungsnachweis der fur das Jahr 2018 ausgekehrten Mittel: Wie im Vorjahr ist die
Forderung fur das Jahr 2019 erst nach Vorlage des plausiblen Verwendungsnachweises
ausgezahlt worden. Alle eingereichten Verwendungsnachweise waren plausibel. Soweit die
Nachweise verspatet, also nach dem 31.03.2019, eingereicht wurden, ist dies gesondert
erwahnt.



Die Antrage fur das Haushaltsjahr 2020 sind, soweit nicht anders aufgefiihrt, fristgerecht bis
zum 15.08.2019 eingegangen.

Dieser Vorlage sind alle Finanzierungsplane beigeflgt. Bei den erstmals gestellten Antrégen
11) bis 14) sind zudem die Konzeptionen als Anlage beigefigt. Zum Antrag 20) werden
Finanzierungsplan und Konzeption nachgereicht.

Insgesamt ist festzustellen, dass die Antrdge zunehmend komplexer und umfangreicher
werden. Auch die beantragten Férdersummen fallen mittlerweile zunehmend héher aus. Bei
einigen Antragstellern wird die Zuwendung zudem als Defizitausgleich wahrgenommen. Dies
wird zukunftig auch bei den Prifungen der Verwendungsnachweise zu bertcksichtigen sein. So
ist durch das Rechnungsprifungsamt (RPA) bei Prifung der Zuwendungsgewahrung 2018 inkl.
deren Verwendungsnachweisprifung angeregt worden, die Priftiefe zu intensivieren und
vermehrt Belege bei den Zuwendungsempfangern einzusehen. Diese Anregung des RPAs ist
bereits aufgenommen und im jahrlichen Austauschtreffen mit den Zuwendungsempfangern
thematisiert worden.

2) Antrage fiir das Haushaltsjahr 2020:

Nr. | Antragsteller Antrag/ Bemerkung
veranschlagt

1 Blaues Kreuz Gnarrenburg 400 €
e.V., Suchtkrankenhilfe

2 Blaues Kreuz Heeslingen, 400 €
Suchtkrankenhilfe
3 Caritasverband f.d. 500 €

Landkreise STD und ROW,
Selbsthilfekontaktstelle ZISS

4 Telefonseelsorge Elbe-Weser | 2.000 €
5 Diakonisches Werk ROW, | 2.300 €

Offener Mittagstisch

6 Ev.-luth. Kirchenkreis BRV- | 4.000 €
ZEV, Anziehungspunkt
Gnarrenburg

7 | TANDEM eV, Tafel | 5.000 € Der Verwendungsnachweis 2018 st
Bremervorde, Ausgabestelle verspatet (01.04.2019) eingegangen.
Gnarrenburg

8 Diakonisches Werk BRV-|6.000 € Der Verwendungsnachweis 2018 st
ZEV, Tafel in Zeven, verspatet (16.05.2019) eingegangen.

Ausgabestellen in Sittensen
und Tarmstedt

9 Rotenburger Tafel e.V., Tafel | 7.000 €
in ROW, Ausgabestellen in
Scheeflel, Fintel, Sottrum
und Visselhdvede

Summe 27.600€

Antrag Lebensraum Diakonie e.V., Sozialkaufhaus KARO

Nr. | Antragsteller | Zweck Beantragte Vorgeschlagene
Forderung Fo6rderung
10 | Lebensraum | Sozialkaufhaus KARO, ROW 8.000 € 4.000€
Diakonie e.V.
Summe 8.000€ 4.000€




Der Verein Lebensraum Diakonie e.V. (ehem. Herbergsverein) beantragt eine Forderung in
Hohe von 8.000 € fur das Sozialkaufhaus KARO. In den Vorjahren betrug die jahrliche
Forderung antragsgemal regelméaflig 3.000 €. Aufgrund gestiegener Kosten reiche diese
Forderung nicht mehr aus, so dass nunmehr ein Betrag in Hohe von 8.000 € bendétigt werde.

Der Eigenanteil des Vereins Lebensraum Diakonie wird mit 11,86 % angegeben; unter
Bertcksichtigung der Einnahmen aus Verkauf und Spenden betrdgt der Eigenanteil 39,07 %
und erfullt damit die Vorgaben der Handreichung (Ergebnis 2018: 31,79 %, Plan 2019:
37,93 %).

Die Stadt Rotenburg (Wimme) ist flr das Jahr 2020 mit einem Zuschuss in Héhe von 35.000 €
eingeplant (Ergebnis 2018: 30.000 €, Plan 2019: 40.000 €).

Es wird eine Fordersumme in Hohe von 4.000 € vorgeschlagen. Zum einen entspricht dies der
Fordersumme, die auch die Hauptstelle der Tafel in Rotenburg (Wimme) erhalt, deren
MalRnahme einen Bezug zum SGB Il bzw. SGB Xll von 100 % hat. Das KARO wird dadurch
nicht besser als die Tafel gestellt. Zum anderen ist auffallend, das zum Plan 2019 sowohl die
Stadt Rotenburg (Wimme) ihre Zuwendung verringert (- 5.000 € zum Vorjahresplan) und auch
der Lebensraum Diakonie selbst mit einem geringeren Eigenanteil plant (- 10.600 €). Dies hatte
zum Ergebnis, dass der Landkreis die verringerte Stadtzuwendung sowie die geringeren
Eigenmittel des Lebensraums gegenfinanzieren wirde.

Antrdge SIMBAYV e.V.:

Der Verein SIMBAV e.V. hat erstmals eine Férderung aus der Verwaltungshandreichung
~Forderung freiwilliger Leistungen im sozialen Bereich* beantragt.

Nr. | Antragsteller | Zweck Beantragte Vorgeschlagene
Forderung Forderung

11 | SIMBAV e.V. | Miete flir Bliro- und Beratungsraum | 2.500 € 0¢€
Grole Stralle 21, 27356 ROW

12 | SIMBAV e.V. | Miete fir Familienforum, Grof3e | 6.000 € 0€
StralRe 21b, 27356 ROW

13 | SIMBAV e.V. | Miete fir Treffpunkt ,Dit&Dat”, | 8.000 € folgt, s.u.
Kirchstrale 10, 27356 ROW

Summe 16.500 € folgt, s.u.

Der Verein Simbav hat die drei o.g. Antrdge gestellt und konkret Mietzahlungen fir die
genannten Projekte beantragt. Nach der Verwaltungshandreichung werden MalRhahmen und
Projekte gefdrdert, nicht jedoch einzelne Ausgabepositionen. Zwar gehéren Mietzahlungen, wie
auch Personalkosten, zu den forderfahigen Ausgaben. Gleichwohl kann die Férderung nicht fur
einzelne Ausgabepositionen beantragt werden. Es ist vielmehr auf die MaRnahme an sich
abzustellen.

Bei den drei MaRnahmen unterfallen die Antrage zu 11) und 12) nicht der
Verwaltungshandreichung ,Forderung freiwilliger sozialer Leistungen®. Da in den hier
betreffenden R&umen MalRnahmen und Projekte stattfinden, die dem Kompetenzzentrum sowie
der Koordinierungsstelle zuzuordnen sind, findet diesbeziglich bereits eine Férderung durch
den Landkreis uber die Verwaltungshandreichung ,Férderung der freien Jugendhilfe* bzw. tber
die ,Vereinbarung Uber die Einrichtung eines regionalen Kompetenzzentrums Frihe Hilfen zur
Weiterentwicklung / Ausbau eines flachendeckenden und bedarfsgerechten Angebotes Friher
Hilfen fir die Region Rotenburg (Wimme)“ statt. Die zwei Antrage zu 11) und 12) sind nicht an
das Jugendamt weitergeleitet worden, da eine hilfsweise Vorprifung ergab, dass der Verein
Simbav bereits drei weitere Antrage auf Forderung aus der Handreichung ,Forderung der freien
Jugendhilfe®, gestellt hatte. Da diese Verwaltungshandreichung insoweit eine Begrenzung auf
drei Antrage beinhaltet, ware eine Weiterleitung nicht zielfihrend gewesen.




Der Antrag unter der Ifd. Nr. 13) (,Treffpunkt Dut&Dat*) kann demgegeniber aus der
Verwaltungshandreichung ,Férderung freiwilliger sozialer Leistungen“ dem Grunde nach
gefordert werden. Voraussetzung hierflr ist zunachst, dass ein Bezug zum SGB Il und/oder
SGB XII vorhanden ist. Zur Zielgruppe des offenen Treffpunktes gehdren insbesondere auch
Familien im SGB Il — Leistungsbezug. Der Verein hat auf Nachfrage hierzu mitgeteilt, dass ca.
1/3 der Nutzer/innen einen Bezug zum SGB Il bzw. SGB XII haben.

Hinsichtlich der Finanzierung hat der Verein Simbav zunachst einen Finanzierungsplan tber
alle Projekte eingereicht. Da vorliegend eine Trennung der Projekte und MalRRnhahmen
vorzunehmen ist, ist der Verein gebeten worden, einen Finanzierungsplan ausschlie3lich fir
den ,Treffpunkt DUt&Dat” einzureichen. Der Verein ist zudem darauf hingewiesen worden, dass
diese Trennung auch durchgehend fir die Verwendungsnachweise gilt. Dieser Bitte ist der
Verein zwischenzeitlich nachgekommen, jedoch ergaben sich durch den vorgelegten Plan
weitere Fragen. Bei Versand der Einladung zur Sitzung konnten diese Fragen noch nicht
abschliel3end geklart werden. Sobald die nachgeforderten Unterlagen eingereicht und geprift
worden sind, werden sie zur Sitzung bzw. als Tischvorlage nachgereicht.

Der Verein hat fur den ,Treffpunkt Dut&Dat* eine Summe in Hohe von 8.000 € beantragt und
bei der Ermittlung der Férderhéhe darum gebeten, die Offnungszeiten (5,5 Tage pro Woche)
wohlwollend zu berlicksichtigen.

Die Hauptstelle der Tafel in Rotenburg (Wimme), bei dem alle Kunden einen Bezug zum SGB
[I/SGB XII haben (mussen), erhélt eine Forderung in Hohe von 4.000 €. Um hier den , Treffpunkt
Dut&Dat" nicht besser zu stellen, sollte die Férderung nicht tGber diesem Betrag liegen. Es wird
bertcksichtigt, dass vermutlich 1/3 der Nutzer/innen in einem Leistungsbezug des SGB Il oder
SGB XII stehen. Es ist auch zur Kenntnis genommen worden, dass der ,Treffpunk Dut&Dat"
langer gedffnet hat, als beispielsweise die Tafel.

Aufgrund der noch fehlenden Angaben kann derzeit noch kein Vorschlag zur Hohe der
Forderung unterbreitet werden.

Antrag Auferstehungskirche Bremervorde:

Nr. | Antragsteller Zweck Beantragte Vorgeschlagene
Foérderung Foérderung
14 | Ev.-luth. Stadtteilladen Mittelkamp, | 10.000 € 3.000 €
Auferstehungskirche Bremervoérde
Bremervorde
Summe 10.000 € 3.000€

Die ev.-luth. Auferstehungskirche Bremervorde hat eine Foérderung des Stadtteilladens
Mittelkamp, Bremervérde, aus der Verwaltungshandreichung ,Forderung freiwilliger Leistungen
im sozialen Bereich” beantragt. Mit dem Stadtteilladen werden verschiedene niedrigschwellige
Angebote vorgehalten, die insbesondere von den Bewohner/innen des Stadtteils genutzt
werden, die in der Mehrheit in sozial und wirtschaftlich schwierigen Verhéltnissen leben.
Daneben steht das Angebot auch Bewohner/innen anderer Stadtteile oder Nachbarkommunen
offen.

Fir den Zeitraum 07/2020 — 06/2021 ist eine Férderung in Héhe von 10.000 € beantragt
worden; auf das Haushaltsjahr 2020 entfallt somit ein Betrag in Hohe von 5.000 €.
Entsprechend der Aufgabenbeschreibung der im Stadtteilladen tatigen Sozialpadagogin wird
davon ausgegangen, dass dort zu ca. 25 % Angebote der Jugendhilfe vorgehalten werden
(1.310 €). Der Antrag wurde insoweit dem Jugendhilfeausschuss zur Beschlussfassung
vorgelegt (vgl. Jugendhilfeausschuss TOP 7, Anlage 9).
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Es verbleibt ein zu prufender Betrag in Hohe von 3.690 €, mithin ein Anteil in Hohe von ca.
75 %, der aus der Verwaltungshandreichung ,Foérderung freiwilliger sozialer Leistungen®
gewahrt werden koénnte.

Vorliegend ist ein Bezug zum SGB Il und SGB XIl gegeben. So teilte die ev.-luth.
Auferstehungskirche mit, dass ca. 70 % der Erwachsenen und 90 % der Kinder in einem
Leistungsbezug des SGB Il und/oder SGB Xll stehen. Der Stadtteilladen wird in einem Bereich
vorgehalten, der nach einer Sozialraumanalyse aus dem Jahr 2013 als sozialer Brennpunkt
definiert worden ist. Weiterhin richtet sich das Angebot auch an Nachbargemeinden sowie an
altere Menschen, die die Angebote als generationenibergreifenden Begegnungsort nutzen.

Als Mittel der Stadt Bremervorde wird eine Zuwendung in Hoéhe von 65.000 € eingeplant.
Eigenmittel werden nicht eingeplant. Die ev.-luth. Auferstehungskirche gibt hierzu an, in
Bremervorde einen weiteren Stadtteilladen aufbauen zu wollen. Um dort umfangreiche
Fordermittel seitens des Deutschen Hilfswerks erhalten zu koénnen, seien die Eigenmittel
vollumfanglich in dem Projekt verortet. Es ist beabsichtigt, den Antragsteller darauf
hinzuweisen, dass in den folgenden Jahren auch in diesem Projekt Eigenmittel eingesetzt
werden sollen. Eine Doppelférderung zu anderen geférderten Bereichen des Landkreises (z.B.
Bremervorder Tafel, Begegnungsstatten TANDEM-Treff) ist im vorliegenden Projekt nicht
gegeben.

Vorliegend wird eine Férderrate von 80 % zu Grunde gelegt, die den Bezug zum SGB Il bzw.

SGB Xl bertcksichtigt, so dass eine Férdersumme in Hohe von (aufgerundet) 3.000 €
vorgeschlagen wird (3.690 € x 80 % Nutzer/innen = 2.952 €).

3) Kontaktstellen und Begegnungsstatten:

Im Landkreis Rotenburg (Wimme) bieten die GESO gGmbH, der TANDEM e.V. und das
Diakonische Werk des ev.-luth. Kirchenkreises Rotenburg (Wimme) Begegnungsstétten (BS)
sowie Kontaktstellen (KS) fur psychisch kranke Menschen an. Die hierzu geschlossenen
Vereinbarungen sind in diesem Jahr Uberarbeitet und um allgemeine Kostensteigerungen
angehoben worden (vgl. Beschluss des Kreisausschusses vom 06.12.2018, Drucksachen-Nr.:
2016-21/0574). Fur 2020 sind auf Grundlage dieser Vereinbarungen die folgenden Betrage
eingeplant:

Nr. | Antragsteller Zweck Betrag Bemerkung

15 | TANDEM e.V. | TANDEM-Treff 29.400€ Die Verwendungsnach-
Bremervorde (BS) weise 2018 sind verspatet

16 | TANDEM e.V. | TANDEM-Treff 12.300 € (01.04.2019) eingegangen.
Gnarrenburg (BS)

17 | GESO Café KUBUS Rotenburg | 36.800 € Die Verwendungsnach-
(Wimme) (BS) weise 2018 sind verspatet

18 | GESO QUAB Zeven (BS) 12.300 € (08.07.2019) eingegangen.

Gleiches gilt fir den Antrag
fur das Jahr 2020
(22.08.2019).

19 | Kirchenkreis Frihstickstreffs Rotenburg | 14.700 €
Rotenburg (Wamme), Visselhdvede,
(Wimme) Scheellel (KS)

Summe 105.500 €
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4) Therapeutische Sucht- und Sozialberatung e.V.

In den vergangenen Jahren hat der Verein regelmafig eine Forderung in Héhe von 2.000 €
beantragt und erhalten. Dieser Betrag wurde vorsorglich in die Planung mit aufgenommen. Auf
Nachfrage teilte der Verein jedoch mit, fir das Jahr 2020 keine Forderung zu beantragen. Die
Teilnehmerzahlen der Selbsthilfegruppe gingen zuriick, so dass es noch unklar sei, ob der
Verein im kommenden Jahr Angebote vorhalten konne. Der Haushaltsansatz im Produkt
35.1.03 ist daher um 2.000 € zu verringern.

Die Mittel fur die vorgenannten Antrage 1) bis 19) stehen im Produkt 35.1.03 zur Verfigung.

5) Bremervorder Kultur- und Heimatkreis e.V. ;FrauenZimmer"

Am 30.08.2019 ging verspatet der Antrag des Bremervorder Kultur- und Heimatkreises e.V. ein.
Der Verein beantragt eine Unterstlitzung in Hohe von 3.000 € als Zuwendung, ersatzweise als
Ausfallbirgschaft. Die Zuwendung soll zweckgebunden fir die vereinseigene Arbeitsgruppe
~FrauenZimmer” sein. Die Arbeitsgruppe bietet Frauen die Méglichkeit, sich mit anderen Frauen
zwanglos zu treffen. Es soll Frauen die Gelegenheit bieten, sich aus ihrer Isolation zu l6sen und
(wieder) gesellschaftliche Teilhabe zu erlangen.

Zum Zeitpunkt der Einladung konnte noch nicht abschlielend geprift werden, ob die
Voraussetzungen der Verwaltungshandreichung ,Forderung freiwilliger Leistungen im sozialen
Bereich” erflllt sind. Insbesondere sind noch die MalBnahmenkonzeption und Fragen der
Finanzierungsplanung mit dem Verein zu klaren. So liegt beispielsweise der Eigenanteil nur bei
17 % und erfillt damit nicht die Voraussetzung der Verwaltungshandreichung. In der Sitzung
wird hierzu weiter vorgetragen.

Nr. | Antragsteller Zweck Beantragte Vorgeschlagene
Forderung Fo6rderung
20 | Bremervorder  Kultur- | FrauenZimmer 3.000 € folgt, s.o.
und Heimatkreis e.V.
Summe 3.000 € folgt, s.o.

Beschlussvorschlag:

a.) Den Foérderantrdgen 1) bis 9) sowie 15) bis 19) werden entsprechend der
im Einzelfall beantragten und veranschlagten Férderung zugestimmt.

b.) Den Forderantragen 10) bis 14) und 20) wird entsprechend der im
Einzelfall vorgeschlagenen Foérderung zugestimmt.

Luttmann
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Anlage 2
Finanzierungsplan

Name/ Trager: | B(Q PAT=XY kcege_ éﬁaf‘f&hbu"_ﬂr& /4 . i J

Projekt/ MaRnahme: ITor f bc' /dl_( “3 Mt far be:'l-ﬁr ' . . ' i ' l

Planung fir das Jahr: | 2 020 |

EinnahmeniVorjahpi(Rlan); e Einnahmen Forderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde) )
Art der Einnahme s Beirag Art der Einnahme Betrag
%}4 Gage A 3ce | Reifrage 143200
ER ~ 3000 LER : ' 2000
Mittel von Stidten, Gemeinden, : » el e o dkv .
R e el T ittel von Stédten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Landbkredis - %co Lavwdkres ‘ (oo
Eigenmittel ; Betrag Eigenmittel ' Betrag
Um/a \ge 2 Soo _@%e_ _ 2600
Eigenanteil: s ; Eigenanteil: -
Summe: ?Zm : summe:| A £O0
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): Laufende Ausgaben Forderjahr {Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe ; Betrag Art der Ausgabe Betrag
telluangen 3000  VerauStallungeu 2600
“wpQou A 3006 | Gruppec. e let A 3co
v aFB g g A 0do [ Fortblolung 200
£ ' A 600 Fal-tRogcles A 200
o ral etc , So0 e feral Soo
et I 500 feca Koo
Sovs i gt $00 Son ¢ bhgec 200
Summe: f YY) : summe:; 4~ Y%)
Differenz: H#WERT! Differenz: #WERT!
Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan): Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Forderjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe - Betrag Art der Ausgabe : Betrag
Summe: Summe:
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Anlage 2
Finanzierungsplan
Name/ Triger: l Selbsthilfegruppe Heeslingen, Blaues Kreuz in Deutschland e. V.
Projekt/ MaRnahme: l Ganzjshrige Arbeit an Sucht labhangigen und deren Angehorige
Planung fir das Jahr: | 2020 }
Einnahmen Vorjahr (Plan): : Einnahmen Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Mitgliedsbeitrage 492,00 € Mitgliedsbeitrage 492,00 €
Sozialamt LK-ROW 400,00 € Sozialamt LK-ROW 400,00 €
Projektférderung, AOK 1.800,00 € Projektférderung, AOK 2.200,00 €
Pauschale Férderung, IKK 460,00 € Pauschale Férderung, IKK 460,00 €
Mittel von Stiidten, Gemeinden,
samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag Mittel von Stidten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Samtgemeinde Zeven 200,00 €] Samtgemeinde Zeven 200,00 €
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Pojektférderung 600,00 € Pojektforderung 600,00 €]
Fahrkosten 550,00 €| Fahrkosten 550,00 €
Spardose 450,00 € Spardose 450,00 €]
Eigenanteil: 32,31% Eigenanteil:] 29,90%
Summe:| 4.952,00€ Summe:| 5.352,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr {Plan): Laufende Ausgaben Férderjatr {Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde) = e e e s
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Abgaben an Bundeszentrale 1.492,00 Abgaben an Bundeszentrale 1.492,00
Fa’ ~ Jsten 550,00 Fahrkosten 550,00
Pro,-«tférderung 1.800,00 Projektforderung 2.200,00
Fachliteratur / Birobedarf 460,00 Fachliteratur / Blirobedarf 460,00
Zuschuss Gruppenveranstaltungen 650,00 Zuschuss Gruppenveranstaltungen 650,00
Summe:| 4.952,00€ Summe:| 5.352,00 €
Differenz: 0,00€ Differenz: 0,00 €

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabe Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe: 0,00 €

Summe:

0,00 €
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Finanzierungsplan

Name/ Tréger: |

Caritasverband fur die Landkreise Stade und Rotenburg e.V.

Projekt/ MaRnahme: r

Zentrale Informationsstelle Selbsthilfe / Selbsthilfekontaktstelle im Landkreis Rotenburg, Bahnhofstr. 20, 27356 Rotenburg

Planung fiir das Jahr: |

2020

Einnahmen Vorjahr (Plan): 2018
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Einnahmen Férderjahr (Plan): 2020

Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Landkreis Rotenburg 500,00 € Landkreis Rotenburg 500,00 €
Kasseniibergreifende Gemeinschaftsford. Kassenuibergreifende Gemeinschaftsford.
nach § 20 ¢ SGB V 41.000,00 € nach § 20cSGB V 55.000,00 €
Landeszuwendung Land Niedersachsen 20.655,50 € Landeszuwendung Land Niedersachsen 28.000,00 €
Mittel von Stidten, Gemeinden,
5 . : . Krei
samtgemeinden oder dem Landkrels Betrag Mittel von Stidten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Caritasverband 17.739,08 € Caritasverband 29.000,C0 €]
Eigenanteil: 22,20% Eigenanteil: 25,78%
Summe:| 79.894,58 € Summe:| 112.500,00 €
Laufende Aus.gal?en Vorjahr (Plan): 2018 Laufende Ausgaben Forderjahr (Plan): 2020
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Personalkosten 70.384,75 Personalkosten 92.500,00
Miete und Nebenkosten 5.889,82 Miete und Nebenkosten 10.000,00
| Telefon und Porto 784,02 Telefon und Porto 1.000,60
£ _edarf 480,89 Blirobedarf 1.000,00
Fahrtkosten 789,92 Fahrtkosten 3.000,00
Fortbildungs- und Projektkosten 507,15 Fortbildungs- und Projektkosten 3.000,00
Sonstige Sachkosten 1.058,03 Sonstige Sachkosten 2.000,00
Summe:] 79.894,58 € Summe:| 112.500,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: 0,00 €

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):18
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):20

Art der Ausgabe Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe: 0,00 €

Summe:

0,00 €
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Finanzierungsplan

Name/ Tréger: |

Telefonseelsorge Elbe-Weser

eid

Projekt/ MaBnahme: |

Forderung der Arbeit der Telefonseelsorge Elbe-Weser

Planung fiir das Jahr: | 2020
Einnahmen Vorjahr (Plan): Einnahmen Forderjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
{Spenden 18.000,00 €
IKoIIekten 20.000,00 €
|Forderverein 5.000,00 €|
IE lische Erwachsenenbildung 4.000,00 €
Mittel von Stiddten, Gemeinden,
L h - 2 3 AT Mittel von Stidten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis
Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag Betrag
Landkreis Rotenburg 2.000,00 €|
Landkreis Cuxhaven 1.500,00 €|
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Kirchenkreise im Sprengel Stade 45.400,00 €
L andeskirche Hannover 131.710,00 €
Eigenanteil: - Eigenanteil: 79,61%
Summe: 0,00 € Summe:{ 247.610,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): Laufende Ausgaben Forderjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Personalkosten 110.000,00
Aus- und Fortbildung der Ehrenamtlichen 32.000,00
Honrare fur Supervisicn der Ehrenamtlichen 20.000,00
Miete und Nebenkosten 21.000,60
Sachkosten 24.610,00
Fahrtkosten Ehrenamtliche 40.000,00
Summe: 0,00 € Summe:| 247.610,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: 0,00€

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Forderjahr {Plan):

Art der Ausgabe Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe: 0,00 €

Summe:

0,00 €
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Finanzierungsplan

Name/ Trager: |

Ev.-luth. Kirchenkreis Rotenburg

Projekt/ MaBnahme: |

offener Mittagstisch

Planung fiir das Jahr: . |

2020

Einnahmen Vorjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Einnahmen Forderjahr (Plan):

Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Erstattung durch Teilnehmende 7.280,00 € Erstattung durch Teilnehmende 7.280,00 €
Beteiligung von Kirchengemeinden 2.000,00 € Beteiligung von Kirchengemeinden 2.000,00 €
Spenden i 1.000,00 € spenden 1.000,00€
T "
2: ;:::;:\t:::?c;fredr:rer:nl.:::;kreis Batrag Mittel von Stddten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Landkreis Rotenburg (Wimme) 2.300,00 € Landkreis Rotenburg {(Wiimme) 2.300,00 €
Stadt Rotenburg (Wimme) 1.500,00 € Stadt Rotenburg (Wimme) 1.500,00 €
|Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Eigenmittel Kirchenkreis 11.710,00 € Eigenmittel Kirchenkreis 12.010,00 €
Eigenanteil: 45,41% Eigenanteil:| 46,03%
Summe:|] 25.790,00 € Summe:| 26.090,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Beschaftigungsentgelt 7.700,00 Beschaftigungsentgelt 8.000,00
Verbrauchsmaterial 200,00 Verbrauchsmaterial 200,00
Lebensmittel 13.000,00 Lebensmittel 13.000,00
ggsrlnﬁftsbedarf 100,00 Geschaftsbedarf 100,00
Ke  unikationsaufwand 350,00 Kommunikationsausfwand 350,00
Beschaffungen bis 410,00 Euro 200,00 Beschaffungen bis 410,00 Euro 200,00
Mietnebenkosten 200,00 Mietnebenkosten 200,00
Mietaufwendungen 4.000,00 Mietaufwendungen 4.000,00
LV Kirchenkreis (Mitarbeitewenretungl 40,00 ILV Kirchenkreis (Mitarbeitervertretung Umlage) 40,00
Summe:| 25.790,00 € Summe:| 26.090,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: 0,00 €

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabe Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe: 0,00 €

Summe:

0,00 €
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Finanzierungsplan
Name/ Triger: l Diakonisches Werk, Kirchenkreis Bremervérde-Zeven, Bahnhofstr. 7, Bremervérde I
Projekt/ MaRnahme: I Anziehungspunkt Gnarrenburg ]
Planung fiir das Jahr: | 2020 |
Einnahmen Vorjahr (Plan): Einnahmen Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Kleiderabgabe 3.604,48 € Kleiderabgabe 4.000,00€
Spenden 2,978,00€ Spenden 1.200,00 €
Zuschuss Landkreis 3.500,00 € Zuschuss Landkreis 4.000,00 €

Mittel von Stadten, Gemeinden,

Mittel von Stddten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis

Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag Betrag
Gemeinde Gnarrenburg 500,00 € Gemeinde Gnarrenburg (beantragt) 1.000,00 €
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Kirchenkreis und Landeskirche 18.117,52 € Kirchenkreis und Landeskirche 8.500,00€

Eigenanteil: 63,13%

Summe:| 28.700,00 €

Eigenanteil:| 45,45%
Summe:|18.700,00 €

Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Miete 6.960,00 Miete 6.960,00
|Nehankosten und Betriebsausgaben 1.740,00 Nebenkosten und Betriebsausgaben 1.740,00
P. _ialkosten 20.000,00 Personalkosten 10.000,00

Summe:| 28.700,00 €

Summe:|18.700,00 €

Differenz: 0,00£€

Differenz: 0,00&

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabe Betrag

Art der Ausgabe Betrag

Summe: 0,00€

Summe:| 0,00€
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Finanzierungsplan

Name/ Tréger: I

TANDEM e.V.

i1

Projekt/ MaBnahme: |

Tafel Bremervdrde und Gnarrenburg

Planung fiir das Jahr: | 2020 |
 Einnahmen Vorjahr (Plan): 2019 Einnahmen Forderjahr (Plan): 2020
(Nur wenn das Pro;ekt im Vor]ahr durchgefuhrt wurde) 2N p=s ol - g
Art der Einnahme i : = Art der Einnahme Betrag
Tafel Einnahmen Bremervorde Tafel Einnahmen Bremervorde — 10.500,00 €
Tafel Einnahmen Gnarrenburg [Tafel Elnnahmen Gnarrenburg “ 1.800,00€
Bundesverband Dt. Tafel
fRobert-Enke-Stiftung fiir Kidstime
F tiftung der Sparkasse fir Tafetkonzert - =~ - -~ 1.000,00 €|
Kleinere Spenden -~ 1.000,00 q
::!'m L::;::idm‘ b i i il il Betrag ~ Mittel von Stidten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Samtge inde Geestequelie, Zuschuss 2019 B 800,00€ Samtgemeinde Gees! lle, Zuschuss 2020 800,00 €
|samtgemeinde Selsingen, Zuschuss 2019 - 400,00 € |samtgemeinde Selsingen, Zuschuss 2020 400,00 €
Landkrels burg, Zusch Tafel 5.000,00 £ tandkrels Rotenburg, Zuschuss 2020 > * 5.000,00€
Eigenmittet Betrag Eigenmittel - Betrag
Einnahmen Tafeltag / Spenden 5.000,00 €i [einnahmen Tafeltag / Spenden 5.000,00 €
|Eigenmittel 1.812,00 Eigenmittel 11.852,00€
Eigenanteil:| - 19,85% - Eigenanteil:] - 47,67%
Summe:| 34.312,00€ * Summe:|35.352,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): 2019 . Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan): 2020 =
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefithrt wurde) L g =P barghl b = : =
Art der Ausgabe " Betrag - . Art der Ausgabe Betrag
Miete Tafelg: : 12,00 Miete Tafelgebaude +* 12,00
} . il I i o, i - 4.000,00 Nebenkosten 13 © 4.000,00
ahrzeugkosten/| k 7.500,00 Fahrzeugkosten/ R \erstattungen ”: '8,000,00
E!nsatzsteﬁenbeitngef&t QM T 2.200,00 Einsatzstellenbeitrag { A0€ /&N€ ia Rundactramtlioar § - *2,500,00
A ‘arsonalkosten 3 : 6.000,00 Anteil Personalkosten b e e T » 6.000,00
Ausganen Tag b | Kr bl Relnigsm. /Sicks sctr ) 2.300,00 Ausgaben Tagesbetrisb ( Knotenbeutel/RennugungsmltteI ectr) Tk 3.000,00
erwaltung (Buromaterial /T e|efon/Verbrauchsoussaben) * 1.200,00 Verwaltung { Buromaterial/Telefon ) . 1,800,00
iAbschreibung Kuahen/K(xc}mmelle/Gefnertruhe/Kuhisch } 5.000,00 Abschreibung Kuchen/Kuchenzelle/Gefnertruhe/Kuhlsch 1 5.000,00
[Reparaturen - - - : 3.000,00 Reparatur/ Ersatzanschaffungen e 2.000,00
Ed\uageben Tafeltag I T i 1.800,00 Hingegebene Spenden 240,00
tadt BRY, Nebenkosten : - 1.300,00 Ausgaben Tafeltag 1.500,00
24 »' [stadt BRV, Nebenkosten : 5 ; 1.300,00
Summe:; 34.312,00€ Fmr e e o e e s e - Simme:|35.352,00 €
Differenz: 0,00€ Differenz: 0,00€

. Ausgaben fir lnvéSt'itibnén VOrjahr (Plaﬁ)' 21)19

{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefuhrt wurde)

Nachrichtlich: Aﬁsgaben fiirvzl;lvestirtidﬁen F‘t"i;dér;iayhr {Plan}: 2020

Art der Ausgabe - R =

- Betrag

Art der Ausgabe i Betrag

. Summe: 000€

- Summe:

0,00 €




Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Tréger: r

Diakonisches Werk Bremervérde-Zeven

Projekt/ MafBnahme: I

Tafel Zeven, Sittensen und Tarmstedt

Planung fiir das Jahr: |

2019

Einnahmen Vorjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt Im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Einnaihmen Forderjahr (Plan):

Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Kollekten, Spenden 29.891,28 € Kollekten, Spenden 25.000,00 €
Erstattungen 122,79 € Zuwendungen von Dritten (Lk ROW} 6.000,00 €
Zuschuss Lk ROW 6.000,00 €
2‘;:2::;:1 t::n:e;:-il‘:::‘:.:m'kmls Befrag‘ . Mittel von Stidten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis
Selsingen 400,00 €| Selsingen 800,00 €
Tarmstedt 500,00 € Sittensen 200,00 €
Zeven 500,00 €
Tarmstedt 500,00 €
Eigenmittel - Betrag Eigenmittel
Zuweisungen aus dem kirchl, Bereich 34.921,66 € Zuwesisungen aus dem kirchl. Bereich fur Personat 34.000,00 €
M A Zuweisungen aus dem kirchl. Berelch aligemein 6.600,00 €
" Eigenantell:| - - 48,61% Eigenanteil: 55,16%
Summe: 71.835,,73 € Summe:| 73.600,00 €
, Laufende Ausgaben Vor]ahr (Plan) Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt Im Vorjahr durchgeﬂlhrt wurde)
Art der Ausgabe " Betrag Art der Ausgabe Betrag
Mieten ~ 8,36C,00 ¢ |Bewirtschaftung der Grundstiicke 7.000,00
Haltung Kfz - AA1a 9,661,92 |mieten 10.000,00
inv:  ~rbeschaffungen Ry o 8,00 JHattung von Fahrzeugen 10.000,00
Fel, <ldekosten FEIRLE 270,50 | [Betriebsausgaben 5.000,00
Geschaftsaufwand - -1.287,67 Personalausgaben {0,5 Soz:Pad., Minijob) 37.000,00
Betriebsausgaben =~ L s - 4.855,65 Geschiftausgaben s 4.600,00
Sewirtschafiung ,“n‘ea§&.’:{'er:mdstﬁcke”f‘ w4 fDOR AR ‘ :
Personalkosten - - o Sl T 39 404 01
" Summe: 71,.835,73 f. Summe;| 73.600,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: 0,00€

Ausgaben fir. lnvestltionen Vorjahr (Plan). <
(Nur wenn das Pro]ekt lrn VOr]ahr durchgefﬁhrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabc

Art der Ausgabe

Betrag

iy Bctfag

_ Summe:]

0,00€

Summe:

0,00 €




Anlage 2

MQ’(( 7

Finanzierungsplan

r

Name/ Tréger:

Rotenburger Tafel e.V.

Projekt/ MaBnahme: |

Forderung der Ehrenamtlichen

Planung fiir das Jahr: | 2020
Einnahmen Vorjahr (Plan): Einnahmen Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Zuschuss Kirchenkreis Rotenburg 3.000,00 € Zuschuss Kirchenkreis Rotenburg 3.000,00 €
Einnahmen Kundenbeitrage 30.000,00 € Einnahmen Kundebeitrage 25.000,00 €
Spenden 12.000,00 € Spenden 10.000,00 €
Mietpaten 6.000,00 € Mietpaten 6.000,00 €
Mitgliedsbeitzrage 4.500,00 € Mitgliedsbeitrage 4.000,00 €
Sonstige Einnahmen 2.000,00 € Sonstige Einnahmen 3.000,00 €
Mittelvon stadiendGemelndel, Mittel von Stidten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis
Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag Betrag
Landkreis Rotenburg 7.000,00 € Landkreis Rotenburg 7.000,00 €
Stadt Rotenburg 10.000,00 € Stadt Rotenburg 10.000,00 €
Gemeinde Scheessel 6.000,00 € Gemeinde Scheessel | 6.000,00 €
Samtgemeinde Fintel 2.000,00 € ISamtgemelnde Fintel 2.000,00 €
Gemeinde Sottrum 5000 Gemeinde Sottrum | 5000
Stadt Visselhovede 2.500,00 € Stadt Visselhovede 2.500,00 €
. Eigenanteil: 2,94 % Eigenanteil:} 3,18 %
" Summe:]  85.000,00 € Summe:| 78.500,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag |
Vergutungen 30.000,00 Vergutungen 30.000,00
Gebdudekosten - 43,500,00 Gebaudekosten *39.000,00
[Fa.  igkosten 12.000,00 Fahrzeugkosten 10.000,00
Sonstige Kosten 5.500,00 sonstige Kosten 5.000,00
Summe:| 91.000,00 € Summe:|84.000,00 €
Differenz: -6.000,00 € Differenz:  -5.500,00 €

. Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabe : Betrag Art der Ausgabe Betrag
' Anschaffung Kihlzelle 6.500,00
Anschaffung Klimagerate 2.500,00

Summe: 0,00 € Summe:| 9.000,00 €




Finanzierungsplan KARO 2020

Einnahmen Forderjahr (Plan):

Art der Einnahme Betrag
Einnahmen aus Verkauf/ Spenden 100.000,00 €
Job Center Lohnkostenzuschuss 21.000,00 €
jobcenter AZAV (KARO Praxis) 150.000,00 €
Mittel von Stéidten, Gemeinden oder Samtgemeinden
Betrag
Zuschuss Stadt 35.000,00 €
Zuschuss Landkreis 8.000,00 €
Eigenmittel Betrag
|Eigenmittel 37.250,00 €
Eigenanteil: 11,86%
Summe:| 351.250,00 €
Ausgaben Forderjahr (Planj:
Art der Ausgabe Betrag
Miete 48.500,00 €
Nebenkosten 5.600,00 €
Strom 5.900,00 €
Telefon/ EDV/ Internet 5.500,00 €
Versicherungen 2.950,00 €
Arbeits-/Biiro-/Verbrauchs-/Lehrmaterial 7.000,00 €
Werbung/ Offentlichkeitsarbeit 4.000,00 €
Instandhaltung 2.800,00 €

Fahrzeugkosten

Aufwendungen Ehrenamtliche 15.000,00 €
Aufwendungen Teilnehmer 10.000,00 €
Personal/Verwaltung 220.000,00 €
QM/Zertifizierung/Audit 3.000,00 €
Sonstige betriebliche Kosten 9.500,00 €
Summe:| 351.250,00 €
Differenz: 0,00€




Q) SIMBAV e.V. -3)

. 'Y Schwangere | Information | Matter
SIMBAYV e.V., GroBe Strafie 21, 27356 Rotenburg (Wiimme) | Babys | Austausch | Vater
An
Frau Brinjes
Leiterin Sozialamt
Hopfengarten
27356 Rotenburg Rotenburg, 04.08.2019

Antrag auf Unterstiitzung des Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV

Sehr geehrte Frau Briinjes,

der Diit & Dat Treffpunkt SIMBAV bereichert nun schon seit neun lJahren die Rotenburger
Innenstadt. Urspriinglich gedacht als Begegnungsort fliir Familien mit kleinen Kindern mit breit
gefachertem Angebot von gespendeter Kleidung, Schuhen, Bilicher, Kinderwagen etc. die sehr
preiswert verkauft werden, um die Kosten des Treffpunktes etwas aufzufangen. Von ‘ich hab
da mal ne Frage' iiber gezieite Beratungswiinsche, Orientierungen fiir Familien, die neu
herziehen, Gber 'mal eben ein Kind wickeln', in Ruhe das Baby stillen oder fiittern bis zum
Stoébern in den Unmengen sortierter Spenden fiir Kinder und Schwangere.

Die Schwangeren, die mit Bedarfslisten des Jobcenters kommen, wiirden oft woanders gar
nichts fiir so wenig Geld finden.

Auch GroBeltern informieren sich diesbeziiglich fiir ihre Kinder, wahrend sie flir ihre Enkel
einkaufen. Das Kaspertheater wird haufig von GroBeltern mit Enkeln besucht. Die
Ehrenamtlichen sind aus unterschiedlichen sozialen Strukturen und sowohl sehr jung, als auch
alter.

Im Treffpunkt finden regelmaBige niederschwellige Angebote fiir Familien statt.

Der Treffpunkt ist geéffnet in der Woche taglich von 9-18 Uhr, am Samstag von 10-12 Uhr.
RegelmafBige Auszahlungen ergeben eine Besucherzahl von 40-60 Personen pro Tag. Es sind
nicht nur Familien aller sozialen Schichten aus Rotenburg und den Dérfern drumherum ,
sondern auch GroBeltern, Menschen, die am Friihstlick oder Mittagstisch teilnehmen, Menschen
aus Landern unterschiedlicher Herkunft, Bewohner der Rotenburger Werke, die gerne
Kleinigkeiten ansehen oder einkaufen.

Hier im Dt & Dat lebt ein gutes soziales Miteinander von Menschen - besonders Familien -
aus unterschiedlichen Lebenswelten!

Die Unterstiitzung des Landkreises als Kompetenzzentrum Friihe Hilfen bezieht sich nicht auf
das Angebot des Treffpunktes. Ein Teil der Raummiete sowie der Nebenkosten kann iber
andere Fordermittel und Spenden abgedeckt werden. Dieses reicht bei steigenden
anderweitigen Kosten des Vereins zukinftig jedoch nicht mehr aus, sodass wir zur
Sicherstellung des Fortbestehens des offenen Treffpunktes fiir Familien nunmehr tber den
Sozialausschuss eine Férderung beantragen moéchten!

Familienforum
Grofe Strafle 21
27356 Rotenburg  04261-9438996

Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV
Kirchstr. 10
27356 Rotenburg ~ 0170-1122464

SIMBAV e.V.
Vors. Antje Jiger
www.simbav.de
email: info@simbav.de

Commerzbank Bremen
IBAN DE62 2904 6090 0684 076 0300

Sparkasse Rotenburg/Osterholz
IBAN DE33 241 512 35 00280 464 98



Kosten

Die Mietkosten des Treffpunktes in der KirchstraBe lage

Nebenkosten beliefen sich auf 1.224,85€
In diesem Jahr war Stand am 1.07.19 : Miete 4.987,79€ mit Nebenkosten. Soweit die
Nebenkosten stabil bleiben, rechnen wir mit einer Summe wie 2018. Da jedoch die
Nebenkosten seit Jahren stetig steigen, wird es auch in diesem Jahr sicher eine Nachzahlung

geben.

SIMBAV e.V.

® Schwangere | Information | Mitter
| Babys } Austausch | Vater

i 9240,00€ Miete, Die
Gesamt also 10.464,85€

Es ware schon, wenn SIMBAV e.V.durch den Sozialausschuss des Landkreises einen
Mietzuschuss von 8.000,00€ fiir das Jahr 2020 bewiiiigt bekommen kénnten.

Bei Rickfragen stehe ich gerne zur Verfiigung!

l

\ /)
Antje Jager /
=

\‘

N

Familienforum
Grof3e Strafle 21
27356 Rotenburg  04261-9438996

Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV
Kirchstr. 10
27356 Rotenburg ~ 0170-1122464

SIMBAV e.V.
Vors. Antje Jager
www.simbav.de
email: info@simbav.de

Commerzbank Bremen
IBAN DE62 2904 0090 0684 076 0300

Sparkasse Rotenburg/Osterholz
IBAN DE33 241 512 35 00280 464 98



Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Triger: |

SIMBAYV e.V. (Familienforum Rotenburg)

Projekt/ MaBnahme: |

Diit & Dat (offener Treffpunkt fiir Familien)

Planung fiir das Jahr: | 2020 |
Einnahmen Vorjahr (Plan): " .. .
o i jahr { ) Einnahmen Férderjahr (Plan):
Stand: 29.10.2019
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag |
Land Niedersachsen (Mitterzentren) anteilig 3.000,00 €] Land Niedersachsen 3.000,00 €]
Spendenprojekt "Engel fir Kinder" 1.200,00 €} Spendenprojekt "Engel fur Kinder" 1.500,00 €]
Einnahmen "Kinnerkram" 1.281,08 € {Einnahmen "Kinnerkram" 1.400,00 €]
Einnahmen Treffpunkt 11.521,03 € Einnahmen Treffpunkt 12.000,00 €}
Mittel von Stddten, Gemeinden, ) . . ) a
m
SriEerielidtmaiEn A g ARt Betrag FMlttel von Stadten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Landkreis Rotenburg (Raumnutzungspauschale 368,00 € Landkreis Rotenburg - Jugendamt - (Raumnutzung fur das Projekt "Gemeinsam Gesund & Lecker") 1.232,40
Landkreis Rotenburg - Jugendamt - (Raumnutzung fur das Projekt "wellcome") 670,00 t‘.l
Landkreis Rotenburg - Sozialamt - 8.000,00 €I
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Spendengelder/Mitgliederbeitrage 16.960,52 € Spendengelder/Mitgliederbeitrage 17.988,37 €]
Eigenanteil: 49,40% Eigenanteil:| 39,28%
Summe:; 34.330,63€ Summe:|45.790,77 €}
Laufende Aus.gaber.\ Vorjahy (I?Ian). Laufende Ausgaben Foérderjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag |
Gehalter il 4.050,00 Gehalter - 5.400,00
rialabgabgaver, v 1.262,72 Sozialabgabeny__ 1.720,00
nufwandsentschidigungen Ehrénamtliche ({bis| 14.474,00 Aufwandsentschadigungen 19.500,00
Miete und NK Kirchstrale 10 #2661 7.489,79 IMiete und NK KirchstraRe 10 10.500,00
Werbekosten anteilig #2700 1.028,37 Werbekosten anteilig 1.000,00
Porto, Telekom anteilig #2702 286,33 Porto, Telekom 380,00
Sachkosten der Lohnbuchhaltung anteilig #27( 203,63 Sachkosten der Lohnbuchhaltung 240,00
Ausgaben Kinnerkram #2706 849,90 Ausgaben Kinnerkrram 850,00
Sachkosten Treffpunkt #2719 2.293,99 Sachksoten Treffpunkt 3.200,00
Versicherungen #2753 550,27 Versciherungen 550,27
Kosten des Geldverkehrs #4712 206,83 FKosten des Geldverkehrs 270,00
Verwaltungskosten pauschel 5% von 32.695,83 1.634,80 Verwaltungskosten pauschal 5 % von 43.610,27 2.180,50
Summe:] 34.330,63€ Summe:|45.790,77 €
Differenz: 0,060€ Differenz: 0,00 €

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Forderjahr (Plan):

Art der Ausgabe

Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe:

0,00 €

Summe:

0,00 €




Q\ SIMBAV e.V.

Schwangere | Information | Mutter

L4
SIMBAYV e.V,, GroBe Strafle 21, 27356 Rotenburg (Wiimme) | Babys Austausch | Vater

An

Frau Briinjes

Leiterin Sozialamt

Hopfengarten

27356 Rotenburg Rotenburg, 24.07.2019

Antrag auf Férderung des Bliros von SIMBAV e.V.
GroBle Str. 21, Rotenburg

Sehr geehrte Frau Briinjes,

seit Anfang des Jahres haben wir nach langem Uberlegen ein Biro- und Beratungsraum
gegenlber dem Familienforum mit AuBentiir zur EinkaufstraBe GroBen StraBe angemietet. Hier
kénnen sich Menschen informieren und beraten lassen. Es wurde bewusst ein zentraler und gut
sichtbarer Ort flir das Biro gewdahlt, um unkompliziert flir die Familien mit Bedarf oder andere

Interessierte (wie z.B. Menschen, die mitwirken mochten, GroBeltern etc.) erreichbar zu sein.
Hier kdnnen alle Unterlagen und Akten untergebracht werden (bisher bei den einzelnen
Vorstandsmitgliedern zu Hause), es gibt zwei richtige Biroarbeitsplatze und Platz fir den PC,
was fir die Verwaltung der Arbeit mittlerweile mehr als notwendig wurde. Bisher befand sich
der Arbeitsplatz im Familienforum, wo allerdings kein geschiitzter Raum fur Gesprache zur
Verfligung stand, da meistens Angebote stattfinden und der Arbeitsplatz , mitten im

Geschehen" lag.

Fur den Biiro- und Beratungsraum mdchten wir hiermit eine Férderung (iber den
Verwaltungsausschuss beantragen!

Kosten

Die Mietkosten des Biiros liegen bei ca. 5.500,00€ pro Jahr fiir Miete und Nebenkosten.

Es wére schén, wenn wir durch den Sozialausschuss des Landkreises eine Unterstitzung fiir
. die Hélfte der Miete plus Nk, also 2.500,00€ fiir 2020 erhalten kénnten.

A
Be‘@,l'jkfragen stehe ich gerne zur Verfligung!

AntjeJag
1Wors,

Familienforum
GroBe Strafie 21
27356 Rotenburg  04261-9438996

Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV
Kirchstr. 10
27356 Rotenburg ~ 0170-1122464

SIMBAV e.V.
Vors. Antje Jager
www.simbav.de
email: info@simbav.de

Commerzbank Bremen
IBAN DE62 2904 0090 0684 076 0300

Sparkasse Rotenburg/Osterholz
IBAN DE33 241 512 35 00280 464 98



Q\ SIMBAV e.V.

* Schwangere | Information | Mutter
SIMBAY e.V., GrofB3e Strae 21, 27356 Rotenburg (Wiimme) | Babys | Austausch | Viter
An
Frau Briinjes
Leiterin Sozialamt
Hopfengarten
27356 Rotenburg Rotenburg, 24.07.2019

Antrag auf Férderung des Familienforums SIMBAV
GroBe Str. 21, Rotenburg

Sehr geehrte Frau Brinjes,

das Familienforum liegt mitten in der Stadt im 'Ehlermannschen Speicher'.

Hier finden Eltern-Kind-Gruppen, Kurse fir Eltern mit oder ohne Kinder, T'ai Chi, Topfern,
Familienbildungsveranstaltungen, regelmaBige Kochkurse fiir Eltern mit ihren Kindern,
Kreativgruppen etc. statt. An den Angeboten nehmen Menschen unterschiedlicher
Altersklassen und aus allen sozialen Lebenswelten teil.

Die Angebote sind alle niederschwellig {d.h. ohne Anmeldung méglich sowie i.d.R. Kostenfrei —
finanziell benachteiligten Familien wird immer auch bei kostenpflichtigen Angeboten soweit wie
nétig entgegengekommen!).

Die Arbeit von SIMBAV e.V. hat sich in den letzten 10 Jahren stetig weiterentwickelt und vor
allem bewahrt bei unzdhligen Familien des sldlichen Landkreises. Das soziale Miteinander wird
hier geschatzt - SIMBAV st fiir viele Menschen ein wichtiger Ansprechpartner. Besonders
zugezogene Familien oder die, denen es an einem sozialen Umfeld fehlt, profitieren davon,
dass sich bei SIMBAV jeder sofort willkommen fuhlt! Neben dem Hauptklientel ,Eltern und ihre
Kinder" freuen sich auch immer wieder GroBeltern (ber die Méglichkeit, mit ihren Enkelkindern
die Gruppen zu besuchen oder sich in unserem groBen Ehrenamtsnetzwerk zu engagieren...

Um die Arbeit des Vereins sicherzustellen, Bedarf es zuverlassiger Férdermittel. Wir bekommen
jedes Jahr grofiziigige Spenden, die allerdings nicht im Ansatz die laufenden Kosten decken.
Die Forderung des Landkreises seitens der Jugendhilfe wird dort eingesetzt, woflir sie
bestimmt ist — die freie Jugendhilfe - und deckt somit nicht die anderen Kosten der
Vereinsarbeit, die das soziale Miteinander besonders fiir Familien und werdende Eltern in
Rotenburg sehr unterstiitzt. Aufgrund dessen mdochte ich fiir die R&ume des Familienforums
SIMBAYV e.V. in der GroBen StraBe 21b einen Teil der jahrlichen Mietkosten iber den
Sozialausschuss beantragen.

Familienforum
GroBe Strafie 21
27356 Rotenburg ~ 04261-9438996

Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV
Kirchstr. 10
27356 Rotenburg ~ 0170-1122464

SIMBAV e.V.
Vors. Antje Jager
www.simbav.de
email: info@simbav.de

Commerzbank Bremen
IBAN DE®62 2904 0090 0684 (76 6300

Sparkasse Rotenburg/Osterholz
IBAN DE33 241 512 35 00280 464 98



Q\ SIMBAV e.V.

PY Schwangere | Information | Mutter
| Babys | Austausch | Vater

Kosten

Die Mietkosten des Familienforums in der GlockengieBer Straf3e 21 liegen inzwischen pro Jahr
bei 12.960€ Miete, die Nebenkosten betrugen letztes Jahr 3.902.50€. Gesamt 16.862,50€
In diesem Jahr haben wir bis Ende Juni 8.350,00€ gezahit, rechnen also mit einer dhnlichen
Summe. Da jedoch die Nebenkosten seit Jahren stetig steigen, wird es auch in diesem Jahr
sicher eine Nachzahlung geben.

Es ware schoén, wenn wir durch den Sozialausschuss des Landkreises einen Mietzuschuss von
6. 000 00€ fiir das Jahr 2020 bewilligt bekommen kdnnten.

Ben Ruckfragjn stehe ich gerne zur Verfiigung!

Ant ei]
1. Vors
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SIMBAYV e.V., Grofle Stralle 21, 27356 Rotenburg (Wiimme)

An den Sozialausschuss
des Landkreises Rotenburg
Vorsitzende: Frau Schmidt
Hopfengarten

27356 Rotenburg

Antrige SIMBAV e.V. auf Férderung der Mietekosten
e Familienforum Rotenburg, GroRe Stralle 21b, Rotenburg
e Biiro & Beratungsraum Grofe StraRe 21, Rotenburg
e Dit & Dat, KirchstraRe 10, Rotenburg

09.September 2019
Sehr geehrte Frau Briinjes,

folgend mdochte ich thnen die von lhnen gewiinschten Informationen zu unseren drei
Antrdgen auf Bezuschussung von Mietraumen fiir unsere Arbeit zukommen lassen. Weitere,
detailliertere Informationen zu SIMBAV e.V. finden zum einen in dem beigefligten Rahmen-
und Handlungskonzept sowie auf unserer neuen Website www.simbav.de. Hier wird ab der
nichsten Woche auch ein kleiner Film tiber SIMBAV e.V. zu sehen sein, der vielleicht
nochmal anders einige Einblicke in unsere Arbeit geben kann... Aber nun erstmal zu den
fehlenden Antragsinhalten:

Trager der MalRhahmen:

Trager aller Angebote und damit verbunden auch verantwortlich fiir die Raume auf die sich
unser Forderantrag bezieht ist SIMBAV e.V. Rotenburg. Der Verein ist gemeinnutzig. Da
unser unser Forderantrag sich nicht speziell auf ein Projekt bezieht, sondern auf die
Bezuschussung von Raumlichkeiten fiir die unterschiedlichen Angebote insbesondere fiir
Familien, gibt es keinen speziellen Projektnamen.

Zielgruppe:

Die Zielgruppe der SIMABV-Arbeit sind werdende Eltern sowie Familien (und deren
Angehérige) aus allen Lebenswelten (,,gut im Leben stehende” Familien, Familien mit SGB Il
Bezug, Fliichtlingsfamilien, Familien mit Sorgen — bei uns trifft sich einfach jeder mit jedem!)
aus dem Landkreis Rotenburg. Durch die geografische Lage des Landkreises ziehen viele



Familien zu, die vor Ort keine Familie oder ein soziales Netzwerk haben. Bei SIMBAV lernen
sie schnell und unkompliziert Gleichgesinnte kennen. Dabei spielen sozialer Status und
finanzielle Gegebenheiten keine Rolle. Der Anschluss vor Ort ist wichtig, damit Familien sich
wohl fiihlen - besonders, wenn schwierige Lebenslagen dazukommen. Durch den Austausch
und Kontakt mit und zu anderen Eltern haben Familien in Krisen (Arbeitslosigkeit, schwierige
soziale Verhiltnisse, etc.) es leichter, Motivation fiir neue Wege zu finden. Die
Gruppenleitungen unserer Angebote haben immer ein offenes Ohr bei Fragen, Sorgen oder
Problemen und leiten bei Bedarf an geeignete Fachleute weiter.

Weiterhin finden bei SIMBAV Menschen Anschluss und eine Aufgabe, die sich ehrenamtlich
engagieren méchten — wir haben ein Netzwerk aus ca. 65 Ehrenamtlichen, die gréBtenteils 1
— 2 x wochentlich fir den Verein titig sind. Ehrenamtliche mit SGB Il Beziigen finden so
sozialen Austausch, fiihlen sich gebraucht und merken was in ihnen steckt. Besonders Eltern,
die Sozialleistungen beziehen profitieren davon, weil sie merken, wie gut es tut, eine
Beschaftigung zu haben. Durch die Verlisslichkeit, die sie in ihren Aufgaben zeigen, fillt es
ihnen leichter, Struktur in ihren Alltag zu bringen.

Das Wertvolle an SIMBAV ist, dass die Nutzerinnen und Nutzer unwahrscheinlich
voneinander profitieren, weil die Lebenswelten so unterschiedlich sind.

Niedrigschwelligkeit:

Der niedrigschwellige Zugang wird dahingehend gewahrleistet, dass unsere Angebote
zumeist kostenlos und ohne Anmeldung sind. AuBerdem haben wir eine einladende
Willkommenskultur, durch die sich auch neue, fremde Familien sofort wohl fiihlen und gern
bleiben. Sie werden durch vertraute Gruppenleitungen der Angebote unterstiitzt, schnell
Anschluss bei den anderen Familien zu finden. Wenn Familien Beratungsbedarf, Fragen oder
Sorgen haben, haben sie direkt einen Ansprechpartner ohne dass sie ldngere Wartezeiten in
Kauf nehmen miissen, um Unterstiitzung zu bekommen. Dadurch erreichen wir wirklich viele
Familien.

Bei SIMBAV e.V. ist an 5 Tagen der Woche jemand erreichbar — sollte das Telefon nicht
besetzt sein, lduft ein Anrufbeantworter und es erfolgt zeitig ein Riickruf. Das Diit & Dat an
5 Tagen zu den normalen Geschiftszeiten der Innenstadt ge6ffnet — durchgehend auch
mittags. Samstags hat es fur zwei Stunden gedffnet.

Art der Angebote:

Die Angebote, die SIMBAV e.V. anbietet sind i.d.R. Eltern-Kind-Gruppenangebote fiir
Familien mit unterschiedlichem Schwerpunkt. Es werden auch Kurse sowie Vortrage
angeboten (Elternbildung), die von der Zielgruppe rege Anspruch genommen werden. Auch
hier zahlt sich der Niederschwellige Zugang zu unseren Angeboten aus: Oft kommen Eltern,
die sich bislang nie fiir Eltern-Bildungsangebote interessiert haben, zundchst in die Eltern-
Kind-Gruppen. Hier lernen sie dann anderer Eltern kennen und werden durch diese
,mitgezogen” sich auch zu trauen, Elternkurse oder Vortrage zu besuchen. Die Eltern sind
stets informiert, dass ,Geld haben” bei SIMBAV keine Rolle spiel: Sollten Angebote Geld



kosten wird mit sozialschwachen Familien IMMER eine Lésung gefunden! Familien lernen so
auch, sich Losungen zu (iberlegen, Priorititen zu setzen oder erfahren einfach, dass fiir jeden
genug da ist!

Das Beratungsangebot bei SIMBAV e.V. ist darauf ausgelegt, mit den Eltern einen Weg fiir ihr
Anliegen zu finden. Bei Bedarf wird an die richtige Facheinrichtung vermittelt oder der Weg
dorthin unterstiitzt. Die Familien bekommen — sofern nétig - auch Unterstiitzung beim
Ausfiillen von Antragen. Bei SIMBAV bekommen Eltern sehr kurzfristig die Moglichkeit, mit
ihrem Anliegen zu kommen — denn wenn Eltern in Sorge sind, zieht sich das schnell negativ
durch das gesamte System Familie.

Ziel der SIMBAV-Arbeit:

Ziel unserer Arbeit — egal um welches spezifische Angebot es sich handelt — sind die drei
Siulen, auf die unsere Arbeit baut: Familiennetzwerk, Familienbildung und
Familiengesundheit. Wir mochten, dass Familien an ein Netzwerk Gleichgesinnter
angebunden sind. Wenn Familien niemanden vor Ort kennen - besonders wenn sie neu
zugezogen sind, fiihlen sie sich oft mit Problemen und Sorgen allein. Familien aus sozial
schwierigen Verhiltnissen lernen bei SIMBAV andere Eltern kennen, ohne ,in eine
Schublade” gesteckt zu werden. So haben sie Kontakt in andere soziale Schichten,
entwickeln ein anderes Weltbild und erkennen Maéglichkeiten. Eltern, die selber aus SGB Il —
Elternhdusern kommen, profitieren hiervon sehr! Vorallem, weil sie sich selber im Verein
engagieren kénnen. Dadurch wéachst ihr Selbstbewusstsein und der Einstieg in ein geregeltes
Berufsleben wird erleichtert. Familienbildung bekommen die Familien bei SIMBAV nicht nur
in spezifischen Kursen oder Vortragen. Um auch Eltern zu erreichen, die solche Angebote
nicht nutzen wiirden (oft auch Fliichtlingsfrauen, Alleinerziehende aus Zeitmangel,...)
bringen wir regelmaRig Elternbildungsthemen direkt in die Eltern-Kind-Gruppen, damit auch
in diesem Bereich Niederschwelligkeit gegeben ist... Mit den Gesundheitsthemen ist es
dhnlich: Gesunde Erndhrung, Zahngesundheit, Entwicklung der Kinder — all das und vieles
mehr wird in den Angeboten direkt mit den Eltern besprochen, Fachleute miissen so nicht
von den Eltern aufgesucht werden, sondern kommen da hin, wo Eltern sowieso schon sind.
Dadurch bekommen sie leicht zuganglich wichtige Elternbildung und haben eine erste
Anbindung an die jeweilige Fachperson, was in vielen Fallen Hemmschwellen abbaut.

Fachlich inhaltliche Ausgestaltung:

Die Arbeit von SIMBA e.V. ist durch das Eltern-flir-Eltern-Prinzip entstanden. Diesen Ansatz
halten wir auch heute noch sehr hoch: Die meisten unserer Gruppenleitungen sind
ehrenamtlich engagierte Eltern, die in Elternzeit sind oder auch dariiber hinaus bei SIMBAV
aktiv sind. Die Arbeit des Vereins ist in den letzten Jahren stark gewachsen, was sich an dem
groRen Bedarf der Familien ausgemacht hat: Ein Ort fiir ein gutes soziales Miteinander wird
mit dem gesellschaftlichen Wandel immer wichtiger. Um die Arbeit zu koordinieren und die
Ehrenamtlichen in ihrer Arbeit anzuleiten und zu begleiten, gibt es beim Verein angestellte
Fachkrafte. Partizipation und Empowerment sind Methoden, die sich in unserer Arbeit stets
wiederfinden! Eltern werden ins Geschehen immer mit einbezogen bzw. orientieren sich
unsere Angebote an den eingebrachten Ideen dieser. Eltern libernehmen Verantwortung in
vielen Bereichen. Die Beratungsarbeit bei SIMBAV wird i.d.R. von einer Sozialpdadagogin
durchgefiihrt. Hier kommen unterschiedliche Methoden der Gesprachsfiihrung zum tragen.



Personal:

Bei SIMBAV sind zwei Koordinatorinnen angestellt (30 Std. und 15 Std. pro Woche), wovon
knapp 30 Stunden der Koordination des Kompetenzzentrums Friihe Hilfen zufallen. Auch die
Leitung der Vereinsarbeit ist derzeit in den o.a. Stunden enthalten. Weiterhin gibt es derzeit
5 auf Mini-Job-Basis Angestellte (z.B. Koordinatorin wellcome, Ladenleitung Diit & Dat,
Buchhaltung...). Der Vorstand ist in seiner Funktion ehrenamtlich. Weiterhin ist SIMBAV stolz
auf ein Netzwerk aus ca. 65 Ehrenamtlichen, die sich zumeist einmal bis mehrfach die Woche
fiir die Vereinsarbeit engagieren!

Kooperationen/Netzwerkpartner:

Rotenburger Hebammen, VHS, Familienzentrum Zeven, Panama Bremervérde,
Diakonisches Werk, Herbergsverein, Flichtlingshilfe ScheeBel, Kinderarzte,
Familienservicebiiro, Beeke-Apotheke, Gemeinde ScheeBel, Gewerbevereine, HWD
Sozialdienst Rotenburg, Koordinatorin fiir Familienhebammen,
Familienkinderkrankenschwestern- und hebammen, Frauenhaus Zeven, Ev.
Lebensberatungsstelle, Netzwerk ,Friihe Hilfen", MGH Waffensen, Landpark Lauenbriick,
unterschiedliche Kindergarten im Stidkreis des Landkreises Rotenburg, Stadt
Visselhévede, Gemeinde ScheeBel, Gemeinde Hellwege, Gemeinde ReeBum, Gemeinde
Bothel, Samtgemeinde Sottrum, Gemeinde Lauenbriick, Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg mit unterschiedlichen Fachbereichen, Gynékologen, Institut fur Frihférderung,
Musikalische Friiherziehung, Erndhrungsberaterin, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Rotenburg, Polizei Rotenburg, Gesundregion, Gesundheitsamt, Stadtblicherei Rotenburg,
Stadt Rotenburg, Diakonisches Werk, unterschiedliche Anbieter von Angeboten fir
Familien in den Rdumen von SIMBAYV, etc.

Beschreibung der Nutzung der Raume ,Familienforum Rotenburqg™

Im Familienforum Rotenburg finden jede Woche regelméBige Eltern-Kind-
Gruppenangebote statt am Vormittag und auch nachmittags statt. Die Gruppen sind fir
unterschiedliche Altersklassen bzw. haben unterschiedliche Themenschwerpunkte. Es gibt
Baby-, Krabbler- und Kunterbuntgruppen, eine Kreativgruppe sowie eine Waldgruppe
(findet nicht in den Rdumen statt, wird dort aber vorbereitet). Weiterhin gibt es Kurse
und Elternbildungsveranstaitungen, die in den Rdumen stattfinden. Die meisten richten
sich an Schwanger oder Eltern mit ihren Kindern, es gibt aber auch Angebote im
Gesundheitsbereich wie Thai Chi, die auch von einer anderen Zielgruppe besucht werden.
Weiterhin gibt es Kursangebote, an denen auch Leute teilnehmen, deren Kinder schon
aus dem SIMBAV-Alter rausgewachsen sind, wie z.B. die Tonwerkstatt. Das
Familienforum ist ein Ort der Begegnung - die festen Raume sind unerlésslich fur die
breite Angebotspalette des Vereins.

Biiro- und Beratungsraum

Den neuen Biiro- und Beratungsraum hat SIMBAV e.V. Anfang 2019 angemietet. Er
befindet sich im Gebdudekomplex gegeniiber dem Familienforum und hat seinen Eingang
direkt zur FuBgéngerzone. So ist er gut sichtbar und zugénglich fiir die Familien und
andere Interessierte. Das Familienforum selber hat keinen extra Raum fur ein Biiro oder
fur vertrauliche Beratungen. Die beiden zusammenh&ngen Rdume werden fir die



stattfindenden Angebote gebraucht. Der Bliro- und Beratungsraum in der GroBen StraBe
21 wurde notwendig, weil zum einen der Verwaltungsaufwand immer gréBer wird
(bislang haben die Koordinatorinnen sich einen notdirftigen Arbeitsplatz geteilt) zum
anderen und vorallem aber, weil es immer mehr Beratungsbedarf (oft kurzfristig) gibt.
Fir diese vertraulichen Beratungen von Eltern braucht es einen angemessenen Raum.
Bislang war es immer schwierig Zeiten zu vereinbaren, weil das Familienforum meistens
~besetzt" ist. Auch Teamgespréache, Gesprache mit Menschen, die bei SIMBAV eine
Aufgabe finden wollen oder anderweitige Termine kénnen so nun einfacher stattfinden.
Eltern kdnnen hier wie an allen anderen SIMBAV-Standorten selbstverstéandlich auch ihr
Baby stillen oder wickein, wenn sie in der Stadt unterwegs sind. Besonders Miitter mit
Migrationshintergrund kénnen das nicht in Cafes etc..

Offener Treffpunk ,Diit & Dat”

Das ,,Diit & Dat” ist ein offener Treffpunkt und wichtige Anlaufstelle fiir viele Eltern aus
Rotenburg. Der Treffpunkt ist aufgeteilt in einen Ladenbereich, in dem Eltern sehr glinstig
gespendete Kleidung, Kinderwagen, Biicher, Spielzeug und viele andere Dinge rund ums Kind
kaufen konnen. Auch gibt es hier SIMBAV’s Shop ,,Kinnerkrams®, der Eltern vom Tragetuch
bis zur Stoffwindel qualitatshaltige Utensilien fiir ihre Babys bietet. Dieser Shop schlie}t eine
Marktliicke innerhalb Rotenburgs. Eltern mit wenig Geld kdnnen sich Tragehilfen hier auch
leihen!

Die Eltern nutzen das Duit & Dat auch, um ihre zu klein gewordene Kinderkleidung zu
spenden. Eltern mit sehr wenig Geld konnen auch Sachen ,tauschen”. Dieses Modell fordert
das Nachhaltige Denken bei den Eltern, denn gute Sachen miissen nicht nach 6 Monaten
weggeschmissen werden. Und Eltern mit wenig finanziellen Mittel haben so die Mdglichkeit,
das durch den giinstigen Erwerb von Kleidung etc. gesparte Geld sinnvoll anders fiir ihr Kind
einzusetzen. Dadurch, dass im ,,Diit & Dat” Eltern aus allen sozialen Schichten nach Kleidung
fiir ihre Kinder stébern, fuhlt sich hier niemand ,,arm” oder ,,als Mensch zweiter Klasse”.
Unter diesem Gefiihl leiden oft Familien, die SGB Il beziehen. Das Gefiihl lasst sie oft in ihrer
Situation verharren. Im Diit & Dat sind Familier untereinander gleich und schatzen sich -
immerhin haben sie alle den gleichen Anlass, da zu sein! So finden sich auch hier immer
wieder Eltern, sie sich aktiv einbringen mochten und ehrenamtlich tatig werden. Auch hier
profitieren SGB Il Empfanger davon, an Selbstbewusstsein und Motivation fiir eine berufliche
Tatigkeit zu gewinnen! Als erster Ansprechpartner fiir andere Familien da zu sein, die mit
einer Frage ins ,,Dut & Dat“ kommen ist ein gutes Gefiihl und ldsst einen wissen, wie wertvoll
man ist!

Weiter bietet das Dit & Dat einen Bereich, in dem Familien fiir unterschiedliche,
altersiibergreifende Angebote zusammenkommen und sich austauschen konnen. Einmal
wochentlich finden jeweils das Eltern-Kind-Friihstiick (mit Beratungsangebot durch
Sozialpddagogin) sowie das Friihstiick fiir Schwangere und Eltern mit kleinen Babys statt.
Bei den Friihstiickstreffs werden die meisten Dinge selber zubereitet um den Eltern
Anregungen fir ein gesundes und abwechslungsreiches und trotzdem kostengiinstiges
Frahstiick zu geben. Die Zubereitung wird den Eltern selbstverstandlich erklart. Davon
profitieren alle Eltern — die Familien mit wenig Geld bzw. SGB Il Beziigen besonders, weil sie
merken, dass sie auch mit den ihnen zur Verfligung stehenden Mitteln gut fiir ihre Kinder
sorgen konnen. Das starkt sie in ihrem Selbstwertgefiihll Nachmittags gibt es mindestens
einmal pro Woche selbstgebackenen Kuchen. Eltern kénnen sich hier austauschen, wahrend



ihre Kinder miteinander spielen. Einmal im Monat findet hier ein Familienabendbrot statt.
Eltern bereiten hier mit ihren Kindern ein leckeres, gesundes und kostengiinstiges
Abendbrot vor und essen dann gemeinsam! Elternteile, die zu der Zeit noch arbeiten,
kommen dann einfach spiter dazu! Uber dieses Angebot freuen sich z.B. auch
Alleinerziehende Eltern, weil sie so auch mal mit anderen Erwachsenen einen Austausch
beim Abendessen haben!

Neue Eltern werden im ,Diit & Dat” herzlich aufgenommen und es gibt immer eine
Ansprechpartnerin (Treffpunktmitarbeiterin), die bei Fragen oder Problemen schnell
weiterhelfen oder an eine zustindige Person weitervermitteln kann. Das Dit&Dat ist eine
von Rotenburgs Wickelstationen. Auch finden Miitter hier jederzeit einen bequemen Platz
zum Stillen. Im Diit & Dat kénnen Eltern auch ihre ,Engelsgutscheine” einlosen — ein Projekt
von SIMBAV e.V. auf Spendenbasis, aus dem bediirftige Familien pro Kind einen Gutschein
im Wert von 20,00 Euro erhalten.

Das ,,Diit & Dat” ist als niederschwelliger Anlaufpunkt fiir Familien aller sozialer Schichten -
auch viele Fliichtlingsfamilien - und aus unterschiedlichen Lebenswelten fiir die Arbeit von
SIMBAV e.V. nicht wegzudenken!

ich hoffe, lhnen alle offengebliebenen Fragen beantwortet zu haben — melden Sie sich
jederzeit gerne, wenn es so nicht reicht oder etwas nicht transparent geworden ist! Ich
schicke lhnen zunichst einen Gesamtkostenplan mit, weil wir uns nicht sicher sind, wie
aufgeschliisselt Sie die Kostenpline haben mochten. Zum Zeitpunkt der Antragstellung
waren wir davon ausgegangen, dass wir lediglich die Férderung von Raummieten beantragen
konnen. Mit dem Gesamtkostenplan haben sie auf jeden Fall alle Positionen vorliegen... Wir
bedanken uns schon jetzt fiir die bisher sehr gute Unterstiitzung von lhrer Seite!

Mit freundlichen GriiRen

Antje Jager
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1. Ausgangssituation

Rotenburg (Wiimme) ist eine Stadt in der viele Eltern mit ihren Kindern leben. Ein grofer Teil
dieser Familien ist aufgrund der giinstigen geografischen Lage mitten im Dreieck Hannover -
Bremen — Hamburg hinzugezogen bzw. tut dieses stetig. Diese Familien haben dann zumeist
keine Familien geschweige denn Vernetzung vor Ort. Eltern — egal ob sie schon , Erfahrung”
haben oder gerade die erste Schwangerschaft erleben, haben das Bediirfnis nach Austausch,
dem Erwerb von Sicherheit fiir die neue Lebenssituation und vorallem oft viele, viele Fragen.
Besonders betrifft dies Familien in besonderen Lebenssituationen: Wenn die Familie grad erst
zugezogen ist und dadurch kaum Sozialkontakte hat, Alleinerziehende, Fliichtlinge oder auch
Eltern, deren Partnerschaft mit dem ,,Familie werden” nicht ,mitkommt®...

Fir all die unterschiedlichen Bediirfnisse, die Familien haben, braucht es ein qualitatshaltiges
und fur jede Familie leicht zugédngliches Netzwerk, das Eltern in ihren Ressourcen starkt, sie
anregt sich in ihrer Rolle weiter zu entwickeln und eine gesunde Entwicklung der Kinder
unterstitzt. Jede Familie sollte die Chance auf einen Ort haben, an dem sie sich willkommen
fuhlt, der zum Austausch, zusammen spielen und vor allem sich wohlzufiihlen einladt.
Weiterhin sind Ansprechpartner vor Ort notwendig, die kurzfristig, zuverldssig und fachlich
kompetent bei unterschiedlichsten Anliegen weiterhelfen bzw. an die richtigen
Ansprechpartner weitervermittein kénnen, wenn Eltern hier Bedarf haben.

2. SIMBAV e.V.

In Uber 10 Jahren ist das Familienforum SIMBAV e.V. in Rotenburg an der Wimme ein
Elternnetzwerk geworden, dass sich mit unterschiedlichsten Angeboten im Bereich Eitern-
Kind-Gruppen, Elternbildung, Unterstiitzung eines sozialen Miteinanders von Familien,
Familiengesundheit und vielem mehr an Eltern und ihre Kinder wendet. Zwei wesentliche
Aspekte von SIMABV e.V. sind zum einen das hohe MaB an Niederschwelligkeit von der die
Angebote gepragt sind. Sie sind fir Eltern aller sozialen Schichten leicht zugdnglich und
kostenfrei bzw. sehr erschwinglich. Der weitere Aspekt des Vereins ist, dass die SIMBAV-
Angebote fast ausschlieRlich von Ehrenamtlichen Mitarbeitern durchgefiihrt werden. Dieses
fordert das gesellschaftliche Engagement von und fir Familien! Die Ehrenamtlichen
Mitarbeiterlnnen in den Gruppenangeboten sind zumeist Mitter in Elternzeit und kénnen sich
durch die Zahlung einer Ehrenamtsentschadigung ein bisschen Geld dazuverdienen, was den
einzelnen Familiensystemen zu gute kommt. Eltern, die bei SIMBAV e.V. ehrenamtlich
arbeiten und Leistungen nach dem SGB Il beziehen (meist Alleinerziehende), kommen
langsam in regelmaRige Tatigkeit und erfahren hier Wertschatzung. So werden sie ermutigt
und in ihren Kompetenzen gestérkt, nach der Elternzeit wieder arbeiten gehen zu kénnen,
weil ihr Selbstwertgefiihl steigt. Neben den fir die Arbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeitern
sprechenden genannten Argumenten ist auch zu erwahnen, dass durch die erheblichen
Kosteneinsparungen im Vergleich zu der ausschlieBlichen Arbeit mit angestellten
Arbeitnehmern die dem Verein hier entstehen wiirden, wesentlich mehr Familien mit
qualitdtshaltigen Angeboten versorgt werden kénnen!

SIMBAV e.V. wird unterstitzt durch engagierte zahireiche Ehrenamtliche, Fachpersonen, Land
Niedersachsen, den Landkreis, die Stadt Rotenburg und Visselhévede, Kommunen,
Mitgliedsbeitrage, Spenden und auch durch die Presse.



Der Verein ist Trager von drei Familienforen in Rotenburg, Visselhévede und Lauenbriick, in
denen wéchentliche unterschiedliche Angebote fir Familien stattfinden sowie dem offenen
Treffpunkt ,Diit & Dat” in Rotenburg. Hier kommen neben den Familien selber auch gern
GroReltern oder andere Angehorige vorbei, sowie auch vereinzelt Bewohner der Rotenburger
Werke oder Leute aus Rotenburg, die sich engagieren méchten und so Anschluss finden. Seit
2018 ist SIMBAV e.V. Trager eines von drei regionalen Kompetenzzentren ,Frithe Hilfen” des
Landkreises Rotenburg. Weiterhin entsteht seit Mitte 2019 ein Biiro- und Beratungsraum
zentral in der Einkaufsstrale der Fullgangerzone, um eine auch fur kurzfristige Anliegen einen
festen Ort zu haben und ansprechbar fir Familien oder Menschen mit einem Anliegen zu sein.

3. Philosophie und Leitgedanke

,Jede Familie tragt etwas ganz Besonderes in sich und hat ein Recht darauf, dieses in ihrem
Alitag immer wieder zu erleben”

Damit dieses gelingen kann, miissen Familien vor Ort die gleichen Chancen in Bezug auf die
Angebote fiir Familien, die Férderung von Eltern-Kind-Bindung, Elternbildung, Gesundheit,
Beratung und Austausch mit Gleichgesinnten zur Verfugung stehen. Dabei dirfen Herkunft,
finanzieller Status oder besondere Lebenswelten keine Rolle spielen. An diesen Grundlagen
fir eine gute kindliche Entwicklung orientiert sich SIMBAV e.V. in seiner Arbeit mit Familien.
Uns ist es wichtig ein Ort zu sein, an den Familien regelmaRig und gern kommen, sich wohl
und gut aufgehoben fihlen. Eltern sind die einzigen wahren Experten fiir ihre Kinder und uns
liegt daran, sie darin zu bestirken und ihnen im Rahmen unterschiedlicher Angebote die
Méglichkeit und Unterstiitzung zu zu geben, ihre persénlichen Ressourcen auszubauen. Wir
von SIMBAV sehen uns als Gastgeber eines Hauses, dass Eltern mit ihren Kindern einen Raum
zum SpaBlhaben, miteinander sein und zur Weiterentwicklung bietet. Den Ursprungsgedanken
LEltern fir Eltern” mit dem SIMBAV e.V. einmal begonnen hat schreiben wir uns heute noch
grol auf die Fahne und beziehen Eltern aktiv ins tagliche Geschehen mit ein — denn
Verantwortung zu libernehmen ist in erster Linie Elternaufgabe und es kann und soll Freude
bringen, besonders wenn es um die eigenen Kinder geht. Unsere Motivation wachst stetig —
besonders dann, wenn wir teilhaben diirfen, wenn Eltern ihre Kinder mit so viel Freude immer
wieder neu entdecken...

4. Zielsetzung

Das Ziel des Familienforums SIMBAV e.V. ist, Familien ein Rahmenprogramm aus sozialem
Netzwerk, Elternbildung, Beratungsangeboten und Aktivitaten fur Eltern & Kind zur Verfiigung
zu stellen. Das Angebot des Vereins soll Eltern in ihrer Rolle starken, familidre Ressourcen
erweitern und somit eine gesunde und gute Entwicklung der Kinder fordern.

4.1 Familienpolitische Ziele

¢ Eltern werden in der Wichtigkeit ihrer Rolle bestarkt — sie sind die Experten fiir ihr Kind

¢ Eltern werden angeregt, sich mit geselischaftlichen Gegebenheiten
auseinanderzusetzen, um gut fir sich und ihre Kinder einstehen zu kénnen

= Elternengagement flieBt in die Arbeit von SIMBAV &.V. immer mit ein, denn Eltern
sollen ihre Verantwortung aktiv leben!



Vernetzung der Eltern untereinander — gesellschaftlicher Status soll dabei keine Rolle
spielen!

4.2 Gesundheitspolitische Ziele

Auseinandersetzung mit gesunder Erndahrung

Forderung einer guten Motorischen Entwicklung

Sensibilisieren der Eltern in Bezug auf neurophysiologische Aspekte

Achtsamkeit behalten bei technischen Medien {Fernsehen, Handy, Tablet etc.)
Bindungsforderung z.B. durch Yoga in der Schwangerschaft und DELFI-Kurse
Unterstitzung bei Schwierigkeiten innerhalb der Familie durch Beratung und/oder
Weiterleitung an ,,die richtige Adresse”

Sensibilisierung der Eltern fir ein gesundes Umfeld fur Kinder (rauchen, Alkohol etc.)
Stillférderung

Elternbildung im Bereich Gesundheit (Zahnhygiene, alternative Medizin, adaquate
Aufrichtungsphase im ersten Lebensjahr etc.)

4.3 Integration von Fliichtlingseltern und deren Kinder

Mutter erlernen die deutsche Sprache auch mit Babys und Kleinkindern in auf sie
zugeschnittenen Sprachkursen

Elternbildung in Bezug auf das Leben als Familie in Deutschland
Verstandlichmachung des Bildungs- und Gesundheitssystems in Deutschland
Flichtlingsfrauen erhalten Aufkldarung iber spezielle Themen wie ihre Rechte in
Deutschiand und Verhiitung

Spezielle Gruppenangebote fir Flichtlingsfamilien um ihnen einen fiir sie sicheren
Rahmen zu geben um Uberforderung und damit Riickzug vorzubeugen

Integration in die regulédren Eltern-Kind-Gruppen, wenn die Eltern ,,angekommen” sind
Unterstiitzung bei der Vernetzung der Fliichtlingsfamilien mit deutschen Familien
Unterstiitzung bei der Anbindung an Hebammen etc.

Vernetzung zu anderen Einrichtungen und Ehrenamtlichen, die in der Fliichtlingsarbeit
aktiv sind

4.4 Bildungspolitische Ziele:

Eltern bekommen innerhalb der Eltern-Kind-Gruppenzeit fir sie und die Entwicklung
ihrer Kinder wichtige Informationen durch Fachieute aus unterschiediichen Bereichen
(z.B. Zahnarzte, Hebammen, Familienkinderkrankenschwestern, Frihférderung,
Apotheker, Erndhrungsberatung etc.). So soll ein niederschwelliger Zugang zu
Elternbildung gewahrleistet werden.

Elternbildung durch regelmaRige Fachvortrage

Sozialpadagogische Arbeit in den Eltern-Kind-Gruppen zu unterschiedlichen
familienbetreffenden Themen (z.B. Vereinbarkeit von Kind und Beruf) starkt Eltern, gut
fir sich und ihre Kinder zu sorgen.

Spielpadagogische Aspekte fiir eine gesunde Entwicklung der Kinder wird den Eltern in
den Gruppenangeboten vermittelt



RegelmaRige Anregung zum kreativen Erforschen unterschiedlicher Materialien
(Feinmotorik, Wahrnehmung) und Singen (Sprache) mit Kindern wdhrend der
Gruppenzeit

Eltern werden fiir wichtige Aspekte in Bezug auf motorische und neurophysiologische
Entwicklung sensibilisiert

Eltern erweitern ihre Kenntnisse in gesunder Erndhrung durch regelmaRige Besuche
einer Ernadhrungsberaterin. Diese kocht gemeinsam mit den Eltern und Kindern fiir die
Altersklasse der Kinder. Sie steht den Eltern auch bei speziellen Frage und Problemen
beratend zur Seite.

1. Hilfe am Kind wird in Kursen angeboten

Niederschwellige Elternbildung wahrend der Angebote (z.B. frithstiicken ohne Handy,
Tischmanieren, Respektvoller Umgang mit den Kindern untereinander, lbergriffiges
Erziehungsverhalten etc.)

5. Angebotsbereiche von SIMBAV e.V.

SIMBAYV e.V. ist stets bemiiht, den Angebotsrahmen den Bedirfnissen der Familien vor Ort
anzupassen und deren Winsche aufzugreifen. Im Folgenden werden die Angebotsbereiche
aufgefiihrt. Die Schwerpunktarbeit des Familienforums , Eltern-Kind-Gruppen” wird dann im
nachsten Punkt inhaltlich genauer beschrieben.

Eltern-Kind-Gruppenarbeit (finden jeweils 1 x wochentlich fir 1,5 Stunden und 42
Wochen im Jahr statt)

Rotenburg:  Babygruppe (Alter O bis zum geiibten Krabbeln)
Krabblergruppe (ab geiibte Krabbler)
Kunterbunt (altersiibergreifend von 0 bis 3 Jahre)
Waldgruppe {nachmittags)
Papa-Opa-Gruppe (zweiwdchentlich)
Kreativ aus aller Welt (nachmittags)
Sprachlerngruppe fir Fliichtlingsmitter mit Kindern von 0 bis 3 Jahren

AuBengruppen

Visselhbvede: Babygruppe (Alter O bis zum geiibten Krabbeln)
Krabblergruppe {(ab gelibte Krabbler)

ScheeRel: Babygruppe (Alter O bis zum geiibten Krabbeln)
Krabblergruppe (ab geilibte Krabbler)

Hellwege: Kunterbunt (altersiibergreifend von 0 bis 3 Jahre)

Bothel: Kunterbunt (altersiibergreifend von 0 bis 3 Jahre)

Angebotsbereich Kurse



* DELFI (i.d.R. 4 Kurse pro Woche)
* Babysignale

* Musikgarten

e 1. Hiife am Kind

e Babysitterschulung

* Yoga fiir Schwangere

* Yoga fiir Frauen

* Entspannte Bewegung

e Taiji

* Filzen {(Erwachsene und Kinder)
e Topfern (Erwachsene und Kinder)

Vortrdge und Fortbildungen

Die Vortrage werden i.d.R. von externen Fachleuten gehalten und finden in Rotenburg
sowie in den Ortschaften der AuRengruppen statt. Sie sind unserer Homepage bzw.
dem Flyer zu entnehmen. Eltern werden Uber stattfinde Angebote zudem regelmaliig
in den Eltern-Kind-Gruppen auf dem Laufenden gehalten!

Beratung

* Innerhalb der Gruppenzeiten

* Beratungsgesprache in Erziehungsfragen, Familie und Partnerschaft, Entwicklung
des Kindes (Beratungsraum)

e Als zusatzliches Angebot begleitend zu den Eltern-Kind-Kursen

* Trageberatung

* Hebammenberatung

* Beratung im Bereich Baby-/Kinderpflege

* Beratung durch eine Friihforderin

* Ernahrungsberatung

Diit & Dat - TREFFPUNKT

Treffpunkt und wichtige Anlaufstelle fiir viele Eltern aus Rotenburg. Der Treffpunkt ist
aufgeteilt in einen Ladenbereich, in dem Eltern sehr giinstig gespendete Kleidung,
Spielzeug und viele andere Dinge rund ums Kind kaufen kénnen. Auch gibt es hier
SIMBAV’s Shop ,Kinnerkrams”, der Eltern vom Tragetuch bis zur Stoffwindel
qualitatshaltige Utensilien fiir ihre Babys bietet. Dieser Shop schlieft eine Marktliicke
innerhalb Rotenburgs.

Weiter bietet das Dut & Dat einen Bereich in dem Familien fiir unterschiedliche,
altersibergreifende Angebote zusammenkommen und sich austauschen kdnnen.
Einmal wochentlich finden jeweils das Eltern-Kind-Frithstiick (mit Beratungsangebot
durch Sozialpadagogin) sowie das Friihstiick fiir Schwangere und Eltern mit kleinen
Babys statt. Bei den Frithstiickstreffs werden die meisten Dinge selber zubereitet um
den Eltern Anregungen fiir ein gesundes und abwechslungsreiches Frithstiick zu geben.
Nachmittags gibt es oft selbstgebackenen Kuchen. Eltern kénnen sich hier
austauschen, wahrend ihre Kinder miteinander spielen. Neue Eltern werden herzlich



aufgenommen und es gibt immer eine Ansprechpartnerin (Treffpunktmitarbeiterin),
die bei Fragen oder Problemen schnell weiterhelfen oder an eine zustandige Person
weitervermitteln kann. Das Diit&Dat ist eine von Rotenburgs Wickelstationen. Auch
finden Miitter hier jederzeit einen bequemen Platz zum Stillen. Im Dt & Dat kénnen
Eltern auch ihre ,Engelsgutscheine” einlésen — ein Projekt von SIMBAV e.V. auf
Spendenbasis, aus dem bedirftige Familien pro Kind einen Gutschein im Wert von
20,00 Euro erhalten.

Das Diit & Dat ist als niederschwelliger Anlaufpunkt fir Familien aller sozialer Schichten
- auch viele Fliichtlingsfamilien - und aus unterschiedlichen Lebenswelten fiir die Arbeit
von SIMBAV e.V. nicht wegzudenken!

* Ferienprogramm fiir Familien

RegelmiRig bietet SIMBAV e.V. ein Programm fiir Familien in den Sommerferien an.
Dieses besteht aus einem Mix an Gruppenangeboten (die reguldren Eltern-Kind-
Gruppen haben in dieser Zeit Pause), Ausfligen, Kreativangeboten fiir GroR & Klein,
Kursangeboten u.a..

¢ wellcome
Die Kreativ- und Kursangebote bei SIMBAV e.V. wechseln z.T., um den Familien immer ein

mdoglichst bedarfsorientiertes Angebot entgegenzubringen. Folgend SIMBAV e.V. noch einmal
auf einen Blick:

SIMBAV e.V.

Rotenburg

6. Schwerpunktarbeit: Eltern-Kind-Gruppenangebote



Die Eltern-Kind-Gruppen sind das Herz der Arbeit von SIMBAV e.V.. Mit ihnen begann die
Arbeit von SIMBAV e.V.. Das Angebot der Gruppenarbeit ist fachlich gut durchdacht und
erreicht viele Eltern — darum ist uns die Qualitat hier auch besonders wichtig. Im Folgenden
wird das Eltern-Kind-Gruppenangebot genauer erldutert.

6.1 Beschreibung des Angebotrahmens

Das Eltern-Kind-Gruppenangebot ist ein niederschwelliges, offenes Gruppenangebot fir
Kinder bis zum Kindergartenalter mit ihren Eltern. Es stellt keine Alternative zu einem
Krippenangebot dar, da hier keine Kinderbetreuung geleistet wird, sondern die Eltern die
Aufsicht ihrer Kinder selbst iibernehmen. Die Gruppen finden jeweils einmal wdchentlich statt
und sind in unterschiedliche Altersgruppen eingeteilt, damit auf die individuelle
Entwicklungsphase der Kinder eingegangen werden kann und Bediirfnisse von Eltern und
Kindern geachtet werden koénnen. Jede Gruppe hat zwei Gruppenleitungen, die i.d.R.
ehrenamtlich fir SIMBAV e.V. tatig sind. Auch gibt es fiir die Gruppen feste Standorte. Die
Gruppen haben einen zeitlichen Rahmen von 1,5 Stunden (Die Vor- und Nachbereitungszeit
fur die Gruppenleitungen jeweils 0,5 Stunden).

6.2 Kerngedanke

Das Hauptaugenmerk der Arbeit in den Eltern- Kind-Gruppen liegt auf der Férderung des
Kontaktes zwischen den Eltern und ihren Kindern sowie den Kindern untereinander. Weiterhin
haben die Eltern wahrend der Gruppenzeit die Gelegenheit, sich untereinander
auszutauschen und soziale Kontakte zu Gleichgesinnten zu finden. Besonders Eltern aus
besonderen Lebenswelten profitieren davon, sich und ihre Kinder akzeptiert und nicht
»abgestempelt” zu fihlen, da in allen Gruppen Familien aus unterschiedlichen sozialen
Schichten auftauchen. Es ist immer zu beobachten, dass allein hierdurch die Motivation der
Eltern in festgefahrenen Situationen stetig angeregt wird, (iber den eigenen Tellerrand
hinwegzuschauen und so positive Verdnderungen im und ums Familiensystem herum
voranzutreiben. Die Kinder bekommen die Moglichkeit, mit Gleichaltrigen in Kontakt zu sein
— erste soziale Kontakte wie auch Konfliktlésung werden geiibt (wichtig fir spateren Krippen-
und Kitaalltag ohne Mama an der Seite). Wahrend des Angebotes wird darauf geachtet, dass
Kinder in ihrer Entwicklung {ber altersentsprechende Spiel-, Kreativ-, und
Bewegungsangebote erreicht werden. Die Forderung der Entwicklung von Grob- sowie
Feinmotorik steht hierbei neben dem SpaR der Kieinen im Vordergrund.

6.3 Die Gruppenleitungen

Jede Gruppe wird von zwei (i.d.R.) ehrenamtlichen SIMBAV-Mitarbeiterinnen geleitet. Dieses
stellt sicher, dass immer ausreichende Ansprechbarkeit fiir die Eltern stattfindet. Die
Ehrenamtlichen sind alle selber Mitter - zumeist grad in Elternzeit - und kdnnen dadurch den
Familien mit viel Empathie fiir ihre Situation entgegentreten. Sie wissen, wovon die Mutter
und Vater berichten, kennen selber den Alltag mit Kinder und wissen, dass hier nicht alles
nach Lehrbuch {duft. Dieser Aspekt stellt einen groRen Pluspunkt fir die Niederschwelligkeit
des Angebots dar, weil Eltern nicht das Gefiihl haben, sich sofort ,,Fachleuten” anvertrauen zu
mssen, weil das ein oder andere nicht auf Anhieb gelingt. So kénnen sie erste Ratschldge und
Hilfe viel besser annehmen um sich dann fiir sich und ihre Kinder auf den Weg zu machen.

Die Akquise der Mitarbeiterinnen unterliegt den Koordinatorinnen von SIMBAV e.V.. Meistens
sind es Miitter, die selber die Eltern-Kind-Gruppen mit ihrem Kind besuchen und durch grol3es
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Engagement, Einflhlungsvermdgen, Kontaktfreudigkeit gegeniiber den anderen Eltern
auffallen sowie einem reflektierten und guten Kontakt zum eigenen Kind aufzeigen. Die
Ehrenamtlichen haben i.d.R. einen fachlichen Hintergrund und werden zu Anfang intensiv in
ihrer Arbeit von den Koordinatorinnen angeleitet. Ungefahr einmal im Monat werden die
Gruppenleitungen vor Ort von den Koordinatorinnen besucht, um die Arbeit mit den Eltern,
die jeweilige Gruppensituation und die Arbeit der Gruppenleiterlnnen miteinander nach der
Gruppenzeit in einem Teamgesprach zu reflektieren. Dieses unterstiitzt die Qualitit der Arbeit
und stellt sie sicher.

Wichtig ist uns, dass feste Gruppenieitungen an den unterschiediichen Standtorten eingesetzt
sind. Das gibt den Eltern einen sicheren Rahmen, Vertrautheit und férdert somit wieder die
Niederschwelligkeit des Angebots. Besonders Eltern in schwierigen Lebenssituationen zeigen
vermehrt Hemmungen im Beziehungsaufbau auf. Sie kénnen diese durch den regelmaRigen
Kontakt zu vertrauten Ansprechpartnerinnen leichter Gberwinden und gute Erfahrungen
sammeln, die dann wiederrum den Kindern zu gute kommt. In den AuRengruppen wird darauf
geachtet, dass die Mitarbeiterinnen - sofern moglich — ihren Wohnsitz auch im
Durchfiihrungsort haben, damit hier ein eigenes Netzwerk entstehen kann.

Durch die eigenen fachlichen und/oder persénlichen Vorrausetzungen, die die SIIMBAV-
Gruppenleiterinnen mitbringen, der Haltung die sie - oft durch eigene Besuche der Gruppen
mit ihren Kindern - entwickelt haben und der Anleitung in ihrer Arbeit sind die
Gruppenleitungen die Multiplikatoren unserer Arbeit. Durch ihre ehrenamtliche Tatigkeit
zeigen sie, dass elterliches Engagement heutzutage in unserer Gesellschaft sehr wichtig ist
und zum Elternsein dazugehért. Dafiir sind sie beispielhaft fiir die Familien, die die Gruppen
besuchen.

3.4 Padagogische Inhalte

Jedes Treffen beginnt und endet mit einem BegriilBungs- und Abschiedslied. Es gibt (in den
Gruppen der alteren Kinder) feste Frihstiickzeiten sowie in der Regel ein Angebot fir die
Kinder und ihre Eltern. So findet eine Vermittlung der Wichtigkeit von Ritualen und Regeln fir
Kinder statt.

Die Angebote wahrend der Gruppenzeit, die von SIMBAV e.V. und von den Gruppenieitungen
ausgearbeitet werden, zielen neben dem Spafl fiir die Kleinen darauf ab, den Eltern
Anregungen fiir eine altersgerechte Beschéaftigung und somit auch fiir die Férderung ihrer
Kinder zu vermitteln. Sie sind so ausgelegt, dass sie leicht von den Eltern in den hé&uslichen
Alltag zu integrieren und vom Materialaufwand kostenginstig sind. Eltern werden motoviert,
eigene Ideen zu entwickeln und mit einzubringen. Die unterschiedlichen Hintergriinde der
Angebote werden den Eltern erldutert, sodass ein Verstandnis fir kindliche Entwicklung auf
niederschwellige Weise erreicht werden kann. Bei den Angeboten handelt es sich in erster
Linie um motorik- und wahrnehmungsférdernde Spiel- und Kreativangebote (bei denen die
Kinder aktiv mitarbeiten kénnen!l!), (Bewegungs-}Lieder sowie um Lieder und Spiele, bei
denen Eltern und Kind im engen Kontakt miteinander sind. Die Arbeit mit Elementen der
Emmi-Pikler-Padagogik liegt uns sehr am Herzen und wird zunehmend umgesetzt. Weiterhin
werden z.B. Themen wie Jahreszeiten etc. innerhalb der Angebote mit eingebunden.

3.5 Sozialpadagogische Aspekte und -beratung in den Gruppen



In die Ausarbeitung der Gruppenangebote flieBen sozialpddagogische Anteile wie z.B. das
Vermitteln von bindungsférdernden Aktivitditen sowie die Integration von Familien aus
Randgruppen ein. Auch finden in den Gruppen Gesprache iber Sorgen, aktuelle Bedirfnisse
und Informationsbedarf der Eltern statt. In regelméiRigen Abstinden besucht eine
Sozialpadagogin mit Schwerpunkt auf Beratungsarbeit die unterschiedlichen Gruppen.
Hiermit wird ein Angebot fiir das Besprechen unterschiedlicher Thematiken in der Gruppe
aber auch fir Einzelgesprache mit Eltern in Konfliktsituationen gestellt. Fur diese Eltern
besteht die Moglichkeit, weitere Gesprdche (Anzahl begrenzt) mit der Sozialpddagogin zu
vereinbaren, um zu schauen, welche Moglichkeiten den Eltern zur Verfiigung stehen, ihre
Situation leichter werden zu lassen.

3.6 Elternbildung in den Gruppen

Zu dem Profitieren der Eltern voneinander und den Angeboten der Gruppenleiterinnen mit
ihren individuellen Fachlichkeiten werden regelmaRig Elternbildungsangebote auf
niederschwelligem Weg innerhalb der Gruppenzeit an die Eltern herangetragen. Dieses
passiert zum Teil durch SIMBAV-Mitarbeiterinnen mit fachlichem Schwerpunkt, zum anderen
aber regelmaRig auch durch Fachleute von auflen. Beispiele hierfiir sind Erndhrungsberatung,
Besuche von Physiotherapeuten, Besuche einer Kinderkrankenschwester (Baby- und
Gesundheitspflege), Beratung zu Zahnpflege, etc.. Bei den Angeboten wird individuell auf die
Bedirfnisse, Wiinsche und Anregungen der Eltern eingegangen.

7. Mitarbeiter

SIMBAV e.V. hat ein Netzwerk von ca. 62 Ehrenamtlichen, die uns immer wieder auf
unterschiedliche Weise unterstiitzen. Weiterhin bedarf es bei dem laufenden
Angebotsumfang des Vereins aber auch festangestellte Mitarbeiter, um zu koordinieren, den
Rahmen der Arbeit sicherzustellen und vorallem die Qualitdt zu sichern. Das aktuell
bestehende und regelmiRig (wochentlich ein bis mehrfach) eingesetzte Team besteht aus
folgenden Mitarbeitern:

* Vorstand (ehrenamtlich)

* Eine Koordinatorinnenstelle mit 38,5 Std. pro Wochen (aufgeteilt auf eine
Erzieherin/Pikler-Padagogin i.A. und eine Dipl. Sozialpddagogin (Schwerpunkt
Beratungsarbeit)

* Eine auf 450,00 Euro-Basis angestellte Mitarbeiterin fiir Gruppenleitung, Biiro

* Eine auf 450,00 Euro-Basis angestellte Mitarbeiterin fir die Buchhaltung

* Eine in Teilzeit (26 Std. pro Woche} angestelite Ladenleitung fiir das Diit & Dat

* Eine wellcome-Koordinatorin

* FEine DELFI-Gruppenleiterin

e 29 Ehrenamtliche (bis auf die Ferien jeweils jede Woche teilweise mehrfach aktiv im
Einsatz) fur die Arbeitsbereiche Eltern-Kind-Gruppen, Kurse und Diit & Dat

* Reinigungskraft

Folgende berufliche Fachlichkeiten haben die angestellten Mitarbeiterinnen und
Ehrenamtlichen:

* Ausbildung zur Tagesmutter
* Erzieherausbildung
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*  Weiterbildung im Bereich Pikler-Padagogik
*  Weiterbildung zur Familienhebamme

*  Weiterbildung Familienkinderkrankenschwester
* Sozialpadagogik

*  Fortbildung , Starke Eltern — Starke Kinder”
e QOkotrophologie

*  Fortbildung zur DELFI- Kursleiterin

* Medizin

* Heilerziehungspflege

* Kunsttherapie

¢ Buchhaltung

*  Und vorallem:

Sie sind alle selber Eltern und wissen, was Familienleben bedeutet!!!

8. Qualitatssicherung

Ein breitgefacherter Angebotsrahmen fir Familien ist wichtig — Wirksamkeit hat er aber nur
dann, wenn auch die Qualitat des Angebotes gut ist. Fehlende Qualitdt wiirde sich als erstes
auf die Familien auswirken, die sie am meisten gebrauchen koénnen, namlich die aus
besonderen Lebenswelten. Den Grofiteil der Qualitdtssicherung U(bernehmen die
Koordinatorinnen in ihrer Funktion.

* Regelmalige Befragung der Eltern zu unserer Arbeit (Evaluation)

* Statistik Uber die Anzahl Gruppenbesucher

* Sorgfiltige und bedachte Auswahl der Ehrenamtlichen fiir die Arbeit bei SIMBAV e.V.
durch die Koordinatorinnen

* Anleitung, Begleitung und regelmaBige Reflexion der Arbeit der Mitarbeiterinnen in
den Eltern-Kind-Gruppen durch die Koordinatorinnen — diese leiten die Gruppen
bewusst nicht selber

* RegelmaRige Elternbildung in den Gruppen

* Stetige Aufrechterhaltung der Niederschwelligkeit

* Fort- und Weiterbildungsmadglichkeit fiir Mitarbeiter (Lernen auch von einander)

* Austausch der Mitarbeiter in Teamsitzungen

* Flexihilitit des Angebotsrahmens in Bezug auf die Bedirfnisse, Wiinsche und
Anregungen der Eltern

* Enge Zusammenarbeit mit Fachleuten von auflen

¢ Mitarbeit im Netzwerk Frithe Hilfen etc.

* Vernetzung im Allgemeinen (hier auch Offentlichkeitsarbeit)

* Einbeziehung der Eltern — wir sind ein Elternnetzwerk!

* Jahresbericht Gber die Arbeit der Koordinatorinnen

* RegelmiRige Uberpriifung der Wirksamkeit des Konzeptes
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9. Projekte

SIMBAV e.V. erarbeitet regelmiRig und bedarfsorientiert Projekte fiir Familien. Folgend einige
Beispiele hierfur:

*  Ordner ,Rund ums Kind”

* Teeniemitter (derzeit nicht erforderlich)

¢ Diit & Dat — der Treffpunkt

* Sprachkurs fiir Fliichtlingsmutter und deren Kinder mit Kinderbetreuung und
integrierter Elternbildung

> Ein Projekt in Kooperation mit der Volkshochschule Rotenburg und dem evangelischen

Mutterhaus Rotenburg - (der Kursdurchlauf 2017 wird durch den Landkreis Rotenburg
finanziert)

e Rabattaktion fiir SIMBAV-Mitglieder in ausgewahlten Geschéften in Rotenburg und
starke ErmaRigung des Eintritts im Schwimmbad Ronolulu

* Kaspertheater

¢ Schwimmbkurs in ScheeRel
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SIMBAV e.V., Grofie Stral3e 21, 27356 Rotenburg (Wiimme)

An

Frau Briinjes

Leiterin Sozialamt

Hopfengarten

27356 Rotenburg Rotenburg, 07.11.2019

Darsteliung der Nutzer des Diit&Dat Treffpunkt mit Bezug zu, SGB II/SGB XII

Sehr geehrte Frau Briinjes,

folgend mdchten ich versuchen, die Zahl der Nutzer des Diit & Dat mit Leistungsbezug nach
dem SGB II/SGB XII darzustellen. Aufgrund des niederschwelligen Ansatzes fragen wir
Leistungsbeziige nicht ab - dieses kénnte eine Hemmschwelle flir unsere Besucher darstellen
und wir méchten Nutzern nicht das Geflihl geben, ,in eine Schublade" gesteckt zu werden. Bei
SIMBAV sind alle gleich und auf einer Augenhdhe - das ist uns in unsere Arbeit sehr wichtig.
Dennoch wissen wir bei vielen Familien um ihre Bedirftigkeit.

Ehrenamtliche Mitarbeiter im Diit & Dat

In unserem Dit & Dat Team, das bis auf die Ladenleitung aus Ehrenamtlichen besteht, gibt es
8 Frauen, die entweder Harz 1V beziehen oder Aufstocker sind, bzw. eine Frau, die ohne die
Aufwandsentschadigung finanziell nicht Gber die Runden kommen wiirde. Zwei weitere Frauen
beziehen eine kleine Rente bzw. Frithrente und profitieren von dem Miteinander und davon,
gebraucht zu werden. Auch sie kénnen sich durch die Aufwandsentschédigung ihre Rente ein
wenig aufstocken!

Dokumentation der Besucher und , besonderen™ Kontakte im Juli 2019

Folgend wird die Dokumentation der Ladenleitung des Dit & Dat Uiber Besucherzahlen (zweite
Spalte) im Juli sowie besondere Kontakte zu Besuchern an dem jeweiligen Tag gezeigt. Aus den
Aufzeichnungen ist zu erkennen, dass regelméaBig Menschen mit SGB II Bezug bzw. Aufstocker
im Dit & Dat verkehren. Zu beriicksichtigen ist in diesem Monat, dass Sommerferien waren
und viele Familien in der Urlaubszeit waren.

Juli 2019

' Datum I Besucher ‘ Besondere Kontakte zu Besuchern

1. 37 1 Trageberatung

2. 76 1 Ber. und Hilfe bei Wohnungssuche, Hinweis auf Wohngeld

3. 68

4, 61 2 Ber Fam in Not, Ges. Amt

5. 79 Weiterleitung an Lebensber. Stelle wg Hilfe bei Hartz4 etc.

6. 19 Hilfe bei Kindergeldantrag

8. 78

9, 84 1 Ber. Kinderzuschlag, Teiihabe, Schulbuchkostenunterstliitzung Diak.
Familienforum . SIMBAV e.V.
GroBe Strafie 21 Vors. Antje Jager Commerzbank Bremen
27356 Rotenburg  04261-9438996 www.simbav.de IBAN DE62 2904 0090 0684 076 0300

email: info@simbav.de

Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV Sparkasse Rotenburg/Osterholz
Kirchstr. 10 IBAN DE33 241 512 35 00280 464 98

27356 Rotenburg ~ 0170-1122464



‘ Datum ]Besucher ‘ Besondere Kontakte zu Besuchern —‘

10. 63 1 Info Schulbuchkostenunterstiitzung Diak
11. 78 1 Trageberatung, 1 Beratung Neuzuzug wg Kindern in ROW
12, 57 2 Schulbuchkostenunterstiitzung Diak, Ber. Kinderzuschlag, Teilhabe

L |

13. 20 1 Info Zuzug aus Bremen, 1 Info Ehrenamt und Hartz4
15. 75 1 Trageberatung

16. 87 1 Info Tagesmiitter, Fam Serv. Biro LK

17. 55 1 Ber. Familie in Not, Ges Amt

18. 72 Ber. Tagesmiitter, Krippe

19. 58 1 wellcome, 1 Jobcenter

20. 15 Anfrage Erndhrungsber.

22, 67 1 Hilfe bei Kindergeld, Elterngeldantrag

23. 84
24, 67 1 Trageberatung, 1 Info Kinderzuschlag
25. 34

26. 78 1 Ber Babyausstattung, Fam. in Not, Ges. Amt, Jobcenter
27. 31 Langes Gesprach Mutter mit Hartz4 tber Tafel, 1

29. 63 Ber. Tagesmiitter, Krippe

30. 89

31. 43

Anzahl der bediirftigen Kinder aus dem Projekt ,,Engel fiir Kinder"

Das Projekt , Engel fiir Kinder" ist ausschlieBlich fur bediirftige Familien gedacht. Die Familien
missen hierfir tatsachlich ihre Bedlirftigkeit nachweisen, wenn sie den Ehrenamtlichen nicht
bekannt sind. Deshalb zeigen die Zahlen nochmal gut einen Teil der Nutzerinnen und Nutzer
mit SGB 1I- Bezug auf. 2018 gab es insgesamt 2470,00 Euro Spenden fiir das Projekt. Durch
die Summe konnten 124 bediirftige Kinder einen 20,00 Euro Gutschein fiir die SIMBAV-
Angebote (hierzu z&hlt auch die gespendete Kleidung) bekommen. In diesem Jahr sind es
schon (iber 60 Gutscheine a 20,00 Euro, die an bediirftige Kinder weitergegeben wurden -
obwohl die Aktion grade erst angefangen hat...

Einschatzung der Anzahl von bediirftigen Nutzern des Diit & Dat

Von dem Klientel das das Diit & Dat besucht, sind schatzungsweise 1/3 Familien oder
Menschen, die SGB II beziehen, Aufstocker sind oder ganz knapp davor. Auch diese Familien
sind zu beachten!

Das Diit & Dat ist kein Ort NUR fir Leute, die Unterstiitzung brauchen. Ich méchte an dieser
Stelle noch einmal betonen, dass aber besonders dieser Aspekt wichtig in Bezug auf Praventive
Arbeit in Bezug auf Bezieher von SGB II und XII ist! Besonders bei Famiiien ist die Scham oft
groB, Sozialieitungen zu beziehen. Besonders fiir Kinder ist es wichtig, dass ihre Eltern ein
geregeites Leben fiihren, um ein wertvolles Vorbild zu sein! Darum ist es gut, dass Eltern sich
bei uns untereinander auf einer Augenhdhe fiihlen - egal ob sie von einem guten
Arbeitsentgelt oder von Sozialieistungen leben und so motiviert werden, z.B. ihre Ziele zu
verfolgen und sich wertig fithlen, um motiviert zu sein, ihre Lebenssituation zu verbessern!

Familienforum SIMBAV e.V.

GroBe Strafie 21 Vors. Antje Jager Commerzbank Bremen

27356 Rotenburg ~ 04261-9438996 www.simbav.de IBAN DE62 2904 0090 0684 076 0300
email: info@simbav.de

Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV Sparkasse Rotenburg/Osterholz

Kirchstr. 10 IBAN DE33 241 512 35 00280 464 98

27356 Rotenburg ~ 0170-1122464



Das Diit & Dat hat an 5,5 ganzen Tagen die Woche gedffnet — wir bitten Sie, dieses bei der

Férdersumme zu berlcksichtigen.

Mit freundlichen GruBen

Antje Jager
1. Vors.

L

Familienforum
Grof3e Straflle 21
27356 Rotenburg ~ 04261-9438996

Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV
Kirchstr, 10
27356 Rotenburg 0170-1122464

SIMBAV e.V.
Vors. Antje Jager
www.simbav.de
email: info@simbav.de
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Bremervorde

Ev.-luth. Auferstehungshirche Bremervérde | Neues Feld 62127432 Bremervirda

. Landkreis Rotenburg (Wimme)
: : P Pastor Volker Rosenfeld
Landkrels Roteanygg/ Wiimme | Neues Feld 62
Sozialamt / Bng. 13 Aug 2019 27432 Bremervorde
Hopfengarter2
Telefon: 04761 5650

Amt Anl Telefax: 04761 73894

27356 Rotenburg / W. .
E-Mail:

KG.Auferstehung.Bremervoerde@evlka.de
Internet:
www.auferstehung-bremervoerde.de

22.07.2019

Forderung freiwilliger Leistungen im sozialen Bereich / Projekt Stadtteilladen Bremervirde
01.07.2020 bis 30.06.2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Stadtverwaltung Bremervorde hat im Frithjahr d.J. die Erwartung an uns herangetragen, die
Gemeinwesenarbeit im Stadtteilladen Mittelkamp fortzusetzen und damit die Bitte verbunden, zudem
iiber eine Ausweitung der Arbeit auf den Bereich Engeo (,,zweiter Stadtteilladen™) konkret
nachzudenken.

Diese Uberlegungen haben innerhalb der Kirchenregion Liborius & Auferstehung in Bremervérde
stattgefunden und sind in die konkrete Planung iibergegangen, die wir hier darlegen.

Wir beantragen zur Realisierung zweier Stadtteilldden (,,Stadtteilladen Mittelkamp* der
Auferstehungskirche und ,,Nachbarschaftsladen Engeo* der St. Liborius-Gemeinde} entsprechend
den beiliegenden Finanzierungsplanen bei dem Landkreis Rotenburg / W. fiir die Férderung des
wStadtteilladens Mittelkamp* Mittel im Umfang von

10.000 € p.a. fiir eine weitere dreijihrige Fortsetzung des Projektes
vom 01.07.20 bis 30.06.2023

Dabei bitten wir um Verstdndnis dafiir, dass wir in Hinsicht auf Nr. 5 der Handreichung (,,Férderung
freiwilliger Leistungen®) aus antragstechnischen Griinden fiir das Teilprojekt ,,Stadtteilladen
Bremervorde* keine Eigenmittel einstellen, wihrend wir fiir den neuen ,,Nachbarschaftsladen
Engeo® betrichtliche Eigenmittel vorsehen.

Mit freundlichen Griifien

Qo it

Adresse Telefon und Telefax Internet und E-Mail Banhkverbindung

Kirchepamt i Stade
DE4G 241512350000 1108 82

Intesriet winw auferstehung-remervoerde de
E:Mail; KGAuferstehung Bremenveerde@eviiade

Ev-luth: Aufeistehingshiiche Bremervards

Aufe Tel Da78) 5650 (P Rosenfeld)
MNeves Feld 62

Tel Q476156 63 [Buro, MiB-10, Fri4 301630 k)
Talufak 04781/ 73894

Stichwor: Auferstehungshirche

Z743Z Bremenvorde




Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Tréger: |

Kirchenregion Liborius & Auferstehung - hier: Ev.-luth. Auferstehungskirche Bremervorde

Projekt/ MaBnahme: |

Stadtteilladen Bremervérde - Migrantenkinder und ihre Eltern starken, bilden und integrieren

Planung fiir das Jahr: |

2020 (-2023) - genauer Projektzeitraum 01.07.2020 bis 30.06.2023

tinnahmen Vorjahr {Plan): s = "
% Jaht, (Pland Einnahmen Férderjahr {Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefilhrt wurde)
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
IKEA-Stiftung 10.0068,00 ¢
?Aittei von Stidten, Gemeinden, g Y L
|
Samtgsimelii e LA s Betrag Mittel von Stidten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Stadt Bremervérde 28.000,00 4 Stadt Bremervorde 65.000,00 €
Landkrets Rotenburg 16:000,00 €
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Kirchenkreis, Kirchengemeinde 12.100,00 €
Diakonie in Niedersachsen 20.008,00 €]
Tigenantel: 45,79% Eigenanteil:]  0,00%
Summe:] 70.100,00£ Summe:| 75.000,00 £
Laufende I{&us;gaben Vorjahr (I:lan): Laufende Ausgaben Férderjahr {Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgahe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Personal 61.500,00 Personal 62.800,00
[Mizve 3.600,00 [Miete 4.000,00
a tschaftung 2.500,00 Bewirtschaftung 2 600,00
Sacnmittel, Projekimittel 2.000,00 {Sachmittel, Projektmittel 6.000,00
Summe:] 70.10000€ Summe:} 75.460,00 §
Differenz: 0,00€ Differenz:  -400,00 €
Ausgaben filr lnve?stit;c:fnen Vﬁﬁa‘?’ (Plan): Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefithrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Summe: 000 £ Spmme:] 0,00€




Anlage 1

Zielgerichtetes Leistungskonzept

1.

Trager und Name des Projektes/der Malhahme

Titel.: ,, Stadltteilladen Bremervorde - Migrantenkinder und ihre Eltern stirken, bilden
und integrieren

Trager: Kirchenregion Liborius & Auferstehung, hier: Ev.-luth. Auferstehungskirche
Bremervirde, Neues Feld 62, 27432 Bremervorde

Kurze Beschreibung des Projektes/der Mallinahme
(Was wollen Sie anbieten? Gibt es ggf. Veroffentlichungen oder Erkenntnisse, die die
Notwendigkeit des Angebotes unterstreichen?)

In den vergangenen 15 Jahren haben gravierende soziale Verinderungen den
Staditteil rund um die Auferstehungskirche erfasst, die mit zwei Sozialraumanalysen in
den Jahren 2013 und 2015 beschrieben wurden: Nach einer neueren Zihlung leben
derzeit ca. 130 Kinder unter 14 Jahren mit ihren Familien (oftmals kinderreich, von
ALG II lebend), unter ihnen zahlreiche Migranten- und Fliichtlingskinder, in z.T.
prekdren Verhdltnissen. Diese Familien in ihrer Situation haben nur bedingt teil am
gesellschafilichen Leben vor Ort.

Das geplante Projekt ,, Migrantenkinder stdrken, bilden, integrieren” kann an eine
laufende Projektphase ankniipfen, in der der ,,Stadtteilladen* als Einrichtung fiir
Kinder und ratsuchende Erwachsene etabliert wurde (7/2014 — 6/2020). Das hier
vorgestellte Projekt verstetigt damit die bestehende Arbeit, setzt aber einen neuen
Schwerpunkt auf die Integration von Migrantenkindern.

Die Erfahrung der vergangenen Jahre zeigt, dass iiber die Arbeit mit den Kindern
zugleich weitreichendes Vertrauen bei den Migranteneltern und -familien in die
Angebote des Stadtteilladens gewachsen ist und diese nunmehr auch intensiv Beratung
und Begleitung abfragen. Entsprechende Angebote des Stadtteilladens sind:
Forderung von Sprachkenntnissen und Alltagsberatung von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund, Vermittlung und Begleitung in Fachberatung, aufsuchende
Familienarbeit, Netzwerkarbeit.

Aufgrund der guten Annahme der Arngebete des Stadltteilladens Mittelkamp und ihrer
Wirksamkeit in das Gemeinwesen hinein griindet die Kirchenregion Liborius &
Auferstehung, hier die St. Liborius-Gemeinde, auf Anregung der Stadt Bremervirde
eine zweite Einrichtung dieser Art in Engeo nach der Konzeption des Stadtteilladens
Mittelkamp (Projektphase ebenfalls 01.07.2020 bis 30.06.2023).

Landkreis Rotenburg (Wimme)
Jugendamt
Stand 03/2015



3. Standort, Zeitrahmen (z.B. x pro Woche x Stunden), Dauer des Projektes/der
Malnahme
Betrieb des Stadtteilladens, Mittelkamp 14
Offnungszeiten: Mo — Do jeweils 10-17.30 Uhr, Fr 10-14.30 Uhr
Dauer: 01.07.2020 — 30.06.2023

4. Erreichbarkeit und Zugang des Projektes/der Mallnahme
(Wie gewahrleisten Sie einen niedrigschwelligen Zugang zu dem Angebot? Uber wen
ist der Zugang mdglich?)
Die Angebote im Stadtteilladen sind aufgrund der Lage des Ladens im Stadtteil fiir
jeden einfach und fufliufig zu erreichen (insbes. auch fiir Kinder und fiir nicht-
motorisierte Personen). Sie sind kostenfrei und niedrigschwellig. Sie sind Angebote
der Kirchengemeinde, aber in angemieteten, nicht-kirchlichem Rdumen, so dass sie
gern auch von Kindern und Erwachsene anderer Religionszugehorigkeit (z.B.
Muslimen) wahrgenommen werden. - '
Die Angebote werden per Aushang, per Handzettel usw. bekannt gemacht.

5. Zielgruppe des Projektes/der MaRnahme im Hinblick auf Abwendung, Beseitigung
oder Milderung sozialer Schwierigkeiten sowie Férderung der Selbsthilfe.
Hinweis: das Projekt/die Malnahme richtet sich ausschlielllich an Personen, die ihren
gewohnlichen Aufenthalt im Landkreis Rotenburg (Wimme) haben.
(An wen richtet sich das Angebot? Einzel-oder Gruppenangebot? Gruppengréfie?)

a. Zielgruppe Kinder zwischen 6 und 12 Jahren, in Ausnahmefillen bis 14 Jahren,
mehrheitlich aus Fliichtlingsfamilien, hauptsdchlich Grundschulkinder, werden in
ihrer schulischen und sozialen Kompetenz gefordert (Einzel- und Gruppenangebote:
Pdd. sinnvolle Freizeitgestaltung, Hausaufgabenbetreuung, Lese- und Sprechtraining.
Geschiditzt iiber 90 % dieser Kinder wachsen in Familien ohne bzw. mit wenig eigenem
Erwerbseinkommen auf und sind deshalb im SGB II-Bezug oder zumindest
Wohngeldbezug.

b. Zielgruppe Erwachsene. (Einzelangebote): Eltern erhalten personliche Beratung im
Stadtteilladen oder im Rahmen nachgehender Familienarbeit. Der Stadtteilladen mit
seinem niedrigschwelligen Angebot ermoglicht ratsuchenden Eltern einen einfachen
Zugang (Erreichbarkeit, Kostenfreiheit, verldssliche, regelmafiige Ansprechbarkeit
vor Ort. Geschdtzte 80 % dieser Zielgruppe leben von SGB-Leistungen.

(Gruppenangebote): Elternkreis, Elternabende, internationaler Frauenkreis

Insgesamt liegt die Anzahl der unterschiedlichen Personen, die den Stadtteilladen z.T.
mehrfach in der Woche besuchen, bei ca. 50 Kindern und 40 Erwachsenen, darunter
auch etliche dltere Anwohner, die den Stadltteilladen als Begegnungsort nutzen. Von
der genannten Gesamtzahl stehen ca. 70 % in SGB-Bezug.

Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Jugendamt
Stand 03/2015



6. Ziele des Projektes/der MalRnahme bezogen auf die Zielgruppe
(Was soll erreicht werden? Auf welche Problemlagen geht ihr Angebot ein?)

a. Zielgruppe Kinder: Stirkung, Integration und Prdvention durch gezielte
niedrigschwellige Angebote fiir Kinder, tiberwiegend aus Migrantenfamilien mit einem
inklusiven gemeinwesen-orientierten Ansatz. Forderung des regelmdfigen
Schulbesuches (tigliche Hausaufgabenbetreuung), des fairen Umgangs miteinander
(gewaltfreies Konfliktlosungsverhalten), der Sicherheit im Strafienverkehr, einer
sinnvollen Freizeitgestaltung (Gruppenangebote fiir taglich bis zu 20 teilnehmende
Kinder)

Problemstellungen, die hier besonders bearbeitet werden, sind: Kulturelle und
sprachliche Zugangsbarrieren, kriegs- und fluchtbedingte Traumatisierungen,
Schulabsentismus, Lernschwdichen (kognitive, sensorische und motorische Defizite),
Motivationsschwierigkeiten im Hausaufgabenverhalten, Schulabsentismus,
Erfahrungen hduslicher Gewalt

b. Zielgruppe Erwachsene: Erziehende Eltern mit Migrationshintergrund werden in
ihrer sozio-kulturellen Kompetenz fiir das Leben und Zusammenleben in Deutschland
gestdrkt. Der Stadtteilladen ist ein Ort der Begegnung zwischen Migranten und
Deutschen. Forderung des Spracherwerbs durch alltagsbezogene Kommunikation in
Einzelforderung und in Gruppen.

7. Fachlich inhaltliche Ausgestaltung und angewandte Methodik
(Mit welchen Methoden arbeiten Sie? z.B. aufsuchende Elternarbeit, spezielles
Beratungsangebot)
a. Zielgruppe Kinder:
Schultigliche Hausaufgabenbetreuung, Gruppenangebote fiir Kinder (in den
Semmerferien z.B. niedrigschwelliges Kinder-Ferienprogramm ohne interneigestiitzte
Voranmeldung und ohne Teilnehmerbeitrige). Die emotionale, soziale und kognitive
Entwicklung der Kinder wird gefordert durch gezielte Sprach- und
Hausaufgabenforderung (in  Zusammenarbeit mit  ehrenamtlich  arbeitenden
pensionierten Lehrkrifien), Verbesserung der Lernmotivation, Schaffung eines
., Sicheren Ortes" (emotionale Annahme, verldssliche Regeln), kulturelle Integration
(gemeinsame  Feste und  Unternehmungen),  Prdvention  durch  gezielte
Gesundheitserziehung, Anti-Gewalt-Programm und  Verkehrssicherheitstraining.
Pariizipation bei der Gesialiung des Stadtteilladens und seiner Akiivitdien,
gemeinsames Spielen, Kochen, Backen, Basteln, Gdrtner am Hochbeet, Reiten, usw.

b. Zielgruppe Erwachsene - Beratung und Begleitung fiir Eltern und Erwachsene,
aufsuchende Familienarbeit (Hausbesuche). Hilfe in Fragen des Alltags,
Behdrdenangelegenheiten und beim Ausfiillen von Antrdgen, z.B. fiir eine Forderung
aus dem Bildungs- und Teilhabepaket, Kindergartenanmeldung, Wahl der Schulform,
Hilfestellung bei Schulabsentismus der Kinder, in Fragen rund um Gesundheit und bei

Landkreis Rotenburg (Wimme)
Jugendamt
Stand 03/2015



Arztbesuchen etc. Ratsuchende werden an Fachberatungsstellen des Landkreises
Rotenburg und der Diakonie vermittelt und ggf. begleitet.

Gruppenangebote: Wichentliches internationales Frauentreffen Im Elternkreis haben
Eltern die Mdoglichkeit, sich unter pddagogischer Anleitung mit Themen rund um
Alltagsfragen zu befassen und dabei zugleich im Austausch mit Deutschen ihre
Sprachkenntnisse zu vertiefen (internationaler Frauenkreis, Elternabende). Eltern
verabreden sich unter Anleitung zu gemeinsamen Aktivitdten fiir und mit ihren
Kindern (Ausfliige etc).

Personal

(Wer ist fur die Durchfihrung des Angebotes verantwortlich? Wie sind die
Durchfuhrenden qualifiziert? Anzahl der hauptamtlichen Stellen und ehrenamtlich
Tatigen? Zeitlicher Einsatz der Leitung und der Durchfiihrenden?)

Angestellte Mitarbeiterin der Kirche: , Rel.-pdd. und Diakonin, in Vollzeit,
koordiniert ein Team von derzeit 14 Ehrenamtlichen.

Ehrenamtliche kommen besonders in folgenden Arbeitsfeldern zum Einsatz:
Hausaufgabenbetreuung, pdd. Freizeitangebote, Ausfliige, Kinderferienprogramm

Auflerdem: Ehrenamtliche, die am Programm der Koordinierungsstelle fiir
ehrenamtliche Arbeit beim Landkreis Rotenburg: ,, Niedrigschwellige Patenschaften
teilnehmen.

Kooperationen
(Mit wem arbeiten Sie bei diesem Angebot zusammen? Wie ist dieses Angebot mit
anderen Angeboten vernetzt?)

Ev. Kita Sternenlicht, Grundschulen in Bremervérde, Kinderschutzbund Bremervorde,
Familienzentrum PaNaMa e.V., Beratungsstellen des Landkreises und der Diakonie in
Bremervorde, Netzwerk Friihe Hilfen, Koordinierungsstelle fiir ehrenamtliche Arbeit
im Landkreis Rotenburg, Polizei Bremervirde.

Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Jugendamt
Stand 03/2015



Konzeption:
Stadtteilladen Mittelkamp

Ein Projekt der Ev.-luth. Auferstehungskirche Bremervérde
und

Nachbarschaftsladen Engeo

Ein Projekt der Ev.-luth. St. Liborius-Gemeinde Bremervérde
(Kurzfassung)

1. Stadtteilladen Mittelkamp
Im Nahbereich der ev.-luth. Auferstehungskirche Bremervérde (www.auferstehung-
bremervoerde.de) ist in der Bewohnerschaft eine hohe Konzentration von jungen Familien
und Alleinerziehenden mit Kindern — unter ihnen viele mit Migrationshintergrund -
vorzufinden, die in der Mehrheit in sozial und wirtschaftlich schwierigen Verhaltnissen leben.
Die Kirchengemeinde reagiert schon seit Jahren auf diesen sozialen Entwicklungsbedarf und
hat zu diesem Zweck - zunachst hauptsachlich mit Hilfe externer Forderer wie der , Aktion
Mensch” und des ,,Diakonischen Werkes in Niedersachsen” - das Projekt ,Stadtteilladen”
aufgelegt (Sommer 2014 bis Sommer 2017). Diese Forderung hat es der Kirchengemeinde
ermoglicht, in ihrem Umfeld effektive Mitverantwortung fir die Verbesserung der
Lebensbedingungen von wirtschaftlich und sozial Benachteiligten in ihrer Nachbarschaft zu
Ubernehmen. Kinder, unter ihnen augenblicklich etwa 60-70 % aus Migrantenfamilien
werden in ihrer schulischen, sozialen und persénlichen Kompetenz geférdert,
Alleinerziehende und Eltern erhalten Beratung hauptsachlich in Fragen der
Alltagbewailtigung und Erziehung. Dazu dient ein angemieteter Laden im Herzen des
Stadtteils (Mittelkamp 14), in dem wochentaglich Angebote fiir Grundschulkinder
(Hausaufgabenbetreuung, padagogische Angebote) und ihre Eltern (Beratung, Vermittiung in
Fachberatungen des Landkreises und der Diakonie) vorgehalten werden. AuBerdem férdern
generationentbergreifende Angebote das nachbarschaftliche Miteinander. Alle Angebote
sind niedrigschwellig, weil kostenfrei und unmittelbar im Viertel vor Ort und stehen allen
Menschen unabhéngig von Kirchenzugehorigkeit, Konfession, Glauben oder Weltanschauung
offen.

Im Rahmen des Projektes beschaftigt die Kirchengemeinde in Zusammenarbeit mit dem
Diakonischen Werk des Kirchenkreises eine padagogische Mitarbeiterin (Diakonin, 1,0-
Stelle), die als Leiterin des Stadtteilladens zusammen mit zahlreichen Ehrenamtlichen die
Gemeinwesenarbeit der Kirche umsetzt und die Prozesse im Stadtteil mit den Methoden der
Bedarfsermittlung und im achtsamen Dialog mit der Zielgruppe fortentwickelt. So haben
beispielsweise besonders die Ansiedlung von Fliichtlingsfamilien ab 2015 und die hohe
Anzahl von Alleinerziehenden in der Angebotsstruktur des Stadtteilladens ihren Niederschiag
gefunden. Die Mitarbeiterin steht in enger Verbindung mit den Grundschuien, den
Hilfeeinrichtungen und Fachberatungsangeboten in der Stadt, vertritt das Projekt im
»~Netzwerk Frihe Hilfen” des Landkreises und arbeitet mit dem Familienzentrum ,PaNaMa
e.V.”, der Ev. Kita Sternenlicht und dem Kinderschutzbund Bremervérde zusammen.
Wihrend der ersten Férderphase (2014-2017), in die hauptsdchlich externe Férderer
eingebunden waren, hat die Kirchengemeinde mit dem Projekt Stadtteilladen unter Beweis
gestellt, dass sie in ihrem Bereich mit Erfolg Aufgaben libernimmt, deren Notwendigkeit vor
Ort erkennbar ist, und die dabei nicht zu den genuin kirchlichen Aufgaben gehéren, sondern
in den Bereich kommunaler Sozialarbeit. So hat die Stadt Bremervérde konsequenterweise
ihre Beteiligung an der Finanzierung in der zweiten Forderphase (2017-2020) erheblich

Saie L von



ausgeweitet und ermdglicht derzeit zusammen mit der IKEA-Stiftung und mit Hilfe kirchlicher
Eigenmittel die laufende Arbeit.

2. Nachbarschaftsladen Engeo

Seitdem im Frihjahr 2019 von Seiten der Stadtverwaltung die Anfrage nach einem ,,zweiten
Stadtteilladen fiir Engeo” an die Kirchengemeinden in Bremervorde gerichtet wurde,
werden diese Planungen in den beiden Kirchengemeinden Auferstehung und St. Liborius
konkret betrieben. Im Stadtteil Engeo steht das Gemeinwesen in bestimmten Bereichen
bedingt durch die Bewohnerstruktur vor ahnlichen Entwicklungsaufgaben wie im Bereich
Middelweg/Neues Feld. Geplant ist deshalb ein zweiter Laden (,Nachbarschaftsladen
Engeo”) im Bereich der Gnarrenburger StraRe/Danziger Ring, der dem Konzept der
Stadtteilladens im Mittelkamp entspricht und ebenfalls mit einer 1,0-Mitarbeiterstelle fur
einen Sozialarbeiter ausgestattet ist. Trager dieses Nachbarschaftsladens wird die St.
Liborius-Gemeinde werden. Die Arbeit der beiden Einrichtungen und ihrer padagogischen
Leitungspersonen wird eng miteinander verzahnt sein.

3. Finanzierung

Nach den Beschliissen der beiden Kirchengemeinden St. Liborius und Auferstehung wird hier
folgendes Finanzierungskonzept fiir den Zeitraum 7/2020 - 6/2023 fir den
Nachbarschaftsladen Engeo und fur den Stadtteilladen Mittelkamp vorgestellt und mit zwei
Kosten- und Finanzierungsplanen fiir die entsprechenden drei Jahre veranschaulicht:

a. Fur die Errichtung des neuen Projektes in Engeo wurde von der St. Liborius-Gemeinde ein
aufwendiger, aber erfolgversprechender Antrag an die Stiftung Deutsches Hilfswerk (DHW)
gerichtet. Von kirchlicher Seite werden diese Mittel soweit erganzt, dass — eine Bewilligung
durch das DHW vorausgesetzt — die Realisierung dieses zweiten Ladens, des
Nachbarschaftsladens Engeo, ohne 6ffentliche Mittel gelingen wird.

b. Fiur die Fortfinanzierung des laufenden Projektes Stadtteilladen Mittelkamp der
Auferstehungskirche aber gilt: Diese Arbeit kann in den Jahren 2020 bis 2023 nur dann
fortgesetzt werden, wenn die Stadt Bremervorde, ihre Anteile an der Finanzierung noch
einmal deutlich ausweitet und der Landkreis Rotenburg ebenfalls einen Zuschuss zu den
Kosten gibt. Denn fiir eine laufende Arbeit wie im Stadtteilladen Mittelkamp wird es
zunehmend schwerer, externe Férderer zu finden, die groRere Summen bereitstellen.

Wenn sowoh! das DHW die beantragte Férdersumme fir einen neuen Standort in Engeo
bewilligt als auch Stadt und Landkreis die Finanzierung des laufenden Projektes im
Mittelkamp weitgehend lbernehmen, wird es moglich sein, unter Hinzunahme kirchlicher
Eigenmittel und weiterer Spenden, ab 2020 zumindest fir drei Jahre zwei Stadtteilldden zu
betreiben. Die Entscheidung tber die Bewilligung der beantragten Fordermittel beim DHW
wird im letzten Monat des Jahres 2019 mitgeteilt.



a. Kosten- und Finanzierungsplan fiir Nachbarschaftsladen Engeo / St. Liborius-Gemeinde
1.Jahr = 01.07.2020 bis 30.06.2021
2.)Jahr =01.07.2021 bis 30.06.2022

3.Jahr =01.07.2022 bis 30.06.2023

H
i

.. _Gesamt:

Ausgaben
Personalkosten
Raummiete
‘Bewirtschaftu ng

Projektmittel

:Summe Ausgaben

_..20.000

Einnahmen

DHW
Weitere Spenden

58.655 175.967
10.000! 45.000
82.647. 261.068

‘Kirchengem. und Kirchenkreis
Summe Einnahmen
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Erstellt von: KV St. Liborius
Bremervorde, den 31.05.2019

Karsten Thomsen Horst Horlboge



b. Kosten- und Finanzierungsplan fiir Stadtteilladen Mittelkamp / Auferstehungskirche

1.Jahr = 01.07.2020 bis 30.06.2021
2.Jahr =01.07.2021 bis 30.06.2022

3.Jahr = 01.07.2022 bis 30.06.2023

;Raummiete
Raumeinrichtung

195000
30000

(Einnahmen
‘StadtBremervérde
Landkreis Rotenburg
:Kirchengem. und Kirchenkreis
QSumme ‘!E__'_ipnahmen

0 0 0:
! ; |
e P - voy W—— SIS Prn— e ey, eoessti v n - ‘,..y..‘g o
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Erstellt von: Kirchenvorstand der Auferstehungskirche
Bremervorde, den 31.05.2019

Pastor Volker Rosenfeld
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bremervorde

Stadt Bremervorde | Postfach 1465 | 27424 Bremervorde Der Biirgermeitsier

Auskunft erteilt  Britta Nehring
Mein Zeichen 1.1

Zimmer 19
Telefon 04761 /987 - 105
Fax 0476117987 - 175
E-Mail b.nehring@bremervoerde.de
Ihr Schreiben vom Ihr Zeichen Datum 14.05.2019
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Einrichtung eines Nachbarschaftsiadens

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Einrichtung eines moglichen Nachbarschaftsiadens im Quartier Engeo wird vollumfanglich
unterstitzt. Das Ziel, mit einem niedrigschwelligen und kosteniosem Angebot die Lebensqualitat der
Menschen in dem Wohngebiet zu stérken, orientiert sich nicht nur am Bedarf der Kinder, sondern auch
am Bedarf der dort wohnenden und Uberwiegend sozial schwachen Familien.

Einen Ort der integration, des sozialen Zusammenhaits und der soziaien integration im Quartier zu
schaffen wird helfen, Kindern, die sich tagstber selbst Uberlassen sind, einen Anlaufpunkt und
Verlasslichkeit zu geben. Und ein solcher Ort wird auch helfen, dass sich die unterschiedlichsten
Bewohnerschichten des Viertels beschnuppern und kennenlernen kénnen, um so aus der Einsamkeit
oder Scheu vor Fremden herauszukommen.

Nach meinem Daflrhalten kann der Nachbarschaftsladen deshalb ein wichtiger Baustein im Bereich der
Pravention sein, da er der Stabilisierung der schwierigen sozialen Lebensumsténde in diesem Quartier
dienlich ist. Das geplante niedrigschwellige Angebot kann eine Licke zu bereits bestehenden

Angeboten wie der Jugendbegegnungsstatte, dem Vereinsleben oder dem schulischen Angebot
schiieen.

ich begriiRe daher ausdricklich die tnitiative der St. Liboriuskirchengemeinde.

Mit freundlichen Griifien
In Vertretung =

TN
Dr. Silke Frick

ClaubigerD
Stenser Nr

DES9 2770 00600 0513 84
52/207/00207

Niensigebaude lel SEHGYAT6E1 U870 Sparkasse Rotenburg Osterholz IBAN: DE67 2415 1235 0000 1007 68 BIC: BRLADE21ROB
Rathausmarki ) Fax +49 {0) 4761 /987 - 176 Volksbank eG Osterholz-Scharmbeck IBAN: DE84 2916 2394 3002 2550 00 BIC: GENODEF10HZ
27432 Bremervirde Web www.bremenvoerde.de Commerzbank Bremervbrde IBAN: DE93 2904 0090 0462 5000 00 BIC: COBADEFFXXX



Polizeikommissariat
Polizeikommissariat Bremervirde, Postiach 15 52, 27425 Bremervorde Bremervérde

Bearbeitet von:
Dieter Wellbrock

Ihr Zeichen: Mein Zeichen (Bei Antwort angeben): Durchwahl (0 47 61) 99 45-130 Bremervérde, den

23.05.2019

-Einrichtung eines Nachbarschaftsladens in Bremervoérde, Stadtteil Engeo
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Einrichtung eines sogenannten Nachbarschaftsladens fiir den Bereich Bremervérde-
Engeo wird aus Sicht der polizeilichen Praventionsarbeit auRerordentlich befiirwortet.

Folgendes Aspekte fiihren zu dieser positiven Erwartungshaltung:

Es ist festzustellen, dass der Bereich Engeo mit den Strallen Gnarrenburger Strafle,
Allensteiner Strafle und Danziger Ring eine zunehmende Tendenz zum Zuzug von
Familien mit prekéren Lebensverhaltnissen aufweist.

Dieser Umstand fiihrt dazu, dass auch die Auflenbereiche der Wohnanlagen teils
unansehnlich wirken. Hierdurch verlassen wiederum Familien mit stabilen Verhaltnissen
den Bereich, beziehungsweise ziehen gar nicht in diese Wohngegend, so dass ein
weiterer Zuzug eben nur dieser erst genannten Familien auch weiterhin erwartet werden
kann.

Die Einrichtung eines Stadtteilladens wird mit der Erwartung verbunden, hier eine
sogenannte Haltlinie einzuziehen um ein weiteres Abrutschen dieses Stadtteiles zu
unterbinden.

Nach unserem Dafiirhalten ist ein Nachbarschaftsladen ein wichtiger Baustein im
Bereich der Pravention, da er der Stabilisierung der schwierigen sozialen

Lebensu inde in diesem Wohnviertel dienlich ist.
!/
AL

Weéilbrock. POK

Dienstgebaude Telefon

Huddeiberg 30 (047 61) 99 45-0
Telefax

27432 Bremervorde {0 47 61) 99 45-1 50



Konten

Diakonisches Werk | Bahnhofstr. 7 | 27432 Bremervérde

Stellungnahme Nachbarschaftsladen

Die Kirchengemeinde St. Liborius beantragt einen Zuschuss beim DHW, um einen
besonderen Baustein in ein in den letzten Jahren aufgebautes, dem besonderen Bedarf
- geschuldetes diakonisches Konzept einzugliedern.

Die Gemeinwesenarbeit hat im Kirchenkreis Bremervirde-Zeven in den vergangenen
Jahren eine besondere Aufmerksamkeit bei den Kirchenvorstinden und in der
Bevdlkerung erfahren.

Als Geschiftsfiihrer des Diakonischen Werkes im Kirchenkreis habe ich dabei Kenntnis
von Kindern, die in diesem Stadtteil leben und unter besonderen Herausforderungen
aufwachsen.

Dazu zahlen insbesondere Kinder aus den vielen Fliichtlingsfamilien, aber zum Beispiel
auch Miitter, die Erfordernisse in Beratung in Erziehungsfragen haben,
Familiensituationen mit Uberschuldung, Suchtkrankheiten und multikausalem
Beratungsbedarf. Auch sehr jungen Schwangeren und anderen Personen wie etwa
(kinderreichen) Familien muss nachhaltig und niedrigschwellig Unterstiitzung bei der
Alltagsbewidltigung angeboten werden konnen. Damit erfiillen wir zugleich einen
wichtigen eigenen und gesellschaftlichen Anspruch in der Pravention gegen
Kindeswohlgefahrdung

Ausgehend von einem im Stadtgebiet Bremervirde deutlich ansteigenden Bedarf fiir
-ein niedrigschwelliges Begleitungs- und Beratungsangebot zur besseren Integration
von Menschen aus besonderen, manchmal auch prekdren Lebensverhdltnissen hat sich
die vorgelegte Konzeption aus Erfahrungen an anderen Stellen und dem engen Kontakt
zu anderen am Gemeinwesen mitwirkenden Institutionen und Personen entwickelt.
Der Kirchenkreis Bremervérde-Zeven und das Diakonische Werk im Kirchenkreis, fiir
dass ich als Geschiftsfihrer sprechen darf, begriiRen diese initiative zum
»Nachbarschaftsladen” in Bremervérde ausdriicklich und freuen sich iiber das
engagierte und sorgsam bedachte Vorgehen. Der geplante Standort in unmittelbarer
Nachbarschaft zu den zahlreichen Schulstandorten und einem Wohn- und
Lebensumfeld, aus dem viele potentielle Nutzerinnen und Nutzer des
»Nachbarschaftsladens" stammen, spricht bereits jetzt fiir eine sinnvolle und
standortgerechte Uberiegung.
Die Mitarbeiterschaft im Diakonischen Werk des Kirchenkreises mit seinen vielfaltigen
Beratungsangeboten freut sich bereits jetzt auf die angestrebte intensive
Zusammenarbeit und das bedarfsgerechte Agieren in Bremervérde.

e

Wllhelm Helé‘i&rs Superintendent u. Geschéftsfiihrer Diakonisches Werk

Seite 1

IBAN DE442 4151 2350 0001 10882 (BIC BRLADE21ROB) Spk. Rotenburg - Bremervorde
IBAN DE932 9162 3943 0090 20200 (BIC GENODEF10HZ) Volksbank eG

Sy
FenHenicreis

Urde-Zeven

Diakonisches Werk im
Ev. — luth. Kirchenkreis
Bremervorde — Zeven

Bahnhofstr. 7

27432 Bremervérde

Tel: 04761 99350
Fax: 04761 993535

www.kkbz.de

21.05.2019

Weitere Fachdienste:

= Allgemeine Sozialberatung

* Ehe- und Lebensberatung

= Kurenberatung

» Schuldnerberatung

= Schwangeren- und
Schwangerschaftskonflikt-
beratung gem. §219




GRUNDSCHULE BREMERVORDE-ENGEO

Birkenweg 4 * 27432 Bremervirde

= 04761/ 74894- 0

Fax: 04761/ 74894-16

E-Mail: Grundschule-Engeo@t-online.de

Internet  www.grundschule-engeo.de
Grundschule Engeo « Birkenweg 4 « 27432 Bremervdrde Datum :  13.05.2019

An die

Ev.-luth.-St. Liborius-Gemeinde
z. Hd. Herrn Pastor Rosenfeld
Neues Feld 62

27432 Bremervorde

Einrichtung eines Stadtteilladens

Sehr geehrter Herr Rosenfeld,

mit diesem Brief richte ich mich in meiner Funktion als Grundschulrektor der Grundschule Engeo
gezielt an Ihre Kirchengemeinde.

Wir in Engeo galten und gelten immer noch als Schule mit einem kritischen Einzugsgebiet. Viele
Kinder, vor allem aus bestimmten StraBenzligen, wie Danziger Ring aber auch Gnarrenburger
StraBe, erweisen sich stets als problematisch in ihremi Verhalten und Auftreten. Verantwortlich
daflir ist Uberwiegend die Herkunft dieser Schiiler aus sozial schwachen und anregungsarmen
Familien. Unsere Bemiihungen am Vormittag verlaufen sehr oft im Sande, da eine
Nachmittagsbetreuung fehit.

Der Wunsch meines Teams wire, ein qualitativ ansprechendes Nachmittagsangebot vorhalten zu
kdnnen, so dass die o. g. Gruppe von Jugendlichen ,ganztdgig" betreut wiirde.

So lange in meiner Schule noch kein Ganztagsangebot besteht, sind wir auf Hilfe von auBen
angewiesen, konkret z. B. durch die Einrichtung eines Stadtteilladens.

Winschenswert wére eine ganzheitliche Betreuung problematischer Familien, so dass auch die
Eltern mit einbezogen werden kénnen.

Dle Einrichtung eines Stadtteilladens wiirde den #5ozialen Sprengstoff™ sicher entschirfen,
Denkbar wére hier neben der regelmaBigen, taglichen Hausaufgabenbetreuung auch ein
ansprechendes Freizeitangebot durch geschultes Personal.

Ich hoffe, Thnen mit meiner Schilderung die Notwendigkeit einer Nachmittagsbetreuung unserer
Schule transparenter gemacht zu haben.

Ein zeitnah einzurichtender Stadtteilladen wire ein Schritt in die richtige Richtung, um die
beschriebene Kiientel unterstiitzend in ein geregeltes Leben zu begleiten.

Mig freundlichen GruB
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von Kampen/ Schulleiter

PS: Bei Riickfragen stehe ich Thnen gerne zur Verfligung.
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Finanzierungsplan

Name/ Trager: |

TANDEM e.V.

Begegnungsstatte Bremervorde

Projekt/ MaRnahme: |

Planung fiir das Jahr: | 2020
Einnahmen Varjahr (Plan): 2019 Einnahmen Forderjahr (Plan): 2020
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Spenden Einnahmen Tagesbetrieb 4.500,00 € Spenden Einnahmen Tagesbetrieb 4.500,00 €
Zuschuss LEB Gruppenangebote 1.900,00 € Zuschuss LEB Gruppenangebote 1.900,00 €
Der Parititische Beihilfe 490,00 €
Stiftung der Sparkasse fur Zw. Den Stiihlen 1.000,00€|
Bobert-Enke-Stiftung fiir Kidstime 2.500,00 €]
..ot von Stédter, Gemeinden, Mittel von Stddten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis
Samtgemeinden oder dem Landkreis Batrag Betrag
Landkreis Rotenburg Wiimme 29.400,00 £ Landkreis Rotenburg Wimme ' 29.400,00 €
Zuschiisse Landesmitte] 9.900,00 € Zuschiisse Landesmittel 12.050,00 €
[Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Eigenanteil TANDEM e.V, 9.810,00 € Eigenanteil TANDEM e.V. 13.800,00 €
Eigenanteii: 16,49% Eigenanteil:| 22,38%
Summe:| 59.500,00 € Summe:| 61.650,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): 2019 Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan): 2020
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
(Art der Ausgabe Batrag Art der Ausgabe Betrag
I;?ersonalkosten 37.000,00 Personalkosten . 37.000,00
IZVerwaitmg pauschal 1.700,00 Verwaltung pauschal 5% 1.850,00
[Raurnisten / Miste / Nebenkosten 4.300,00 Raumkosten / Miete / Nebenkosten 4.300,00
@:ungen{FremsMahden) 7.000,00 Veranstaltungen ( Freizeitfahrten ) 9.000,00
Mttel fir Angebote in der Begegn ( Getranke ectr ) 9.500,00 Mittel fur Angebote In der Begegn. { Getranke ectr. } 9.500,00
Summe;] 5850000 € Summe:| 61.650,00 €
Differenz: 0,00£€ Differenz: 0,00€
Ausgaben fiir investitionen Vorjahr (Plan): 2019 Nachrichtlich: Ausgahen fiir Investitionen Férderiahr {Plan): 2020
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Pinvestition Ausstattung ( Caddy ) 2.500,00
..Summe:| . 2.500,00& Summe: 0,00 €
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Anlage 2
Finanzierungsplan
Name/ Tréger: | TANDEM e.V. |
Projekt/ MaBnahme: I Begegnungsstitte Gnarrenburg J
Planung fiir das Jahr: r 2020
Einnahmen Vorjahr (Plan); 2019 Einnahmen Férderjahr (Plan): 2020
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Einitahme Eetrag Art der Einnahme Betrag
enden Teilnehmer offenes Atelier 500,00 ¢ Spenden Teilnehmer_offenes Cafe / Angebote 500,00 €
ittel von Stadten, Gemeinden, s . - r
. ! Mitt tidten, G inden, S d d
Samtgemeinden oder dem Landkr ais ittel von Stidten, Gemeinden, Samigemeinden ader dem Landkreis Betrag
Landkreis Rotenburg Wumme 12.250,00 € Landkreis Rotenburg Wiilmme 12.250,00 €]
[Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Eigenanteil TANDEM e V. 3.775,00 € Eigenanteil TANDEM e.V. 3.775,00 €
Eigenanteil: 22,84% Eigenanteil:] 22,84%
summe:| 16.525,00 € Summe:| 16.525,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): 2019 Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan): 2020
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Parsonatkosten 10.500,00 Personalkosten 10.500,00
v * SHung pauschal 5% 525,00 ° Verwaltung pauschal 5% 525,00
|k, ykosten/ Miste / Nebenkosten 4.500,00 ; Raumkosten / Miete / Nebenkosten " 4.500,00
lyllttei fur Angebote in der Begn ({ Getranke ectr. ) 1.000,00 Muittel fur Angebote in der Begn. { Getranke ectr. ) 1.000,00
_Summes] 16.525,00€. summe:|16.525,00 €
Differenz: 0,00€ Differenz: 0,00€
Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr {Plan): 2019 Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Forderjahr (Plan): 2020
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
S5 0,00€ Summe:| 0,00 €




Kostenkalkulation GESO Begegnungsstitten

M{g )¢ iF)

fiir 2020
Einnahmen

Kubus Beg. Quab Gesamt
Landkreis Rotenburg 36.750,00 € | 12.250,00 € | 49.000,00 €
Stadt Rotenburg/Zeven Mietzuschuss 6.000,00 € 4.000,00€ | 10.000,00 €
Zuschuss LEB Gruppenangebote 3.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
Spenden Teilnehmer offenes Cafe/Angebote 7.500,00 € 1.300,00 € 8.800,00 €
Spenden Raumnutzun 2.000,00 € 1.000,00 € 3.000,00 €
Eigenanteil GESO 3.650,10 € 87541 € |__4.525,51€
Summe Einnahmen 58.900,10€ | 20.425,41 € | 79.325,51 €
: Ausgaben T N

Kubus Beg. Quab Gesamt
Personalkosten 35.638,19€ | 13.071,82€ | 48.710,01€
Verwaltung pauschal 5% 1.781,91€ 653,59 € 2.476,67 €
Raumkosten/Mieten/Nebenkosten 9.730,00 € 4.500,00€ | 14.230,00 €
Veranstaltungen (z.B. Podiumsdis./Ausfliige/Zirkus) 750,00 € 400,00 € 1.150,00 €
Lebensmittel/Getrénke/div. Hausverbrauch 10.000,00 € 1.300,00 € | 11.300,00 €
Mittel fiir Angebote in der Begegnungsstitte 1.000,00 € 500,00 € 1.500,00 €
Summe Ausgaben 58.900,10€ | 20.42541€ | 79.366,68 €
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Anlage 2
Finanzierungsplan
Name/ Triger: L Ev.-luth. Kirchenkreis Rotenburg ]

Projekt/ MaBnahme: |

Frithstiickstreff

Planung fiir das Jahr: |

2020

Emnohm= Vo shulBlanl; Einnahmen Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Erstattung durch Teilnehmende 1.300,00 € Erstattung durch Teilnehmende 1.100,00 €|
Beteiligung von Kirchengemeinden 4.500,00 € Beteiligung von Kirchengemeinden i 4,500,00 €
Spenden | I 200,00 € Spenden 200,00€
Zuschusse von Sonstigen 500,00 €
;Aair:\tteg’:;:iit:::?é:'zme:r;:igkreis Betrag Mittel von Stddten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
La~ "kreis Rotenburg {(Wiimme) 12.800,00 € Landkreis Ratenburg (Wiimme) 14.700,00 €
st. . Rotenburg (Wiimme) 1.500,00 € Stadt Rotenburg (Wimme) 1.500,00 €
Stadt Visselhovede 212,00 € Stadt Visselhovede 250,00 €
Gemeinde Scheefel 500,00 € Gemeinde ScheeRel 500,00 €
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Eigenmittel Kirchenkreis 7.000,00 € Eigenmittel Kirchenkreis 8.900,00
Eigenanteil: 24,55% Eigenanteil:| 28,12%
Summe:! 28.512,00€ Summe:| 31.650,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): Laufende Ausgaben Forderjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Beschaftigungsentgelt 19.200,00 Beschaftigungsentgelt 21.700,00
Aufwand ZVK-Saniergeld 200,00 Aufwand Zvk-Saniergeld | 200,00
Beitrage Berufsgenossenschaft 40,00 Beitrage Berufsgenc haft (inkl. Nachzahlung) 178,00
Verbrauchsmaterial 150,00 Verbrauchsmaterial 200,00
Lebensmittel 3.300,00 Lebensmittel 3.600,00
|Geschaftsbedarf 50,00 Geschiftsbhedarf 50,00
Rt osten | 450,00 Reisekosten 550,00
Kommunikationsaufwand 250,00 Kommunikationsausfwand 300,00
Beschaffungen bis 410,00 Euro 300,00 Beschaffungen bis 410,00 Euro 300,00
Instandhaltung technischer Gerite 30,00 {nstandhaltung her Gerdte 30,00
Reinigung und Bewachung 100,00 [Reinigung und Bewachung | 100,00
Mietnebenkosten 210,00 Mietnebenkosten 210,00
sonstige Betriebskosten | 100,00 sonstige Betriebskosten | 100,00
Mietaufwendungen 4.000,00 Mietaufwendungen 4.000,00
ILV Kirchenkreis (Mitarbeitervertretungi 132,00 ILV Kirchenkreis (Mitarbeitervertretung Urmlage) 132,00
Summe:} 28.512,00€ Summe:|31.650,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: 0,00€

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabe

Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe:

0,00€

Summe:

0,00 €




Alirce Lo

lir’-r][nervéroler
A eng’rééis e.V.

Bremervorder Kultur- & Heimatkreis e. V. Bremervérder Kultur- und Heimatkreis e V.
Postfach 1119 27421 Bremervérde Postfach 1119
27421 Bremervoérde
Landkreis Rotenburg (Wiimme) Tel.: 04761 / 921507
Mobil: 0163 / 6867856
Landrat Email: kuh@bordiehn.de
Hopfengarten 2 Web: www.kulturundheimat.de

27356 Rotenburg (Wiimme)
30.08.2019

Antrag auf finanzielle Férderung der Arbeitsgruppe FrauenZimmer

Sehr geehrter Herr Landrat Luttmann,

der Bremervérder Kultur- und Heimatkreis e.V. beantragt zur zweckgebundenen Unterstitzung fur die
vereinseigene Arbeitsgruppe FrauenZimmer eine Zuwendung in Héhe von

3.000 Euro

fur das Jahr 2020. Diese Zuwendung wird erbeten als konkrete Zahlung fur das unten dargestellte Projekt,
ersatzweise als Ausfallburgschaft fur eventuelle, trotz sorgfaltiger Kalkulation auftretenden Defizite.

Kurze Projektbeschreibung:

Die AG FrauenZimmer bietet Frauen die Méglichkeit, sich mit anderen Frauen zwanglos zu treffen. Es soll
Frauen die Gelegenheit bieten, sich aus ihrer Isolation zu lésen und (wieder) gesellschaftliche Teilhabe zu
erlangen, z.B.

* nach dem Auszug der erwachsenen Kinder

* nach dem Tod des Partners oder der Eltern

* nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben durch Arbeitslosigkeit, Verrentung oder Krankheit

* nach dem Zuzug in die neue Stadt

* wegen religiés bestimmter Einschrankungen, nur mit anderen Frauen Kontakt haben zu dirfen
Die Liste ist nur ein kleiner Ausschnitt aus den vielfaltigen Méoglichkeiten.

Uns liegt der barrierefreie Zugang zu den Raumlichkeiten des FrauenZimmers besonders am Herzen. Es ist
uns bewusst, dass trotz intensiver Bemuhungen um die Barrierefreiheit immer noch kein passender Raum in
Bremervorde gefunden worden ist. Wir werden hier weiter an einer Ldsung arbeiten.

Ziel der Einrichtung:
Frauen sollen (unter anderem) die Gelegenheit haben
* durch gemeinsame Aktivitaten Sprachbarrieren und Kontaktscheu abzubauen,
*  inrespektvollem Kontakt ihr Selbstwertgefiihl zu starken,
* in gegenseitigem Austausch ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten einbringen und aufnehmen,

*  in gegenseitigem Austausch religiése, kuiturelle, ethnische (u.a.) Barrieren zu uberwinden und dabei
die jeweiligen Identitaten zu tolerieren und zu respektieren.

Eingetragen beim Amtsgericht Tostedt: VR 150126 Gemeinnutziger Verein
IBAN: DE62 2415 1235 0000 1153 11 BIC: BRLADE21ROB Sparkasse Rotenburg Osterholz
IBAN: DE80 2916 2394 3001 1710 00 BIC: GENODEF10HZ Volksbank eG Osterholz-Bremervérde



Begriindung des Antrags:

Die AG FrauenZimmer verfugt nicht iber nennenswerte Eigenmittel und kann auch keine dauerhafte
Unterstitzung des Vereins in Anspruch nehmen. Dieser kann im Notfall bestenfalls vorubergehende Defizite
abfedern. Somit ist die AG unbedingt auf (méglichst dauerhafte) finanzielle Unterstutzung angewiesen.

Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang, dass die AG mit ihrem Projekt Pilotcharakter hat. Durch die
bereits vorhandene hohe Akzeptanz fuilt sie durch ihren Schwerpunkt, die Integration, interkulturelle
Begegnung und Vielfalt des angesprochenen Personenkreises zu fordern, eine Licke im sozialen System
aus. Sie Ubernimmt somit die wichtige soziokulturelle Aufgabe der Isolationsauthebung und Integration und
entlastet durch ihr uneigennutziges ehrenamtliches Engagement zumindest zu Teilen die 6ffentliche Hand.

Finanzierungsplanung:

Ausgaben fiir 2020

Kaltmiete ab 01.07.2020

monatlich 500,00 € 3.000,00 €
Nebenkosten

monatlich ca. 200,00 € 2.400,00 €

Ausgaben fur Materialien,
Verwaltung, Druck von
Flyern, kileine
Instandsetzungen, Ersatz
und Kleinreparaturen von
Geraten 1.600,00 €

Summe: 7.000,00 €

Einnahmen fiir 2020

Zuschuss Stadt
Bremervérde (fur Haushalt
2020/21 beantragt) 3.000,00 €

Zuschuss Landkreis
Rotenburg (Wimme)
(beantragt) 3.000,00 €

Einnahmen aus Spenden,
Patenschaften (projektiert),
Benefizkonzert (projektiert) 1.000,00 €

Summe: 7.000,00 €

Zur weiteren Information sind diesem postalisch nachgereichten Antrag Unterlagen beigefiigt (Flyer, Statistik,
Presseartikel).

Fur Ruckfragen zum Projekt oder zu Details des Antrags steht Ihnen die AG-Sprecherin Frau Bianca Tolske
gern zur Verfugung (Mobil-Tel.: 0173 9205809 oder Email: bianca.tolske@gmx.de). Wenden Sie sich bitte
auch an Frau Tolske, wenn Angaben zur weiteren Bearbeitung des Antrags fehlen sollien.

Mit freundiichen GriiRen

Lol

Manfred Bordiehn

Vorsitzender

Seite 2
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Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorl age Drucksachen-Nr.: 2016-21/0842
Sozialamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 7.2 Datum: 14.11.2019

Termin Beratungsfolge:

Abstimmungsergebnis

Ja Nein Enthalt.

26.11.2019 Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit
04.12.2019 Finanzausschuss

05.12.2019 Kreisausschuss

13.12.2019 Kreistag

Bezeichnung:

Haushaltsplan, Teilhaushalt 4 — Soziales

Sachverhalt:

Gegenstand der Haushaltsberatungen im Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit sind
die Planansatze fir die folgenden Produkte des Teilhaushaltes 4 (Sozialamt):

Produkte TH 4

Bezeichnung

24.2.01
31.1.01
31.1.02

31.1.03
31.1.04
31.1.05

31.1.06
31.1.07
31.1.08
31.1.09
31.1.10
31.1.12
31.1.20
31.3.01
31.3.11
31.4.01
31.4.02

31.4.10
31.4.20
31.4.30
31.4.40

Leistungen nach dem BAf6G

Zahlungen Abrechnung nach dem SGB XII

Erstattung des Landes nach dem SGB Xl (Ubergangsregelung nach
Nds. AG SGB IX/SGB XlI)

Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen

Hilfen zur Gesundheit

Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten und in
anderen Lebenslagen

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Zahlungen Quotales System

Hilfe zur Pflege ab 2017

Verwaltung der Sozialhilfe

Hilfe zum Lebensunterhalt

Leistungen fir Bildung und Teilhabe nach § 34 SGB XII

Hilfe zur Pflege bis 2016

Leistungen gemaf AsylbLG

Leistungen fir Bildung und Teilhabe nach AsylbLG

Zahlungen Abrechnung nach dem SGB IX

Erstattung des Landes nach dem SGB IX (Ubergangsregelung nach Nds.
AG SGB IX/SGB XlI)

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation § 109 SGB IX

Leistungen zur Beschéftigung 8§ 111 SGB IX

Leistungen zur Teilhabe an Bildung § 112 SGB IX

Leistungen fir Wohnraum § 113 Abs. 2 Nr. 1i.V.m. 8§ 77 SGB IX
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31.4.50 Assistenzleistungen § 113 Abs. 2 Nr. 2 i.V.m. 8 78 SGB IX
31.4.60 Heilp&ddagogische Leistungen § 113 Abs. 2 Nr. 3i.V.m. 8 79 SGB IX
31.4.70 Kenntnisse und Fahigkeiten/Férderung Verstandigung/Mobilitat
31.4.80 Sonstige/Weitere Leistungen zur Sozialen Teilhabe

31.4.86 Inklusionspauschale gem. 8§ 3 InkISchulFinG Niedersachsen
31.4.90 Verwaltung der Eingliederungshilfe

32.1.01 Leistungen nach BVG, OEG u.a.

34.4.01 Hilfen fur Heimkehrer und politische Héaftlinge

34.5.01 Landesblindengeld

34.6.01 Leistungen gemaf Wohngeldgesetz

34.7.00 Leistungen fir Bildung und Teilhabe nach § 6b BKGG

35.1.02 Versicherungsamt

35.1.03 Besondere soziale Hilfen

36.3.08 Leistungen nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
52.2.02 Wohnungsbauférderung

Zur Fachausschusssitzung bitte ich den bereits mit der Einladung zum Finanzausschuss
zugesandten  Haushaltsplanentwurf — mitzubringen.  Ausschussmitglieder, die keinen
Haushaltsplanentwurf erhalten haben, erhalten mit dieser Einladung entsprechende Ausziige.

Unter dem Tagesordnungspunkt 7.1 (Forderantrédge ,Freiwillige Leistungen im sozialen
Bereich®) wurden bereits Beschlussempfehlungen des Ausschusses fur Soziales, Arbeit und
Gesundheit an den Kreisausschuss abgegeben. Die Entscheidung lber die Haushaltsansétze
erfolgt unter Beriicksichtigung ggf. notwendiger Anderungen einzelner Haushaltsansatze
aufgrund der vorgenannten Beschllsse.

Beschlussvorschlaqg:

Far die weiteren Beratungen zum Haushaltsplan 2020 werden die Planansatze
der vorgenannten Produkte mit in der Sitzung besprochenen Anderungen
empfohlen.

Luttmann



({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorl age Drucksachen-Nr.: 2016-21/0843
Gesundheitsamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 8.1.1 Datum: 14.11.2019

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

26.11.2019 Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit
05.12.2019 Kreisausschuss

Bezeichnung:

Forderung des Betreuungsvereins der Arbeiterwohlfahrt im Landkreis Rotenburg (Wimme)
e. V. (AWO)

Sachverhalt:

Mit Schreiben vom 06.07.2019 hat der Betreuungsverein der AWO eine Zuwendung fir 2020 in
Hohe von 10.000,00 Euro beantragt.

Seit 2013 erhélt der Betreuungsverein im Rahmen einer Férdervereinbarung eine Zuwendung
von 6.000,00 Euro jahrlich fur die Mitfinanzierung der Personal- und Sachkosten fir
Querschnittsaufgaben des Vereins nach § 1908 f BGB. Die laufende Fordervereinbarung vom
08.12.2017 endet am 31.12.2019. Der Verwendungsnachweis fur die Zuwendung 2018 ging
fristgerecht und vollstandig ein und bot keinen Grund zur Beanstandung.

Die bisherige Richtlinie des Nds. Ministeriums flr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung Gber

die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Betreuungsvereinen, wonach anerkannte

Betreuungsvereine eine Landesforderung erhalten und die von einer finanziellen Beteiligung der

kommunalen Betreuungsbehotrden ausgeht, endet am 31.12.2019. Im Zuge der zwischenzeitig

erfolgten Verlagerung der Zustandigkeit auf das Nds. Justizministerium und Anhebung der

Landesforderung befindet sich die Richtlinie derzeit in der Uberarbeitung. Nach der

Entwurfsfassung sind Gegenstand der Forderung die Personal- und Sachausgaben des

Betreuungsvereins zur

e planmaligen Gewinnung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer und zu deren
erfolgreicher Motivierung, weitere ehrenamtliche Betreuungen zu Ubernehmen sowie
Einfuhrung in deren Aufgaben, Fortbildung und Beratung,

¢ planmaRigen Information Uber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfligungen sowie
Beratung bei deren Erstellung,

e Ermoglichung eines Erfahrungsaustausches zwischen den ehrenamtlichen Betreuerinnen
und Betreuern sowie

e Beratung und Unterstiitzung von Bevollmachtigten bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Hierfar sieht der Entwurf eine maximale Landesfdérderung von 24.000,00 Euro jahrlich vor.
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Die Erhéhung der beim Landkreis beantragten Zuwendung wird vom Betreuungsverein mit
einem vermehrten Beratungsbedarf begrindet. Hintergrund sind Regelungen des BTHG, in
dessen dritter Umsetzungsstufe zum 01.01.2020 u. a. die Eingliederungsleistungen von den
existenzsichernden Leistungen beim Betreuten Wohnen in besonderen Wohnformen (ehemals
stationdres Wohnen) getrennt werden. Um die existenzsichernden Leistungen zu erhalten,
missen u. a. Antrage gestellt, Vertrage Uber das Wohnen und die Versorgung mit
Einrichtungen geschlossen und Girokonten eingerichtet werden. Von diesen neuen Aufgaben
fuhlen sich insbesondere ehrenamtliche Betreuer/innen und Bevollmé&chtigte aus dem
Angehdrigenumfeld vielfach Uberfordert. Daher sind bereits jetzt vermehrte Abgaben
ehrenamtlicher Betreuungen zu verzeichnen. Durch ein ausgebautes Beratungs- und
Unterstiitzungsangebot des Betreuungsvereins kann dem entgegengewirkt werden. Insofern
wird die Erhéhung des Zuwendungsbetrags befirwortet.

Da noch nicht abzusehen ist, liber welchen Zeitraum der vermehrte Beratungsbedarf bestehen
wird, wird empfohlen, eine neue Férdervereinbarung fir zunachst zwei Jahre abzuschlie3en.

Beschlussvorschlaqg:

Der Landkreis fordert den Betreuungsverein der AWO mit 10.000,00 Euro im
Rahmen einer Fordervereinbarung fur den Zeitraum 01.01.2020 bis 31.12.2021.

Luttmann



zuTOP 8.1.1

Betreuungsverein
A der Arbeiterwohlfahrt
m im Landkreis Rotenburg e.V.
Lange Stralle 36
27404 Zeven
Betreuungsverein der Arbeiterwohlfahrt im Landkreis Rotenburg Tel, 04281/7173230
e.V. Lange Strale 36, 27404 Zeven e e Fax .04231;71 73229
Landkreis RotenburgMWimme ® g@‘;‘ﬁ?;gﬁfggj’féawo_
Gesundheitsamt e 008 Jul) 20 ow.de
Z. Hd. Frau Seiler intemet: www.awo-rotenburg-
Bahnhofstrafie 15 Gesundhei wuemme.de
U A Bankverbindung:
27356 Rotenburg/Wimme Kreissparkasse Bremervorde

IBAN: DE32 2415 1235 0000 5083 80
BIC: ERLADEZ21ROB

Ihr Zeichen/lhr Schreiben vom: Batreuerin: Sabhine Schwiebert Zeven, den 05.07.2019

Antrag auf Gewéahrung einer Zuwendung fiir die Querschnittsaufgaben des
Betreuungsvereins fiir 2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantragen wir unter Bezugnahme auf die zwischen dem Betreuungsverein der
Arbeiterwohlfahrt im Landkreis Rotenburg/Wimme e.V. und dem Landkreis Rotenburg/Wiamme
getroffenen Vereinbarung vom 08.12.2017 eine Zuwendung zur Mitfinanzierung der
Querschnittsaufgaben des Betreuungsvereins in H6he von 6.000 € far das Jahr 2020.

Desweiteren beantragen wir ab 2020 die Erhdhung der Férdersumme auf 10.000,- €.

Die Erhéhung der Férdersumme ist aus unserer Sicht erforderlich, da sich der Aufwand fur die
Begleitung und Betreuung der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer auf Grund der
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes deutlich erhdhen wird. Wir haben in diesem Jahr bis her
schon ein Verdoppelung in der Beratung und Betreuung der ehrenamtlichen Betreuerinnen und
Betreuer. Die Umsetzung der Reformstufe 3 des BTHG ab dem 01.01.2020 wird einen erheblichen
Mehraufwand fur die Rechtsbetreuer bedeuten. Dies betrifft alle — die Berufs- wie ehrenamtlichen
Betreuerlnnen. Gerade letztere sind im Thema jedoch nicht drin und kénnen sich kaum flir einen
Fail umfassend in das Thema einarbeitetn. Damit die ehenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer
weiterhin in ihrem Amt bleiben werden sie daher mehr Unterstitzung bendtigen als bisher. Wir als
Betreuungsverein sind Anlaufstelle und auch bereit diese Unterstiltzung zu bieten. Dies bedeutet
fur uns allerdings einen wesentlichen personellen Mehraufwand, der refinanziert werden muss.



jochen.twiefel
Schreibmaschinentext
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Betreuungsverein
der Arbeiterwohlfahrt
im Landkreis Rotenburg e.V.

Lange Strale 36

27404 Zeven

Tel. 04281/7173230

Fax 04281/7173229
Mobil 0172 64 533 56
EMail: s.schwiebert@awo-

Betreuungsverein der Arbeiterwohlfahrt im Landkreis Rotenburg
e.V. Lange StraRe 36, 27404 Zeven

Landkreis Rotenburg/Wimme

Gesundheltsarpt . row.de

z. Hd. Frau Seiler _ Internet: www.awo-rotenburg-

Bahnhofstrale 15 wuemme.de

. Bankverbindung:

27356 Rotenburg/MWiumme Kreissparkasse Bremervérde
IBAN: DE32 2415 1235 0000 5093 80
BIC: BRLADE21ROB

Ihr Zeichen/lhr Schreiben vom: Betreuerin: Sabine Schwiebert Zeven, den 26.08.2019

Antrag auf Gewéhrung einer Zuwendung fiir die Querschnittsaufgaben des
Betreuungsvereins fiir 2020

Sehr geehrte Frau Seiler,

bezuiglich Ihrer Riickfrage zu unserem Antrag auf Erhéhung der Férderpauschale ab 2020 teile ich
Ihnen Folgendes mit:

Durch die 3. Reformstufe des BTHG wird sich ab dem 01.01.2020 vieles &ndern, was besonders
Menschen in derzeit stationaren Einrichtungen betrifft.
Durch die Auflésung der stationdren Wohnformen in der Behindertenhilfe kommt ein erhéhter
Aufwand auf die alle Betreuer zu, die Berufsbetreuer wie auch Ehrenamtliche. Auch unser
Landkreis hat bereits eine Liste mit den Dingen erstellt, die im Zuge dessen die erledigt werden
missen. Dazu gehort unter anderem die Eréffnung eines (eigenen) Kontos, die Uberwachung der
Zahlungseingénge, die Verteilung der Zahlungseingange, die Umleitung von Renten, Kindergeld
etc. auf das Konto, die Neu- bzw Erst-Beantragung von Grundsicherung und ambulanten
Leistungen.
Viele ehrenamtliche Betreuer und Betreuerinnen, vor allem jene, die ihre Angehdrigen in den
vollstationaren Einrichtungen betreuen, benétigen intensive Unterstitzung um die Motivation
aufrecht zu erhalten, die Betreuung weiter zu flhren.
Um den Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer
gerecht werden zu kdnnen ist bereits jetzt ein wesentlich hoherer Zeiteinsatz in der
Querschnittsarbeit erforderlich geworden. -
Nach Riicksprache mit den Mitarbeitern der Betreuungsbehérde werden wir als Betreuungsverein
diese Hilfe fiir die ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer anbieten.
Dazu gehéren:

e Seminare und Schulungen
Einzelberatungen
Begleitung, z.B. bei Rechnungslegungen und Antragstelungen
Vortrage zur Information Uber Gesetzesanderungen
Pressearbeit zur Werbung neuer Kréafte :
RegelmaRige Gespréchskreise um das ehrenamtliche Engagement zu wertschatzen und
zu unterstitzen.



Hierbei handelt es sich um zusétzliche Angebote, die bei der Querschnittsférderung in dem Sinne
bisher nicht in ausreichendem MaRe Beriicksichtigtung finden.

Im Rahmen der bisherigen Férderung durch den Landkreis haben wir die folgende
Berechnungsgrundiage angestellt:

Einer Férderung durch den Landkreis in Héhe von 10.000,- € liegt zugrunde:

e eine Fachpersonalstunde legen wir mit 27,25 € zugrunde und
eine Verwaltungspersonalstunde mit 17,65 €.

e Fur die monatlichen Gesprachskreise, die dem regelmaRigen Austausch der
ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern dienen, um sich auszutauschen und sich
iber Neuerungen zu informieren kommen wir auf folgende Berechnung:

o Gesprachskreis 2 Stunden, plus 1 Stunden Nachbesprechung = 3 Stunden a
27,25€ = 81,75 €

o Die Verwaltung benétigt mindestens 2,5 Stunden an Vorbereitung x 17,65 € =
44,20€

Dies beinhaltet das Kopieren des Materials, die Verwaltung der Anmeldungen, den
Einkauf (Getranke, kleine Verpflegung) und das Herrichten der Raumlichkeiten

Die Vorbereitung des Gesprachkreises durch die Fachkraft beansprucht ca. 3
Stunden.

Hierzu gehort die Auswahl des Themas, die inhaltliche Konzeption, das Erstellen
der Powerpoint und ggf. Suche nach einem Referenten.

Zuséatzlich veranschlagen wir pauschal 50,- € als Materialkosten.

Die Kosten der Vorbereitung betragen demnach 3x 27,25€ = 81,75
Somit liegen wir bei der Durchfiihrung eines Gespréachskreises bei ca. 257,70 €.

In Rotenburg veranstalten wir die Gespréchskreise derzeit monatlich und kommen damit auf
Jahreskosten in Hohe von 3092,40€.

Ziel im Sinne einer landkreisweiten Versorgung mit Beratung ist nunmehr, diese Gespréachskreise
auch in Zeven und Bremervérde anzubieten. In Zeven und Bremervérde wiirden wir die
Gespréchkreis wechsend anbieten, einen Monat in Zeven und einen in Bremervorde.

Dies ist ein Angebot, welches wir ergéanzend im Zuge des BTHG anbieten werden, sofern wir
ausreichend Foérdergelder erhalten. ,

Beriicksichtigt sind hierbei noch nicht die Mietkostenanteile und die Fahrtkosten

Des weiteren kommt der Kontakt zu den derzeitigen Einrichtungen hinzu, die sich im Zuge der
Umstellung in besondere Wohnformen &nderen. Schon jetzt bieten wir den Einrichtungen
Unterstiitzung im Umgang mit den ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern an. Wir kénnen
den Einrichtungen spezielle Seminare anbieten und innerhalb der Einrichtungen die
ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer unterstiitzen. Diese Arbeit wird ausschlielich von

unserem Fachpersonal Ubernommen.
Ziel dieser Arbeit ist es, die ehrenamtlichen Betreuungen in der Ehrenamtlichkeit zu belassen.

Generell gilt es: das Primat des Ehrenamts im Betreuungsrecht soll weiter Umsetzung finden. Viele
gerade ehranemtliche Betreuerinnen haben das Amt bislang aus personlicher Verpflichtung
lbernommen und dabei gerade darauf vertraut, dass die Dinge in Behinderteneinrichtungen ,ihren
Weg finden®. Dem ist nun nicht mehr so, bzw es gilt dass der Gesamtaufwand ein deutlich héherer
ist. Bislang lieR sich das Thema ,Finanzen® oft Uber die Einrichtung und ggf Uber die Kontoflihrung
durch das Heim regeln — und vereinfachen.

D.h. Enrenamtliche, die einen behinderten Angehérigen unterstitzen wollten, kommen nun an ihre
Grenzen, indem zum eher zwischenmenschlichen Betreuungsaufwand jetzt neu sehr viel
Verwaltung, und sehr viel mehr Vermégensverwaltung hinzutritt.



Wir beabsichtigen, hier den Beteiligten zur Seite zu stehen, die Umstellung mit der nachsten
Reform des BTHG engmaschig zu begleiten und dies auch danach fortzusetzen. Hier gilt zudem,
dass zwar aktuell in den laufenden Fallen durch die Umstellung ein Mehr an Aufwand hinzu
kommt. Bei neu beingerichteten Betreuungen wird sich der Aufwand allerdings auch, und dann von
Beginn an, einstellen. -

Diese umfassendere Leistung lasst sich allerdings nur bewaltigen, wenn uns in diesem
Zusammenhang ausreichende finanzielle Férderungen zugesprochen werden.

Wichtig ist: in vielen Fallen kénnen Angehdrige als Ehrenamtliche die Betreuung fuhren. Und sie
sollen dies auch. Hier darf man sie allerdings nicht allein lassen. Das Schlimmste, das in diesem
Zusammenhang geschehen konnte ware: durch die Reform des BTHG bekommen behinderte
Menschen mehr Selbstandigkeit und Eigenverantwortung, verlieren aber die Angehérigen als
Unterstitzer und missen dann weitgehend ausschlieRlich mit fremden Personen (= hier die
Berufsbetreuer) umgehen lernen.

Um die Ehrenamtlichen zu motivieren, das ,Ehrenamt Betreuung“ auch weiterhin fortzuflihren
halten wir es auRerdem fir sinnvoll, wo erforderlich, auch verstarkt aufsuchend zu unterstitzen,
d.h. anzubieten, dass wir auch einmal zum Betreuer oder der betreuten Person hinfahren, sowie
bei bedarf Behérdenkontakte und Klarungsgesprache in Einrichtungen begleiten.

Die genauen Kosten fir all diese auf uns zukommenden Aufgaben kénnen wir zur Zeit noch nicht
berechnen, da wir den zeitlichen Aufwand noch nicht kennen.

Schon jetzt hat sich der Beratungsaufwand der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer, sowie
der Bevollméchtigten mehr als verdoppelt. Auch die Beratungszeit pro Beratung hat sich deutlich
erhoht, da die Fragen wesentlich komplexer sind, als zuvor.

Neben den vielen genannten, durch das BTHG neu hinzukommenden Aufgaben gilt
selbstverstandlich auch weiterhin, dass die Querschnittsaufgaben in der bisherigen Form zu
erfilllen sind. Hierzu verweise ich auf friihere Zusammenarbeit.

Da die neue Férderrichllinie noch nicht beschlossen ist, konnte der Antrag unsererseits noch nicht
gestellt werden.
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Beschlussvorl age Drucksachen-Nr.: 2016-21/0844
Gesundheitsamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 8.1.2 Datum: 14.11.2019

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

26.11.2019 Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit
05.12.2019 Kreisausschuss

Bezeichnung:

Forderung des Krebsfirsorge Bremervérde-Zeven e. V.
Sachverhalt:

Mit Schreiben vom 29.04.2019 hat der Krebsflirsorge Bremervorde-Zeven e. V. eine
Zuwendung fur 2020 in Hohe von 20.000,00 Euro beantragt.

Der Krebsfursorge Bremervorde-Zeven e.V. erhdlt seit 1991 jahrliche Zuwendungen vom
Landkreis, seit 2015 in Hohe von 20.000,00 Euro jahrlich. Seit 2016 besteht eine
Fordervereinbarung, in der die Rahmenbedingungen und Voraussetzungen der Forderung
naher beschrieben werden. Die aktuelle Vereinbarung endet am 31.12.2019.

Der Verein leistet psychoonkologische und psychosoziale Einzelberatung in seinen
Beratungsstellen in Bremervorde und Zeven sowie auch aufsuchend. Ferner werden zahlreiche
Gruppenangebote (Gesprachs- und Sportangebote) im Nordkreis vorgehalten.

Neben dem Landkreis wird der Verein in unterschiedlicher Hohe (200 Euro bis 800 Euro) von
den Kommunen des Nordkreises unterstitzt. Ansonsten finanziert sich der Verein im
Wesentlichen durch Spenden und Eigenbeteiligungen fur die Nutzung der Angebote. Daneben
erfolgen jahrlich Zuwendungen durch den gesonderten Forderverein Krebsflrsorge e. V., um
den Haushalt auszugleichen.

Der Verwendungsnachweis fir die Zuwendung 2018 ging fristgerecht und vollstandig ein und
bot keinen Grund zur Beanstandung.

Beschlussvorschlaqg:

Der Landkreis fordert die Arbeit des Krebsfirsorge Bremervorde-Zeven e.V. mit
20.000,00 Euro im Rahmen einer Foérdervereinbarung fur den Zeitraum
01.01.2020 bis 31.12.2021.

Luttmann
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Krebsfiirsorge

Bremervérde-Zeven e V.

Krebsfiirsorge Tel. +49({0) 4761 - 853 89 08
Bremervirde-Zeven e.V. Fax +49(0) 4761 - 853 89 09
Neue Strafle 45/46 brv@krebsfuersorge.de
Krebsfiirsorge Bremerviorde-Zeven e.V. - Postfach 1163 - 27421 Bremervirde 27432 Bremervérde www.krebsfuersorge.de
Landkreis Rotenburg / W.
Gesundheitsamt — prr
-Frau Ute Seiler-
Postfach 16 46
27356 Rotenburg / W. .
Bremervérde, 29.04.2019

Antrag auf Bezuschussung im Rahmen der bestehenden Fordervereinbarung zur
Gewiihrung einer Beihilfe zur Finanzierung von Aufwendungen fiir 2020

Sehr geehrte Frau Seiler,

hiermit stellt die Krebsfiirsorge Bremervérde-Zeven e.V. einen Antrag auf Bezuschussung
im Rahmen der bestehenden Foérdervereinbarung zur Gewdhrung einer Beihilfe zur
Finanzierung von Aufwendungen flir das Haushaltsjahr 2020 in Héhe von 20.000,00
Euro.

Damit bitten wir den Landkreis, unsere Arbeiten in den beiden Krebsberatungsstellen
Bremervérde und Zeven weiterhin finanziell zu unterstiitzen.

Die grof3e Zahl der Rat- und Hilfesuchenden zeigt uns immer wieder, wie wichtig unsere
Beratungsangebote mit fachlich qualifiziertem Personal sind und wir hoffen, sie weiterhin
in unserer Region anbieten zu konnen. Es bedarf erneut sehr hoher Anstrengungen, den
standig steigenden Haushalt auszugleichen. Ohne den finanziellen Zuschuss durch den
Landkreis Rotenburg wiren Biirger in einer akuten Krisensituation bei der Diagnose
Krebs allein gelassen, eine dringend benotigte Weiterbetreuung nach der medizinischen
Versorgung oder einer auslaufenden Reha-Verordnung wire nicht gegeben. Um Leben
mit Krebs zu bewiltigen, bieten wir den erforderlichen Informationsaustausch,
kurzfristige psychologische Betreuung, verschiedene therapeutische Gruppen und
Gesprichskreise an.

Uber einen positiven Bescheid zu unserem Antrag wiirden wir uns sehr freuen.

Einen Haushaltsvoranschlag fiir 2020 habe ich beigefiigt.

Mit freundlichen Griilen

o, HHE %

Hans Wilhelm Fricke
Kassenwart

Bankverbindungen
Sparkasse Rotenburg-Bremervérde Volksbank eG NL Bremervérde Zevener Volksbank eG
BLZ 241 512 35 | Konto-Nr. 514 646 BLZ 291 623 94 | Konto-Nr. 3 110 686 200 BLZ 241 615 94 | Konto-Nr. 5 091 210 000
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Krebsflirsorge

Bremervorde - Zeven e.V.

Haushaltsvoranschlag 2020

Einnahmen
Mitgliedsbeitrige
Eigenanteile

Spenden und Zuwendungen

Zuschiisse

Landkreis Rotenburg / W.
Nds. Krebsgesellschaft
Samtgemeinde Zeven
Samtgemeinde Selsingen
Stadt Bremervérde
Gemeinde Gnarrenburg
Samtgemeinde Geestequelle
Samtgemeinde Tarmstedt
Samtgemeinde Sittensen

Zuwendungen Forderverein Krebsfiirsorge

Gesamteinnahmen

Ausgaben

Personalkosten
Supervision/Fahrtkosten/Fortbildung
Honorare psychologische Betreuung
Honorare Sport nach Krebs

Honorare Gruppenbetreuung

Miete Rdumlichkeiten /Hallenbad

Geschaftsstelle

Div. Veranstaltungen

Broaufwand
Beitrdge/Versicherungen/Sonstiges

Gesamtausgaben
Bremervorde, 29.04.2019

15.500 EUR
13.500 EUR

20.000 EUR
1.650 EUR
500 EUR
800 EUR
800 EUR
200 EUR
200 EUR
200 EUR
200 EUR

80.000 EUR
500 EUR
4.000 EUR
14.000 EUR
5.000 EUR
4.000 EUR

800 EUR
1.500 EUR
500 EUR
1.700 EUR

Vo, Uil )

Hans Wilhelm Fricke, Kassenwart

Krebsfiirsorge

Bremervdrde-Zeven eV

29.000 EUR

25.000 EUR

24.550 EUR

33.450 EUR

112.000 EUR

107.500 EUR

4.500 EUR

112.000 EUR
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Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

26.11.2019 Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit
05.12.2019 Kreisausschuss

Bezeichnung:

Antrége zur Forderung von Angeboten zur Unterstlitzung im Alltag nach 88 45 a, 45 ¢ SGB XI

Sachverhalt:

Das Land fordert nach der Richtlinie des Nds. Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung und Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Angeboten zur
Unterstitzung im Alltag sowie Modellvorhaben nach 88 45 a, 45 ¢ SGB Xl entsprechende
Entlastungsangebote. Fir die Forderung ist zun&chst eine Anerkennung des Angebots durch
das Landesamt fir Soziales, Jugend und Familie Voraussetzung.

Anerkannt werden kénnen nach § 45 a SGB XI

1. Angebote, in denen insbesondere ehrenamtliche Helferinnen und Helfer unter fachlicher
Anleitung die Betreuung von Pflegebedirftigen mit allgemeinem oder mit besonderem
Betreuungsbedarf in  Gruppen oder im hauslichen Bereich  Ubernehmen
(Betreuungsangebote),

2. Angebote, die der gezielten Entlastung und beratenden Unterstiitzung von pflegenden
Angehdrigen und vergleichbar nahestehenden Pflegepersonen in ihrer Eigenschaft als
Pflegende dienen (Angebote zur Entlastung von Pflegenden), und

3. Angebote, die dazu dienen, die Pflegebedurftigen bei der Bewéltigung von allgemeinen oder
pflegebedingten Anforderungen des Alltags oder im Haushalt, insbesondere bei der
Haushaltsfilhrung oder bei der eigenverantwortlichen Organisation individuell benétigter
Hilfeleistungen zu unterstitzen (Angebote zur Entlastung im Alltag),

4. sowie Modellvorhaben zur Weiterentwicklung von Versorgungskonzepten und Versorgungs-
strukturen nach § 45 ¢ SGB XI.

Das Forderverfahren ist in der mit Erlass vom 29.03.2019 neu gefassten Richtlinie geregelt. Im
Zuge der Neufassung wurde der Passus eingefiigt, dass die Antragstellenden nachzuweisen
haben, dass sie sich u.a. um die Gewahrung von Mitteln kommunaler Kérperschaften bemiiht
haben. Es wird zumindest die Vorlage einer Negativbescheinigung gefordert.



-2-

Bis zum 15.10.2019 gingen vier Antrage von Tragern anerkannter Angebote ein. Fir die
Antrége gelten die Verwaltungshandreichungen fur die Gewahrung von Zuschissen und
Zuweisungen aus Kreismitteln. Demnach errechnet sich die Kreisbeteiligung nach Abzug der
Leistungen Dritter von den zuwendungsfahigen Kosten.

Die ev.-luth. Kirchengemeinde Sankt Gallus Rhade beantragt fir ihre Diakonische Hilfe einen
Zuschuss von 700,00 Euro.

Die Lebenshilfe Rotenburg-Verden e. V. beantragt fur ihre Offenen Hilfen einen Zuschuss von
1.000,00 Euro.

Der DRK Kreisverband Bremervorde e.V. hat fur die beiden anerkannten Angebote in den
Bereichen Familienunterstitzender Dienst und Alltagshilfen Antrdge mit ausgeglichener
Finanzplanung ohne Einbeziehung von Fordermitteln des Landkreises gestellt. Die
Antragstellung erfolgte aufgrund der Nachweispflicht gegeniiber dem Land, so dass
entsprechende Negativbescheinigungen ausgestellt werden kénnen.

Beschlussvorschlag:

Der Landkreis gewéhrt der ev.-luth. Kirchengemeinde Sankt Gallus Rhade fur
ihre Diakonische Hilfe einen Zuschuss von 700,00 Euro und der Lebenshilfe
Rotenburg-Verden e. V. fir ihre Offenen Hilfen einen Zuschuss von 1.000,00
Euro. Der DRK Kreisverband Bremervorde e.V. erhdlt zwei
Negativbescheinigungen.

Luttmann
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Ev. luth. Kirchengemeinde
Sankt Gallus Rhade

Das Pfarramt - Der Kirchenvorstand

AR FE
Landkreis Rotenburg/Wiimme . Hauptstraie 8
27404 Rhade

Zu Hd. Frau U.Seiler Landkreis Reterburg (W Telefon: 042857274

Gesundheitsamt e 10, 0kt 20 jé} E-Mail: KG.Rhade@evika.de
Hopfengarten 2 T
27356 Rotenburg/Wiimme . Gesundheﬂwaﬁ}

Rhade, den 8.10.2019

Betreff: Diakonische Hilfe der Kirchengemeinde Rhade
Antrag auf eine Bezuschussung

Sehr geehrte Frau Seiler,

hiermit beantrage ich im Aufirag der ev.-luth. Kirchengemeinde Sankt Gallus Rhade

einen Zuschuss zur Finanzierung der Diakonischen Hilfe Rhade.

Die Diakonische Hilfe Rhade ist eine Initiative der Ev.-luth.St.Gallus Kirchengemeinde

Rhade. Sie versteht sich als verlassfich organisierte, praktische Hitfe aus christichem Glauben
heraus. Es gibt eine Hilfsbediirftigkeit bei den Menschen im Kirchspiel Rhade — im Alter, bei
Krankheit, nach einem Krankenhausaufenthalt, vor oder nach der Geburt eines Kindes-, die
nicht von den Dienstleistungen der érilichen Hilfs- und Pflegedienste abgedeckt wird. In diesen
Félien bietet die Diakonische Hilfe Rhade ihre Dienste kurzfristig, voriibergehend oder bestin-
dig an. Fir ihre Dienste ist die Einrichtung der Kirchengemeinde auf Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter angewiesen, die gegen eine Aufwandsentschadigung ihre Arbeitskraft verlasslich in
den Dienst am Menschen stellen.

Diesem Antrag beigefugt sind: eine Beschreibung der MaRnahme
eine Kostenschataung
ein Finanzierungsplan

Mit freundlichen Griien

I. Auftr. Marlies Schrider
Kirchenvorstand
E-Mail Schroedema20@t-online.de
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Beschreibung der MaBnahme

Diakonische Hilfe der ev.-luth. Sankt Gallus Kirchengemeinde
Rhade

Die Kirchengemeinde Rhade hat im Jahr 2009 mit dem niedrigschwelligen
Angebot unter der Bezeichnung , Diakenische Hilfe* begonnen. Es werden
Personen in der Hauslichkeit betreut. Die Mitarbeiterinnen haben durch

Fortbildung die Qualifizierang zur Betrevung nach §45¢ SGB X1 erworben.

Seit Beginn der MaBnahme ist die Akzeptanz stindig gewachsen. In unserer
Iindlichen Gemeinde hat sich die unbiirokratische Hilfestellung durch
Mundpropaganda verbreitet. Die Hemmschwelle fiir die Angehdrigen ist sehr
niedrig. Sie empfinden die Hilfe als groBe Entlastung,.

Durch Anwerben und Qualifizierung von neuen Mitarbeiterinnen soll die
Arbeit aufgrund der guten Nachfrage gesichert werden und médglichst
ausgeweitet werden. Der Qualititsstandart wird durch kontinuierliche
Fortbildung in verschiedenen Aufgabenbereichen gesichert, z.B. im Um-
gang mit Demenzkranken. Eine wichtige Rolle spielt die Aktivierung der
verbliebenen Fihigkeiten der betreuten Personen.. Weitere Themen von
Fortbildungen befassten sich mit der Eméhrung im Alter und Erste
HilfemaBnahmen.

In Wochenendseminaren wurden den Teilnehmerinnen aktueile Informationen
zum neuen Pflegestarkungsgesetz I u. IT vermittelt. Ein weiteres Thema
beschiiftigte sich mit dem Programm ,, Trittsicher durchs Leben der Land-
wirtschaftlichen Krankenkasse. Dieses Programm ist speziell fur die
sltere lindliche Bevolkerung konzipiert worden.

Es werden regelmiifig Materialien zur Beschiiftigung und zur Férdenmng der
geistigen und motorischen Fahigkeiten angeschafft. So stehen den betreuten
Personen Gesangbiicher in Grofidruck zur Verfiigung. Als sehr hilfreich haben
sich auch Mitschnitte der sonntaglichen Gottesdienste erwiesen. Diese kénnen
von den Senioren mit Hilfe kleiner Abspielgerite angehdrt werden.

Alle Helferinnen wurden zu den Themen Patientenverfigung,
Betreuungsverfiigung und Vorsorgevolimacht informiert.

Um auch in Zukunft die segensreiche Arbeit der ,,Diakonischen Hilfe* der
Sankt Gallus Kirchengemeinde sicherstellen zu knnen, bitten wir Sie
um einen finanziellen Zuschuss in Hohe von 700,00 € )

Uber einen positiven Bescheid wiirden wir uns sehr freuen.



Kostenschitzung

Die Helferinnen der ,,Diakonischen Hilfe Rhade” erhalten den
geltenden Mindestiohen in Hohe von 9,19 € je Arbeitsstunde.
Es sind zurzeit 12 Helferinnen mit unterschiedlichen Zeitanteilen
im Einsatz.

Die zu betreuenden Personen leisten einen Beitrag von 10,97 €.

Die Personalaufwendungen liegen bei ca. 10 (00,00 €.

Fiir Aufwendungen der ehrenamtlichen Tatigkeit sind ca. 4 400,00 €
zu veranschiagen.

Finanzierungsplan des Angebotes

Aus
1. Personalkosten fiir die Koordination, Organisation 1800,00 €
fachl. Anleitung u. Schulung

2. Auslagen fiir Aufwandsentschiidigung, Fahrtkosten 10 500,00 €
3. Betreuungsmaterial 500,00 €
4. Fortbildungskosten 700,00 €
5. Sonstige Sachkosten 900,00 €
Ausgaben Summe 14 400,00 €
Deckungsmittel

1. Erwartete Entgelte Nutzerinnen 9780,00 €
2. Zuschuss Gemeinde Rhade 700,00 €
3. Zuschuss Landkreis Rotenburg 700,00 €
4. Zuschuss Pflegeversicherung 2310,00€
5. Zuschuss des Landes Niedersachsen 910,00 €

Einmahmen Summe 14 400,00 €
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Am Neuen Markt 8-10
27356 Rotenburg

Fon 04261.41438-96
Fax 04261.41438-97

Offene-Hilfen@LhRowVer.de
www.LhRowVer.de

Landkreis Rotenburg (Wiimme)
z. Hd. Frau Seiler
Postfach 1646
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27346 Rotenburg (Wimme)

Gesundheitsa

Rotenburg, den 01.10.2019

Antrag auf Zuschuss fiir die Lebenshilfe Rotenburg-Verden gGmbH fiir 2020

Sehr geehrte Frau Seiler,

hiermit beantragen wir fiir unsere Angebote zur Unterstitzung im Alltag im Bereich der Offenen
Hilfen eine Zuwendung in Hohe von 1000,00 € fur den Projektzeitraum 01.01. bis 31.12.2020.
Beigefiigt sind eine Beschreibung unseres Angebots (Sachbericht) und ein Finanzierungsplan.

Sollten Sie weitere Informationen benétigen, wenden Sie sich gern an mich.

Mit freundlichen GriRen

ki
%/W%/%\
i.A. Martin Schwarz-Lubben
(Leitung Offene Hilfen)

Anlagen
Sachbericht

Finanzierungsplan

Lebenshlife Rotenburg-Verden = Westerholzer Weg 1-3 « 27356 Roteaburg (Wiimme) « info@LhRowVer.de » Geschaftsfihrer D,
Vorsltzender des Verwaltungsrates Peter Bohlmann » $itz der Gesellschaft Rotenburg « Amtsgericht Walsrode HRE 70604 - Steuer-Nr., 40/201/0057 7= USt-MNr, DE116323034

Sparkasse Rotenburg Osterholz IBAN DLS7 2415 1235 0026 1121 77 « BIC BRLADEZ1ROE « Kreissparkasse Verden IBAN DE42 2915 2670 0010 3510 05 = BIC BRLADF21VER
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Bereich Offene Hilfen

Sachbericht liber die Angebote zur Unterstiitzung im Alltag der Offenen Hilfen
der Lebenshilfe Rotenburg-Verden gGmbH

1. Einleitung

Im Landkreis Rotenburg (Wiimme}) leben viele Menschen mit Behinderungen gemeinsam mit
ihren Familien. Dahei tragen die Familien nach wie vor die Hauptlast der Erziehung, Betreuung
und Pflege. Das erfordert ein hohes MaR an Zeit, Energie und Kraft und fiihrt unweigerlich zu
einem stark verdnderten Lebensalltag aller. Emotionale Spannungen und gesundheitliche
Beeintrachtigungen kénnen die Folge sein.

Die Lebenshilfe Rotenburg-Verden gemeinnitzige GmbH unterstiitzt mit dem
Familienunterstiitzenden Dienst (im Folgenden: FuD) Familien mit Angehdérigen mit einer
Behinderung. Das Angebot steht allen offen, die in einem Familienverbund oder einer
dhntichen Konstellation mit Menschen mit Behinderungen zusammenleben.

Es werden alltagsorientierte Hilfen angeboten. Diese sind zeitlich, raumlich und inhaltlich
flexibel auf Wiinsche, Bediirfnisse und Hilfebedarf der Familien ausgerichtet und kdnnen
einen nicht unerheblichen Beitrag zur Familien- und Gesundheitspolitik leisten.

2. Darstellung der MalBnahme

Nach Anerkennung als niedrigschwelliges Betreuungsangebot nach § 45 b SGB XI mit
Wirkung vom 17.05.2009, bietet die Lebenshilfe Rotenburg-Verden gemeinniitzige GmbH im
Rahmen des Bereichs ,Offene Hilfen” seit dem 01.06.2009 niedrigschwellige Betreuungen im
hduslichen Bereich in Form von Einzelbetreuung und auch in Kleingruppen fiir Menschen mit
liberwiegend geistiger Behinderung an.

Durch kreative, bewegungsférdernde oder andere Aktivititen werden Menschen mit
Behinderung in ihrer Alltagskompetenz gestérkt. Daneben werden Kontaktméglichkeiten
gegeben, Es kdnnen sowohl Einzel- als auch Gruppenbetreuungen in Anspruch genommen
werden.

Die pflegenden Angehdrigen werden entlastet, erhalten persénliche Freirdume und die
Méglichkeit zur eigenen Regeneration. Das Leistungsangebot bietet den unmittelbar
Betroffenen die Mdglichkeit, die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben zu erhalten oder
wieder herzustellen.

Es handelt sich um Betreuungsangebote, in denen ehrenamtliche Mitarbeiter unter
fachlicher Anleitung einer Heilerzieherin und eines Diplom-Sozialpddagogen titig sind, Es
werden regelmaRig Schulungen durchgefithrt und eine monatliche Besprechung zum
Informationsaustausch und Reflexionsmoglichkeiten angeboten.



3. Annahme bzw. Akzeptanz durch die Pflegebediirftigen und ihre Angehdérigen

Die Resonanz auf die Angebote zur Unterstiitzung im Alltag ist weiterhin sehr positiv und die
Anfragen sind sogar deutlich angestiegen.

In den Betreuungssituationen wird Wert auf eine hohe Kontinuitat gelegt. In 2018 wurden
weitere Pflegebediirftige aufgenommen. Leider kann den Familien oft erst nach
mehrmonatiger Wartezeit ein ehrenamtlicher Mitarbeiter vorgestellt werden. Hier steigt
auch die Nachfrage nach hauswirtschaftlicher Unterstiitzung, diese Aufgaben mdéchten die
Ehrenamtlichen aber nur selten Glbernehmen. Die Nachfrage im Allgemeinen wird
voraussichtlich weiter steigen.

Die Gruppenangebote konnten in 2018 nicht erweitert werden, es fanden sogar weniger
Angebote statt. Insgesamt fanden 98 Gruppentermine statt. Die Angebote der
Freizeitgruppe (zum Beispiel: Ausfliige, Bowling, Disco) sind bei den Teilnehmenden sehr
beliebt. Auch das Kochen ist beliebt, allerdings nutzen weniger Teilnehmende die Termine,
so dass es mittlerweile seltener angehoten wird.

Mit dem Gruppenangebot "Sinne" (Bewegung und Kreativ} kann ein weiteres passgenaues
Angebot vorgehalten werden.

Es konnten zusatzlich Ehrenamtliche flir die Absicherung der Gruppenangebote gewonnen
werden.

In Beratungsgesprachen wird fiber die ,,Angebote zur Unterstiitzung im Alltag” und die
Finanzierungsmaéglichkeiten informiert.

4. Weitere Planung

Ein weiterer Ausbau der AzUA ist aktuell nicht geplant. Es gilt die Menge an
Betreuungsstunden zu halten. Der fiir einige Familien reduzierte Entlastungsbetrag auf 125 €
macht sich bemerkbar-die Familien nutzen die Angebote seltener. Die Mdoglichkeit 40% der
Pflegesachleistungen einzusetzen wird aktuell nicht mehr genutzt. So dass trotz steigender
Kundenzahlen, die Betreuungsstunden nicht steigen werden. Es fehlt hier auch an
Ehrenamtlichen. Viele EAs wollen nur in einer Familie eingesetzt werden oder aufgrund
personlicher Situationen nur bei den Gruppenangeboten.

Mehr Teilnehmer flir die Gruppenangebote zu gewinnen, ist weiterhin Ziel. Manchmal
nhutzen die Familien die Gruppen, bis ein EA flr Einzelbetreuung gefunden wurde.

Die Gewinnung ehrenamtlicher Mitarbeiter erweist sich immer noch als schwierig, so dass
einige Familien fange auf den Einsatz eines geeigneten Ehrenamtlichen warten missen. Die
"WerbemalRnahmen" zur Gewinnung von Ehrenamtlichen schaffen meist nur kurzfristig
Abhilfe. Eine gewisse Fluktuation gerade der jiingeren ehrenamtlichen Mitarbeiter ist selten
zu verhindern und bei der Einsatzplanung zu beriicksichtigen. Die Mitarbeiter werden durch
hausinterne und ibergreifende Schulungen weiter fortgebildet.



3. Finanzierungsplan des Angebots
Ausgaben (Einzelpositionen des Angebots):

 Personalkosten flr die Koordination, Organisation, fachliche Anleitung und 50.000.00 Eyuro
Schulung (Fachkraftkosten)
o Auslagen fiir die burgerschaftlich Engagierten,
bspw. Aufwandsentschadigungen, Fahrtkosten etc. 77.000,00 Euro
+ Betreuungsmaterial (Spiel- u. Bastelmaterial, Bucher, CD) 500,00 Euro
« tatsachliche Miet- u. Nebenkosten
(fur extern angemietete Raume;) 500,00 Euro
« Fortbildungskosten 500,00 Euwro
+ Sonstige mit der Koordination, Organisation, fachlichen Anleitung und
Schulung verbundene Sachkosten 14.300,00 Eu:;:
Ausgaben insgesamt: 142.800.00 Euro
Deckungsmitiel: I
s Erwartete Entgelte Nutzerinnen 100.400.00 Euro
« Eigenmittel des Tragers Euro
"« sonstige Einnahmen (z.B. Spenden) ' Euro
+ Zuschuss der Stadt’ Euro |
« Zuschuss des Landkreises 1.000,00 Euro
« Anderweitige LandeszuschUsse ” Euro

(z.B. FED-Férderung)
« Weitere Zuwendungsgeber {Dritte)’

- Euro |
- Euro |
= Zuschuss Pflegeversicherung 21.000,00 Euro
« Zuschuss des Landes Nds. nach der Richtlinie 20.000,00 Euro
Einnahmen insgesamt 142.400,00 Euro |

* entsprechende Forderbescheide sind beizufiigen; sofern keine anderweitigen Fordermittel, z.B. Zuschiisse
von Stadt/LandKkreis abgesetzt wurden, ist zu bestitigen, dass sich um solche Mittel erfolglos bemiiht wurde;
Negativhescheinigungen sind beizufiigen.

Fur den Zeitraum vom 01.01.2020 bis 31.12.2020  wird somit die Gewahrung einer Landes-

zuwendung in Héhe von 20.000,00 € (max. der Wert aus Ziffer 7 der Berechnung zu "2") und

nachrichtlich durch die Verbande der sozialen und privaten Pflegeversicherung in Hohe von
21.000,00 € (max. der Wert aus Ziffer 5 der Berechnung zu "2") beantragt.
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Absender

Deutsches Rotes Kreuz

Kreisverhband Bremervirde e.V.
Farnillenunterstiitzender Dienst (Fub)
GroRer Platz 12

27432 Bremervirde

AR Y
QQ;ZMJMS"
amdhhes b

S L Trow. e R

(Fie)+43 4761 995722

F. 001,005

Datum: / C( /{Q.I,onf’)

- . (U fh we.—)
i A

o

Antrag auf Gewé#hrung einer Zuwendung zur Férderung von niedrig-
schwelligen Betreuungsangeboten nach § 45 ¢ SGB X1 fliir das Jahr

2090

1. Antragsteller/Triger

Name/Bezelchnung

Deutsches Rotes Kreuz,
Kreisverband Bremervérde e.V.

Anschrift

GroBer Platz 12, 27432 Bremervirde

Vertretungsberechtigte Per-
son

Herr Frank Pingel (Prasident)
Herr Rolf Eckhoff (Geschaftsfihrer)

Ansprechpartner/ Verant-
wortliche Person fiir die Be-

Meike Wittenberg
Familienunterstiitzender Dienst (FuD)

wirtschaftung

Telefonnummer 04761-9937-31

E-Mail m.wittenberg@drk-bremervoerde.de
Bankverbindung:

IBAN (In Papierform) DE41241512350000106377

BIC BRLADE21ROB

Aktenzelchen und Datum des
Anerkennungsbescheides

43590/1/357-517/27.2.12

Seite -1 -
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2. Zuwendungsbetriige
Barechnung der Zuwendung
Pauschalen | Betrag )
1. Grundfdrderung je Betreuungsgrup- [Pro Treffen 50,00 €, 2 &,‘.ﬂ\m-\ s ) oeé
ge mit mindestens drel betreuten Per- :‘gﬁf{?gﬁ’%ﬁ geﬁmﬁn = ooe &
sonen bet mindestens 20 Treffen ind zur Héhe der Férde- u.oa@
rung elehs nachatehende -
Tahellen
2. Grundfbrderung fOr die Organisation |#) Je Helferkmis bis zu ' J_WM&...& Acrect
und Koordination von shranamtlich 1.000,00 € janriich L}
Helfenden in der Elnzslbstreuyng HB000+£

b) e Helarin oder Hefler | ) oueg T2 Uit X
mit 5,00-€ |e Elnaatz; M .
maex. bis zu 100,00-€ AL = l Awé
jahrlich/je Helfarin oder
Helfer i
3. Férderung zur Qualifizierung, Beglel- | Je Helferin oder Helfer mit sz JJQ%'LTMI“

tung und Unterstlitzung der shren- Taig:’?;mﬂg ;goltil&asﬁ:len im VRV
amtlich Melfenden in der Betreuungs- | 200,00 € jahrlich '
gruppe oder Einzelbstreuung L[ y oo €
4. abzliglich 50 v. H. des von den Nutze- —
rinnen und Nutzern gezahlten Eigen- = L{g SQ" { €
beitrages, sowsit dieser zur Abdeckung
.der Kosten des Angebots beltrégt
5. Férderbetrag der Pflegeversicherung ZH7, TZ¥3-4=ZIT. 5|

(nachrichyl,) ‘ -/IOCQ (_,[ f’ ‘...-«-:

8, abziliglich anderwsitiger Landesférde-
rungen fir niedrigschwellige Eetreu-

ungsangebate wie FED, Mittel der Ar-
heitsférderung oder der Kommunen* — /] 2 A0 ié
7. Férderbetrag des Landes ZRT. T+ 25 3-4-6R 20T, 7

O€ -

* gofern untaer Position € kelne anderweltigen Férdermittel abgesetzt wurden, ist zu beathtlgen, dass slch
um solche Wittsl arfolglos. bemilht wurde; Negativbeschelnigungen sind beizufiigan.
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3. Finanzlerungsplan des Angebets.

Ausgaben (Einzeipasitionen des Angebots):

+ Personalkosten for dis Koordination, Organisation, fachliche Anlsitung und 5 /t —E
Schulung (Fachkraftkosten) /i % ;o Eure

= Auslagen f0r die blrgerechaftiich Engaglerten, '
bspw. Aufwandeentschadigungen, Fahrtkosten ete. L{A 8 é Lf m Euro

+ Betreuungsmaterial (Spiel- u. Bastelmaterial, Bucher, CD) 557'_') - Eure
» tetséichliche Miet- u, Nebenkosten (.@ E
{fOr extern angemiatete Raums) ‘ ure

s Fortbidungskosten 82 d—- + Euro

» Sonstige mit der Koordination, Qrganisation, fachlichen Anlaltung und — B
Schulung verbundene Sachkosten W <;Q53 { . uro
Ausgiaben insgesamt; C\b} 3% 3:"’* -
Q88 ) Euro
'_IJe'ckpn'gsmlt;ol: .
» Erwartete Entgelte Nutzerinnen (_{ 3 2) /{ g
'Euro
» Elgenanteil das Tragers ] 2 A "q__ 4 %‘ A
« gonstige Einnahmen {z.B. Spenden) Euro
« Zuschuss der Stadf’ D Euro
o Zuschuss des Landkrelses” Euro
= Anderweitige Landeszuschlisse © Euro
(z.B. FED-Fsrderung) ‘
+ Weiters Zuwendungsgeber (Dritte)” O
= - 1) LY "
oo Lollo Uilied /2 NOb-Fure
- Euro
« Zuschuss Pflegeversicherung ﬂ@o'z(‘{g = EUurp
« Zugehuss des Landes Nds. nach der Richtlinle ' .-- -*Euro
Elnnahmen ihsgesamt 3 ]‘-— “uro
1 L &‘3 % K

* entsprechende Farderbescheide sind baizuflgen; sofern Kelne anderweitigen Fordermittel, =.8. Zuachisae
von Stadt/Landkreis abgesetzt wurden, Ist zu bostBtigen, dass sich um solche Mittel arfclglos bemiiht wurde;
Negativbassheinigungen sind balzufiigen. A
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Zur Farderung , Retreuungsgruppen” (bitte gofs. suf Extrablatt fortsetzen)
Das Angebot in Betreuungagruppen wird in folgendem Umfang durchgefihrt:

F. 004005

Sich ergebender
Anzahl der ge- | Forderbetrag nach | Durghschniit
Zah! der Gruppen | Die Gruppe be- | planten Treffen | 2.1 des Antrages | Telinehmerzahl
steht salt im Jahr (je Trefien 50,00 €; | je Gruppe

meax. 2.000,00 €) .
Gruppe 1 Dol Lf 8 JEOPE /?
Gruppe 2 204D 4L 2000% A5
Gruppe 3 -
Gruppe 4
Gruppe 5
Gruppe 6
Gruppe 7
Gruppe 8
Gruppe 9
Gruppe 10

Dia Namen und gofs. abweichenden Anachriften der Gruppan sind in dar nachstshanden Tabells zu arfassan

Anschriftenverzeichnis filr die Batreuunpegrupaen

Nachfolgend geben Sle bitte die Bezelchnung, den tatelichlichen Durchfilhrungsort sowle
sine allgemeine Telsfonnummer des einzelnen Angebots anl*

Nama der Grupps: Anschrift Angabot (Stralle, Allgemelna
PLZ und Durchflihrungsart) Telefonnummer
e S
Gruppe 2 N § Q%iij— A {
Gruppe 3
Gruppe 4
© |Gruppe §
Gruppe 6
Gruppe 7
Gruppe 8
Gruppe §
Gruppe 10

* Aue Datenschutzgritnden dilrfen personalisierie Telefonnumimarn von Anbletern nur mit ausdrilcklicher
schriftlichar Einwilligung der batreffenden Person bekanntgegeben werden, Aus dlesem @rund bitten
wir um Mittellung elner allgemelnen Telefonnummar, an die alch Interesaierte wenden kbnnen.
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4. Eigenbeltriige und Aufwandentschédigungen |
Eigenbeitréige pro Stunde davon Aufwandsentscha-
Betreuungsart bzw. Elnsatz

digun
e TR |1 £ ¥ ol ddps)oé
Betreuungsgruppe A9 £ g :é [ Uﬂ\ﬂj ,{3 4‘25 /f O:é

5. Anderweitige Fordermittel

Sofern umter Nr. 2 ,Zuwendungsbetrag” und unter Nr. 3 Finanzierungsplan® dieses Antrages
keine anderweitigen Férdermittel abgesetzt wurden, wird bestatigt, dass sich um solche Mitte
erfolglos bemitht wurde; Negativhescheinigung(en) ist/sind beigefugt,

8. Ausnahme vom Verbot das vorzeltigen Vorhabenbeginns

Hiermit wird gem. Ziffer 1.3 der Verwsltungsvorschriften 2u § 44 Landeshaushaltsordnung
(LHQ) die Genehmigung der Ausnahme vom Verbot des vorzeitigen Vorhabenbeginns zum
frihest moglichen Zeitpunkt beantragt.

7. Voraussichtliche Aufnahme des Angebots zur Entlastung im Alltag
| _|Der Antragstelier erklért, dass mit dem Projekt nach nicht begonnen wurde.

Es handelt sich um einen Erstantreg bzw. den Antrag auf Wiederaufnahme der Férderung
nach Unterbrechung fur ein bereits seit ___________ in Betrieb befindliches Angebot
(Ziffer 6.4 dar Richtlinie).
|| Der vorzeitige Vorhabenbeginn gem. Ziffer 1.3 der VV zu § 44 LHO wurde mit Bescheid
vom , AZ.: 43189/9/ , ab ganehmigt.

Es handelt sich umn den Folgeantrag fur ein beraits in Betriel bafindliches und mit einer
Landeszuwendung gefirdertes Angebot 2ur Entlastung im Alitag.

8. Berticksichtigungsféhiger Parsonenkrois
Der Antragsteller arkldrt, dase bei der Ermittlung des Forderbatrages unter Nr. 2 Zuwendungs-
betrag” dieses Antrages filr die Betreuung und Begleltung von Pflegebadirftigen im Rahmen
des Angebotes nur ehrenamtiich tétige Helferinnen und Helfer zugrunde gelegt wurden und
dass diese eine Aufwandaentschidigung ausschlleflich entsprechend der in § 3 Ziffer 28 Satz
1 EStG festgelegten Hochstyrenze erhalten.

Des Weiteren versichert er, dass dle im Finanzierungsplan (Nr. 3) geltend gemachten Ausga-
ben der Fachkraft(anteile) ausschlieRlich fir die Koordination, Organisation, fachilche Anlei-
tung und Schulung im Angebot zur Entlastung im Alltag anfallen.

9. Richtigkelt der Angaben
Der Antragsteller versicher, dasa die Angaben in dlesem Antrag richtig und vollsténdig sind
und dass es jede Versnderung der fir die Gewahrung der Zuwendung mafigebenden Ver-
héltnisge unverzQglich mitteilen wird.

teraari(er)) dga-Aniragstallers (Name in Druckbuchstaben)

) L ey ol
1 \.! * K . 1
icreigverband Bremarvirte a
Abtaliung Faillenunterstitzendar }?ﬂ‘
Grader Platz 12, 27432 ErurnnrvP Ly
: o , A

W - )
Eﬂkﬁﬁr R dET

rb‘li. ‘he Un
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. Personalkostan fur dle Kr:mrdlnatmn Drganlaatlnn fachllche Anlenung und
Schulung (Fachkrarftkust&n)

» Auslagen fir die blrgerschaftlich Engaglartan,

bspw. Aufwandsentachadigungen, Fahrikosten etc.

+ Betreuungsmaterial (Spial- u. Bastelmaterial, Bicher, CD)

¢ tatedchliche Mist u. Nebankostan
{fur extern angemietete Raume)

» Forthildungskosten . ..

 Sonstige mit der Koordination, Organisation, fachlichen Anletiung und

Schulung verbundene Sachkosten v

Ausgaben insgasamt:

‘DecKungamittel; | .. ..

+ Erwartate Entgelte Nutzerlnnan

u%%xé';m

+ Figenanteil des Tiagers

O " Euro

e Zuschuss der Stadt’

+ sonstige Einnahmen (z.B. Spanden)

. O Buro

» Zuschuss des Landkraises”

D "Euro

Euro

» Anderweitige Landeszuschisse
(2.B. FED-Fordernung)

Euro

« Waitere Zuwandungagaber (Dritte)”

O

el Folle el

é 0(90 Euro

v Zuschuss Pﬂegevhrsicherung

Euro

Aoz%&*%m

Einnahmen insgesarnt

» Zuschuss des Landes Nds. nach der Richtlinie

* entsprachende Forderbaschelde £ind belzuflgan; sofern keine anderwerligen Fordermitiel, z.B, Zuschisse
von Stadt/Landkrels abgesatzt wurden, ist zu bestitigen, dass sich um solche Mittel erfolglos bamiiht wurde;

Nngathanchainlgungun sind belzufligen.

F. 001001
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Absender

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Bremervérde e.V.
Groler Platz 12

27432 Bremarvirde

| ézﬂ@i/éd%fé “
Rotenbuwl § |

Haw Ue G,

L lmm g

(Fhay+d48 4761 993722

Datum:
14.10.2019

Antrag auf Gew#hrung einer Zuwendung zur Férderung eines Angebotes zur Entlag-
tung Im Alltag nach § 45 a SGB XI fiir das Jahr

2020

1. Antrageteller/Triger

Name/Bezeichnung

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Bramervrde e.V.

Anschrift

Grofer Platz 12
27432 Bremarvdrde

Vertretungsberechtigte Person

Rolf Eckhoff - Kreisgeschaftsfihrer-

Ansprechpartner/ Verantwortliche
Person fiir die Bewirtschaftung

Frau Abal

Telefonnummer

04761 / 9937.25 (8.00 - 13.30 Uhr)

E-Mall

a.abel@drk-bramervoerde.de

Bankverbindung:
IBAN (in Papierform)
BIC

Sparkassa Rotenburg Osterholz
DE41 24151235 0000 106377
BRLADE 1 ROB

Aktenzeichen und Datum des Aner-
kennungsbescheldes

43590M1/ 357-232

P.o01/005
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2. Zuwendumgsbetrige
Berachnung der Zuwendung
Pauschalen Betrag -
1. Grundfdrderung je Betreuungsgrup- [Pro Treffen 50,00 €, —
pe mit mindestens drei betreuten Per- m2x 200000 € je Gruppe Q- < 1.
sonen bei mindestens 20 Treffen ) 2ur Hahe dor F e, = b3 Wm

rung sleha nachsatehends
Tabellen

2. Grundférderung fur die Organisation
und Keordination von ehrenamtlich

Helfenden in der Einzelbatreuung

a) Je Halfarkreig bis zu
1.000,00 € jahriich

b) je Helferin odar Healfer
mit 5,00 € je Elnsatz;
max. bis zu 100,00 €
J#hriich/je Helfarin oder
Helfer

3. Férderung zur Qualifizierung, Beglel-

tung und Unterstiitzung der ehren-
amtlich Helfenden in der Betreuungs-
gruppe ader Einzelbetreuung

j@ Halferin oder Helfer mit
mindestens 10 Einsatzen im
Jahr im Angebot bis zu
200,00 € jahrlich

4. abzliglich 50 v. H. des von den Nutze-
rinnen und Nutzern gezahlten Eigen-

beitrages, sowsit dieser zur Abdeckung

der Kosten des Angebots beitragt

5. Férderbetrag der Pflegeversicharung

(nachrichtl.}

6. abzlglich anderweitiger Landesfirde-
rungen flir niedrigschwellige Betreu-
ungsangebote wie FED, Mittel der Ar-
beitsférderung oder der Kommunen*

7. Forderbetrag des Landes

Zi TP 3- 4821 7|
20 SR, SO &

* sofern untar Position 6 keine anderweitigen Fdrdermittel abgesetzt wurdan, Ist zu bagtitigen, dass sich

um sclche Mittel erfolglos bemiiht wurde; Negativbeschelnlgungen sind belzuf{igen.
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Zur Férderung , Betreuungsgruppen* (bitte ggfs. auf Extrablatt fortsetzen)
Das Angebot in Betreuungsgruppen wird in folgendem Umfang durchgefihrt;

Sich ergebender
Anzahl der ge- | Férderbetrag nach | Durchschnitt
Zahl der Gruppen | Die Gruppe be- | planten Treffen |2.1 des Antrages | Tellnehmerzahl
3

steht seit im Jahr (je Treffen 50,00 €; | je Gruppe
max. 2.000,00 €)

Gruppe 1 1072008 21 1.050,00 € 16
Gruppe 2 09/2018 21 1.050,00 € 14
Gruppe 3 08 /2018 21 1.050,00 € 17
(Sruppe 4
Gruppa 5
Gruppe 6
Gruppe 7 )
Gruppe 8

{ Y Gruppe 9

Gruppe 10

Dis Namen und ggfe. abwelchenden Anschriften der Gruppen zind in der nachstehenden Tabelle zu erfassan

Anschriftenverzelchnis flir dle Batreuungsgruppen

Nachfolgend geben Sie bltte dle Bezeichnung, den tatsichlichen Durchfilhrungsort sowle
9ine allgemeine Telefonnummer des einzelnen Angebots anl*

Name der Gruppe Anschrift Angebot (StraBe, Allgemeine
PLZ und Durchfthrungsort) Telefonnummer

Gruppe 1 DRK-Alzhaimergruppe Bremervirde | Grofier Platz 12, 27432 Bremervirde 04761 / 9937-25

Gruppe 2 DRK-Alzhalmergruppa Zaven Molkerelstraiie 2, 27404 Zeven 04761 /9937-25
{) Gruppe 3 | DRK-Alzheimargruppe Rotenburg | Immentun 1, 27356 Rotenburg Waftensen 04781/ 9937-25
"\-..‘

Groppe 4

|Gruppe 5

|Gruppe &

Gruppe 7

Gruppe &

Gruppe 9

Gruppe 10

* Aug Datenschutzgrinden dirfen perzonalisiorte Telefonnummem ven Anbistern nur mit ausdrickllchar
schriftlicher Elnwllliguny der betreffenden Person bekanntgegeben werden. Aus diesem Grund bitten
wir um Mittellung einer allgemeinen Telsfonnummer, an die sich Intereaslerte wenden kdnnen.
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Fur den Zaitraum vom 01.01.2020
Zuwendung in Héhe von

(Faxi+48 4761 993722 F.O04005

big 31.12,2020 wird somit die Gewshrung siner Landes-
6.228,50 € (Ziff. 7 der Berechnung) und nachrichtlich eine Férde-

rung durch die Verbénde der sozialen und privaten Pflegeversicherung in Hdhe von

6.228,50 €

(Ziff. 5 der Berechnung) beantragt.
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o

» Personalkosten fur die Koordination, Organisation, fachliche Anleitung und
Schulung (Fachkraftkosten)

13.490,00 Euro

» Auslagen fir die blrgerschaftiich Engagierten,
bspw. Aufwandsentschédigungen, Fahrtkosten ete,

» Betreuungsmaterial (Splel- u. Bastelmaterial, Bucher, CD)

300,00 Eurc

» tatsdchliche Miet- u. Nebenkosten
(fr extern angemietete R4ume)

1.890,00 Euro

¢ Fortbildungskosten

500,00 Eure

Sonstige mit der Koordination, Qrganisation, fachlichen Anleitung und
Schulung verbundene Sachkosten

700,00 Euro

Ausgaben Inggesamt:

73.209,00 Euro

E e I T R
+ Erwartete Entgelte Nutzerinnsn 60.753.00 Euro
» Eigenanteil des Tragers 0,00 Eury
« sonstige Einnahmen (z.B. Spenden) 0,00 Euro
» Zuschuss der Stadt’ 0,00 Eurg
« Zuschuss des Landkreises' 0,00 Euro
« Anderweitige Landeszuschisse * 0.00 Eurc
{z.B. FED-Férderung)

+ Weitere Zuwendungsgeber (Dritte)’
.- - Euro
) - Euro
« Zuschuss Pflageversicherung 6.228,00 Euro
» Zuschuss des Landes Nds. nach der Richtlinie 6.228,00 Euro
Einnahmen inggesamt 73,209,00 Euro

* entaprechende Fdrderbeacheids sind beizufligen; sofern keine anderweitlgen Férdermittel, z.B. Zuschilsse
von Stadv/Landkrels abgesetzt wurden, ist zu bestitigen, dass alch um solehe Mittel erfolglos bemlht wurde:
Negatlvbeschelnigungean sind beizufligen. '
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4. Elgenbeltrage und Aufwandentschidigungen

Elgenbeitrége pro Stunde davon Aufwandsentscha-
Betreuungsart bzw. Einsatz digung
Einzelbetreuung i. d. R. in
der Hiuslichksit NRO - BAMRKRO | M~ &
Betreuungsgruppe

So tudau
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Sofarn unter Nr. 2 "Zuwendungsbetrag und unter Nr 3 "Fmanzmrungsplan" dieses Antrages'
keine anderweitigen Fdrdermittel abgesetzt wurden, wird bestatigt, dass sich um solche Mitte
erfolgios bemht wurde; Negativbescheinigung(en) ist/sind beigefugt.

HIBI'ITlIt W|rd gem Zlffar 1 3 der Venmaltungsvorschrlften Zu § 44 Landeshaushaltsordnung
N (LHO) die Genshmigung der Ausnahme vem Verbot des vorzeitigen Vorhabenbeginns zum
L frihest méglichen Zeitpunkt beantragt.

FEi R RSN AR5 AT R A T G
|_[Der Antragsteller erkl

&rt, dass mit dem Projekt noch nicht begonnen wurde
Es handelt sich um einen Erstantrag bzw. den Antrag auf Wiederaufnahme der Férderung

nach Unterbrechung fir ein bersits seit in Betrieb befindliches Angebot

(Ziffer 6.4 der Richtlinie).

[_]Der vorzeitige Vorhabenbeginn gem. Ziffer 1.3 der VW zu § 44 LHO wurde mit Bescheid

vom , AZ.: 43199/9/ . ab genehmigt.

Es handelt sich um den Folgeantrag fir ein bersits in Betrieh befindliches und mit einer
Landeszuwendung geférdertes Angebot zur Entlastung im Alltag.

DerAntragsteller erklért dass bei der Ermlttlung es Fbrdarbatrages unter NI, 2 Zuwmdungs—
() betrag” dieses Antrages fir die Betreuung und Begleitung von Pflegebedrftigen im Rahmen
des Angebotes nur shrenamtlich tétige Helferinnen und Helfer zugrunde gelegt wurden und
dass diese eine Aufwandsentschédigung ausschlielllich entsprechend der in § 3 Ziffer 26 Satz
1 EStG festgelegten Hachstgrenze erhalten.

Des Waeiteren versichert er, dass die im Finanzierungsplan (Nr. 3) geltend gemachten Ausga-
ben der Fachkraft(anteile) ausschlieBlich fir die Koordination, Organisation, fachliche Anlsi-
tung und Schulung im Angebot zur Entlastung im Alltag anfallen.

e o e T
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 Der Antragste[ler versuchertdass die Angabanmdlasem Antrag rlchtigund vnllsténdtg smd
und dass es jede Veranderung der fur die Gew#hrung der Zuwendung mafkgebenden Ver-
haltnisse unverziiglich mitteilen wird.

Deutsches Hotes Kreuz

Kreisverband Bremervrds a.V, “
' Grofler Platz 12 - 27432 Bremervirda
Telefon (0 47 61) 88 37 0

www.drk-bremetvosrde.dg
| Stempel, rechtsverbindliche Unterschrift(en) des Antragstellers {(Nama-n Druckbuchstaben) |

&aﬁﬁgﬂéa& 4 peits




({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorl age Drucksachen-Nr.: 2016-21/0845
Gesundheitsamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 8.1.4 Datum: 14.11.2019

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

26.11.2019 Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit
05.12.2019 Kreisausschuss

Bezeichnung:

Antrag auf Zuschuss fir die pro familia - Beratungsstelle Stade
Sachverhalt:

Mit Schreiben vom 15.07.2019 hat die Landesgeschéftsstelle pro familia Niedersachsen fur die
Arbeit der Beratungsstelle Stade eine Zuwendung in Hohe von 5.000,00 Euro fur das
Haushaltsjahr 2020 fir die Durchfiihrung von Beratungen nach 88 2, 5 und 6 des Gesetz zur
Vermeidung und Bewaltigung von Schwangerschaftskonflikten (SchKG) beantragt.

Die Beratungsstelle Stade betreibt seit 2006 eine AufRenstelle in Bremervorde. Bereits bei
Eroffnung der Aul3enstelle wurde eine Zuwendung beim Landkreis beantragt, die mit Hinweis
auf die vorhandenen eigenen Beratungsstellen des Gesundheitsamtes an den Dienststellen
Rotenburg und Bremervorde abgelehnt wurde. Nach wie vor erbringt der Landkreis die
Dienstleistung der Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung mit eigenem Personal
und es konnten bislang alle Anfragen bedient werden. Dadurch, dass die Mitarbeiterinnen
jeweils noch weitere Aufgaben wahrnehmen und daher mit einem uber die Aufgaben im
Rahmen der Schwangeren-(konflikt-)beratung deutlich hinausgehenden Stundenumfang im
Gesundheitsamt tatig sind, kénnen Termine flexibel und kurzfristig gewahrleistet werden.

Pro familia hat in den Antragsunterlagen eine ,defizitdre Versorgung“ angegeben, aufgrund
derer landesseitig eine weitere Stelle bewilligt worden sei. Diese Aussage zur
Versorgungssituation bezieht sich nach Auskunft des fiir die Anerkennung und Uberwachung
der Beratungsstellen zustandigen Landesamtes fir Soziales, Jugend und Familie nicht speziell
auf den Landkreis Rotenburg (Wimme). Hier gebe es im Gegenteil sogar eine leichte
Uberversorgung (0,362 VZ). Nach dem Nds. Ausfuhrungsgesetz zum SchKG wird die
Versorgung jeweils innerhalb eines Versorgungsbezirks geregelt. Der Versorgungsbereich 1
umfasst die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Rotenburg (Wimme) und Stade. Aktuell
gebe es eine Unterversorgung in den Landkreisen Harburg und Osterholz, fir die keine Stellen
beantragt worden seien, insofern hatten landesseitig Mittel flr die Einrichtung der Stelle bei pro
familia zur Verfligung gestanden.



-2-

Fur die im Antrag angesprochenen Beratungsangebote in Schulen im hiesigen
Zustandigkeitsbereich wurde von hier noch geprift, ob sich mdglicherweise aus den
Verwaltungshandreichungen des Landkreises zur Forderung der Jugendarbeit oder zur
Forderung freiwilliger Leistungen im sozialen Bereich eine Férderung konkreter MaRnahmen
oder Projekte ableiten lieBe. Dies hat sich jedoch nicht bestétigt, da die inhaltlichen
Voraussetzungen nicht vorliegen.

Es wird daher empfohlen, den Antrag abzulehnen.

Beschlussvorschlag:

Der Antrag der Landesgeschéftsstelle pro familia Niedersachsen auf eine
Zuwendung in Héhe von 5.000 Euro im Haushaltsjahr 2020 flr die Arbeit der
Beratungsstelle Stade fiir die Durchfiihrung von Beratungen nach 88 2, 5 und 6
SchKG wird abgelehnt.

Luttmann
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pro familia Niedersachsen DieterichsstraBe 25 A 30159 Hannaver Ihr Gesprachspartner: Uta Engerriartt
Telefon: 0511 /30185781
) .. Unser Zeichen: Eng-leh
Landkreis Rotenburg (Wiimme) Unsere Nachricht vorm:
Dezernat N
Gesundbréitsamt Ihr Zeichen:
th hrich !
Hopfengarten 2 re Machricht vom
27356 Rotenburg (Wirmme) Datum: 10.07.2019
Landkreis Rofenburg (Wimme)
Declandsat
Finanzierung der pro familia - Beratungsstelle Stade . .
gaerp 8 15, Juli 2019

Antrag auf Gewdhrung eines Zuschusses im HH-Jahr 2020

g
P B j‘\s\m \
/ & Im(dlﬂ
die pro familia Beratungsstelle Stade ist eine anerkannte Schwangerschafts{konflikt)beratungs-
telle, die auch in der Privention u.a. in Schulklassen tatig ist. Unsere Angebote und Beratungen
werden auch von Menschen im Landkreis Rotenburg (Wimme) verstdrkt wahrgenommen {ca. 200

Beratungen in 2018) bzw. die sexualpidagogischen Angebote als Ergdnzung zum Schulunterricht
verstarkt nachgefragt.

Sehr geehrte Damen und Herren,

Aus diesem Grund beantragen einen Zuschuss in Héhe von

5.000,- Euro

Wir wiirden uns sehr iiber eine kommunale Unterstiitzung und ein Gesprich dariiber freuen. Herr
Kleinschmidt, Beratungsstellenleiter der pro familia Beratungsstelle Stade sowie meine Person ste-
hen fir Riickfragen sehr gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriBen

o Luatbool

Uta Engelhardt
Landesgeschéftsfiihrerin

pro famitia pra familia Dautsche Gesellschaft Mitglied im Bank fiir Sozialwirtschaft Telasn-3018578 0
Niedersachsen fiir Familienplanung, Sexualpadagogik  Parititischen IBAN: Fax o511-3018 578 7
Dieterichsstrafie 25 A und Sexualberatunge.V. Wohlfahrtsverband  DE69 2512 o510 0007 £131 00 Iv.niedersachsen@profamilia.de

1059 Hannowver Amtsgericht Hannover, VR 3407 Nledersachsen eV, BIC: BFSWDEzHAN www.profamilia.de/niedersachsen
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Seiler Ute

Von: Engelhardt <uta.engelhardt@profamilia.de>
Gesendet: Freitag, 30. August 2019 17:24

An: Seiler Ute

Cc: Niedersachsen-pro familia-Landesverband
Betreff: pro familia Stade/53.2-ROW/SIr

Anlagen: Haushalt Stade_BRV.pdf

Sehr geehrte Frau Seiler,

ich komme zuriick auf Thr Schreiben vom 12.08.2019 und iibersende Thnen fristgerecht den Finanzierungsplan,
der die Kostenschitzung erhélt, per E-Mail in den Anlagen. Der Finanzierungsplan enthélt die Kosten fiir Stade
mit der AuBenstelle Bremervorde. Sollten Sie den Postversand bevorzugen, geben Sie bitte Bescheid. Die aus
dem Landkreis Rotenburg (Wiimme) kommenden Anfragen von Schulen an die Beratungsstelle Stade wiirden
von der Aullenstelle Bremervorde bedient. Fiir Ihren Landkreis und angesiedelt an der Auf3enstelle
Bremervorde hat uns aktuell das Landesamt eine weitere 24h/w-Stelle aufgrund der defizitiren Versorgung
zugesagt. Nun sind wir auf Personalsuche und hoffen, spétestens zum 01.01.2020 einstellen zu kdnnen. Deshalb
sind die Personalkosten und die anteilige Finanzierung des Landesamtes in dem Finanzierungsplan enthalten.
Wir wiirden uns sehr iiber eine Unterstiitzung freuen.

Ich bedanke mich und stehe fiir Riickfragen gerne zur Verfligung.

mit freundlichen GriRen

Uta Engelhardt
Landesgeschéftsfiihrerin

pro familia Niedersachsen e.V.
DieterichsstraBe 25 A

30159 Hannover

Tel 0511 -30 185781
Fax 0511 - 30 18 5787



PRO FAMILIA

Beratungsstelle Stade und AuBlenstelle Bremervirde (LK Rotenburg Wiimme)
Kostenstelle 87

Haushaltsvoranschlag fiir das Jahr 2020

Ausgaben:

Konto Zweck SOLL IST

130 Miete, Nebenkosten 18.900,00 - €
100 Fahrtkosten 1.200,00 - €

Personalkosten
30-90 SozArb/SexPad/Verw/Reinigul  295.300,00 - £
120 Honorare 1.200,00 - €

Sachkosten
160 Fortbildung 900,00 -
170 Supervision 1.400,00 -

110/150 Versicherungen/Berufsge. 1.600,00 -
280 Telefon 650,00 -
270 Porto 300,00 -
290 Buromaterial 650,00 B

190/260 sonstiges 2.100,00 B
230 Instandhaltung/Reparaturen 800,00 -
215 Literatur/Zeitschriften 200,00 -
210 Offentl. Arbeit 800,00 -
211 Sexualpadagogik 400,00 -
240 Afa und GWG 1.000,00 -

MM moMmoA o

y

Summe in Euro: 327.400,00 -

Stand 29.08.2019




PRO FAMILIA

Beratungsstelle Stade mit AuBienstelle Bremervirde (LK Rotenburg Wiimme)
Kostenstelie 87

Haushaltsvoranschiag fiir das Jahr 2020

Einnahmen:
Konfo ﬁnanzierung durch: SOLL IST
510 Einzelspenden 500,00 - €
520 GeldbuB3en 500,00 - €
410 Stadt Stade 45.000,00 - E
440 Landkreis Stade 11.000,00 - €
450 Landkreis Rotenburg (W) 5.000,00
540 Gebthren/Honorare 8.000,00 - €
490 Zuschiisse 500,00 - €
481 Spenden Pravention 1.000,00
550/560 |sonstige Einnahmen 550,00 - €
400 Land Niedersachsen 249.500,00 - €
Summe: 321.550,00 - €
Ausgaben: 327.400,00 €
Ergebnis: -5.850,00 €

Stand 29.08.2019



2N Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorl age Drucksachen-Nr.: 2016-21/0846
Gesundheitsamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 8.2 Datum: 14.11.2019

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

26.11.2019 Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit
04.12.2019 Finanzausschuss

05.12.2019 Kreisausschuss

13.12.2019 Kreistag

Bezeichnung:

Haushaltsplan, Teilhaushalt 6 - Gesundheitsamt
Sachverhalt:

Beraten werden die Planansatze fir die folgenden Produkte des Teilhaushaltes 6
(Gesundheitsamt):

Produkt Bezeichnung

12.2.14 Umwelthygiene/Infektionshygiene

12.2.15 Ordnungsaufgaben im Gesundheitswesen

31.5.01 Soziale Einrichtungen fir pflegebedurftige, altere Menschen

34.3.01 Betreuungswesen

41.2.01 Gesundheitliche- sowie Konflikt-Beratung, Forderung Beratungsstellen
41.2.02 Sozialpsychiatrischer Dienst

41.4.02 Gesundheitsvorsorge und Gutachterwesen

41.4.03 Jugendarztlicher und Jugendzahnérztlicher Dienst

Zu der Fachausschusssitzung bitte ich den bereits mit der Einladung zum Finanzausschuss
zugesandten  Haushaltsplanentwurf — mitzubringen.  Ausschussmitglieder, die  keinen
Haushaltsplanentwurf erhalten haben, erhalten mit dieser Einladung entsprechende Auszige.

Unter den Tagesordnungspunkten (Forderantrage) wurden bereits Beschlussempfehlungen
abgegeben. Die Entscheidung Uber die Haushaltsansatze erfolgt unter Beruicksichtigung ggf.
notwendiger Anderungen einzelner Haushaltsansatze aufgrund der vorgenannten Beschlisse.

Beschlussvorschlaqg:

Far die weiteren Beratungen zum Haushaltsplan 2020 werden die Planansatze
der vorgenannten Produkte mit den in der Sitzung besprochenen Anderungen
empfohlen.

Luttmann



2N Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorl age Drucksachen-Nr.: 2016-21/0847
Jobcenter Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 9 Datum: 14.11.2019

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

26.11.2019 Ausschuss fir Soziales, Arbeit und Gesundheit
04.12.2019 Finanzausschuss

05.12.2019 Kreisausschuss

13.12.2019 Kreistag

Bezeichnung:

Haushaltsplan 2020, Teilhaushalt 7 — Jobcenter

Sachverhalt:

Gegenstand der Haushaltsberatungen sind die Planansatze fir den Teilhaushalt 7 mit
folgenden Produkten:

31.2.01 Leistungen fur Unterkunft und Heizung (KDU), kommunale Leistungen,
31.2.02 Kommunale Eingliederungsleistungen, Jugendberufshilfe,

31.2.03 Einmalige Leistungen, kommunale Leistungen,

31.2.04 Arbeitslosengeld 1l (ohne KDU),

31.2.05 Eingliederungsleistungen, Bund,

31.2.06 Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB Il und

31.2.09 Verwaltung der Grundsicherung fur Arbeitssuchende.

Zu der Fachausschusssitzung bitte ich den bereits mit der Einladung zum Finanzausschuss
zugesandten  Haushaltsplanentwurf — mitzubringen.  Ausschussmitglieder, die  keinen
Haushaltsplanentwurf erhalten haben, erhalten mit dieser Einladung entsprechende Ausziige.

Beschlussvorschlag:

Far die weiteren Beratungen zum Haushaltsplan 2020 werden die Planansatze
der vorgenannten Produkte mit den in der Sitzung besprochenen Anderungen
empfohlen.

Luttmann
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