Anlage 2

A%é@g‘c 4

Finanzierungsplan

Name/ Tréger:

[ BIaurs kreu?2 Grarcrenburm &V
B

Projekt/ MaBnahme: |7br\‘bc'/dtclng far beber

Planung fur das Jahr:

Ldo20

Einnahmen Vorjahr (Plan):

(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Einnahmen Forderjahr (Plan):

Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
%}4 Gage A 3ce | Reifrage 4300
ER 3000 LER 2000
Mittel von Stéddten, Gemeinden, » =20 Stidten. Gemeind ind d .
iR N e al e aeh Betrag Mittel von Stddten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Bewras
Landbkreds /720 Lavwdkres (oo
Eigenmittel Betrag Eigenmittel - Betrag
Ymloge 2 Soo _éﬁp_lasc- 2600
Eigenanteil: i Eigenanteil: -
Summe: ?Zm summe:| A £O0
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): Laufende Ausgaben Forderjahr {Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe ; Betrag Art der Ausgabe Betrag
telluangen 3000  VerauStallungeu 2600
“wpQou A 300 | Gruppec (e A 3c0
v aFB g g A 0do [ Fortblolung 200
£ e A 600 Fal-tkosles A LCO
ra nal etc. , SO0 o teral S0
et i So00 Ceen &Soo
Sonsts gt $00 Son ¢ bhgec *o0
Summe: f D80 summe:; 4~ Y%)
Differenz: H#WERT! Differenz: #WERT!

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabe Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe:

Summe:




Anlage 2
Finanzierungsplan
Name/ Triger: l Selbsthilfegruppe Heeslingen, Blaues Kreuz in Deutschland e. V.
Projekt/ MaRnahme: l Ganzjshrige Arbeit an Sucht labhangigen und deren Angehorige
Planung fir das Jahr: | 2020 }
Einnahmen Vorjahr (Plan): : Einnahmen Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Mitgliedsbeitrage 492,00 € Mitgliedsbeitrage 492,00 €
Sozialamt LK-ROW 400,00 € Sozialamt LK-ROW 400,00 €
Projektférderung, AOK 1.800,00 € Projektférderung, AOK 2.200,00 €
Pauschale Férderung, IKK 460,00 € Pauschale Férderung, IKK 460,00 €
Mittel von Stiidten, Gemeinden,
samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag Mittel von Stidten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Samtgemeinde Zeven 200,00 €] Samtgemeinde Zeven 200,00 €
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Pojektférderung 600,00 € Pojektforderung 600,00 €]
Fahrkosten 550,00 €| Fahrkosten 550,00 €
Spardose 450,00 € Spardose 450,00 €]
Eigenanteil: 32,31% Eigenanteil:] 29,90%
Summe:| 4.952,00€ Summe:| 5.352,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr {Plan): Laufende Ausgaben Férderjatr {Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde) = e e e s
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Abgaben an Bundeszentrale 1.492,00 Abgaben an Bundeszentrale 1.492,00
Fa’ ~ Jsten 550,00 Fahrkosten 550,00
Pro,-«tférderung 1.800,00 Projektforderung 2.200,00
Fachliteratur / Birobedarf 460,00 Fachliteratur / Blirobedarf 460,00
Zuschuss Gruppenveranstaltungen 650,00 Zuschuss Gruppenveranstaltungen 650,00
Summe:| 4.952,00€ Summe:| 5.352,00 €
Differenz: 0,00€ Differenz: 0,00 €

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabe Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe: 0,00 €

Summe:

0,00 €




Anlage 2

Lo

Finanzierungsplan

Name/ Tréger: |

Caritasverband fur die Landkreise Stade und Rotenburg e.V.

Projekt/ MaRnahme: r

Zentrale Informationsstelle Selbsthilfe / Selbsthilfekontaktstelle im Landkreis Rotenburg, Bahnhofstr. 20, 27356 Rotenburg

Planung fiir das Jahr: |

2020

Einnahmen Vorjahr (Plan): 2018
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Einnahmen Férderjahr (Plan): 2020

Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Landkreis Rotenburg 500,00 € Landkreis Rotenburg 500,00 €
Kasseniibergreifende Gemeinschaftsford. Kassenuibergreifende Gemeinschaftsford.
nach § 20 ¢ SGB V 41.000,00 € nach § 20cSGB V 55.000,00 €
Landeszuwendung Land Niedersachsen 20.655,50 € Landeszuwendung Land Niedersachsen 28.000,00 €
Mittel von Stidten, Gemeinden,
5 . : . Krei
samtgemeinden oder dem Landkrels Betrag Mittel von Stidten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Caritasverband 17.739,08 € Caritasverband 29.000,C0 €]
Eigenanteil: 22,20% Eigenanteil: 25,78%
Summe:| 79.894,58 € Summe:| 112.500,00 €
Laufende Aus.gal?en Vorjahr (Plan): 2018 Laufende Ausgaben Forderjahr (Plan): 2020
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Personalkosten 70.384,75 Personalkosten 92.500,00
Miete und Nebenkosten 5.889,82 Miete und Nebenkosten 10.000,00
| Telefon und Porto 784,02 Telefon und Porto 1.000,60
£ _edarf 480,89 Blirobedarf 1.000,00
Fahrtkosten 789,92 Fahrtkosten 3.000,00
Fortbildungs- und Projektkosten 507,15 Fortbildungs- und Projektkosten 3.000,00
Sonstige Sachkosten 1.058,03 Sonstige Sachkosten 2.000,00
Summe:] 79.894,58 € Summe:| 112.500,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: 0,00 €

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):18
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):20

Art der Ausgabe Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe: 0,00 €

Summe:

0,00 €




Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Tréger: |

Telefonseelsorge Elbe-Weser

eid

Projekt/ MaBnahme: |

Forderung der Arbeit der Telefonseelsorge Elbe-Weser

Planung fiir das Jahr: | 2020
Einnahmen Vorjahr (Plan): Einnahmen Forderjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
{Spenden 18.000,00 €
IKoIIekten 20.000,00 €
|Forderverein 5.000,00 €|
IE lische Erwachsenenbildung 4.000,00 €
Mittel von Stiddten, Gemeinden,
L h - 2 3 AT Mittel von Stidten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis
Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag Betrag
Landkreis Rotenburg 2.000,00 €|
Landkreis Cuxhaven 1.500,00 €|
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Kirchenkreise im Sprengel Stade 45.400,00 €
L andeskirche Hannover 131.710,00 €
Eigenanteil: - Eigenanteil: 79,61%
Summe: 0,00 € Summe:{ 247.610,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): Laufende Ausgaben Forderjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Personalkosten 110.000,00
Aus- und Fortbildung der Ehrenamtlichen 32.000,00
Honrare fur Supervisicn der Ehrenamtlichen 20.000,00
Miete und Nebenkosten 21.000,60
Sachkosten 24.610,00
Fahrtkosten Ehrenamtliche 40.000,00
Summe: 0,00 € Summe:| 247.610,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: 0,00€

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Forderjahr {Plan):

Art der Ausgabe Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe: 0,00 €

Summe:

0,00 €




Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Trager: |

Ev.-luth. Kirchenkreis Rotenburg

Projekt/ MaBnahme: |

offener Mittagstisch

Planung fiir das Jahr: . |

2020

Einnahmen Vorjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Einnahmen Forderjahr (Plan):

Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Erstattung durch Teilnehmende 7.280,00 € Erstattung durch Teilnehmende 7.280,00 €
Beteiligung von Kirchengemeinden 2.000,00 € Beteiligung von Kirchengemeinden 2.000,00 €
Spenden i 1.000,00 € spenden 1.000,00€
T "
2: ;:::;:\t:::?c;fredr:rer:nl.:::;kreis Batrag Mittel von Stddten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Landkreis Rotenburg (Wimme) 2.300,00 € Landkreis Rotenburg {(Wiimme) 2.300,00 €
Stadt Rotenburg (Wimme) 1.500,00 € Stadt Rotenburg (Wimme) 1.500,00 €
|Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Eigenmittel Kirchenkreis 11.710,00 € Eigenmittel Kirchenkreis 12.010,00 €
Eigenanteil: 45,41% Eigenanteil:| 46,03%
Summe:|] 25.790,00 € Summe:| 26.090,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Beschaftigungsentgelt 7.700,00 Beschaftigungsentgelt 8.000,00
Verbrauchsmaterial 200,00 Verbrauchsmaterial 200,00
Lebensmittel 13.000,00 Lebensmittel 13.000,00
ggsrlnﬁftsbedarf 100,00 Geschaftsbedarf 100,00
Ke  unikationsaufwand 350,00 Kommunikationsausfwand 350,00
Beschaffungen bis 410,00 Euro 200,00 Beschaffungen bis 410,00 Euro 200,00
Mietnebenkosten 200,00 Mietnebenkosten 200,00
Mietaufwendungen 4.000,00 Mietaufwendungen 4.000,00
LV Kirchenkreis (Mitarbeitewenretungl 40,00 ILV Kirchenkreis (Mitarbeitervertretung Umlage) 40,00
Summe:| 25.790,00 € Summe:| 26.090,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: 0,00 €

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabe Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe: 0,00 €

Summe:

0,00 €




e €

Anlage 2
Finanzierungsplan
Name/ Triger: l Diakonisches Werk, Kirchenkreis Bremervérde-Zeven, Bahnhofstr. 7, Bremervérde I
Projekt/ MaRnahme: I Anziehungspunkt Gnarrenburg ]
Planung fiir das Jahr: | 2020 |
Einnahmen Vorjahr (Plan): Einnahmen Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Kleiderabgabe 3.604,48 € Kleiderabgabe 4.000,00€
Spenden 2,978,00€ Spenden 1.200,00 €
Zuschuss Landkreis 3.500,00 € Zuschuss Landkreis 4.000,00 €

Mittel von Stadten, Gemeinden,

Mittel von Stddten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis

Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag Betrag
Gemeinde Gnarrenburg 500,00 € Gemeinde Gnarrenburg (beantragt) 1.000,00 €
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Kirchenkreis und Landeskirche 18.117,52 € Kirchenkreis und Landeskirche 8.500,00€

Eigenanteil: 63,13%

Summe:| 28.700,00 €

Eigenanteil:| 45,45%
Summe:|18.700,00 €

Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Miete 6.960,00 Miete 6.960,00
|Nehankosten und Betriebsausgaben 1.740,00 Nebenkosten und Betriebsausgaben 1.740,00
P. _ialkosten 20.000,00 Personalkosten 10.000,00

Summe:| 28.700,00 €

Summe:|18.700,00 €

Differenz: 0,00£€

Differenz: 0,00&

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabe Betrag

Art der Ausgabe Betrag

Summe: 0,00€

Summe:| 0,00€




Anlage 2

(Ao £

Finanzierungsplan

Name/ Tréger: I

TANDEM e.V.

i1

Projekt/ MaBnahme: |

Tafel Bremervdrde und Gnarrenburg

Planung fiir das Jahr: | 2020 |
 Einnahmen Vorjahr (Plan): 2019 Einnahmen Forderjahr (Plan): 2020
(Nur wenn das Pro;ekt im Vor]ahr durchgefuhrt wurde) 2N p=s ol - g
Art der Einnahme i : = Art der Einnahme Betrag
Tafel Einnahmen Bremervorde Tafel Einnahmen Bremervorde — 10.500,00 €
Tafel Einnahmen Gnarrenburg [Tafel Elnnahmen Gnarrenburg “ 1.800,00€
Bundesverband Dt. Tafel
fRobert-Enke-Stiftung fiir Kidstime
F tiftung der Sparkasse fir Tafetkonzert - =~ - -~ 1.000,00 €|
Kleinere Spenden -~ 1.000,00 q
::!'m L::;::idm‘ b i i il il Betrag ~ Mittel von Stidten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Samtge inde Geestequelie, Zuschuss 2019 B 800,00€ Samtgemeinde Gees! lle, Zuschuss 2020 800,00 €
|samtgemeinde Selsingen, Zuschuss 2019 - 400,00 € |samtgemeinde Selsingen, Zuschuss 2020 400,00 €
Landkrels burg, Zusch Tafel 5.000,00 £ tandkrels Rotenburg, Zuschuss 2020 > * 5.000,00€
Eigenmittet Betrag Eigenmittel - Betrag
Einnahmen Tafeltag / Spenden 5.000,00 €i [einnahmen Tafeltag / Spenden 5.000,00 €
|Eigenmittel 1.812,00 Eigenmittel 11.852,00€
Eigenanteil:| - 19,85% - Eigenanteil:] - 47,67%
Summe:| 34.312,00€ * Summe:|35.352,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): 2019 . Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan): 2020 =
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefithrt wurde) L g =P barghl b = : =
Art der Ausgabe " Betrag - . Art der Ausgabe Betrag
Miete Tafelg: : 12,00 Miete Tafelgebaude +* 12,00
} . il I i o, i - 4.000,00 Nebenkosten 13 © 4.000,00
ahrzeugkosten/| k 7.500,00 Fahrzeugkosten/ R \erstattungen ”: '8,000,00
E!nsatzsteﬁenbeitngef&t QM T 2.200,00 Einsatzstellenbeitrag { A0€ /&N€ ia Rundactramtlioar § - *2,500,00
A ‘arsonalkosten 3 : 6.000,00 Anteil Personalkosten b e e T » 6.000,00
Ausganen Tag b | Kr bl Relnigsm. /Sicks sctr ) 2.300,00 Ausgaben Tagesbetrisb ( Knotenbeutel/RennugungsmltteI ectr) Tk 3.000,00
erwaltung (Buromaterial /T e|efon/Verbrauchsoussaben) * 1.200,00 Verwaltung { Buromaterial/Telefon ) . 1,800,00
iAbschreibung Kuahen/K(xc}mmelle/Gefnertruhe/Kuhisch } 5.000,00 Abschreibung Kuchen/Kuchenzelle/Gefnertruhe/Kuhlsch 1 5.000,00
[Reparaturen - - - : 3.000,00 Reparatur/ Ersatzanschaffungen e 2.000,00
Ed\uageben Tafeltag I T i 1.800,00 Hingegebene Spenden 240,00
tadt BRY, Nebenkosten : - 1.300,00 Ausgaben Tafeltag 1.500,00
24 »' [stadt BRV, Nebenkosten : 5 ; 1.300,00
Summe:; 34.312,00€ Fmr e e o e e s e - Simme:|35.352,00 €
Differenz: 0,00€ Differenz: 0,00€

. Ausgaben fir lnvéSt'itibnén VOrjahr (Plaﬁ)' 21)19

{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefuhrt wurde)

Nachrichtlich: Aﬁsgaben fiirvzl;lvestirtidﬁen F‘t"i;dér;iayhr {Plan}: 2020

Art der Ausgabe - R =

- Betrag

Art der Ausgabe i Betrag

. Summe: 000€

- Summe:

0,00 €




Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Tréger: r

Diakonisches Werk Bremervérde-Zeven

Projekt/ MafBnahme: I

Tafel Zeven, Sittensen und Tarmstedt

Planung fiir das Jahr: |

2019

Einnahmen Vorjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt Im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Einnaihmen Forderjahr (Plan):

Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Kollekten, Spenden 29.891,28 € Kollekten, Spenden 25.000,00 €
Erstattungen 122,79 € Zuwendungen von Dritten (Lk ROW} 6.000,00 €
Zuschuss Lk ROW 6.000,00 €
2‘;:2::;:1 t::n:e;:-il‘:::‘:.:m'kmls Befrag‘ . Mittel von Stidten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis
Selsingen 400,00 €| Selsingen 800,00 €
Tarmstedt 500,00 € Sittensen 200,00 €
Zeven 500,00 €
Tarmstedt 500,00 €
Eigenmittel - Betrag Eigenmittel
Zuweisungen aus dem kirchl, Bereich 34.921,66 € Zuwesisungen aus dem kirchl. Bereich fur Personat 34.000,00 €
M A Zuweisungen aus dem kirchl. Berelch aligemein 6.600,00 €
" Eigenantell:| - - 48,61% Eigenanteil: 55,16%
Summe: 71.835,,73 € Summe:| 73.600,00 €
, Laufende Ausgaben Vor]ahr (Plan) Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt Im Vorjahr durchgeﬂlhrt wurde)
Art der Ausgabe " Betrag Art der Ausgabe Betrag
Mieten ~ 8,36C,00 ¢ |Bewirtschaftung der Grundstiicke 7.000,00
Haltung Kfz - AA1a 9,661,92 |mieten 10.000,00
inv:  ~rbeschaffungen Ry o 8,00 JHattung von Fahrzeugen 10.000,00
Fel, <ldekosten FEIRLE 270,50 | [Betriebsausgaben 5.000,00
Geschaftsaufwand - -1.287,67 Personalausgaben {0,5 Soz:Pad., Minijob) 37.000,00
Betriebsausgaben =~ L s - 4.855,65 Geschiftausgaben s 4.600,00
Sewirtschafiung ,“n‘ea§&.’:{'er:mdstﬁcke”f‘ w4 fDOR AR ‘ :
Personalkosten - - o Sl T 39 404 01
" Summe: 71,.835,73 f. Summe;| 73.600,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: 0,00€

Ausgaben fir. lnvestltionen Vorjahr (Plan). <
(Nur wenn das Pro]ekt lrn VOr]ahr durchgefﬁhrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabc

Art der Ausgabe

Betrag

iy Bctfag

_ Summe:]

0,00€

Summe:

0,00 €




Anlage 2

MQ’(( 7

Finanzierungsplan

r

Name/ Tréger:

Rotenburger Tafel e.V.

Projekt/ MaBnahme: |

Forderung der Ehrenamtlichen

Planung fiir das Jahr: | 2020
Einnahmen Vorjahr (Plan): Einnahmen Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Zuschuss Kirchenkreis Rotenburg 3.000,00 € Zuschuss Kirchenkreis Rotenburg 3.000,00 €
Einnahmen Kundenbeitrage 30.000,00 € Einnahmen Kundebeitrage 25.000,00 €
Spenden 12.000,00 € Spenden 10.000,00 €
Mietpaten 6.000,00 € Mietpaten 6.000,00 €
Mitgliedsbeitzrage 4.500,00 € Mitgliedsbeitrage 4.000,00 €
Sonstige Einnahmen 2.000,00 € Sonstige Einnahmen 3.000,00 €
Mittelvon stadiendGemelndel, Mittel von Stidten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis
Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag Betrag
Landkreis Rotenburg 7.000,00 € Landkreis Rotenburg 7.000,00 €
Stadt Rotenburg 10.000,00 € Stadt Rotenburg 10.000,00 €
Gemeinde Scheessel 6.000,00 € Gemeinde Scheessel | 6.000,00 €
Samtgemeinde Fintel 2.000,00 € ISamtgemelnde Fintel 2.000,00 €
Gemeinde Sottrum 5000 Gemeinde Sottrum | 5000
Stadt Visselhovede 2.500,00 € Stadt Visselhovede 2.500,00 €
. Eigenanteil: 2,94 % Eigenanteil:} 3,18 %
" Summe:]  85.000,00 € Summe:| 78.500,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag |
Vergutungen 30.000,00 Vergutungen 30.000,00
Gebdudekosten - 43,500,00 Gebaudekosten *39.000,00
[Fa.  igkosten 12.000,00 Fahrzeugkosten 10.000,00
Sonstige Kosten 5.500,00 sonstige Kosten 5.000,00
Summe:| 91.000,00 € Summe:|84.000,00 €
Differenz: -6.000,00 € Differenz:  -5.500,00 €

. Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabe : Betrag Art der Ausgabe Betrag
' Anschaffung Kihlzelle 6.500,00
Anschaffung Klimagerate 2.500,00

Summe: 0,00 € Summe:| 9.000,00 €




Finanzierungsplan KARO 2020

Einnahmen Forderjahr (Plan):

Art der Einnahme Betrag
Einnahmen aus Verkauf/ Spenden 100.000,00 €
Job Center Lohnkostenzuschuss 21.000,00 €
jobcenter AZAV (KARO Praxis) 150.000,00 €
Mittel von Stéidten, Gemeinden oder Samtgemeinden
Betrag
Zuschuss Stadt 35.000,00 €
Zuschuss Landkreis 8.000,00 €
Eigenmittel Betrag
|Eigenmittel 37.250,00 €
Eigenanteil: 11,86%
Summe:| 351.250,00 €
Ausgaben Forderjahr (Planj:
Art der Ausgabe Betrag
Miete 48.500,00 €
Nebenkosten 5.600,00 €
Strom 5.900,00 €
Telefon/ EDV/ Internet 5.500,00 €
Versicherungen 2.950,00 €
Arbeits-/Biiro-/Verbrauchs-/Lehrmaterial 7.000,00 €
Werbung/ Offentlichkeitsarbeit 4.000,00 €
Instandhaltung 2.800,00 €

Fahrzeugkosten

Aufwendungen Ehrenamtliche 15.000,00 €
Aufwendungen Teilnehmer 10.000,00 €
Personal/Verwaltung 220.000,00 €
QM/Zertifizierung/Audit 3.000,00 €
Sonstige betriebliche Kosten 9.500,00 €
Summe:| 351.250,00 €
Differenz: 0,00€




Q) SIMBAV e.V. -3)

. 'Y Schwangere | Information | Matter
SIMBAYV e.V., GroBe Strafie 21, 27356 Rotenburg (Wiimme) | Babys | Austausch | Vater
An
Frau Brinjes
Leiterin Sozialamt
Hopfengarten
27356 Rotenburg Rotenburg, 04.08.2019

Antrag auf Unterstiitzung des Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV

Sehr geehrte Frau Briinjes,

der Diit & Dat Treffpunkt SIMBAV bereichert nun schon seit neun lJahren die Rotenburger
Innenstadt. Urspriinglich gedacht als Begegnungsort fliir Familien mit kleinen Kindern mit breit
gefachertem Angebot von gespendeter Kleidung, Schuhen, Bilicher, Kinderwagen etc. die sehr
preiswert verkauft werden, um die Kosten des Treffpunktes etwas aufzufangen. Von ‘ich hab
da mal ne Frage' iiber gezieite Beratungswiinsche, Orientierungen fiir Familien, die neu
herziehen, Gber 'mal eben ein Kind wickeln', in Ruhe das Baby stillen oder fiittern bis zum
Stoébern in den Unmengen sortierter Spenden fiir Kinder und Schwangere.

Die Schwangeren, die mit Bedarfslisten des Jobcenters kommen, wiirden oft woanders gar
nichts fiir so wenig Geld finden.

Auch GroBeltern informieren sich diesbeziiglich fiir ihre Kinder, wahrend sie flir ihre Enkel
einkaufen. Das Kaspertheater wird haufig von GroBeltern mit Enkeln besucht. Die
Ehrenamtlichen sind aus unterschiedlichen sozialen Strukturen und sowohl sehr jung, als auch
alter.

Im Treffpunkt finden regelmaBige niederschwellige Angebote fiir Familien statt.

Der Treffpunkt ist geéffnet in der Woche taglich von 9-18 Uhr, am Samstag von 10-12 Uhr.
RegelmafBige Auszahlungen ergeben eine Besucherzahl von 40-60 Personen pro Tag. Es sind
nicht nur Familien aller sozialen Schichten aus Rotenburg und den Dérfern drumherum ,
sondern auch GroBeltern, Menschen, die am Friihstlick oder Mittagstisch teilnehmen, Menschen
aus Landern unterschiedlicher Herkunft, Bewohner der Rotenburger Werke, die gerne
Kleinigkeiten ansehen oder einkaufen.

Hier im Dt & Dat lebt ein gutes soziales Miteinander von Menschen - besonders Familien -
aus unterschiedlichen Lebenswelten!

Die Unterstiitzung des Landkreises als Kompetenzzentrum Friihe Hilfen bezieht sich nicht auf
das Angebot des Treffpunktes. Ein Teil der Raummiete sowie der Nebenkosten kann iber
andere Fordermittel und Spenden abgedeckt werden. Dieses reicht bei steigenden
anderweitigen Kosten des Vereins zukinftig jedoch nicht mehr aus, sodass wir zur
Sicherstellung des Fortbestehens des offenen Treffpunktes fiir Familien nunmehr tber den
Sozialausschuss eine Férderung beantragen moéchten!

Familienforum
Grofe Strafle 21
27356 Rotenburg  04261-9438996

Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV
Kirchstr. 10
27356 Rotenburg ~ 0170-1122464

SIMBAV e.V.
Vors. Antje Jiger
www.simbav.de
email: info@simbav.de

Commerzbank Bremen
IBAN DE62 2904 6090 0684 076 0300

Sparkasse Rotenburg/Osterholz
IBAN DE33 241 512 35 00280 464 98



Kosten

Die Mietkosten des Treffpunktes in der KirchstraBe lage

Nebenkosten beliefen sich auf 1.224,85€
In diesem Jahr war Stand am 1.07.19 : Miete 4.987,79€ mit Nebenkosten. Soweit die
Nebenkosten stabil bleiben, rechnen wir mit einer Summe wie 2018. Da jedoch die
Nebenkosten seit Jahren stetig steigen, wird es auch in diesem Jahr sicher eine Nachzahlung

geben.

SIMBAV e.V.

® Schwangere | Information | Mitter
| Babys } Austausch | Vater

i 9240,00€ Miete, Die
Gesamt also 10.464,85€

Es ware schon, wenn SIMBAV e.V.durch den Sozialausschuss des Landkreises einen
Mietzuschuss von 8.000,00€ fiir das Jahr 2020 bewiiiigt bekommen kénnten.

Bei Rickfragen stehe ich gerne zur Verfiigung!

l

\ /)
Antje Jager /
=

\‘

N
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Commerzbank Bremen
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Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Triger: |

SIMBAYV e.V. (Familienforum Rotenburg)

Projekt/ MaBnahme: |

Diit & Dat (offener Treffpunkt fiir Familien)

Planung fiir das Jahr: | 2020 |
Einnahmen Vorjahr (Plan): " .. .
o i jahr { ) Einnahmen Férderjahr (Plan):
Stand: 29.10.2019
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag |
Land Niedersachsen (Mitterzentren) anteilig 3.000,00 €] Land Niedersachsen 3.000,00 €]
Spendenprojekt "Engel fir Kinder" 1.200,00 €} Spendenprojekt "Engel fur Kinder" 1.500,00 €]
Einnahmen "Kinnerkram" 1.281,08 € {Einnahmen "Kinnerkram" 1.400,00 €]
Einnahmen Treffpunkt 11.521,03 € Einnahmen Treffpunkt 12.000,00 €}
Mittel von Stddten, Gemeinden, ) . . ) a
m
SriEerielidtmaiEn A g ARt Betrag FMlttel von Stadten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Landkreis Rotenburg (Raumnutzungspauschale 368,00 € Landkreis Rotenburg - Jugendamt - (Raumnutzung fur das Projekt "Gemeinsam Gesund & Lecker") 1.232,40
Landkreis Rotenburg - Jugendamt - (Raumnutzung fur das Projekt "wellcome") 670,00 t‘.l
Landkreis Rotenburg - Sozialamt - 8.000,00 €I
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Spendengelder/Mitgliederbeitrage 16.960,52 € Spendengelder/Mitgliederbeitrage 17.988,37 €]
Eigenanteil: 49,40% Eigenanteil:| 39,28%
Summe:; 34.330,63€ Summe:|45.790,77 €}
Laufende Aus.gaber.\ Vorjahy (I?Ian). Laufende Ausgaben Foérderjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag |
Gehalter il 4.050,00 Gehalter - 5.400,00
rialabgabgaver, v 1.262,72 Sozialabgabeny__ 1.720,00
nufwandsentschidigungen Ehrénamtliche ({bis| 14.474,00 Aufwandsentschadigungen 19.500,00
Miete und NK Kirchstrale 10 #2661 7.489,79 IMiete und NK KirchstraRe 10 10.500,00
Werbekosten anteilig #2700 1.028,37 Werbekosten anteilig 1.000,00
Porto, Telekom anteilig #2702 286,33 Porto, Telekom 380,00
Sachkosten der Lohnbuchhaltung anteilig #27( 203,63 Sachkosten der Lohnbuchhaltung 240,00
Ausgaben Kinnerkram #2706 849,90 Ausgaben Kinnerkrram 850,00
Sachkosten Treffpunkt #2719 2.293,99 Sachksoten Treffpunkt 3.200,00
Versicherungen #2753 550,27 Versciherungen 550,27
Kosten des Geldverkehrs #4712 206,83 FKosten des Geldverkehrs 270,00
Verwaltungskosten pauschel 5% von 32.695,83 1.634,80 Verwaltungskosten pauschal 5 % von 43.610,27 2.180,50
Summe:] 34.330,63€ Summe:|45.790,77 €
Differenz: 0,060€ Differenz: 0,00 €

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Forderjahr (Plan):

Art der Ausgabe

Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe:

0,00 €

Summe:

0,00 €
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An

Frau Briinjes

Leiterin Sozialamt

Hopfengarten

27356 Rotenburg Rotenburg, 24.07.2019

Antrag auf Férderung des Bliros von SIMBAV e.V.
GroBle Str. 21, Rotenburg

Sehr geehrte Frau Briinjes,

seit Anfang des Jahres haben wir nach langem Uberlegen ein Biro- und Beratungsraum
gegenlber dem Familienforum mit AuBentiir zur EinkaufstraBe GroBen StraBe angemietet. Hier
kénnen sich Menschen informieren und beraten lassen. Es wurde bewusst ein zentraler und gut
sichtbarer Ort flir das Biro gewdahlt, um unkompliziert flir die Familien mit Bedarf oder andere

Interessierte (wie z.B. Menschen, die mitwirken mochten, GroBeltern etc.) erreichbar zu sein.
Hier kdnnen alle Unterlagen und Akten untergebracht werden (bisher bei den einzelnen
Vorstandsmitgliedern zu Hause), es gibt zwei richtige Biroarbeitsplatze und Platz fir den PC,
was fir die Verwaltung der Arbeit mittlerweile mehr als notwendig wurde. Bisher befand sich
der Arbeitsplatz im Familienforum, wo allerdings kein geschiitzter Raum fur Gesprache zur
Verfligung stand, da meistens Angebote stattfinden und der Arbeitsplatz , mitten im

Geschehen" lag.

Fur den Biiro- und Beratungsraum mdchten wir hiermit eine Férderung (iber den
Verwaltungsausschuss beantragen!

Kosten

Die Mietkosten des Biiros liegen bei ca. 5.500,00€ pro Jahr fiir Miete und Nebenkosten.

Es wére schén, wenn wir durch den Sozialausschuss des Landkreises eine Unterstitzung fiir
. die Hélfte der Miete plus Nk, also 2.500,00€ fiir 2020 erhalten kénnten.

A
Be‘@,l'jkfragen stehe ich gerne zur Verfligung!

AntjeJag
1Wors,

Familienforum
GroBe Strafie 21
27356 Rotenburg  04261-9438996

Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV
Kirchstr. 10
27356 Rotenburg ~ 0170-1122464

SIMBAV e.V.
Vors. Antje Jager
www.simbav.de
email: info@simbav.de

Commerzbank Bremen
IBAN DE62 2904 0090 0684 076 0300

Sparkasse Rotenburg/Osterholz
IBAN DE33 241 512 35 00280 464 98
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An
Frau Briinjes
Leiterin Sozialamt
Hopfengarten
27356 Rotenburg Rotenburg, 24.07.2019

Antrag auf Férderung des Familienforums SIMBAV
GroBe Str. 21, Rotenburg

Sehr geehrte Frau Brinjes,

das Familienforum liegt mitten in der Stadt im 'Ehlermannschen Speicher'.

Hier finden Eltern-Kind-Gruppen, Kurse fir Eltern mit oder ohne Kinder, T'ai Chi, Topfern,
Familienbildungsveranstaltungen, regelmaBige Kochkurse fiir Eltern mit ihren Kindern,
Kreativgruppen etc. statt. An den Angeboten nehmen Menschen unterschiedlicher
Altersklassen und aus allen sozialen Lebenswelten teil.

Die Angebote sind alle niederschwellig {d.h. ohne Anmeldung méglich sowie i.d.R. Kostenfrei —
finanziell benachteiligten Familien wird immer auch bei kostenpflichtigen Angeboten soweit wie
nétig entgegengekommen!).

Die Arbeit von SIMBAV e.V. hat sich in den letzten 10 Jahren stetig weiterentwickelt und vor
allem bewahrt bei unzdhligen Familien des sldlichen Landkreises. Das soziale Miteinander wird
hier geschatzt - SIMBAV st fiir viele Menschen ein wichtiger Ansprechpartner. Besonders
zugezogene Familien oder die, denen es an einem sozialen Umfeld fehlt, profitieren davon,
dass sich bei SIMBAV jeder sofort willkommen fuhlt! Neben dem Hauptklientel ,Eltern und ihre
Kinder" freuen sich auch immer wieder GroBeltern (ber die Méglichkeit, mit ihren Enkelkindern
die Gruppen zu besuchen oder sich in unserem groBen Ehrenamtsnetzwerk zu engagieren...

Um die Arbeit des Vereins sicherzustellen, Bedarf es zuverlassiger Férdermittel. Wir bekommen
jedes Jahr grofiziigige Spenden, die allerdings nicht im Ansatz die laufenden Kosten decken.
Die Forderung des Landkreises seitens der Jugendhilfe wird dort eingesetzt, woflir sie
bestimmt ist — die freie Jugendhilfe - und deckt somit nicht die anderen Kosten der
Vereinsarbeit, die das soziale Miteinander besonders fiir Familien und werdende Eltern in
Rotenburg sehr unterstiitzt. Aufgrund dessen mdochte ich fiir die R&ume des Familienforums
SIMBAYV e.V. in der GroBen StraBe 21b einen Teil der jahrlichen Mietkosten iber den
Sozialausschuss beantragen.

Familienforum
GroBe Strafie 21
27356 Rotenburg ~ 04261-9438996

Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV
Kirchstr. 10
27356 Rotenburg ~ 0170-1122464

SIMBAV e.V.
Vors. Antje Jager
www.simbav.de
email: info@simbav.de

Commerzbank Bremen
IBAN DE®62 2904 0090 0684 (76 6300

Sparkasse Rotenburg/Osterholz
IBAN DE33 241 512 35 00280 464 98
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Kosten

Die Mietkosten des Familienforums in der GlockengieBer Straf3e 21 liegen inzwischen pro Jahr
bei 12.960€ Miete, die Nebenkosten betrugen letztes Jahr 3.902.50€. Gesamt 16.862,50€
In diesem Jahr haben wir bis Ende Juni 8.350,00€ gezahit, rechnen also mit einer dhnlichen
Summe. Da jedoch die Nebenkosten seit Jahren stetig steigen, wird es auch in diesem Jahr
sicher eine Nachzahlung geben.

Es ware schoén, wenn wir durch den Sozialausschuss des Landkreises einen Mietzuschuss von
6. 000 00€ fiir das Jahr 2020 bewilligt bekommen kdnnten.

Ben Ruckfragjn stehe ich gerne zur Verfiigung!

Ant ei]
1. Vors

\

k'

Familienforum

Grofe Strafie 21 SIMBAV e.V.

27356 Rotenburg ~ 04261-9438996 Vors. Antje Jager Commerzbank Bremen
www.simbav.de IBAN DE62 2904 0090 0684 G676 0300

Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV email: info@simbav.de -

Kirchstr. 10 Sparkasse Rotenburg/Osterholz

27356 Rotenburg  0170-1122464 IBAN DE33 241 512 35 00280 464 98



SIMBAYV e.V., Grofle Stralle 21, 27356 Rotenburg (Wiimme)

An den Sozialausschuss
des Landkreises Rotenburg
Vorsitzende: Frau Schmidt
Hopfengarten

27356 Rotenburg

Antrige SIMBAV e.V. auf Férderung der Mietekosten
e Familienforum Rotenburg, GroRe Stralle 21b, Rotenburg
e Biiro & Beratungsraum Grofe StraRe 21, Rotenburg
e Dit & Dat, KirchstraRe 10, Rotenburg

09.September 2019
Sehr geehrte Frau Briinjes,

folgend mdochte ich thnen die von lhnen gewiinschten Informationen zu unseren drei
Antrdgen auf Bezuschussung von Mietraumen fiir unsere Arbeit zukommen lassen. Weitere,
detailliertere Informationen zu SIMBAV e.V. finden zum einen in dem beigefligten Rahmen-
und Handlungskonzept sowie auf unserer neuen Website www.simbav.de. Hier wird ab der
nichsten Woche auch ein kleiner Film tiber SIMBAV e.V. zu sehen sein, der vielleicht
nochmal anders einige Einblicke in unsere Arbeit geben kann... Aber nun erstmal zu den
fehlenden Antragsinhalten:

Trager der MalRhahmen:

Trager aller Angebote und damit verbunden auch verantwortlich fiir die Raume auf die sich
unser Forderantrag bezieht ist SIMBAV e.V. Rotenburg. Der Verein ist gemeinnutzig. Da
unser unser Forderantrag sich nicht speziell auf ein Projekt bezieht, sondern auf die
Bezuschussung von Raumlichkeiten fiir die unterschiedlichen Angebote insbesondere fiir
Familien, gibt es keinen speziellen Projektnamen.

Zielgruppe:

Die Zielgruppe der SIMABV-Arbeit sind werdende Eltern sowie Familien (und deren
Angehérige) aus allen Lebenswelten (,,gut im Leben stehende” Familien, Familien mit SGB Il
Bezug, Fliichtlingsfamilien, Familien mit Sorgen — bei uns trifft sich einfach jeder mit jedem!)
aus dem Landkreis Rotenburg. Durch die geografische Lage des Landkreises ziehen viele



Familien zu, die vor Ort keine Familie oder ein soziales Netzwerk haben. Bei SIMBAV lernen
sie schnell und unkompliziert Gleichgesinnte kennen. Dabei spielen sozialer Status und
finanzielle Gegebenheiten keine Rolle. Der Anschluss vor Ort ist wichtig, damit Familien sich
wohl fiihlen - besonders, wenn schwierige Lebenslagen dazukommen. Durch den Austausch
und Kontakt mit und zu anderen Eltern haben Familien in Krisen (Arbeitslosigkeit, schwierige
soziale Verhiltnisse, etc.) es leichter, Motivation fiir neue Wege zu finden. Die
Gruppenleitungen unserer Angebote haben immer ein offenes Ohr bei Fragen, Sorgen oder
Problemen und leiten bei Bedarf an geeignete Fachleute weiter.

Weiterhin finden bei SIMBAV Menschen Anschluss und eine Aufgabe, die sich ehrenamtlich
engagieren méchten — wir haben ein Netzwerk aus ca. 65 Ehrenamtlichen, die gréBtenteils 1
— 2 x wochentlich fir den Verein titig sind. Ehrenamtliche mit SGB Il Beziigen finden so
sozialen Austausch, fiihlen sich gebraucht und merken was in ihnen steckt. Besonders Eltern,
die Sozialleistungen beziehen profitieren davon, weil sie merken, wie gut es tut, eine
Beschaftigung zu haben. Durch die Verlisslichkeit, die sie in ihren Aufgaben zeigen, fillt es
ihnen leichter, Struktur in ihren Alltag zu bringen.

Das Wertvolle an SIMBAV ist, dass die Nutzerinnen und Nutzer unwahrscheinlich
voneinander profitieren, weil die Lebenswelten so unterschiedlich sind.

Niedrigschwelligkeit:

Der niedrigschwellige Zugang wird dahingehend gewahrleistet, dass unsere Angebote
zumeist kostenlos und ohne Anmeldung sind. AuBerdem haben wir eine einladende
Willkommenskultur, durch die sich auch neue, fremde Familien sofort wohl fiihlen und gern
bleiben. Sie werden durch vertraute Gruppenleitungen der Angebote unterstiitzt, schnell
Anschluss bei den anderen Familien zu finden. Wenn Familien Beratungsbedarf, Fragen oder
Sorgen haben, haben sie direkt einen Ansprechpartner ohne dass sie ldngere Wartezeiten in
Kauf nehmen miissen, um Unterstiitzung zu bekommen. Dadurch erreichen wir wirklich viele
Familien.

Bei SIMBAV e.V. ist an 5 Tagen der Woche jemand erreichbar — sollte das Telefon nicht
besetzt sein, lduft ein Anrufbeantworter und es erfolgt zeitig ein Riickruf. Das Diit & Dat an
5 Tagen zu den normalen Geschiftszeiten der Innenstadt ge6ffnet — durchgehend auch
mittags. Samstags hat es fur zwei Stunden gedffnet.

Art der Angebote:

Die Angebote, die SIMBAV e.V. anbietet sind i.d.R. Eltern-Kind-Gruppenangebote fiir
Familien mit unterschiedlichem Schwerpunkt. Es werden auch Kurse sowie Vortrage
angeboten (Elternbildung), die von der Zielgruppe rege Anspruch genommen werden. Auch
hier zahlt sich der Niederschwellige Zugang zu unseren Angeboten aus: Oft kommen Eltern,
die sich bislang nie fiir Eltern-Bildungsangebote interessiert haben, zundchst in die Eltern-
Kind-Gruppen. Hier lernen sie dann anderer Eltern kennen und werden durch diese
,mitgezogen” sich auch zu trauen, Elternkurse oder Vortrage zu besuchen. Die Eltern sind
stets informiert, dass ,Geld haben” bei SIMBAV keine Rolle spiel: Sollten Angebote Geld



kosten wird mit sozialschwachen Familien IMMER eine Lésung gefunden! Familien lernen so
auch, sich Losungen zu (iberlegen, Priorititen zu setzen oder erfahren einfach, dass fiir jeden
genug da ist!

Das Beratungsangebot bei SIMBAV e.V. ist darauf ausgelegt, mit den Eltern einen Weg fiir ihr
Anliegen zu finden. Bei Bedarf wird an die richtige Facheinrichtung vermittelt oder der Weg
dorthin unterstiitzt. Die Familien bekommen — sofern nétig - auch Unterstiitzung beim
Ausfiillen von Antragen. Bei SIMBAV bekommen Eltern sehr kurzfristig die Moglichkeit, mit
ihrem Anliegen zu kommen — denn wenn Eltern in Sorge sind, zieht sich das schnell negativ
durch das gesamte System Familie.

Ziel der SIMBAV-Arbeit:

Ziel unserer Arbeit — egal um welches spezifische Angebot es sich handelt — sind die drei
Siulen, auf die unsere Arbeit baut: Familiennetzwerk, Familienbildung und
Familiengesundheit. Wir mochten, dass Familien an ein Netzwerk Gleichgesinnter
angebunden sind. Wenn Familien niemanden vor Ort kennen - besonders wenn sie neu
zugezogen sind, fiihlen sie sich oft mit Problemen und Sorgen allein. Familien aus sozial
schwierigen Verhiltnissen lernen bei SIMBAV andere Eltern kennen, ohne ,in eine
Schublade” gesteckt zu werden. So haben sie Kontakt in andere soziale Schichten,
entwickeln ein anderes Weltbild und erkennen Maéglichkeiten. Eltern, die selber aus SGB Il —
Elternhdusern kommen, profitieren hiervon sehr! Vorallem, weil sie sich selber im Verein
engagieren kénnen. Dadurch wéachst ihr Selbstbewusstsein und der Einstieg in ein geregeltes
Berufsleben wird erleichtert. Familienbildung bekommen die Familien bei SIMBAV nicht nur
in spezifischen Kursen oder Vortragen. Um auch Eltern zu erreichen, die solche Angebote
nicht nutzen wiirden (oft auch Fliichtlingsfrauen, Alleinerziehende aus Zeitmangel,...)
bringen wir regelmaRig Elternbildungsthemen direkt in die Eltern-Kind-Gruppen, damit auch
in diesem Bereich Niederschwelligkeit gegeben ist... Mit den Gesundheitsthemen ist es
dhnlich: Gesunde Erndhrung, Zahngesundheit, Entwicklung der Kinder — all das und vieles
mehr wird in den Angeboten direkt mit den Eltern besprochen, Fachleute miissen so nicht
von den Eltern aufgesucht werden, sondern kommen da hin, wo Eltern sowieso schon sind.
Dadurch bekommen sie leicht zuganglich wichtige Elternbildung und haben eine erste
Anbindung an die jeweilige Fachperson, was in vielen Fallen Hemmschwellen abbaut.

Fachlich inhaltliche Ausgestaltung:

Die Arbeit von SIMBA e.V. ist durch das Eltern-flir-Eltern-Prinzip entstanden. Diesen Ansatz
halten wir auch heute noch sehr hoch: Die meisten unserer Gruppenleitungen sind
ehrenamtlich engagierte Eltern, die in Elternzeit sind oder auch dariiber hinaus bei SIMBAV
aktiv sind. Die Arbeit des Vereins ist in den letzten Jahren stark gewachsen, was sich an dem
groRen Bedarf der Familien ausgemacht hat: Ein Ort fiir ein gutes soziales Miteinander wird
mit dem gesellschaftlichen Wandel immer wichtiger. Um die Arbeit zu koordinieren und die
Ehrenamtlichen in ihrer Arbeit anzuleiten und zu begleiten, gibt es beim Verein angestellte
Fachkrafte. Partizipation und Empowerment sind Methoden, die sich in unserer Arbeit stets
wiederfinden! Eltern werden ins Geschehen immer mit einbezogen bzw. orientieren sich
unsere Angebote an den eingebrachten Ideen dieser. Eltern libernehmen Verantwortung in
vielen Bereichen. Die Beratungsarbeit bei SIMBAV wird i.d.R. von einer Sozialpdadagogin
durchgefiihrt. Hier kommen unterschiedliche Methoden der Gesprachsfiihrung zum tragen.



Personal:

Bei SIMBAV sind zwei Koordinatorinnen angestellt (30 Std. und 15 Std. pro Woche), wovon
knapp 30 Stunden der Koordination des Kompetenzzentrums Friihe Hilfen zufallen. Auch die
Leitung der Vereinsarbeit ist derzeit in den o.a. Stunden enthalten. Weiterhin gibt es derzeit
5 auf Mini-Job-Basis Angestellte (z.B. Koordinatorin wellcome, Ladenleitung Diit & Dat,
Buchhaltung...). Der Vorstand ist in seiner Funktion ehrenamtlich. Weiterhin ist SIMBAV stolz
auf ein Netzwerk aus ca. 65 Ehrenamtlichen, die sich zumeist einmal bis mehrfach die Woche
fiir die Vereinsarbeit engagieren!

Kooperationen/Netzwerkpartner:

Rotenburger Hebammen, VHS, Familienzentrum Zeven, Panama Bremervérde,
Diakonisches Werk, Herbergsverein, Flichtlingshilfe ScheeBel, Kinderarzte,
Familienservicebiiro, Beeke-Apotheke, Gemeinde ScheeBel, Gewerbevereine, HWD
Sozialdienst Rotenburg, Koordinatorin fiir Familienhebammen,
Familienkinderkrankenschwestern- und hebammen, Frauenhaus Zeven, Ev.
Lebensberatungsstelle, Netzwerk ,Friihe Hilfen", MGH Waffensen, Landpark Lauenbriick,
unterschiedliche Kindergarten im Stidkreis des Landkreises Rotenburg, Stadt
Visselhévede, Gemeinde ScheeBel, Gemeinde Hellwege, Gemeinde ReeBum, Gemeinde
Bothel, Samtgemeinde Sottrum, Gemeinde Lauenbriick, Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg mit unterschiedlichen Fachbereichen, Gynékologen, Institut fur Frihférderung,
Musikalische Friiherziehung, Erndhrungsberaterin, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Rotenburg, Polizei Rotenburg, Gesundregion, Gesundheitsamt, Stadtblicherei Rotenburg,
Stadt Rotenburg, Diakonisches Werk, unterschiedliche Anbieter von Angeboten fir
Familien in den Rdumen von SIMBAYV, etc.

Beschreibung der Nutzung der Raume ,Familienforum Rotenburqg™

Im Familienforum Rotenburg finden jede Woche regelméBige Eltern-Kind-
Gruppenangebote statt am Vormittag und auch nachmittags statt. Die Gruppen sind fir
unterschiedliche Altersklassen bzw. haben unterschiedliche Themenschwerpunkte. Es gibt
Baby-, Krabbler- und Kunterbuntgruppen, eine Kreativgruppe sowie eine Waldgruppe
(findet nicht in den Rdumen statt, wird dort aber vorbereitet). Weiterhin gibt es Kurse
und Elternbildungsveranstaitungen, die in den Rdumen stattfinden. Die meisten richten
sich an Schwanger oder Eltern mit ihren Kindern, es gibt aber auch Angebote im
Gesundheitsbereich wie Thai Chi, die auch von einer anderen Zielgruppe besucht werden.
Weiterhin gibt es Kursangebote, an denen auch Leute teilnehmen, deren Kinder schon
aus dem SIMBAV-Alter rausgewachsen sind, wie z.B. die Tonwerkstatt. Das
Familienforum ist ein Ort der Begegnung - die festen Raume sind unerlésslich fur die
breite Angebotspalette des Vereins.

Biiro- und Beratungsraum

Den neuen Biiro- und Beratungsraum hat SIMBAV e.V. Anfang 2019 angemietet. Er
befindet sich im Gebdudekomplex gegeniiber dem Familienforum und hat seinen Eingang
direkt zur FuBgéngerzone. So ist er gut sichtbar und zugénglich fiir die Familien und
andere Interessierte. Das Familienforum selber hat keinen extra Raum fur ein Biiro oder
fur vertrauliche Beratungen. Die beiden zusammenh&ngen Rdume werden fir die



stattfindenden Angebote gebraucht. Der Bliro- und Beratungsraum in der GroBen StraBe
21 wurde notwendig, weil zum einen der Verwaltungsaufwand immer gréBer wird
(bislang haben die Koordinatorinnen sich einen notdirftigen Arbeitsplatz geteilt) zum
anderen und vorallem aber, weil es immer mehr Beratungsbedarf (oft kurzfristig) gibt.
Fir diese vertraulichen Beratungen von Eltern braucht es einen angemessenen Raum.
Bislang war es immer schwierig Zeiten zu vereinbaren, weil das Familienforum meistens
~besetzt" ist. Auch Teamgespréache, Gesprache mit Menschen, die bei SIMBAV eine
Aufgabe finden wollen oder anderweitige Termine kénnen so nun einfacher stattfinden.
Eltern kdnnen hier wie an allen anderen SIMBAV-Standorten selbstverstéandlich auch ihr
Baby stillen oder wickein, wenn sie in der Stadt unterwegs sind. Besonders Miitter mit
Migrationshintergrund kénnen das nicht in Cafes etc..

Offener Treffpunk ,Diit & Dat”

Das ,,Diit & Dat” ist ein offener Treffpunkt und wichtige Anlaufstelle fiir viele Eltern aus
Rotenburg. Der Treffpunkt ist aufgeteilt in einen Ladenbereich, in dem Eltern sehr glinstig
gespendete Kleidung, Kinderwagen, Biicher, Spielzeug und viele andere Dinge rund ums Kind
kaufen konnen. Auch gibt es hier SIMBAV’s Shop ,,Kinnerkrams®, der Eltern vom Tragetuch
bis zur Stoffwindel qualitatshaltige Utensilien fiir ihre Babys bietet. Dieser Shop schlie}t eine
Marktliicke innerhalb Rotenburgs. Eltern mit wenig Geld kdnnen sich Tragehilfen hier auch
leihen!

Die Eltern nutzen das Duit & Dat auch, um ihre zu klein gewordene Kinderkleidung zu
spenden. Eltern mit sehr wenig Geld konnen auch Sachen ,tauschen”. Dieses Modell fordert
das Nachhaltige Denken bei den Eltern, denn gute Sachen miissen nicht nach 6 Monaten
weggeschmissen werden. Und Eltern mit wenig finanziellen Mittel haben so die Mdglichkeit,
das durch den giinstigen Erwerb von Kleidung etc. gesparte Geld sinnvoll anders fiir ihr Kind
einzusetzen. Dadurch, dass im ,,Diit & Dat” Eltern aus allen sozialen Schichten nach Kleidung
fiir ihre Kinder stébern, fuhlt sich hier niemand ,,arm” oder ,,als Mensch zweiter Klasse”.
Unter diesem Gefiihl leiden oft Familien, die SGB Il beziehen. Das Gefiihl lasst sie oft in ihrer
Situation verharren. Im Diit & Dat sind Familier untereinander gleich und schatzen sich -
immerhin haben sie alle den gleichen Anlass, da zu sein! So finden sich auch hier immer
wieder Eltern, sie sich aktiv einbringen mochten und ehrenamtlich tatig werden. Auch hier
profitieren SGB Il Empfanger davon, an Selbstbewusstsein und Motivation fiir eine berufliche
Tatigkeit zu gewinnen! Als erster Ansprechpartner fiir andere Familien da zu sein, die mit
einer Frage ins ,,Dut & Dat“ kommen ist ein gutes Gefiihl und ldsst einen wissen, wie wertvoll
man ist!

Weiter bietet das Dit & Dat einen Bereich, in dem Familien fiir unterschiedliche,
altersiibergreifende Angebote zusammenkommen und sich austauschen konnen. Einmal
wochentlich finden jeweils das Eltern-Kind-Friihstiick (mit Beratungsangebot durch
Sozialpddagogin) sowie das Friihstiick fiir Schwangere und Eltern mit kleinen Babys statt.
Bei den Friihstiickstreffs werden die meisten Dinge selber zubereitet um den Eltern
Anregungen fir ein gesundes und abwechslungsreiches und trotzdem kostengiinstiges
Frahstiick zu geben. Die Zubereitung wird den Eltern selbstverstandlich erklart. Davon
profitieren alle Eltern — die Familien mit wenig Geld bzw. SGB Il Beziigen besonders, weil sie
merken, dass sie auch mit den ihnen zur Verfligung stehenden Mitteln gut fiir ihre Kinder
sorgen konnen. Das starkt sie in ihrem Selbstwertgefiihll Nachmittags gibt es mindestens
einmal pro Woche selbstgebackenen Kuchen. Eltern kénnen sich hier austauschen, wahrend



ihre Kinder miteinander spielen. Einmal im Monat findet hier ein Familienabendbrot statt.
Eltern bereiten hier mit ihren Kindern ein leckeres, gesundes und kostengiinstiges
Abendbrot vor und essen dann gemeinsam! Elternteile, die zu der Zeit noch arbeiten,
kommen dann einfach spiter dazu! Uber dieses Angebot freuen sich z.B. auch
Alleinerziehende Eltern, weil sie so auch mal mit anderen Erwachsenen einen Austausch
beim Abendessen haben!

Neue Eltern werden im ,Diit & Dat” herzlich aufgenommen und es gibt immer eine
Ansprechpartnerin (Treffpunktmitarbeiterin), die bei Fragen oder Problemen schnell
weiterhelfen oder an eine zustindige Person weitervermitteln kann. Das Dit&Dat ist eine
von Rotenburgs Wickelstationen. Auch finden Miitter hier jederzeit einen bequemen Platz
zum Stillen. Im Diit & Dat kénnen Eltern auch ihre ,Engelsgutscheine” einlosen — ein Projekt
von SIMBAV e.V. auf Spendenbasis, aus dem bediirftige Familien pro Kind einen Gutschein
im Wert von 20,00 Euro erhalten.

Das ,,Diit & Dat” ist als niederschwelliger Anlaufpunkt fiir Familien aller sozialer Schichten -
auch viele Fliichtlingsfamilien - und aus unterschiedlichen Lebenswelten fiir die Arbeit von
SIMBAV e.V. nicht wegzudenken!

ich hoffe, lhnen alle offengebliebenen Fragen beantwortet zu haben — melden Sie sich
jederzeit gerne, wenn es so nicht reicht oder etwas nicht transparent geworden ist! Ich
schicke lhnen zunichst einen Gesamtkostenplan mit, weil wir uns nicht sicher sind, wie
aufgeschliisselt Sie die Kostenpline haben mochten. Zum Zeitpunkt der Antragstellung
waren wir davon ausgegangen, dass wir lediglich die Férderung von Raummieten beantragen
konnen. Mit dem Gesamtkostenplan haben sie auf jeden Fall alle Positionen vorliegen... Wir
bedanken uns schon jetzt fiir die bisher sehr gute Unterstiitzung von lhrer Seite!

Mit freundlichen GriiRen

Antje Jager
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1. Ausgangssituation

Rotenburg (Wiimme) ist eine Stadt in der viele Eltern mit ihren Kindern leben. Ein grofer Teil
dieser Familien ist aufgrund der giinstigen geografischen Lage mitten im Dreieck Hannover -
Bremen — Hamburg hinzugezogen bzw. tut dieses stetig. Diese Familien haben dann zumeist
keine Familien geschweige denn Vernetzung vor Ort. Eltern — egal ob sie schon , Erfahrung”
haben oder gerade die erste Schwangerschaft erleben, haben das Bediirfnis nach Austausch,
dem Erwerb von Sicherheit fiir die neue Lebenssituation und vorallem oft viele, viele Fragen.
Besonders betrifft dies Familien in besonderen Lebenssituationen: Wenn die Familie grad erst
zugezogen ist und dadurch kaum Sozialkontakte hat, Alleinerziehende, Fliichtlinge oder auch
Eltern, deren Partnerschaft mit dem ,,Familie werden” nicht ,mitkommt®...

Fir all die unterschiedlichen Bediirfnisse, die Familien haben, braucht es ein qualitatshaltiges
und fur jede Familie leicht zugédngliches Netzwerk, das Eltern in ihren Ressourcen starkt, sie
anregt sich in ihrer Rolle weiter zu entwickeln und eine gesunde Entwicklung der Kinder
unterstitzt. Jede Familie sollte die Chance auf einen Ort haben, an dem sie sich willkommen
fuhlt, der zum Austausch, zusammen spielen und vor allem sich wohlzufiihlen einladt.
Weiterhin sind Ansprechpartner vor Ort notwendig, die kurzfristig, zuverldssig und fachlich
kompetent bei unterschiedlichsten Anliegen weiterhelfen bzw. an die richtigen
Ansprechpartner weitervermittein kénnen, wenn Eltern hier Bedarf haben.

2. SIMBAV e.V.

In Uber 10 Jahren ist das Familienforum SIMBAV e.V. in Rotenburg an der Wimme ein
Elternnetzwerk geworden, dass sich mit unterschiedlichsten Angeboten im Bereich Eitern-
Kind-Gruppen, Elternbildung, Unterstiitzung eines sozialen Miteinanders von Familien,
Familiengesundheit und vielem mehr an Eltern und ihre Kinder wendet. Zwei wesentliche
Aspekte von SIMABV e.V. sind zum einen das hohe MaB an Niederschwelligkeit von der die
Angebote gepragt sind. Sie sind fir Eltern aller sozialen Schichten leicht zugdnglich und
kostenfrei bzw. sehr erschwinglich. Der weitere Aspekt des Vereins ist, dass die SIMBAV-
Angebote fast ausschlieRlich von Ehrenamtlichen Mitarbeitern durchgefiihrt werden. Dieses
fordert das gesellschaftliche Engagement von und fir Familien! Die Ehrenamtlichen
Mitarbeiterlnnen in den Gruppenangeboten sind zumeist Mitter in Elternzeit und kénnen sich
durch die Zahlung einer Ehrenamtsentschadigung ein bisschen Geld dazuverdienen, was den
einzelnen Familiensystemen zu gute kommt. Eltern, die bei SIMBAV e.V. ehrenamtlich
arbeiten und Leistungen nach dem SGB Il beziehen (meist Alleinerziehende), kommen
langsam in regelmaRige Tatigkeit und erfahren hier Wertschatzung. So werden sie ermutigt
und in ihren Kompetenzen gestérkt, nach der Elternzeit wieder arbeiten gehen zu kénnen,
weil ihr Selbstwertgefiihl steigt. Neben den fir die Arbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeitern
sprechenden genannten Argumenten ist auch zu erwahnen, dass durch die erheblichen
Kosteneinsparungen im Vergleich zu der ausschlieBlichen Arbeit mit angestellten
Arbeitnehmern die dem Verein hier entstehen wiirden, wesentlich mehr Familien mit
qualitdtshaltigen Angeboten versorgt werden kénnen!

SIMBAV e.V. wird unterstitzt durch engagierte zahireiche Ehrenamtliche, Fachpersonen, Land
Niedersachsen, den Landkreis, die Stadt Rotenburg und Visselhévede, Kommunen,
Mitgliedsbeitrage, Spenden und auch durch die Presse.



Der Verein ist Trager von drei Familienforen in Rotenburg, Visselhévede und Lauenbriick, in
denen wéchentliche unterschiedliche Angebote fir Familien stattfinden sowie dem offenen
Treffpunkt ,Diit & Dat” in Rotenburg. Hier kommen neben den Familien selber auch gern
GroReltern oder andere Angehorige vorbei, sowie auch vereinzelt Bewohner der Rotenburger
Werke oder Leute aus Rotenburg, die sich engagieren méchten und so Anschluss finden. Seit
2018 ist SIMBAV e.V. Trager eines von drei regionalen Kompetenzzentren ,Frithe Hilfen” des
Landkreises Rotenburg. Weiterhin entsteht seit Mitte 2019 ein Biiro- und Beratungsraum
zentral in der Einkaufsstrale der Fullgangerzone, um eine auch fur kurzfristige Anliegen einen
festen Ort zu haben und ansprechbar fir Familien oder Menschen mit einem Anliegen zu sein.

3. Philosophie und Leitgedanke

,Jede Familie tragt etwas ganz Besonderes in sich und hat ein Recht darauf, dieses in ihrem
Alitag immer wieder zu erleben”

Damit dieses gelingen kann, miissen Familien vor Ort die gleichen Chancen in Bezug auf die
Angebote fiir Familien, die Férderung von Eltern-Kind-Bindung, Elternbildung, Gesundheit,
Beratung und Austausch mit Gleichgesinnten zur Verfugung stehen. Dabei dirfen Herkunft,
finanzieller Status oder besondere Lebenswelten keine Rolle spielen. An diesen Grundlagen
fir eine gute kindliche Entwicklung orientiert sich SIMBAV e.V. in seiner Arbeit mit Familien.
Uns ist es wichtig ein Ort zu sein, an den Familien regelmaRig und gern kommen, sich wohl
und gut aufgehoben fihlen. Eltern sind die einzigen wahren Experten fiir ihre Kinder und uns
liegt daran, sie darin zu bestirken und ihnen im Rahmen unterschiedlicher Angebote die
Méglichkeit und Unterstiitzung zu zu geben, ihre persénlichen Ressourcen auszubauen. Wir
von SIMBAV sehen uns als Gastgeber eines Hauses, dass Eltern mit ihren Kindern einen Raum
zum SpaBlhaben, miteinander sein und zur Weiterentwicklung bietet. Den Ursprungsgedanken
LEltern fir Eltern” mit dem SIMBAV e.V. einmal begonnen hat schreiben wir uns heute noch
grol auf die Fahne und beziehen Eltern aktiv ins tagliche Geschehen mit ein — denn
Verantwortung zu libernehmen ist in erster Linie Elternaufgabe und es kann und soll Freude
bringen, besonders wenn es um die eigenen Kinder geht. Unsere Motivation wachst stetig —
besonders dann, wenn wir teilhaben diirfen, wenn Eltern ihre Kinder mit so viel Freude immer
wieder neu entdecken...

4. Zielsetzung

Das Ziel des Familienforums SIMBAV e.V. ist, Familien ein Rahmenprogramm aus sozialem
Netzwerk, Elternbildung, Beratungsangeboten und Aktivitaten fur Eltern & Kind zur Verfiigung
zu stellen. Das Angebot des Vereins soll Eltern in ihrer Rolle starken, familidre Ressourcen
erweitern und somit eine gesunde und gute Entwicklung der Kinder fordern.

4.1 Familienpolitische Ziele

¢ Eltern werden in der Wichtigkeit ihrer Rolle bestarkt — sie sind die Experten fiir ihr Kind

¢ Eltern werden angeregt, sich mit geselischaftlichen Gegebenheiten
auseinanderzusetzen, um gut fir sich und ihre Kinder einstehen zu kénnen

= Elternengagement flieBt in die Arbeit von SIMBAV &.V. immer mit ein, denn Eltern
sollen ihre Verantwortung aktiv leben!



Vernetzung der Eltern untereinander — gesellschaftlicher Status soll dabei keine Rolle
spielen!

4.2 Gesundheitspolitische Ziele

Auseinandersetzung mit gesunder Erndahrung

Forderung einer guten Motorischen Entwicklung

Sensibilisieren der Eltern in Bezug auf neurophysiologische Aspekte

Achtsamkeit behalten bei technischen Medien {Fernsehen, Handy, Tablet etc.)
Bindungsforderung z.B. durch Yoga in der Schwangerschaft und DELFI-Kurse
Unterstitzung bei Schwierigkeiten innerhalb der Familie durch Beratung und/oder
Weiterleitung an ,,die richtige Adresse”

Sensibilisierung der Eltern fir ein gesundes Umfeld fur Kinder (rauchen, Alkohol etc.)
Stillférderung

Elternbildung im Bereich Gesundheit (Zahnhygiene, alternative Medizin, adaquate
Aufrichtungsphase im ersten Lebensjahr etc.)

4.3 Integration von Fliichtlingseltern und deren Kinder

Mutter erlernen die deutsche Sprache auch mit Babys und Kleinkindern in auf sie
zugeschnittenen Sprachkursen

Elternbildung in Bezug auf das Leben als Familie in Deutschland
Verstandlichmachung des Bildungs- und Gesundheitssystems in Deutschland
Flichtlingsfrauen erhalten Aufkldarung iber spezielle Themen wie ihre Rechte in
Deutschiand und Verhiitung

Spezielle Gruppenangebote fir Flichtlingsfamilien um ihnen einen fiir sie sicheren
Rahmen zu geben um Uberforderung und damit Riickzug vorzubeugen

Integration in die regulédren Eltern-Kind-Gruppen, wenn die Eltern ,,angekommen” sind
Unterstiitzung bei der Vernetzung der Fliichtlingsfamilien mit deutschen Familien
Unterstiitzung bei der Anbindung an Hebammen etc.

Vernetzung zu anderen Einrichtungen und Ehrenamtlichen, die in der Fliichtlingsarbeit
aktiv sind

4.4 Bildungspolitische Ziele:

Eltern bekommen innerhalb der Eltern-Kind-Gruppenzeit fir sie und die Entwicklung
ihrer Kinder wichtige Informationen durch Fachieute aus unterschiediichen Bereichen
(z.B. Zahnarzte, Hebammen, Familienkinderkrankenschwestern, Frihférderung,
Apotheker, Erndhrungsberatung etc.). So soll ein niederschwelliger Zugang zu
Elternbildung gewahrleistet werden.

Elternbildung durch regelmaRige Fachvortrage

Sozialpadagogische Arbeit in den Eltern-Kind-Gruppen zu unterschiedlichen
familienbetreffenden Themen (z.B. Vereinbarkeit von Kind und Beruf) starkt Eltern, gut
fir sich und ihre Kinder zu sorgen.

Spielpadagogische Aspekte fiir eine gesunde Entwicklung der Kinder wird den Eltern in
den Gruppenangeboten vermittelt



RegelmaRige Anregung zum kreativen Erforschen unterschiedlicher Materialien
(Feinmotorik, Wahrnehmung) und Singen (Sprache) mit Kindern wdhrend der
Gruppenzeit

Eltern werden fiir wichtige Aspekte in Bezug auf motorische und neurophysiologische
Entwicklung sensibilisiert

Eltern erweitern ihre Kenntnisse in gesunder Erndhrung durch regelmaRige Besuche
einer Ernadhrungsberaterin. Diese kocht gemeinsam mit den Eltern und Kindern fiir die
Altersklasse der Kinder. Sie steht den Eltern auch bei speziellen Frage und Problemen
beratend zur Seite.

1. Hilfe am Kind wird in Kursen angeboten

Niederschwellige Elternbildung wahrend der Angebote (z.B. frithstiicken ohne Handy,
Tischmanieren, Respektvoller Umgang mit den Kindern untereinander, lbergriffiges
Erziehungsverhalten etc.)

5. Angebotsbereiche von SIMBAV e.V.

SIMBAYV e.V. ist stets bemiiht, den Angebotsrahmen den Bedirfnissen der Familien vor Ort
anzupassen und deren Winsche aufzugreifen. Im Folgenden werden die Angebotsbereiche
aufgefiihrt. Die Schwerpunktarbeit des Familienforums , Eltern-Kind-Gruppen” wird dann im
nachsten Punkt inhaltlich genauer beschrieben.

Eltern-Kind-Gruppenarbeit (finden jeweils 1 x wochentlich fir 1,5 Stunden und 42
Wochen im Jahr statt)

Rotenburg:  Babygruppe (Alter O bis zum geiibten Krabbeln)
Krabblergruppe (ab geiibte Krabbler)
Kunterbunt (altersiibergreifend von 0 bis 3 Jahre)
Waldgruppe {nachmittags)
Papa-Opa-Gruppe (zweiwdchentlich)
Kreativ aus aller Welt (nachmittags)
Sprachlerngruppe fir Fliichtlingsmitter mit Kindern von 0 bis 3 Jahren

AuBengruppen

Visselhbvede: Babygruppe (Alter O bis zum geiibten Krabbeln)
Krabblergruppe {(ab gelibte Krabbler)

ScheeRel: Babygruppe (Alter O bis zum geiibten Krabbeln)
Krabblergruppe (ab geilibte Krabbler)

Hellwege: Kunterbunt (altersiibergreifend von 0 bis 3 Jahre)

Bothel: Kunterbunt (altersiibergreifend von 0 bis 3 Jahre)

Angebotsbereich Kurse



* DELFI (i.d.R. 4 Kurse pro Woche)
* Babysignale

* Musikgarten

e 1. Hiife am Kind

e Babysitterschulung

* Yoga fiir Schwangere

* Yoga fiir Frauen

* Entspannte Bewegung

e Taiji

* Filzen {(Erwachsene und Kinder)
e Topfern (Erwachsene und Kinder)

Vortrdge und Fortbildungen

Die Vortrage werden i.d.R. von externen Fachleuten gehalten und finden in Rotenburg
sowie in den Ortschaften der AuRengruppen statt. Sie sind unserer Homepage bzw.
dem Flyer zu entnehmen. Eltern werden Uber stattfinde Angebote zudem regelmaliig
in den Eltern-Kind-Gruppen auf dem Laufenden gehalten!

Beratung

* Innerhalb der Gruppenzeiten

* Beratungsgesprache in Erziehungsfragen, Familie und Partnerschaft, Entwicklung
des Kindes (Beratungsraum)

e Als zusatzliches Angebot begleitend zu den Eltern-Kind-Kursen

* Trageberatung

* Hebammenberatung

* Beratung im Bereich Baby-/Kinderpflege

* Beratung durch eine Friihforderin

* Ernahrungsberatung

Diit & Dat - TREFFPUNKT

Treffpunkt und wichtige Anlaufstelle fiir viele Eltern aus Rotenburg. Der Treffpunkt ist
aufgeteilt in einen Ladenbereich, in dem Eltern sehr giinstig gespendete Kleidung,
Spielzeug und viele andere Dinge rund ums Kind kaufen kénnen. Auch gibt es hier
SIMBAV’s Shop ,Kinnerkrams”, der Eltern vom Tragetuch bis zur Stoffwindel
qualitatshaltige Utensilien fiir ihre Babys bietet. Dieser Shop schlieft eine Marktliicke
innerhalb Rotenburgs.

Weiter bietet das Dut & Dat einen Bereich in dem Familien fiir unterschiedliche,
altersibergreifende Angebote zusammenkommen und sich austauschen kdnnen.
Einmal wochentlich finden jeweils das Eltern-Kind-Frithstiick (mit Beratungsangebot
durch Sozialpadagogin) sowie das Friihstiick fiir Schwangere und Eltern mit kleinen
Babys statt. Bei den Frithstiickstreffs werden die meisten Dinge selber zubereitet um
den Eltern Anregungen fiir ein gesundes und abwechslungsreiches Frithstiick zu geben.
Nachmittags gibt es oft selbstgebackenen Kuchen. Eltern kénnen sich hier
austauschen, wahrend ihre Kinder miteinander spielen. Neue Eltern werden herzlich



aufgenommen und es gibt immer eine Ansprechpartnerin (Treffpunktmitarbeiterin),
die bei Fragen oder Problemen schnell weiterhelfen oder an eine zustandige Person
weitervermitteln kann. Das Diit&Dat ist eine von Rotenburgs Wickelstationen. Auch
finden Miitter hier jederzeit einen bequemen Platz zum Stillen. Im Dt & Dat kénnen
Eltern auch ihre ,Engelsgutscheine” einlésen — ein Projekt von SIMBAV e.V. auf
Spendenbasis, aus dem bedirftige Familien pro Kind einen Gutschein im Wert von
20,00 Euro erhalten.

Das Diit & Dat ist als niederschwelliger Anlaufpunkt fir Familien aller sozialer Schichten
- auch viele Fliichtlingsfamilien - und aus unterschiedlichen Lebenswelten fiir die Arbeit
von SIMBAV e.V. nicht wegzudenken!

* Ferienprogramm fiir Familien

RegelmiRig bietet SIMBAV e.V. ein Programm fiir Familien in den Sommerferien an.
Dieses besteht aus einem Mix an Gruppenangeboten (die reguldren Eltern-Kind-
Gruppen haben in dieser Zeit Pause), Ausfligen, Kreativangeboten fiir GroR & Klein,
Kursangeboten u.a..

¢ wellcome
Die Kreativ- und Kursangebote bei SIMBAV e.V. wechseln z.T., um den Familien immer ein

mdoglichst bedarfsorientiertes Angebot entgegenzubringen. Folgend SIMBAV e.V. noch einmal
auf einen Blick:

SIMBAV e.V.

Rotenburg

6. Schwerpunktarbeit: Eltern-Kind-Gruppenangebote



Die Eltern-Kind-Gruppen sind das Herz der Arbeit von SIMBAV e.V.. Mit ihnen begann die
Arbeit von SIMBAV e.V.. Das Angebot der Gruppenarbeit ist fachlich gut durchdacht und
erreicht viele Eltern — darum ist uns die Qualitat hier auch besonders wichtig. Im Folgenden
wird das Eltern-Kind-Gruppenangebot genauer erldutert.

6.1 Beschreibung des Angebotrahmens

Das Eltern-Kind-Gruppenangebot ist ein niederschwelliges, offenes Gruppenangebot fir
Kinder bis zum Kindergartenalter mit ihren Eltern. Es stellt keine Alternative zu einem
Krippenangebot dar, da hier keine Kinderbetreuung geleistet wird, sondern die Eltern die
Aufsicht ihrer Kinder selbst iibernehmen. Die Gruppen finden jeweils einmal wdchentlich statt
und sind in unterschiedliche Altersgruppen eingeteilt, damit auf die individuelle
Entwicklungsphase der Kinder eingegangen werden kann und Bediirfnisse von Eltern und
Kindern geachtet werden koénnen. Jede Gruppe hat zwei Gruppenleitungen, die i.d.R.
ehrenamtlich fir SIMBAV e.V. tatig sind. Auch gibt es fiir die Gruppen feste Standorte. Die
Gruppen haben einen zeitlichen Rahmen von 1,5 Stunden (Die Vor- und Nachbereitungszeit
fur die Gruppenleitungen jeweils 0,5 Stunden).

6.2 Kerngedanke

Das Hauptaugenmerk der Arbeit in den Eltern- Kind-Gruppen liegt auf der Férderung des
Kontaktes zwischen den Eltern und ihren Kindern sowie den Kindern untereinander. Weiterhin
haben die Eltern wahrend der Gruppenzeit die Gelegenheit, sich untereinander
auszutauschen und soziale Kontakte zu Gleichgesinnten zu finden. Besonders Eltern aus
besonderen Lebenswelten profitieren davon, sich und ihre Kinder akzeptiert und nicht
»abgestempelt” zu fihlen, da in allen Gruppen Familien aus unterschiedlichen sozialen
Schichten auftauchen. Es ist immer zu beobachten, dass allein hierdurch die Motivation der
Eltern in festgefahrenen Situationen stetig angeregt wird, (iber den eigenen Tellerrand
hinwegzuschauen und so positive Verdnderungen im und ums Familiensystem herum
voranzutreiben. Die Kinder bekommen die Moglichkeit, mit Gleichaltrigen in Kontakt zu sein
— erste soziale Kontakte wie auch Konfliktlésung werden geiibt (wichtig fir spateren Krippen-
und Kitaalltag ohne Mama an der Seite). Wahrend des Angebotes wird darauf geachtet, dass
Kinder in ihrer Entwicklung {ber altersentsprechende Spiel-, Kreativ-, und
Bewegungsangebote erreicht werden. Die Forderung der Entwicklung von Grob- sowie
Feinmotorik steht hierbei neben dem SpaR der Kieinen im Vordergrund.

6.3 Die Gruppenleitungen

Jede Gruppe wird von zwei (i.d.R.) ehrenamtlichen SIMBAV-Mitarbeiterinnen geleitet. Dieses
stellt sicher, dass immer ausreichende Ansprechbarkeit fiir die Eltern stattfindet. Die
Ehrenamtlichen sind alle selber Mitter - zumeist grad in Elternzeit - und kdnnen dadurch den
Familien mit viel Empathie fiir ihre Situation entgegentreten. Sie wissen, wovon die Mutter
und Vater berichten, kennen selber den Alltag mit Kinder und wissen, dass hier nicht alles
nach Lehrbuch {duft. Dieser Aspekt stellt einen groRen Pluspunkt fir die Niederschwelligkeit
des Angebots dar, weil Eltern nicht das Gefiihl haben, sich sofort ,,Fachleuten” anvertrauen zu
mssen, weil das ein oder andere nicht auf Anhieb gelingt. So kénnen sie erste Ratschldge und
Hilfe viel besser annehmen um sich dann fiir sich und ihre Kinder auf den Weg zu machen.

Die Akquise der Mitarbeiterinnen unterliegt den Koordinatorinnen von SIMBAV e.V.. Meistens
sind es Miitter, die selber die Eltern-Kind-Gruppen mit ihrem Kind besuchen und durch grol3es
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Engagement, Einflhlungsvermdgen, Kontaktfreudigkeit gegeniiber den anderen Eltern
auffallen sowie einem reflektierten und guten Kontakt zum eigenen Kind aufzeigen. Die
Ehrenamtlichen haben i.d.R. einen fachlichen Hintergrund und werden zu Anfang intensiv in
ihrer Arbeit von den Koordinatorinnen angeleitet. Ungefahr einmal im Monat werden die
Gruppenleitungen vor Ort von den Koordinatorinnen besucht, um die Arbeit mit den Eltern,
die jeweilige Gruppensituation und die Arbeit der Gruppenleiterlnnen miteinander nach der
Gruppenzeit in einem Teamgesprach zu reflektieren. Dieses unterstiitzt die Qualitit der Arbeit
und stellt sie sicher.

Wichtig ist uns, dass feste Gruppenieitungen an den unterschiediichen Standtorten eingesetzt
sind. Das gibt den Eltern einen sicheren Rahmen, Vertrautheit und férdert somit wieder die
Niederschwelligkeit des Angebots. Besonders Eltern in schwierigen Lebenssituationen zeigen
vermehrt Hemmungen im Beziehungsaufbau auf. Sie kénnen diese durch den regelmaRigen
Kontakt zu vertrauten Ansprechpartnerinnen leichter Gberwinden und gute Erfahrungen
sammeln, die dann wiederrum den Kindern zu gute kommt. In den AuRengruppen wird darauf
geachtet, dass die Mitarbeiterinnen - sofern moglich — ihren Wohnsitz auch im
Durchfiihrungsort haben, damit hier ein eigenes Netzwerk entstehen kann.

Durch die eigenen fachlichen und/oder persénlichen Vorrausetzungen, die die SIIMBAV-
Gruppenleiterinnen mitbringen, der Haltung die sie - oft durch eigene Besuche der Gruppen
mit ihren Kindern - entwickelt haben und der Anleitung in ihrer Arbeit sind die
Gruppenleitungen die Multiplikatoren unserer Arbeit. Durch ihre ehrenamtliche Tatigkeit
zeigen sie, dass elterliches Engagement heutzutage in unserer Gesellschaft sehr wichtig ist
und zum Elternsein dazugehért. Dafiir sind sie beispielhaft fiir die Familien, die die Gruppen
besuchen.

3.4 Padagogische Inhalte

Jedes Treffen beginnt und endet mit einem BegriilBungs- und Abschiedslied. Es gibt (in den
Gruppen der alteren Kinder) feste Frihstiickzeiten sowie in der Regel ein Angebot fir die
Kinder und ihre Eltern. So findet eine Vermittlung der Wichtigkeit von Ritualen und Regeln fir
Kinder statt.

Die Angebote wahrend der Gruppenzeit, die von SIMBAV e.V. und von den Gruppenieitungen
ausgearbeitet werden, zielen neben dem Spafl fiir die Kleinen darauf ab, den Eltern
Anregungen fiir eine altersgerechte Beschéaftigung und somit auch fiir die Férderung ihrer
Kinder zu vermitteln. Sie sind so ausgelegt, dass sie leicht von den Eltern in den hé&uslichen
Alltag zu integrieren und vom Materialaufwand kostenginstig sind. Eltern werden motoviert,
eigene Ideen zu entwickeln und mit einzubringen. Die unterschiedlichen Hintergriinde der
Angebote werden den Eltern erldutert, sodass ein Verstandnis fir kindliche Entwicklung auf
niederschwellige Weise erreicht werden kann. Bei den Angeboten handelt es sich in erster
Linie um motorik- und wahrnehmungsférdernde Spiel- und Kreativangebote (bei denen die
Kinder aktiv mitarbeiten kénnen!l!), (Bewegungs-}Lieder sowie um Lieder und Spiele, bei
denen Eltern und Kind im engen Kontakt miteinander sind. Die Arbeit mit Elementen der
Emmi-Pikler-Padagogik liegt uns sehr am Herzen und wird zunehmend umgesetzt. Weiterhin
werden z.B. Themen wie Jahreszeiten etc. innerhalb der Angebote mit eingebunden.

3.5 Sozialpadagogische Aspekte und -beratung in den Gruppen



In die Ausarbeitung der Gruppenangebote flieBen sozialpddagogische Anteile wie z.B. das
Vermitteln von bindungsférdernden Aktivitditen sowie die Integration von Familien aus
Randgruppen ein. Auch finden in den Gruppen Gesprache iber Sorgen, aktuelle Bedirfnisse
und Informationsbedarf der Eltern statt. In regelméiRigen Abstinden besucht eine
Sozialpadagogin mit Schwerpunkt auf Beratungsarbeit die unterschiedlichen Gruppen.
Hiermit wird ein Angebot fiir das Besprechen unterschiedlicher Thematiken in der Gruppe
aber auch fir Einzelgesprache mit Eltern in Konfliktsituationen gestellt. Fur diese Eltern
besteht die Moglichkeit, weitere Gesprdche (Anzahl begrenzt) mit der Sozialpddagogin zu
vereinbaren, um zu schauen, welche Moglichkeiten den Eltern zur Verfiigung stehen, ihre
Situation leichter werden zu lassen.

3.6 Elternbildung in den Gruppen

Zu dem Profitieren der Eltern voneinander und den Angeboten der Gruppenleiterinnen mit
ihren individuellen Fachlichkeiten werden regelmaRig Elternbildungsangebote auf
niederschwelligem Weg innerhalb der Gruppenzeit an die Eltern herangetragen. Dieses
passiert zum Teil durch SIMBAV-Mitarbeiterinnen mit fachlichem Schwerpunkt, zum anderen
aber regelmaRig auch durch Fachleute von auflen. Beispiele hierfiir sind Erndhrungsberatung,
Besuche von Physiotherapeuten, Besuche einer Kinderkrankenschwester (Baby- und
Gesundheitspflege), Beratung zu Zahnpflege, etc.. Bei den Angeboten wird individuell auf die
Bedirfnisse, Wiinsche und Anregungen der Eltern eingegangen.

7. Mitarbeiter

SIMBAV e.V. hat ein Netzwerk von ca. 62 Ehrenamtlichen, die uns immer wieder auf
unterschiedliche Weise unterstiitzen. Weiterhin bedarf es bei dem laufenden
Angebotsumfang des Vereins aber auch festangestellte Mitarbeiter, um zu koordinieren, den
Rahmen der Arbeit sicherzustellen und vorallem die Qualitdt zu sichern. Das aktuell
bestehende und regelmiRig (wochentlich ein bis mehrfach) eingesetzte Team besteht aus
folgenden Mitarbeitern:

* Vorstand (ehrenamtlich)

* Eine Koordinatorinnenstelle mit 38,5 Std. pro Wochen (aufgeteilt auf eine
Erzieherin/Pikler-Padagogin i.A. und eine Dipl. Sozialpddagogin (Schwerpunkt
Beratungsarbeit)

* Eine auf 450,00 Euro-Basis angestellte Mitarbeiterin fiir Gruppenleitung, Biiro

* Eine auf 450,00 Euro-Basis angestellte Mitarbeiterin fir die Buchhaltung

* Eine in Teilzeit (26 Std. pro Woche} angestelite Ladenleitung fiir das Diit & Dat

* Eine wellcome-Koordinatorin

* FEine DELFI-Gruppenleiterin

e 29 Ehrenamtliche (bis auf die Ferien jeweils jede Woche teilweise mehrfach aktiv im
Einsatz) fur die Arbeitsbereiche Eltern-Kind-Gruppen, Kurse und Diit & Dat

* Reinigungskraft

Folgende berufliche Fachlichkeiten haben die angestellten Mitarbeiterinnen und
Ehrenamtlichen:

* Ausbildung zur Tagesmutter
* Erzieherausbildung

10



*  Weiterbildung im Bereich Pikler-Padagogik
*  Weiterbildung zur Familienhebamme

*  Weiterbildung Familienkinderkrankenschwester
* Sozialpadagogik

*  Fortbildung , Starke Eltern — Starke Kinder”
e QOkotrophologie

*  Fortbildung zur DELFI- Kursleiterin

* Medizin

* Heilerziehungspflege

* Kunsttherapie

¢ Buchhaltung

*  Und vorallem:

Sie sind alle selber Eltern und wissen, was Familienleben bedeutet!!!

8. Qualitatssicherung

Ein breitgefacherter Angebotsrahmen fir Familien ist wichtig — Wirksamkeit hat er aber nur
dann, wenn auch die Qualitat des Angebotes gut ist. Fehlende Qualitdt wiirde sich als erstes
auf die Familien auswirken, die sie am meisten gebrauchen koénnen, namlich die aus
besonderen Lebenswelten. Den Grofiteil der Qualitdtssicherung U(bernehmen die
Koordinatorinnen in ihrer Funktion.

* Regelmalige Befragung der Eltern zu unserer Arbeit (Evaluation)

* Statistik Uber die Anzahl Gruppenbesucher

* Sorgfiltige und bedachte Auswahl der Ehrenamtlichen fiir die Arbeit bei SIMBAV e.V.
durch die Koordinatorinnen

* Anleitung, Begleitung und regelmaBige Reflexion der Arbeit der Mitarbeiterinnen in
den Eltern-Kind-Gruppen durch die Koordinatorinnen — diese leiten die Gruppen
bewusst nicht selber

* RegelmaRige Elternbildung in den Gruppen

* Stetige Aufrechterhaltung der Niederschwelligkeit

* Fort- und Weiterbildungsmadglichkeit fiir Mitarbeiter (Lernen auch von einander)

* Austausch der Mitarbeiter in Teamsitzungen

* Flexihilitit des Angebotsrahmens in Bezug auf die Bedirfnisse, Wiinsche und
Anregungen der Eltern

* Enge Zusammenarbeit mit Fachleuten von auflen

¢ Mitarbeit im Netzwerk Frithe Hilfen etc.

* Vernetzung im Allgemeinen (hier auch Offentlichkeitsarbeit)

* Einbeziehung der Eltern — wir sind ein Elternnetzwerk!

* Jahresbericht Gber die Arbeit der Koordinatorinnen

* RegelmiRige Uberpriifung der Wirksamkeit des Konzeptes
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9. Projekte

SIMBAV e.V. erarbeitet regelmiRig und bedarfsorientiert Projekte fiir Familien. Folgend einige
Beispiele hierfur:

*  Ordner ,Rund ums Kind”

* Teeniemitter (derzeit nicht erforderlich)

¢ Diit & Dat — der Treffpunkt

* Sprachkurs fiir Fliichtlingsmutter und deren Kinder mit Kinderbetreuung und
integrierter Elternbildung

> Ein Projekt in Kooperation mit der Volkshochschule Rotenburg und dem evangelischen

Mutterhaus Rotenburg - (der Kursdurchlauf 2017 wird durch den Landkreis Rotenburg
finanziert)

e Rabattaktion fiir SIMBAV-Mitglieder in ausgewahlten Geschéften in Rotenburg und
starke ErmaRigung des Eintritts im Schwimmbad Ronolulu

* Kaspertheater

¢ Schwimmbkurs in ScheeRel
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SIMBAV e.V., Grofie Stral3e 21, 27356 Rotenburg (Wiimme)

An

Frau Briinjes

Leiterin Sozialamt

Hopfengarten

27356 Rotenburg Rotenburg, 07.11.2019

Darsteliung der Nutzer des Diit&Dat Treffpunkt mit Bezug zu, SGB II/SGB XII

Sehr geehrte Frau Briinjes,

folgend mdchten ich versuchen, die Zahl der Nutzer des Diit & Dat mit Leistungsbezug nach
dem SGB II/SGB XII darzustellen. Aufgrund des niederschwelligen Ansatzes fragen wir
Leistungsbeziige nicht ab - dieses kénnte eine Hemmschwelle flir unsere Besucher darstellen
und wir méchten Nutzern nicht das Geflihl geben, ,in eine Schublade" gesteckt zu werden. Bei
SIMBAV sind alle gleich und auf einer Augenhdhe - das ist uns in unsere Arbeit sehr wichtig.
Dennoch wissen wir bei vielen Familien um ihre Bedirftigkeit.

Ehrenamtliche Mitarbeiter im Diit & Dat

In unserem Dit & Dat Team, das bis auf die Ladenleitung aus Ehrenamtlichen besteht, gibt es
8 Frauen, die entweder Harz 1V beziehen oder Aufstocker sind, bzw. eine Frau, die ohne die
Aufwandsentschadigung finanziell nicht Gber die Runden kommen wiirde. Zwei weitere Frauen
beziehen eine kleine Rente bzw. Frithrente und profitieren von dem Miteinander und davon,
gebraucht zu werden. Auch sie kénnen sich durch die Aufwandsentschédigung ihre Rente ein
wenig aufstocken!

Dokumentation der Besucher und , besonderen™ Kontakte im Juli 2019

Folgend wird die Dokumentation der Ladenleitung des Dit & Dat Uiber Besucherzahlen (zweite
Spalte) im Juli sowie besondere Kontakte zu Besuchern an dem jeweiligen Tag gezeigt. Aus den
Aufzeichnungen ist zu erkennen, dass regelméaBig Menschen mit SGB II Bezug bzw. Aufstocker
im Dit & Dat verkehren. Zu beriicksichtigen ist in diesem Monat, dass Sommerferien waren
und viele Familien in der Urlaubszeit waren.

Juli 2019

' Datum I Besucher ‘ Besondere Kontakte zu Besuchern

1. 37 1 Trageberatung

2. 76 1 Ber. und Hilfe bei Wohnungssuche, Hinweis auf Wohngeld

3. 68

4, 61 2 Ber Fam in Not, Ges. Amt

5. 79 Weiterleitung an Lebensber. Stelle wg Hilfe bei Hartz4 etc.

6. 19 Hilfe bei Kindergeldantrag

8. 78

9, 84 1 Ber. Kinderzuschlag, Teiihabe, Schulbuchkostenunterstliitzung Diak.
Familienforum . SIMBAV e.V.
GroBe Strafie 21 Vors. Antje Jager Commerzbank Bremen
27356 Rotenburg  04261-9438996 www.simbav.de IBAN DE62 2904 0090 0684 076 0300

email: info@simbav.de

Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV Sparkasse Rotenburg/Osterholz
Kirchstr. 10 IBAN DE33 241 512 35 00280 464 98

27356 Rotenburg ~ 0170-1122464



‘ Datum ]Besucher ‘ Besondere Kontakte zu Besuchern —‘

10. 63 1 Info Schulbuchkostenunterstiitzung Diak
11. 78 1 Trageberatung, 1 Beratung Neuzuzug wg Kindern in ROW
12, 57 2 Schulbuchkostenunterstiitzung Diak, Ber. Kinderzuschlag, Teilhabe

L |

13. 20 1 Info Zuzug aus Bremen, 1 Info Ehrenamt und Hartz4
15. 75 1 Trageberatung

16. 87 1 Info Tagesmiitter, Fam Serv. Biro LK

17. 55 1 Ber. Familie in Not, Ges Amt

18. 72 Ber. Tagesmiitter, Krippe

19. 58 1 wellcome, 1 Jobcenter

20. 15 Anfrage Erndhrungsber.

22, 67 1 Hilfe bei Kindergeld, Elterngeldantrag

23. 84
24, 67 1 Trageberatung, 1 Info Kinderzuschlag
25. 34

26. 78 1 Ber Babyausstattung, Fam. in Not, Ges. Amt, Jobcenter
27. 31 Langes Gesprach Mutter mit Hartz4 tber Tafel, 1

29. 63 Ber. Tagesmiitter, Krippe

30. 89

31. 43

Anzahl der bediirftigen Kinder aus dem Projekt ,,Engel fiir Kinder"

Das Projekt , Engel fiir Kinder" ist ausschlieBlich fur bediirftige Familien gedacht. Die Familien
missen hierfir tatsachlich ihre Bedlirftigkeit nachweisen, wenn sie den Ehrenamtlichen nicht
bekannt sind. Deshalb zeigen die Zahlen nochmal gut einen Teil der Nutzerinnen und Nutzer
mit SGB 1I- Bezug auf. 2018 gab es insgesamt 2470,00 Euro Spenden fiir das Projekt. Durch
die Summe konnten 124 bediirftige Kinder einen 20,00 Euro Gutschein fiir die SIMBAV-
Angebote (hierzu z&hlt auch die gespendete Kleidung) bekommen. In diesem Jahr sind es
schon (iber 60 Gutscheine a 20,00 Euro, die an bediirftige Kinder weitergegeben wurden -
obwohl die Aktion grade erst angefangen hat...

Einschatzung der Anzahl von bediirftigen Nutzern des Diit & Dat

Von dem Klientel das das Diit & Dat besucht, sind schatzungsweise 1/3 Familien oder
Menschen, die SGB II beziehen, Aufstocker sind oder ganz knapp davor. Auch diese Familien
sind zu beachten!

Das Diit & Dat ist kein Ort NUR fir Leute, die Unterstiitzung brauchen. Ich méchte an dieser
Stelle noch einmal betonen, dass aber besonders dieser Aspekt wichtig in Bezug auf Praventive
Arbeit in Bezug auf Bezieher von SGB II und XII ist! Besonders bei Famiiien ist die Scham oft
groB, Sozialieitungen zu beziehen. Besonders fiir Kinder ist es wichtig, dass ihre Eltern ein
geregeites Leben fiihren, um ein wertvolles Vorbild zu sein! Darum ist es gut, dass Eltern sich
bei uns untereinander auf einer Augenhdhe fiihlen - egal ob sie von einem guten
Arbeitsentgelt oder von Sozialieistungen leben und so motiviert werden, z.B. ihre Ziele zu
verfolgen und sich wertig fithlen, um motiviert zu sein, ihre Lebenssituation zu verbessern!

Familienforum SIMBAV e.V.

GroBe Strafie 21 Vors. Antje Jager Commerzbank Bremen

27356 Rotenburg ~ 04261-9438996 www.simbav.de IBAN DE62 2904 0090 0684 076 0300
email: info@simbav.de

Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV Sparkasse Rotenburg/Osterholz

Kirchstr. 10 IBAN DE33 241 512 35 00280 464 98

27356 Rotenburg ~ 0170-1122464



Das Diit & Dat hat an 5,5 ganzen Tagen die Woche gedffnet — wir bitten Sie, dieses bei der

Férdersumme zu berlcksichtigen.

Mit freundlichen GruBen

Antje Jager
1. Vors.

L

Familienforum
Grof3e Straflle 21
27356 Rotenburg ~ 04261-9438996

Diit&Dat Treffpunkt SIMBAV
Kirchstr, 10
27356 Rotenburg 0170-1122464

SIMBAV e.V.
Vors. Antje Jager
www.simbav.de
email: info@simbav.de

Commerzbank Bremen
IBAN DEG62 2904 0090 0684 076 0300

Sparkasse Rotenburg/Osterholz
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Ev.-luth. Auferstehungshirche Bremervérde | Neues Feld 62127432 Bremervirda

. Landkreis Rotenburg (Wimme)
: : P Pastor Volker Rosenfeld
Landkrels Roteanygg/ Wiimme | Neues Feld 62
Sozialamt / Bng. 13 Aug 2019 27432 Bremervorde
Hopfengarter2
Telefon: 04761 5650

Amt Anl Telefax: 04761 73894

27356 Rotenburg / W. .
E-Mail:

KG.Auferstehung.Bremervoerde@evlka.de
Internet:
www.auferstehung-bremervoerde.de

22.07.2019

Forderung freiwilliger Leistungen im sozialen Bereich / Projekt Stadtteilladen Bremervirde
01.07.2020 bis 30.06.2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Stadtverwaltung Bremervorde hat im Frithjahr d.J. die Erwartung an uns herangetragen, die
Gemeinwesenarbeit im Stadtteilladen Mittelkamp fortzusetzen und damit die Bitte verbunden, zudem
iiber eine Ausweitung der Arbeit auf den Bereich Engeo (,,zweiter Stadtteilladen™) konkret
nachzudenken.

Diese Uberlegungen haben innerhalb der Kirchenregion Liborius & Auferstehung in Bremervérde
stattgefunden und sind in die konkrete Planung iibergegangen, die wir hier darlegen.

Wir beantragen zur Realisierung zweier Stadtteilldden (,,Stadtteilladen Mittelkamp* der
Auferstehungskirche und ,,Nachbarschaftsladen Engeo* der St. Liborius-Gemeinde} entsprechend
den beiliegenden Finanzierungsplanen bei dem Landkreis Rotenburg / W. fiir die Férderung des
wStadtteilladens Mittelkamp* Mittel im Umfang von

10.000 € p.a. fiir eine weitere dreijihrige Fortsetzung des Projektes
vom 01.07.20 bis 30.06.2023

Dabei bitten wir um Verstdndnis dafiir, dass wir in Hinsicht auf Nr. 5 der Handreichung (,,Férderung
freiwilliger Leistungen®) aus antragstechnischen Griinden fiir das Teilprojekt ,,Stadtteilladen
Bremervorde* keine Eigenmittel einstellen, wihrend wir fiir den neuen ,,Nachbarschaftsladen
Engeo® betrichtliche Eigenmittel vorsehen.

Mit freundlichen Griifien

Qo it

Adresse Telefon und Telefax Internet und E-Mail Banhkverbindung

Kirchepamt i Stade
DE4G 241512350000 1108 82

Intesriet winw auferstehung-remervoerde de
E:Mail; KGAuferstehung Bremenveerde@eviiade

Ev-luth: Aufeistehingshiiche Bremervards

Aufe Tel Da78) 5650 (P Rosenfeld)
MNeves Feld 62

Tel Q476156 63 [Buro, MiB-10, Fri4 301630 k)
Talufak 04781/ 73894

Stichwor: Auferstehungshirche

Z743Z Bremenvorde




Anlage 2

Finanzierungsplan

Name/ Tréger: |

Kirchenregion Liborius & Auferstehung - hier: Ev.-luth. Auferstehungskirche Bremervorde

Projekt/ MaBnahme: |

Stadtteilladen Bremervérde - Migrantenkinder und ihre Eltern starken, bilden und integrieren

Planung fiir das Jahr: |

2020 (-2023) - genauer Projektzeitraum 01.07.2020 bis 30.06.2023

tinnahmen Vorjahr {Plan): s = "
% Jaht, (Pland Einnahmen Férderjahr {Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefilhrt wurde)
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
IKEA-Stiftung 10.0068,00 ¢
?Aittei von Stidten, Gemeinden, g Y L
|
Samtgsimelii e LA s Betrag Mittel von Stidten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
Stadt Bremervérde 28.000,00 4 Stadt Bremervorde 65.000,00 €
Landkrets Rotenburg 16:000,00 €
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Kirchenkreis, Kirchengemeinde 12.100,00 €
Diakonie in Niedersachsen 20.008,00 €]
Tigenantel: 45,79% Eigenanteil:]  0,00%
Summe:] 70.100,00£ Summe:| 75.000,00 £
Laufende I{&us;gaben Vorjahr (I:lan): Laufende Ausgaben Férderjahr {Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgahe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Personal 61.500,00 Personal 62.800,00
[Mizve 3.600,00 [Miete 4.000,00
a tschaftung 2.500,00 Bewirtschaftung 2 600,00
Sacnmittel, Projekimittel 2.000,00 {Sachmittel, Projektmittel 6.000,00
Summe:] 70.10000€ Summe:} 75.460,00 §
Differenz: 0,00€ Differenz:  -400,00 €
Ausgaben filr lnve?stit;c:fnen Vﬁﬁa‘?’ (Plan): Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefithrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Summe: 000 £ Spmme:] 0,00€




Anlage 1

Zielgerichtetes Leistungskonzept

1.

Trager und Name des Projektes/der Malhahme

Titel.: ,, Stadltteilladen Bremervorde - Migrantenkinder und ihre Eltern stirken, bilden
und integrieren

Trager: Kirchenregion Liborius & Auferstehung, hier: Ev.-luth. Auferstehungskirche
Bremervirde, Neues Feld 62, 27432 Bremervorde

Kurze Beschreibung des Projektes/der Mallinahme
(Was wollen Sie anbieten? Gibt es ggf. Veroffentlichungen oder Erkenntnisse, die die
Notwendigkeit des Angebotes unterstreichen?)

In den vergangenen 15 Jahren haben gravierende soziale Verinderungen den
Staditteil rund um die Auferstehungskirche erfasst, die mit zwei Sozialraumanalysen in
den Jahren 2013 und 2015 beschrieben wurden: Nach einer neueren Zihlung leben
derzeit ca. 130 Kinder unter 14 Jahren mit ihren Familien (oftmals kinderreich, von
ALG II lebend), unter ihnen zahlreiche Migranten- und Fliichtlingskinder, in z.T.
prekdren Verhdltnissen. Diese Familien in ihrer Situation haben nur bedingt teil am
gesellschafilichen Leben vor Ort.

Das geplante Projekt ,, Migrantenkinder stdrken, bilden, integrieren” kann an eine
laufende Projektphase ankniipfen, in der der ,,Stadtteilladen* als Einrichtung fiir
Kinder und ratsuchende Erwachsene etabliert wurde (7/2014 — 6/2020). Das hier
vorgestellte Projekt verstetigt damit die bestehende Arbeit, setzt aber einen neuen
Schwerpunkt auf die Integration von Migrantenkindern.

Die Erfahrung der vergangenen Jahre zeigt, dass iiber die Arbeit mit den Kindern
zugleich weitreichendes Vertrauen bei den Migranteneltern und -familien in die
Angebote des Stadtteilladens gewachsen ist und diese nunmehr auch intensiv Beratung
und Begleitung abfragen. Entsprechende Angebote des Stadtteilladens sind:
Forderung von Sprachkenntnissen und Alltagsberatung von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund, Vermittlung und Begleitung in Fachberatung, aufsuchende
Familienarbeit, Netzwerkarbeit.

Aufgrund der guten Annahme der Arngebete des Stadltteilladens Mittelkamp und ihrer
Wirksamkeit in das Gemeinwesen hinein griindet die Kirchenregion Liborius &
Auferstehung, hier die St. Liborius-Gemeinde, auf Anregung der Stadt Bremervirde
eine zweite Einrichtung dieser Art in Engeo nach der Konzeption des Stadtteilladens
Mittelkamp (Projektphase ebenfalls 01.07.2020 bis 30.06.2023).

Landkreis Rotenburg (Wimme)
Jugendamt
Stand 03/2015



3. Standort, Zeitrahmen (z.B. x pro Woche x Stunden), Dauer des Projektes/der
Malnahme
Betrieb des Stadtteilladens, Mittelkamp 14
Offnungszeiten: Mo — Do jeweils 10-17.30 Uhr, Fr 10-14.30 Uhr
Dauer: 01.07.2020 — 30.06.2023

4. Erreichbarkeit und Zugang des Projektes/der Mallnahme
(Wie gewahrleisten Sie einen niedrigschwelligen Zugang zu dem Angebot? Uber wen
ist der Zugang mdglich?)
Die Angebote im Stadtteilladen sind aufgrund der Lage des Ladens im Stadtteil fiir
jeden einfach und fufliufig zu erreichen (insbes. auch fiir Kinder und fiir nicht-
motorisierte Personen). Sie sind kostenfrei und niedrigschwellig. Sie sind Angebote
der Kirchengemeinde, aber in angemieteten, nicht-kirchlichem Rdumen, so dass sie
gern auch von Kindern und Erwachsene anderer Religionszugehorigkeit (z.B.
Muslimen) wahrgenommen werden. - '
Die Angebote werden per Aushang, per Handzettel usw. bekannt gemacht.

5. Zielgruppe des Projektes/der MaRnahme im Hinblick auf Abwendung, Beseitigung
oder Milderung sozialer Schwierigkeiten sowie Férderung der Selbsthilfe.
Hinweis: das Projekt/die Malnahme richtet sich ausschlielllich an Personen, die ihren
gewohnlichen Aufenthalt im Landkreis Rotenburg (Wimme) haben.
(An wen richtet sich das Angebot? Einzel-oder Gruppenangebot? Gruppengréfie?)

a. Zielgruppe Kinder zwischen 6 und 12 Jahren, in Ausnahmefillen bis 14 Jahren,
mehrheitlich aus Fliichtlingsfamilien, hauptsdchlich Grundschulkinder, werden in
ihrer schulischen und sozialen Kompetenz gefordert (Einzel- und Gruppenangebote:
Pdd. sinnvolle Freizeitgestaltung, Hausaufgabenbetreuung, Lese- und Sprechtraining.
Geschiditzt iiber 90 % dieser Kinder wachsen in Familien ohne bzw. mit wenig eigenem
Erwerbseinkommen auf und sind deshalb im SGB II-Bezug oder zumindest
Wohngeldbezug.

b. Zielgruppe Erwachsene. (Einzelangebote): Eltern erhalten personliche Beratung im
Stadtteilladen oder im Rahmen nachgehender Familienarbeit. Der Stadtteilladen mit
seinem niedrigschwelligen Angebot ermoglicht ratsuchenden Eltern einen einfachen
Zugang (Erreichbarkeit, Kostenfreiheit, verldssliche, regelmafiige Ansprechbarkeit
vor Ort. Geschdtzte 80 % dieser Zielgruppe leben von SGB-Leistungen.

(Gruppenangebote): Elternkreis, Elternabende, internationaler Frauenkreis

Insgesamt liegt die Anzahl der unterschiedlichen Personen, die den Stadtteilladen z.T.
mehrfach in der Woche besuchen, bei ca. 50 Kindern und 40 Erwachsenen, darunter
auch etliche dltere Anwohner, die den Stadltteilladen als Begegnungsort nutzen. Von
der genannten Gesamtzahl stehen ca. 70 % in SGB-Bezug.

Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Jugendamt
Stand 03/2015



6. Ziele des Projektes/der MalRnahme bezogen auf die Zielgruppe
(Was soll erreicht werden? Auf welche Problemlagen geht ihr Angebot ein?)

a. Zielgruppe Kinder: Stirkung, Integration und Prdvention durch gezielte
niedrigschwellige Angebote fiir Kinder, tiberwiegend aus Migrantenfamilien mit einem
inklusiven gemeinwesen-orientierten Ansatz. Forderung des regelmdfigen
Schulbesuches (tigliche Hausaufgabenbetreuung), des fairen Umgangs miteinander
(gewaltfreies Konfliktlosungsverhalten), der Sicherheit im Strafienverkehr, einer
sinnvollen Freizeitgestaltung (Gruppenangebote fiir taglich bis zu 20 teilnehmende
Kinder)

Problemstellungen, die hier besonders bearbeitet werden, sind: Kulturelle und
sprachliche Zugangsbarrieren, kriegs- und fluchtbedingte Traumatisierungen,
Schulabsentismus, Lernschwdichen (kognitive, sensorische und motorische Defizite),
Motivationsschwierigkeiten im Hausaufgabenverhalten, Schulabsentismus,
Erfahrungen hduslicher Gewalt

b. Zielgruppe Erwachsene: Erziehende Eltern mit Migrationshintergrund werden in
ihrer sozio-kulturellen Kompetenz fiir das Leben und Zusammenleben in Deutschland
gestdrkt. Der Stadtteilladen ist ein Ort der Begegnung zwischen Migranten und
Deutschen. Forderung des Spracherwerbs durch alltagsbezogene Kommunikation in
Einzelforderung und in Gruppen.

7. Fachlich inhaltliche Ausgestaltung und angewandte Methodik
(Mit welchen Methoden arbeiten Sie? z.B. aufsuchende Elternarbeit, spezielles
Beratungsangebot)
a. Zielgruppe Kinder:
Schultigliche Hausaufgabenbetreuung, Gruppenangebote fiir Kinder (in den
Semmerferien z.B. niedrigschwelliges Kinder-Ferienprogramm ohne interneigestiitzte
Voranmeldung und ohne Teilnehmerbeitrige). Die emotionale, soziale und kognitive
Entwicklung der Kinder wird gefordert durch gezielte Sprach- und
Hausaufgabenforderung (in  Zusammenarbeit mit  ehrenamtlich  arbeitenden
pensionierten Lehrkrifien), Verbesserung der Lernmotivation, Schaffung eines
., Sicheren Ortes" (emotionale Annahme, verldssliche Regeln), kulturelle Integration
(gemeinsame  Feste und  Unternehmungen),  Prdvention  durch  gezielte
Gesundheitserziehung, Anti-Gewalt-Programm und  Verkehrssicherheitstraining.
Pariizipation bei der Gesialiung des Stadtteilladens und seiner Akiivitdien,
gemeinsames Spielen, Kochen, Backen, Basteln, Gdrtner am Hochbeet, Reiten, usw.

b. Zielgruppe Erwachsene - Beratung und Begleitung fiir Eltern und Erwachsene,
aufsuchende Familienarbeit (Hausbesuche). Hilfe in Fragen des Alltags,
Behdrdenangelegenheiten und beim Ausfiillen von Antrdgen, z.B. fiir eine Forderung
aus dem Bildungs- und Teilhabepaket, Kindergartenanmeldung, Wahl der Schulform,
Hilfestellung bei Schulabsentismus der Kinder, in Fragen rund um Gesundheit und bei

Landkreis Rotenburg (Wimme)
Jugendamt
Stand 03/2015



Arztbesuchen etc. Ratsuchende werden an Fachberatungsstellen des Landkreises
Rotenburg und der Diakonie vermittelt und ggf. begleitet.

Gruppenangebote: Wichentliches internationales Frauentreffen Im Elternkreis haben
Eltern die Mdoglichkeit, sich unter pddagogischer Anleitung mit Themen rund um
Alltagsfragen zu befassen und dabei zugleich im Austausch mit Deutschen ihre
Sprachkenntnisse zu vertiefen (internationaler Frauenkreis, Elternabende). Eltern
verabreden sich unter Anleitung zu gemeinsamen Aktivitdten fiir und mit ihren
Kindern (Ausfliige etc).

Personal

(Wer ist fur die Durchfihrung des Angebotes verantwortlich? Wie sind die
Durchfuhrenden qualifiziert? Anzahl der hauptamtlichen Stellen und ehrenamtlich
Tatigen? Zeitlicher Einsatz der Leitung und der Durchfiihrenden?)

Angestellte Mitarbeiterin der Kirche: , Rel.-pdd. und Diakonin, in Vollzeit,
koordiniert ein Team von derzeit 14 Ehrenamtlichen.

Ehrenamtliche kommen besonders in folgenden Arbeitsfeldern zum Einsatz:
Hausaufgabenbetreuung, pdd. Freizeitangebote, Ausfliige, Kinderferienprogramm

Auflerdem: Ehrenamtliche, die am Programm der Koordinierungsstelle fiir
ehrenamtliche Arbeit beim Landkreis Rotenburg: ,, Niedrigschwellige Patenschaften
teilnehmen.

Kooperationen
(Mit wem arbeiten Sie bei diesem Angebot zusammen? Wie ist dieses Angebot mit
anderen Angeboten vernetzt?)

Ev. Kita Sternenlicht, Grundschulen in Bremervérde, Kinderschutzbund Bremervorde,
Familienzentrum PaNaMa e.V., Beratungsstellen des Landkreises und der Diakonie in
Bremervorde, Netzwerk Friihe Hilfen, Koordinierungsstelle fiir ehrenamtliche Arbeit
im Landkreis Rotenburg, Polizei Bremervirde.

Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Jugendamt
Stand 03/2015



Konzeption:
Stadtteilladen Mittelkamp

Ein Projekt der Ev.-luth. Auferstehungskirche Bremervérde
und

Nachbarschaftsladen Engeo

Ein Projekt der Ev.-luth. St. Liborius-Gemeinde Bremervérde
(Kurzfassung)

1. Stadtteilladen Mittelkamp
Im Nahbereich der ev.-luth. Auferstehungskirche Bremervérde (www.auferstehung-
bremervoerde.de) ist in der Bewohnerschaft eine hohe Konzentration von jungen Familien
und Alleinerziehenden mit Kindern — unter ihnen viele mit Migrationshintergrund -
vorzufinden, die in der Mehrheit in sozial und wirtschaftlich schwierigen Verhaltnissen leben.
Die Kirchengemeinde reagiert schon seit Jahren auf diesen sozialen Entwicklungsbedarf und
hat zu diesem Zweck - zunachst hauptsachlich mit Hilfe externer Forderer wie der , Aktion
Mensch” und des ,,Diakonischen Werkes in Niedersachsen” - das Projekt ,Stadtteilladen”
aufgelegt (Sommer 2014 bis Sommer 2017). Diese Forderung hat es der Kirchengemeinde
ermoglicht, in ihrem Umfeld effektive Mitverantwortung fir die Verbesserung der
Lebensbedingungen von wirtschaftlich und sozial Benachteiligten in ihrer Nachbarschaft zu
Ubernehmen. Kinder, unter ihnen augenblicklich etwa 60-70 % aus Migrantenfamilien
werden in ihrer schulischen, sozialen und persénlichen Kompetenz geférdert,
Alleinerziehende und Eltern erhalten Beratung hauptsachlich in Fragen der
Alltagbewailtigung und Erziehung. Dazu dient ein angemieteter Laden im Herzen des
Stadtteils (Mittelkamp 14), in dem wochentaglich Angebote fiir Grundschulkinder
(Hausaufgabenbetreuung, padagogische Angebote) und ihre Eltern (Beratung, Vermittiung in
Fachberatungen des Landkreises und der Diakonie) vorgehalten werden. AuBerdem férdern
generationentbergreifende Angebote das nachbarschaftliche Miteinander. Alle Angebote
sind niedrigschwellig, weil kostenfrei und unmittelbar im Viertel vor Ort und stehen allen
Menschen unabhéngig von Kirchenzugehorigkeit, Konfession, Glauben oder Weltanschauung
offen.

Im Rahmen des Projektes beschaftigt die Kirchengemeinde in Zusammenarbeit mit dem
Diakonischen Werk des Kirchenkreises eine padagogische Mitarbeiterin (Diakonin, 1,0-
Stelle), die als Leiterin des Stadtteilladens zusammen mit zahlreichen Ehrenamtlichen die
Gemeinwesenarbeit der Kirche umsetzt und die Prozesse im Stadtteil mit den Methoden der
Bedarfsermittlung und im achtsamen Dialog mit der Zielgruppe fortentwickelt. So haben
beispielsweise besonders die Ansiedlung von Fliichtlingsfamilien ab 2015 und die hohe
Anzahl von Alleinerziehenden in der Angebotsstruktur des Stadtteilladens ihren Niederschiag
gefunden. Die Mitarbeiterin steht in enger Verbindung mit den Grundschuien, den
Hilfeeinrichtungen und Fachberatungsangeboten in der Stadt, vertritt das Projekt im
»~Netzwerk Frihe Hilfen” des Landkreises und arbeitet mit dem Familienzentrum ,PaNaMa
e.V.”, der Ev. Kita Sternenlicht und dem Kinderschutzbund Bremervérde zusammen.
Wihrend der ersten Férderphase (2014-2017), in die hauptsdchlich externe Férderer
eingebunden waren, hat die Kirchengemeinde mit dem Projekt Stadtteilladen unter Beweis
gestellt, dass sie in ihrem Bereich mit Erfolg Aufgaben libernimmt, deren Notwendigkeit vor
Ort erkennbar ist, und die dabei nicht zu den genuin kirchlichen Aufgaben gehéren, sondern
in den Bereich kommunaler Sozialarbeit. So hat die Stadt Bremervérde konsequenterweise
ihre Beteiligung an der Finanzierung in der zweiten Forderphase (2017-2020) erheblich
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ausgeweitet und ermdglicht derzeit zusammen mit der IKEA-Stiftung und mit Hilfe kirchlicher
Eigenmittel die laufende Arbeit.

2. Nachbarschaftsladen Engeo

Seitdem im Frihjahr 2019 von Seiten der Stadtverwaltung die Anfrage nach einem ,,zweiten
Stadtteilladen fiir Engeo” an die Kirchengemeinden in Bremervorde gerichtet wurde,
werden diese Planungen in den beiden Kirchengemeinden Auferstehung und St. Liborius
konkret betrieben. Im Stadtteil Engeo steht das Gemeinwesen in bestimmten Bereichen
bedingt durch die Bewohnerstruktur vor ahnlichen Entwicklungsaufgaben wie im Bereich
Middelweg/Neues Feld. Geplant ist deshalb ein zweiter Laden (,Nachbarschaftsladen
Engeo”) im Bereich der Gnarrenburger StraRe/Danziger Ring, der dem Konzept der
Stadtteilladens im Mittelkamp entspricht und ebenfalls mit einer 1,0-Mitarbeiterstelle fur
einen Sozialarbeiter ausgestattet ist. Trager dieses Nachbarschaftsladens wird die St.
Liborius-Gemeinde werden. Die Arbeit der beiden Einrichtungen und ihrer padagogischen
Leitungspersonen wird eng miteinander verzahnt sein.

3. Finanzierung

Nach den Beschliissen der beiden Kirchengemeinden St. Liborius und Auferstehung wird hier
folgendes Finanzierungskonzept fiir den Zeitraum 7/2020 - 6/2023 fir den
Nachbarschaftsladen Engeo und fur den Stadtteilladen Mittelkamp vorgestellt und mit zwei
Kosten- und Finanzierungsplanen fiir die entsprechenden drei Jahre veranschaulicht:

a. Fur die Errichtung des neuen Projektes in Engeo wurde von der St. Liborius-Gemeinde ein
aufwendiger, aber erfolgversprechender Antrag an die Stiftung Deutsches Hilfswerk (DHW)
gerichtet. Von kirchlicher Seite werden diese Mittel soweit erganzt, dass — eine Bewilligung
durch das DHW vorausgesetzt — die Realisierung dieses zweiten Ladens, des
Nachbarschaftsladens Engeo, ohne 6ffentliche Mittel gelingen wird.

b. Fiur die Fortfinanzierung des laufenden Projektes Stadtteilladen Mittelkamp der
Auferstehungskirche aber gilt: Diese Arbeit kann in den Jahren 2020 bis 2023 nur dann
fortgesetzt werden, wenn die Stadt Bremervorde, ihre Anteile an der Finanzierung noch
einmal deutlich ausweitet und der Landkreis Rotenburg ebenfalls einen Zuschuss zu den
Kosten gibt. Denn fiir eine laufende Arbeit wie im Stadtteilladen Mittelkamp wird es
zunehmend schwerer, externe Férderer zu finden, die groRere Summen bereitstellen.

Wenn sowoh! das DHW die beantragte Férdersumme fir einen neuen Standort in Engeo
bewilligt als auch Stadt und Landkreis die Finanzierung des laufenden Projektes im
Mittelkamp weitgehend lbernehmen, wird es moglich sein, unter Hinzunahme kirchlicher
Eigenmittel und weiterer Spenden, ab 2020 zumindest fir drei Jahre zwei Stadtteilldden zu
betreiben. Die Entscheidung tber die Bewilligung der beantragten Fordermittel beim DHW
wird im letzten Monat des Jahres 2019 mitgeteilt.



a. Kosten- und Finanzierungsplan fiir Nachbarschaftsladen Engeo / St. Liborius-Gemeinde
1.Jahr = 01.07.2020 bis 30.06.2021
2.)Jahr =01.07.2021 bis 30.06.2022

3.Jahr =01.07.2022 bis 30.06.2023

H
i

.. _Gesamt:

Ausgaben
Personalkosten
Raummiete
‘Bewirtschaftu ng

Projektmittel

:Summe Ausgaben

_..20.000

Einnahmen

DHW
Weitere Spenden

58.655 175.967
10.000! 45.000
82.647. 261.068

‘Kirchengem. und Kirchenkreis
Summe Einnahmen
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Erstellt von: KV St. Liborius
Bremervorde, den 31.05.2019

Karsten Thomsen Horst Horlboge



b. Kosten- und Finanzierungsplan fiir Stadtteilladen Mittelkamp / Auferstehungskirche

1.Jahr = 01.07.2020 bis 30.06.2021
2.Jahr =01.07.2021 bis 30.06.2022

3.Jahr = 01.07.2022 bis 30.06.2023

;Raummiete
Raumeinrichtung

195000
30000

(Einnahmen
‘StadtBremervérde
Landkreis Rotenburg
:Kirchengem. und Kirchenkreis
QSumme ‘!E__'_ipnahmen
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Erstellt von: Kirchenvorstand der Auferstehungskirche
Bremervorde, den 31.05.2019

Pastor Volker Rosenfeld
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bremervorde

Stadt Bremervorde | Postfach 1465 | 27424 Bremervorde Der Biirgermeitsier

Auskunft erteilt  Britta Nehring
Mein Zeichen 1.1

Zimmer 19
Telefon 04761 /987 - 105
Fax 0476117987 - 175
E-Mail b.nehring@bremervoerde.de
Ihr Schreiben vom Ihr Zeichen Datum 14.05.2019
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Einrichtung eines Nachbarschaftsiadens

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Einrichtung eines moglichen Nachbarschaftsiadens im Quartier Engeo wird vollumfanglich
unterstitzt. Das Ziel, mit einem niedrigschwelligen und kosteniosem Angebot die Lebensqualitat der
Menschen in dem Wohngebiet zu stérken, orientiert sich nicht nur am Bedarf der Kinder, sondern auch
am Bedarf der dort wohnenden und Uberwiegend sozial schwachen Familien.

Einen Ort der integration, des sozialen Zusammenhaits und der soziaien integration im Quartier zu
schaffen wird helfen, Kindern, die sich tagstber selbst Uberlassen sind, einen Anlaufpunkt und
Verlasslichkeit zu geben. Und ein solcher Ort wird auch helfen, dass sich die unterschiedlichsten
Bewohnerschichten des Viertels beschnuppern und kennenlernen kénnen, um so aus der Einsamkeit
oder Scheu vor Fremden herauszukommen.

Nach meinem Daflrhalten kann der Nachbarschaftsladen deshalb ein wichtiger Baustein im Bereich der
Pravention sein, da er der Stabilisierung der schwierigen sozialen Lebensumsténde in diesem Quartier
dienlich ist. Das geplante niedrigschwellige Angebot kann eine Licke zu bereits bestehenden

Angeboten wie der Jugendbegegnungsstatte, dem Vereinsleben oder dem schulischen Angebot
schiieen.

ich begriiRe daher ausdricklich die tnitiative der St. Liboriuskirchengemeinde.

Mit freundlichen Griifien
In Vertretung =

TN
Dr. Silke Frick
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-Einrichtung eines Nachbarschaftsladens in Bremervoérde, Stadtteil Engeo
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Einrichtung eines sogenannten Nachbarschaftsladens fiir den Bereich Bremervérde-
Engeo wird aus Sicht der polizeilichen Praventionsarbeit auRerordentlich befiirwortet.

Folgendes Aspekte fiihren zu dieser positiven Erwartungshaltung:

Es ist festzustellen, dass der Bereich Engeo mit den Strallen Gnarrenburger Strafle,
Allensteiner Strafle und Danziger Ring eine zunehmende Tendenz zum Zuzug von
Familien mit prekéren Lebensverhaltnissen aufweist.

Dieser Umstand fiihrt dazu, dass auch die Auflenbereiche der Wohnanlagen teils
unansehnlich wirken. Hierdurch verlassen wiederum Familien mit stabilen Verhaltnissen
den Bereich, beziehungsweise ziehen gar nicht in diese Wohngegend, so dass ein
weiterer Zuzug eben nur dieser erst genannten Familien auch weiterhin erwartet werden
kann.

Die Einrichtung eines Stadtteilladens wird mit der Erwartung verbunden, hier eine
sogenannte Haltlinie einzuziehen um ein weiteres Abrutschen dieses Stadtteiles zu
unterbinden.

Nach unserem Dafiirhalten ist ein Nachbarschaftsladen ein wichtiger Baustein im
Bereich der Pravention, da er der Stabilisierung der schwierigen sozialen

Lebensu inde in diesem Wohnviertel dienlich ist.
!/
AL
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Dienstgebaude Telefon
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27432 Bremervorde {0 47 61) 99 45-1 50



Konten

Diakonisches Werk | Bahnhofstr. 7 | 27432 Bremervérde

Stellungnahme Nachbarschaftsladen

Die Kirchengemeinde St. Liborius beantragt einen Zuschuss beim DHW, um einen
besonderen Baustein in ein in den letzten Jahren aufgebautes, dem besonderen Bedarf
- geschuldetes diakonisches Konzept einzugliedern.

Die Gemeinwesenarbeit hat im Kirchenkreis Bremervirde-Zeven in den vergangenen
Jahren eine besondere Aufmerksamkeit bei den Kirchenvorstinden und in der
Bevdlkerung erfahren.

Als Geschiftsfiihrer des Diakonischen Werkes im Kirchenkreis habe ich dabei Kenntnis
von Kindern, die in diesem Stadtteil leben und unter besonderen Herausforderungen
aufwachsen.

Dazu zahlen insbesondere Kinder aus den vielen Fliichtlingsfamilien, aber zum Beispiel
auch Miitter, die Erfordernisse in Beratung in Erziehungsfragen haben,
Familiensituationen mit Uberschuldung, Suchtkrankheiten und multikausalem
Beratungsbedarf. Auch sehr jungen Schwangeren und anderen Personen wie etwa
(kinderreichen) Familien muss nachhaltig und niedrigschwellig Unterstiitzung bei der
Alltagsbewidltigung angeboten werden konnen. Damit erfiillen wir zugleich einen
wichtigen eigenen und gesellschaftlichen Anspruch in der Pravention gegen
Kindeswohlgefahrdung

Ausgehend von einem im Stadtgebiet Bremervirde deutlich ansteigenden Bedarf fiir
-ein niedrigschwelliges Begleitungs- und Beratungsangebot zur besseren Integration
von Menschen aus besonderen, manchmal auch prekdren Lebensverhdltnissen hat sich
die vorgelegte Konzeption aus Erfahrungen an anderen Stellen und dem engen Kontakt
zu anderen am Gemeinwesen mitwirkenden Institutionen und Personen entwickelt.
Der Kirchenkreis Bremervérde-Zeven und das Diakonische Werk im Kirchenkreis, fiir
dass ich als Geschiftsfihrer sprechen darf, begriiRen diese initiative zum
»Nachbarschaftsladen” in Bremervérde ausdriicklich und freuen sich iiber das
engagierte und sorgsam bedachte Vorgehen. Der geplante Standort in unmittelbarer
Nachbarschaft zu den zahlreichen Schulstandorten und einem Wohn- und
Lebensumfeld, aus dem viele potentielle Nutzerinnen und Nutzer des
»Nachbarschaftsladens" stammen, spricht bereits jetzt fiir eine sinnvolle und
standortgerechte Uberiegung.
Die Mitarbeiterschaft im Diakonischen Werk des Kirchenkreises mit seinen vielfaltigen
Beratungsangeboten freut sich bereits jetzt auf die angestrebte intensive
Zusammenarbeit und das bedarfsgerechte Agieren in Bremervérde.

e

Wllhelm Helé‘i&rs Superintendent u. Geschéftsfiihrer Diakonisches Werk
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Weitere Fachdienste:

= Allgemeine Sozialberatung

* Ehe- und Lebensberatung

= Kurenberatung

» Schuldnerberatung

= Schwangeren- und
Schwangerschaftskonflikt-
beratung gem. §219




GRUNDSCHULE BREMERVORDE-ENGEO

Birkenweg 4 * 27432 Bremervirde

= 04761/ 74894- 0

Fax: 04761/ 74894-16

E-Mail: Grundschule-Engeo@t-online.de

Internet  www.grundschule-engeo.de
Grundschule Engeo « Birkenweg 4 « 27432 Bremervdrde Datum :  13.05.2019

An die

Ev.-luth.-St. Liborius-Gemeinde
z. Hd. Herrn Pastor Rosenfeld
Neues Feld 62

27432 Bremervorde

Einrichtung eines Stadtteilladens

Sehr geehrter Herr Rosenfeld,

mit diesem Brief richte ich mich in meiner Funktion als Grundschulrektor der Grundschule Engeo
gezielt an Ihre Kirchengemeinde.

Wir in Engeo galten und gelten immer noch als Schule mit einem kritischen Einzugsgebiet. Viele
Kinder, vor allem aus bestimmten StraBenzligen, wie Danziger Ring aber auch Gnarrenburger
StraBe, erweisen sich stets als problematisch in ihremi Verhalten und Auftreten. Verantwortlich
daflir ist Uberwiegend die Herkunft dieser Schiiler aus sozial schwachen und anregungsarmen
Familien. Unsere Bemiihungen am Vormittag verlaufen sehr oft im Sande, da eine
Nachmittagsbetreuung fehit.

Der Wunsch meines Teams wire, ein qualitativ ansprechendes Nachmittagsangebot vorhalten zu
kdnnen, so dass die o. g. Gruppe von Jugendlichen ,ganztdgig" betreut wiirde.

So lange in meiner Schule noch kein Ganztagsangebot besteht, sind wir auf Hilfe von auBen
angewiesen, konkret z. B. durch die Einrichtung eines Stadtteilladens.

Winschenswert wére eine ganzheitliche Betreuung problematischer Familien, so dass auch die
Eltern mit einbezogen werden kénnen.

Dle Einrichtung eines Stadtteilladens wiirde den #5ozialen Sprengstoff™ sicher entschirfen,
Denkbar wére hier neben der regelmaBigen, taglichen Hausaufgabenbetreuung auch ein
ansprechendes Freizeitangebot durch geschultes Personal.

Ich hoffe, Thnen mit meiner Schilderung die Notwendigkeit einer Nachmittagsbetreuung unserer
Schule transparenter gemacht zu haben.

Ein zeitnah einzurichtender Stadtteilladen wire ein Schritt in die richtige Richtung, um die
beschriebene Kiientel unterstiitzend in ein geregeltes Leben zu begleiten.

Mig freundlichen GruB
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von Kampen/ Schulleiter

PS: Bei Riickfragen stehe ich Thnen gerne zur Verfligung.
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Finanzierungsplan

Name/ Trager: |

TANDEM e.V.

Begegnungsstatte Bremervorde

Projekt/ MaRnahme: |

Planung fiir das Jahr: | 2020
Einnahmen Varjahr (Plan): 2019 Einnahmen Forderjahr (Plan): 2020
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Spenden Einnahmen Tagesbetrieb 4.500,00 € Spenden Einnahmen Tagesbetrieb 4.500,00 €
Zuschuss LEB Gruppenangebote 1.900,00 € Zuschuss LEB Gruppenangebote 1.900,00 €
Der Parititische Beihilfe 490,00 €
Stiftung der Sparkasse fur Zw. Den Stiihlen 1.000,00€|
Bobert-Enke-Stiftung fiir Kidstime 2.500,00 €]
..ot von Stédter, Gemeinden, Mittel von Stddten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis
Samtgemeinden oder dem Landkreis Batrag Betrag
Landkreis Rotenburg Wiimme 29.400,00 £ Landkreis Rotenburg Wimme ' 29.400,00 €
Zuschiisse Landesmitte] 9.900,00 € Zuschiisse Landesmittel 12.050,00 €
[Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Eigenanteil TANDEM e.V, 9.810,00 € Eigenanteil TANDEM e.V. 13.800,00 €
Eigenanteii: 16,49% Eigenanteil:| 22,38%
Summe:| 59.500,00 € Summe:| 61.650,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): 2019 Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan): 2020
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
(Art der Ausgabe Batrag Art der Ausgabe Betrag
I;?ersonalkosten 37.000,00 Personalkosten . 37.000,00
IZVerwaitmg pauschal 1.700,00 Verwaltung pauschal 5% 1.850,00
[Raurnisten / Miste / Nebenkosten 4.300,00 Raumkosten / Miete / Nebenkosten 4.300,00
@:ungen{FremsMahden) 7.000,00 Veranstaltungen ( Freizeitfahrten ) 9.000,00
Mttel fir Angebote in der Begegn ( Getranke ectr ) 9.500,00 Mittel fur Angebote In der Begegn. { Getranke ectr. } 9.500,00
Summe;] 5850000 € Summe:| 61.650,00 €
Differenz: 0,00£€ Differenz: 0,00€
Ausgaben fiir investitionen Vorjahr (Plan): 2019 Nachrichtlich: Ausgahen fiir Investitionen Férderiahr {Plan): 2020
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Pinvestition Ausstattung ( Caddy ) 2.500,00
..Summe:| . 2.500,00& Summe: 0,00 €
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Finanzierungsplan
Name/ Tréger: | TANDEM e.V. |
Projekt/ MaBnahme: I Begegnungsstitte Gnarrenburg J
Planung fiir das Jahr: r 2020
Einnahmen Vorjahr (Plan); 2019 Einnahmen Férderjahr (Plan): 2020
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Einitahme Eetrag Art der Einnahme Betrag
enden Teilnehmer offenes Atelier 500,00 ¢ Spenden Teilnehmer_offenes Cafe / Angebote 500,00 €
ittel von Stadten, Gemeinden, s . - r
. ! Mitt tidten, G inden, S d d
Samtgemeinden oder dem Landkr ais ittel von Stidten, Gemeinden, Samigemeinden ader dem Landkreis Betrag
Landkreis Rotenburg Wumme 12.250,00 € Landkreis Rotenburg Wiilmme 12.250,00 €]
[Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Eigenanteil TANDEM e V. 3.775,00 € Eigenanteil TANDEM e.V. 3.775,00 €
Eigenanteil: 22,84% Eigenanteil:] 22,84%
summe:| 16.525,00 € Summe:| 16.525,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): 2019 Laufende Ausgaben Férderjahr (Plan): 2020
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Parsonatkosten 10.500,00 Personalkosten 10.500,00
v * SHung pauschal 5% 525,00 ° Verwaltung pauschal 5% 525,00
|k, ykosten/ Miste / Nebenkosten 4.500,00 ; Raumkosten / Miete / Nebenkosten " 4.500,00
lyllttei fur Angebote in der Begn ({ Getranke ectr. ) 1.000,00 Muittel fur Angebote in der Begn. { Getranke ectr. ) 1.000,00
_Summes] 16.525,00€. summe:|16.525,00 €
Differenz: 0,00€ Differenz: 0,00€
Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr {Plan): 2019 Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Forderjahr (Plan): 2020
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
S5 0,00€ Summe:| 0,00 €




Kostenkalkulation GESO Begegnungsstitten

M{g )¢ iF)

fiir 2020
Einnahmen

Kubus Beg. Quab Gesamt
Landkreis Rotenburg 36.750,00 € | 12.250,00 € | 49.000,00 €
Stadt Rotenburg/Zeven Mietzuschuss 6.000,00 € 4.000,00€ | 10.000,00 €
Zuschuss LEB Gruppenangebote 3.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
Spenden Teilnehmer offenes Cafe/Angebote 7.500,00 € 1.300,00 € 8.800,00 €
Spenden Raumnutzun 2.000,00 € 1.000,00 € 3.000,00 €
Eigenanteil GESO 3.650,10 € 87541 € |__4.525,51€
Summe Einnahmen 58.900,10€ | 20.425,41 € | 79.325,51 €
: Ausgaben T N

Kubus Beg. Quab Gesamt
Personalkosten 35.638,19€ | 13.071,82€ | 48.710,01€
Verwaltung pauschal 5% 1.781,91€ 653,59 € 2.476,67 €
Raumkosten/Mieten/Nebenkosten 9.730,00 € 4.500,00€ | 14.230,00 €
Veranstaltungen (z.B. Podiumsdis./Ausfliige/Zirkus) 750,00 € 400,00 € 1.150,00 €
Lebensmittel/Getrénke/div. Hausverbrauch 10.000,00 € 1.300,00 € | 11.300,00 €
Mittel fiir Angebote in der Begegnungsstitte 1.000,00 € 500,00 € 1.500,00 €
Summe Ausgaben 58.900,10€ | 20.42541€ | 79.366,68 €
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Finanzierungsplan
Name/ Triger: L Ev.-luth. Kirchenkreis Rotenburg ]

Projekt/ MaBnahme: |

Frithstiickstreff

Planung fiir das Jahr: |

2020

Emnohm= Vo shulBlanl; Einnahmen Férderjahr (Plan):
(Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Einnahme Betrag Art der Einnahme Betrag
Erstattung durch Teilnehmende 1.300,00 € Erstattung durch Teilnehmende 1.100,00 €|
Beteiligung von Kirchengemeinden 4.500,00 € Beteiligung von Kirchengemeinden i 4,500,00 €
Spenden | I 200,00 € Spenden 200,00€
Zuschusse von Sonstigen 500,00 €
;Aair:\tteg’:;:iit:::?é:'zme:r;:igkreis Betrag Mittel von Stddten, Gemeinden, Samtgemeinden oder dem Landkreis Betrag
La~ "kreis Rotenburg {(Wiimme) 12.800,00 € Landkreis Ratenburg (Wiimme) 14.700,00 €
st. . Rotenburg (Wiimme) 1.500,00 € Stadt Rotenburg (Wimme) 1.500,00 €
Stadt Visselhovede 212,00 € Stadt Visselhovede 250,00 €
Gemeinde Scheefel 500,00 € Gemeinde ScheeRel 500,00 €
Eigenmittel Betrag Eigenmittel Betrag
Eigenmittel Kirchenkreis 7.000,00 € Eigenmittel Kirchenkreis 8.900,00
Eigenanteil: 24,55% Eigenanteil:| 28,12%
Summe:! 28.512,00€ Summe:| 31.650,00 €
Laufende Ausgaben Vorjahr (Plan): Laufende Ausgaben Forderjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)
Art der Ausgabe Betrag Art der Ausgabe Betrag
Beschaftigungsentgelt 19.200,00 Beschaftigungsentgelt 21.700,00
Aufwand ZVK-Saniergeld 200,00 Aufwand Zvk-Saniergeld | 200,00
Beitrage Berufsgenossenschaft 40,00 Beitrage Berufsgenc haft (inkl. Nachzahlung) 178,00
Verbrauchsmaterial 150,00 Verbrauchsmaterial 200,00
Lebensmittel 3.300,00 Lebensmittel 3.600,00
|Geschaftsbedarf 50,00 Geschiftsbhedarf 50,00
Rt osten | 450,00 Reisekosten 550,00
Kommunikationsaufwand 250,00 Kommunikationsausfwand 300,00
Beschaffungen bis 410,00 Euro 300,00 Beschaffungen bis 410,00 Euro 300,00
Instandhaltung technischer Gerite 30,00 {nstandhaltung her Gerdte 30,00
Reinigung und Bewachung 100,00 [Reinigung und Bewachung | 100,00
Mietnebenkosten 210,00 Mietnebenkosten 210,00
sonstige Betriebskosten | 100,00 sonstige Betriebskosten | 100,00
Mietaufwendungen 4.000,00 Mietaufwendungen 4.000,00
ILV Kirchenkreis (Mitarbeitervertretungi 132,00 ILV Kirchenkreis (Mitarbeitervertretung Urmlage) 132,00
Summe:} 28.512,00€ Summe:|31.650,00 €
Differenz: 0,00 € Differenz: 0,00€

Ausgaben fiir Investitionen Vorjahr (Plan):
{Nur wenn das Projekt im Vorjahr durchgefiihrt wurde)

Nachrichtlich: Ausgaben fiir Investitionen Férderjahr (Plan):

Art der Ausgabe

Betrag

Art der Ausgabe

Betrag

Summe:

0,00€

Summe:

0,00 €
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A eng’rééis e.V.

Bremervorder Kultur- & Heimatkreis e. V. Bremervérder Kultur- und Heimatkreis e V.
Postfach 1119 27421 Bremervérde Postfach 1119
27421 Bremervoérde
Landkreis Rotenburg (Wiimme) Tel.: 04761 / 921507
Mobil: 0163 / 6867856
Landrat Email: kuh@bordiehn.de
Hopfengarten 2 Web: www.kulturundheimat.de

27356 Rotenburg (Wiimme)
30.08.2019

Antrag auf finanzielle Férderung der Arbeitsgruppe FrauenZimmer

Sehr geehrter Herr Landrat Luttmann,

der Bremervérder Kultur- und Heimatkreis e.V. beantragt zur zweckgebundenen Unterstitzung fur die
vereinseigene Arbeitsgruppe FrauenZimmer eine Zuwendung in Héhe von

3.000 Euro

fur das Jahr 2020. Diese Zuwendung wird erbeten als konkrete Zahlung fur das unten dargestellte Projekt,
ersatzweise als Ausfallburgschaft fur eventuelle, trotz sorgfaltiger Kalkulation auftretenden Defizite.

Kurze Projektbeschreibung:

Die AG FrauenZimmer bietet Frauen die Méglichkeit, sich mit anderen Frauen zwanglos zu treffen. Es soll
Frauen die Gelegenheit bieten, sich aus ihrer Isolation zu lésen und (wieder) gesellschaftliche Teilhabe zu
erlangen, z.B.

* nach dem Auszug der erwachsenen Kinder

* nach dem Tod des Partners oder der Eltern

* nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben durch Arbeitslosigkeit, Verrentung oder Krankheit

* nach dem Zuzug in die neue Stadt

* wegen religiés bestimmter Einschrankungen, nur mit anderen Frauen Kontakt haben zu dirfen
Die Liste ist nur ein kleiner Ausschnitt aus den vielfaltigen Méoglichkeiten.

Uns liegt der barrierefreie Zugang zu den Raumlichkeiten des FrauenZimmers besonders am Herzen. Es ist
uns bewusst, dass trotz intensiver Bemuhungen um die Barrierefreiheit immer noch kein passender Raum in
Bremervorde gefunden worden ist. Wir werden hier weiter an einer Ldsung arbeiten.

Ziel der Einrichtung:
Frauen sollen (unter anderem) die Gelegenheit haben
* durch gemeinsame Aktivitaten Sprachbarrieren und Kontaktscheu abzubauen,
*  inrespektvollem Kontakt ihr Selbstwertgefiihl zu starken,
* in gegenseitigem Austausch ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten einbringen und aufnehmen,

*  in gegenseitigem Austausch religiése, kuiturelle, ethnische (u.a.) Barrieren zu uberwinden und dabei
die jeweiligen Identitaten zu tolerieren und zu respektieren.

Eingetragen beim Amtsgericht Tostedt: VR 150126 Gemeinnutziger Verein
IBAN: DE62 2415 1235 0000 1153 11 BIC: BRLADE21ROB Sparkasse Rotenburg Osterholz
IBAN: DE80 2916 2394 3001 1710 00 BIC: GENODEF10HZ Volksbank eG Osterholz-Bremervérde



Begriindung des Antrags:

Die AG FrauenZimmer verfugt nicht iber nennenswerte Eigenmittel und kann auch keine dauerhafte
Unterstitzung des Vereins in Anspruch nehmen. Dieser kann im Notfall bestenfalls vorubergehende Defizite
abfedern. Somit ist die AG unbedingt auf (méglichst dauerhafte) finanzielle Unterstutzung angewiesen.

Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang, dass die AG mit ihrem Projekt Pilotcharakter hat. Durch die
bereits vorhandene hohe Akzeptanz fuilt sie durch ihren Schwerpunkt, die Integration, interkulturelle
Begegnung und Vielfalt des angesprochenen Personenkreises zu fordern, eine Licke im sozialen System
aus. Sie Ubernimmt somit die wichtige soziokulturelle Aufgabe der Isolationsauthebung und Integration und
entlastet durch ihr uneigennutziges ehrenamtliches Engagement zumindest zu Teilen die 6ffentliche Hand.

Finanzierungsplanung:

Ausgaben fiir 2020

Kaltmiete ab 01.07.2020

monatlich 500,00 € 3.000,00 €
Nebenkosten

monatlich ca. 200,00 € 2.400,00 €

Ausgaben fur Materialien,
Verwaltung, Druck von
Flyern, kileine
Instandsetzungen, Ersatz
und Kleinreparaturen von
Geraten 1.600,00 €

Summe: 7.000,00 €

Einnahmen fiir 2020

Zuschuss Stadt
Bremervérde (fur Haushalt
2020/21 beantragt) 3.000,00 €

Zuschuss Landkreis
Rotenburg (Wimme)
(beantragt) 3.000,00 €

Einnahmen aus Spenden,
Patenschaften (projektiert),
Benefizkonzert (projektiert) 1.000,00 €

Summe: 7.000,00 €

Zur weiteren Information sind diesem postalisch nachgereichten Antrag Unterlagen beigefiigt (Flyer, Statistik,
Presseartikel).

Fur Ruckfragen zum Projekt oder zu Details des Antrags steht Ihnen die AG-Sprecherin Frau Bianca Tolske
gern zur Verfugung (Mobil-Tel.: 0173 9205809 oder Email: bianca.tolske@gmx.de). Wenden Sie sich bitte
auch an Frau Tolske, wenn Angaben zur weiteren Bearbeitung des Antrags fehlen sollien.

Mit freundiichen GriiRen

Lol

Manfred Bordiehn

Vorsitzender
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