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Bezeichnung:

Zusammenarbeit Schule und Kinder- und Jugendhilfe

Sachverhalt:

Auf Beschluss des Kreistages vom 20.12.2017 wurde gemeinsam mit der Niedersachsischen
Landesschulbehérde eine Kooperationsvereinbarung zur Umsetzung eines Beratungszentrums
fur soziale und emotionale Entwicklung erarbeitet.

Die Schnittstellen zwischen Schule und Jugendhilfe sind vielféltig. Bei jeweils spezifischer
Aufgabenibernahme richtet sich die Arbeit an die gleiche Zielgruppe und verfolgt gemeinsame
Ziele. Beide Seiten sind gesetzlich zur Kooperation verpflichtet.

Zum Verlauf der Gesprache mit der Nds. Landesschulbehtrde wurde mehrfach berichtet.
Nachdem der Landesrechnungshof Niedersachsen im Zuge seiner Prifung zur Umsetzung der
Inklusiven Schule 2018 unter aufgabenbezogenen, regionalen und organisatorischen Aspekten
kritikwirdige Disparitaten festhielt, stellte das Land Niedersachsen eine Neukonzeptionierung
u. a. auch der Mobilen Dienste in Aussicht. Nach zuletzt im September 2019 erteilter Auskunft
der Nds. Landesschulbehérde kann wahrend der Neuausrichtung eine
Kooperationsvereinbarung, die personelle Ressourcen des Mobilen Dienstes ROBUS bindet,
auf unabsehbare Zeit nicht umgesetzt werden. Eine engere Zusammenarbeit der Systeme kann
insofern nicht, wie urspriinglich geplant, Uber ein gemeinsam betriebenes Beratungszentrum
umgesetzt werden

Durch den flachendeckenden Ausbau Sozialer Arbeit in schulischer Verantwortung sind weitere
Akteure zur Umsetzung der Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe hinzugekommen.
Der Erlass zur Sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung und der diesen erganzende
Orientierungsrahmen (siehe Anlagen 1 und 2) des Landes Niedersachsen enthalten
Ausfihrungen zur Zusammenarbeit von Schule und Kinder- und Jugendhilfe. So sind in jeder
Schule und in jedem Jugendamt verbindliche Ansprechpartner/innen zu benennen, die u. a. die
Aufgabe haben, Kontakte herzustellen und Informationen zu vermitteln. Zudem sind
Gesprachsforen zu implementieren und die Schnittstellen zu verschiedenen Themenfeldern zu
definieren.
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Vor diesem Hintergrund ist die Entwicklung einer kontinuierlichen, zielgerichteten und
nachhaltigen Kooperationsstruktur sowie die Starkung von Schilerinnen/Schilern und des
Systems Schule auch im Zusammenspiel zwischen den sozialpadagogischen Fachkraften der
Schulen und des Jugendamtes voranzutreiben. Gleichzeitig erdffnet sich die Mdoglichkeit, im
Dialog zwischen den Systemen Problemlagen zu erkennen und Lésungen fir die Flache zu
entwickeln. Da das Jugendamt fiir die Sicherstellung der lokalen Kooperation verantwortlich ist,
soll ein entsprechendes Konzept erarbeitet werden. Die bereits bestehenden
Kooperationsvereinbarungen mit dem Land sollen einbezogen werden. Das erarbeitete Konzept
wird im Jugendhilfeausschuss zur Beratung und Beschlussfassung vorgelegt.

Erganzender Hinweis: Fir die Entwicklung dieser Kooperationsstruktur an der Schnittstelle
Schule und Kinder- und Jugendhilfe wurden in den Stellenplanberatungen 1,0 Stellen aus den
fur die zur Umsetzung des Beschlusses des Kreistages vom 20.12.2017 vorgesehenen
Personalressourcen (1,5 Stellen) beantragt.

Beschlussvorschlaqg:

Der Beschluss des Kreistages vom 20.12.2017 wird dahingehend geandert,
dass unabhangig von der Entwicklung des Mobilen Dienstes der
Niedersachsischen Landesschulbehdrde ein Konzept zur Entwicklung einer
kontinuierlichen, zielgerichteten und nachhaltigen Kooperationsstruktur sowie
zur Starkung von Schilerinnen/Schilern und des Systems Schule erarbeitet
wird.

Luttmann

Anlagen:

- Erlass Soziale Arbeit in schulischer Verantwortung des Landes Niedersachsen (August
2017) — Anlage 1

- Orientierungsrahmen Kooperation soziale Arbeit in schulischer Verantwortung und Kinder-
und Jugendhilfe — Anlage 2
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Soziale Arbeit in schulischer
Verantwortung

RdErl. d. MK v. 1.8.2017 - 25.6 - 84030 - VORIS 22410 -

Bezug: a) RdErl. d. MK v. 1.12.2016 Erginzende Bestimmungen zum
Rechtsverhaltnis zur Schule und zur Schulpflicht (SVBI. S. 705)
hier: 88 58 bis 59a, 88 63 bis 67 und & 70 NSchG - VORIS
22410 -

b) Gem. RdErl. d. MK, d. Ml u. d. MJ v. 1.6.2016 Sicherheits- und
GewaltpraventionsmaBnahmen in Schulen in Zusammenar-
beit mit Polizei und Staatsanwaltschaft (Nds. MBI. S. 648,
SVBI. S. 433) - VORIS 22410 -

¢) RdErl. d. MK v. 31.10.2011 Schulpsychologische Beratung (Nds.
MBI. S. 830, SVBI. 2012 S. 33), gedndert durch RdErl. v.
22.6.2016 (Nds. MBI. S. 689, SVBI S. 450) - VORIS 22410 -

1. Geltungsbereich

Der RdErl. regelt den Einsatz sozialpadagogischer Fachkrafte
in der sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung im Lan-
desdienst und gilt fiir alle &ffentlichen allgemein bildenden
und berufsbildenden Schulen.

2. Soziale Arbeit in schulischer Verantwortung

2.1 Soziale Arbeit in schulischer Verantwortung basiert auf
dem allgemeinen Bildungsauftrag der Schule nach §2 des
Niedersichsischen Schulgesetzes (NSchG). Die Schule hat den
Auftrag, mit ihren Angeboten zur Entwicklung einer eigen-
standigen Personlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler beizu-
tragen. Die soziale Arbeit in schulischer Verantwortung tragt
mit ihren Angeboten auch dazu bei, Schiilerinnen und
Schiilern eine erfolgreiche Teilnahme am Unterricht und am
Schulleben sowie ein erfolgreiches Absolvieren der Schullauf-
bahn zu ermdglichen. In Ergdnzung zu den Leistungen der
Kinder- und Jugendhilfe unterstiitzt sie beim Abbau von so-
zialen Benachteiligungen und individuellen Beeintrachtigun-
gen der Schiilerinnen und Schiiler.

2.2 Die soziale Arbeit in schulischer Verantwortung legt den
Schwerpunkt auf Angebote und MaBnahmen, die

- sich an alle Schiilerinnen und Schiiler richten,
- einen praventiven Ansatz verfolgen und
- Aufgaben im schulischen Kontext betreffen.

2.3 Die Aufgabe sozialer Arbeit in schulischer Verantwor-
tung wird von sozialpddagogischen Fachkraften im Landes-
dienst wahrgenommen. Sie unterstiitzen die Schulleiterin
oder den Schuleiter bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben (nach §& 43 NSchG) sowie die Lehrkrifte im Rahmen
der multiprofessionellen Zusammenarbeit.

3. Grundsadtze der sozialen Arbeit in schulischer Verant-
wortung

3.1 Die soziale Arbeit in schulischer Verantwortung ist ein
eigenstandiges Aufgabenfeld mit eigener fachlicher Kompe-
tenz. Sie findet in der Regel auBerhalb des Unterrichts statt.

3.2 Die Angebote der sozialpddagogischen Fachkrdfte wer-
den von den Schiilerinnen und Schiilern grundsatzlich freiwil-
lig wahrgenommen. Dieses gilt insbesondere fiir Angebote der

personenbezogenen Beratung. Zwischen der sozialpddagogi-
schen Fachkraft und den Schiilerinnen und Schiilern kdnnen
Absprachen iiber die verbindliche Teilnahme an MaBnahmen
getroffen werden.

3.3 Die soziale Arbeit in schulischer Verantwortung beriick-
sichtigt bei ihren Angeboten und MaBnahmen

- das Kindes- und Jugendwohl,
- ein inklusives Schulversténdnis,
- die Lebensweltorientierung,

- die Systemorientierung,

- die Beziehungsarbeit,

- die Kompetenzorientierung,

- die Interkulturalitdt und

- die Genderorientierung.

Die Grundlage bildet das NSchG, insbesondere der Bildungs-
auftrag nach § 2 NSchG.

4. Aufgabenschwerpunkte

4.1 Die soziale Arbeit in schulischer Verantwortung ist Teil
des Schulprogramms (§32 Abs.2 NSchG). Die Ziele und
Schwerpunkte der sozialen Arbeit bestimmt jede Schule unter
Beteiligung der sozialpadagogischen Fachkraft nach MaBgabe
ihres padagogischen Konzepts und diesen Bestimmungen. Die
Wahrnehmung der Aufgaben der sozialpddagogischen Fach-
krafte unterliegt der Gesamtverantwortung der Schulleiterin
oder des Schulleiters (§ 43 Abs. 1 NSchG).

4.2 Zu den Kernaufgaben der sozialpddagogischen Fachkraf-
te in schulischer Verantwortung gehdren:

4.2.1 Beratung von Schiilerinnen und Schiilern: Sozialpada-
gogische Fachkréfte stehen Schiilerinnen und Schiilern fir
Beratung und pddagogische Begleitung bei individuellen Pro-
blemlagen zur Verfligung.

4.2.2 Beratung der Lehrkrdfte, der weiteren padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Erziehungsbe-
rechtigten: Sozialpddagogische Fachkréfte stehen den Lehr-
kraften sowie den weiteren padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und den Erziehungsberechtigten fiir Bera-
tung und Begleitung bei Problemlagen der Schiilerinnen und
Schiiler zur Verfligung.

4.2.3 Netzwerkarbeit mit auBerschulischen Partnern: Sozial-
padagogische Fachkréfte stellen die zur Erfillung ihrer Aufga-
ben notwendigen dauerhaften Kontakte und die Zusammen-
arbeit mit auBerschulischen Einrichtungen (s. Nr.5) sicher.
Diese Zusammenarbeit ist Teil des schulischen Netzwerks.

4.3 Bei folgenden weiteren Handlungsfeldern sind die sozial-
padagogischen Fachkrdfte nach den jeweiligen schulischen
Erfordernissen einzubeziehen:

4.3.1 Schulverweigerung [ -absentismus: Sozialp4dagogische
Fachkrafte wirken nach 3.3.2 des Bezugserlasses zu a) mit, um
eine Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht
sicherzustellen.
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4.3.2 Gewalt- und Konfliktpravention: Sozialpddagogische
Fachkrafte wirken bei der praventiven Abwehr von Gewalt-
handlungen und der Bewiltigung von Konflikten (u.a. durch
Sozialtrainings oder durch Férderung der Medienkompetenz)
nach Nr. 2 und 3 des Bezugserlasses zu b) mit.

4.3.3 Forderung der Gesundheit: Die sozialpddagogischen
Fachkrafte wirken bei den Angeboten und MaBnahmen der
Gesundheitsforderung und der Suchtprévention mit.

4.4 Zusétzlich kénnen bei folgenden Handlungsfeldern die
sozialpadagogischen Fachkrafte nach den jeweiligen schuli-
schen Erfordernissen einbezogen werden:

4.4.1 Interkulturelle Arbeit: Die Angebote der sozialpddago-
gischen Fachkrifte fordern das Zusammenleben von Schiile-
rinnen und Schiilern mit unterschiedlichem kulturellen, ethni-
schen und religiésen Hintergrund und tragen zu einem inte-
grativen Schulklima bei.

4.4.2 Forderung von Partizipation und Demokratie: Die An-
gebote der sozialpddagogischen Fachkrifte fordern die eigen-
stdndige Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler am schuli-
schen Leben (8§72 und §80 NSchG) und tragen zu deren
Fahigkeit zur demokratischen Gestaltung der Gesellschaft bei.

4.43 Berufsorientierung und Ubergang von der Schule in
Beruf / Studium: Die sozialpddagogischen Fachkrafte wirken
im Rahmen des schulischen Konzepts fiir Berufsorientierung
oder Berufsvorbereitung mit.

4.44 Gestaltung des Ganztagsangebots: Die sozialpddagogi-
schen Fachkrdfte wirken mit ihrer spezifischen sozialpddago-
gischen Kompetenz an der Gestaltung des auBerunterrichtli-
chen Angebots im Rahmen des Ganztags mit.

4.4.5 Schulbezogene Hilfen: Sozialpddagogische Fachkrafte
unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler bei Lernproblemen,
insbesondere durch Starkung der Personlichkeit, und tragen so
zur Bewaltigung der schulischen Anforderungen bei.

5. Zusammenarbeit

Die sozialpddagogischen Fachkrifte tragen durch die Zusam-
menarbeit mit inner- und auBerschulischen Partnern zur Er-
fiillung der oben genannten Aufgaben bei.

5.1 Die sozialpddagogischen Fachkrdfte arbeiten mit den
Beratungslehrkraften zusammen. lhre jeweiligen Aufgaben
(z.B. in multiprofessionellen Beratungsteams) werden in ei-
nem schulischen Beratungskonzept niedergelegt.

5.2 Die Niedersdchsische Landesschulbehorde berdt und un-
terstiitzt die Schulen. Die sozialpadagogischen Fachkrafte ar-
beiten dabei

5.2.1 mit den schulpsychologischen Dezernentinnen und De-
zernenten der Niedersachsischen Landesschulbehorde in der
personenbezogenen Beratung, wenn Aufgaben nach Nr. 2 des
Bezugserlasses zu c¢) betroffen sind, sowie

5.2.2 im Rahmen der Aufgaben der Pravention und der Ge-
sundheitsforderung mit den schulpsychologischen Fachdezer-
nentinnen und Fachdezernenten fiir Pravention und den Re-
gionalbeauftragten fiir Pravention und Gesundheitsforderung
der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde zusammen.

5.3 Schule und die offentlichen Trager der Kinder- und Ju-
gendhilfe sind im Rahmen ihrer Aufgaben zur Zusammenar-
beit verpflichtet (§ 25 Abs.3 NSchG und §81 SGB VIII). Die
sozialpadagogischen Fachkréfte stellen die enge Zusammen-
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arbeit mit den offentlichen und freien Trdgern der Kinder-
und Jugendhilfe durch regelmdBigen Austausch sicher und
machen bei Bedarf auf die Angebote der Kinder- und Jugend-
hilfe aufmerksam. Die Gesamtverantwortung fiir die Zusam-
menarbeit zwischen Schule und Kinder- und Jugendhilfe liegt
bei der Schulleitung.

5.4 Sofern Kirchen und ggf. andere Religionsgemeinschaften
an Schulen mit Angeboten der Schulseelsorge [ -pastoral pré-
sent sind, stimmen sich die sozialpddagogischen Fachkrifte
insbesondere bei der Gestaltung des Beratungsangebots mit
den Verantwortlichen ab.

5.5 Im Rahmen der Berufsorientierung und der Berufsvorbe-
reitung arbeiten die sozialpddagogischen Fachkrafte mit den
Beratungsfachkraften der Agenturen fiir Arbeit bzw. der Ju-
gendberufsagenturen zusammen.

5.6 Zu den weiteren Partnern fiir die Zusammenarbeit kon-
nen u.a. die Einrichtungen fiir Kultur, Sport, Sucht- und Dro-
genberatung, lokale Praventionsrate, die Polizei sowie das Ge-
sundheitsamt gehdren.

5.7 Die Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern kann
durch die Bildungsregionen begleitet werden.

6. Rahmenbedingungen

6.1 Die sozialpddagogischen Fachkrafte sind padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 53 Abs. 1 NSchG. Sie
sind stimmberechtigte Mitglieder der Gesamtkonferenz einer
Schule nach § 36 Abs. 1 e NSchG.

6.2 Die Weisungsbefugnis fiir die sozialpddagogische Fach-
kraft liegt nach § 43 Abs.2 NSchG bei der Schulleiterin oder
dem Schulleiter.

6.3 Die personenbezogene Beratung setzt ein Vertrauensver-
haltnis zwischen Ratsuchenden und Beratenden voraus. Dazu
gehort auch die notwendige Vertraulichkeit tber den Inhalt
des Beratungsgesprachs. Staatlich anerkannte Sozialarbeite-
rinnen und Sozialarbeiter und staatlich anerkannte Sozial-
padagoginnen und Sozialpddagogen sind nach §203 Abs. 1
Nr.5 StGB bzw. als Amtstrdger nach § 203 Abs.2 Nr. 1 StGB
zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die Verschwiegenheits-
pflicht wird dann nicht beriihrt, wenn die Schulleitung allge-
meine Informationen zur Tatigkeit der sozialpddagogischen
Fachkraft (z.B. Anzahl und Dauer von Beratungsgesprachen)
anfordert, um ihre Gesamtverantwortung fiir die Schule nach
§43 Abs. 1. NSchG erfiillen zu konnen. Die Regelungen des
Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz
(KKG) sind besonders zu beachten.

6.4 Die Aufsicht lber die Schulen und damit auch {ber die
soziale Arbeit in schulischer Verantwortung wird durch die
Schulbehdrden nach & 119 NSchG wahrgenommen.

6.5 Die libergeordneten Aufgaben der sozialen Arbeit in
schulischer Verantwortung werden in der Niedersdchsischen
Landesschulbehdrde durch Dezernentinnen und Dezernenten
fiir schulische Sozialarbeit wahrgenommen.

6.6 Die Angebote des Beratungs- und Unterstiitzungssys-
tems der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde kdnnen von
den Schulen genutzt werden und stehen damit auch den so-
zialpadagogischen Fachkréften zur Verfligung.

6.7 Die Kosten fiir die sdchliche Ausstattung fiir die sozial-
pidagogischen Fachkrifte tragen die Schultrdger (§ 113 Abs. 1
NSchG).



6.8 Fir die Tatigkeit als sozialpddagogische Fachkraft an
Schulen ist in der Regel ein (Fach) Hochschulstudium als So-
zialpadagogin oder Sozialpddagoge bzw. Sozialarbeiterin oder
Sozialarbeiter (Diplom oder Bachelor) mit staatlicher Aner-
kennung oder eine gleichwertige Ausbildung erforderlich.

6.9 Die sozialpddagogischen Fachkréfte sind gehalten, sich
tiber die fachliche Entwicklung ihrer Aufgabe zu informieren
und fortzubilden. Fortbildungen im schulischen Interesse sind
im Rahmen des schulischen Fortbildungskonzeptes durch das
Schulbudget zu libernehmen.

7. Dieser RdErl. tritt am 1.8.2017 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2022 auBer Kraft. W
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Orientierungsrahmen

Kooperation soziale Arbeit in schulischer Verantwortung

und Kinder- und Jugendhilfe

1. Praambel

Das Niederséachsische Kultusministerium will
mit der sozialen Arbeit in schulischer Verant-
wortung die Voraussetzungen schaffen, um so-
zialpadagogische Kompetenz in den Schulen
zu verankern und eine langfristige Kooperation
mit der Kinder- und Jugendhilfe zu ermdéglichen.

Der folgende ,Orientierungsrahmen Koopera-
tion soziale Arbeit in schulischer Verantwortung
und Kinder- und Jugendhilfe* soll den RdErl.
des Niedersachsischen Kultusministeriums
»S0ziale Arbeit in schulischer Verantwortung*
vom 1.8.2017 erganzen und die Zusammenar-
beit mit den Tragern der Kinder- und Jugend-
hilfe festschreiben und weiterentwickeln.

Soweit neben der sozialen Arbeit in schulischer
Verantwortung unterstiitzend auch Angebote
der Kinder- und Jugendhilfe mit schulischem
Bezug (z. B. Jugendarbeit und Jugendsozialar-
beit) ausgefihrt werden, kann der folgende
Rahmen auch als Orientierung dienen.

Dieser Orientierungsrahmen richtet sich in ers-
ter Linie an die kommunalen und schulischen
Verantwortlichen.

Die Kooperation mit der Kinder- und Jugend-
hilfe soll auch bei solchen Schulen sicherge-
stellt werden, die noch nicht Uber sozialpadago-
gische Fachkrafte verfiigen. Hierfir kann der
folgende Orientierungsrahmen dienen.

2. Zusammenarbeit

Schule und Kinder- und Jugendhilfe haben
jeweils spezifische Aufgaben, die sich in vielfal-
tiger Weise tberschneiden. Sowohl die Schule
wie auch die Kinder- und Jugendhilfe haben im
Wesentlichen die gleiche Zielgruppe.

Um jungen Menschen gute Bedingungen fiir ihr
Aufwachsen zu ermoglichen und sie bei der
Entwicklung einer eigenstandigen Personlich-
keit zu unterstitzen, sind die Schule und die
Kinder- und Jugendhilfe auf eine enge Zusam-
menarbeit angewiesen. Die Schule und die
Kinder- und Jugendhilfe haben neben den
Erziehungsberechtigten das gemeinsame Ziel,
die Erziehung und Bildung von jungen Men-
schen zu fordern.

Kinder- und Jugendhilfe und Schule arbeiten
eng zusammen, da sie das gemeinsame Ziel
verfolgen, gute Rahmenbedingungen flr das
Aufwachsen junger Menschen zu gestalten.
Gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten
sind sie verantwortlich, Bildung und Erziehung
zu fordern.

Sowohl die Schule wie auch die 6ffentlichen
Trager der Kinder- und Jugendhilfe sind gesetz-
lich zur Zusammenarbeit mit solchen Einrich-
tungen verpflichtet, die sich auf die Lebenssitu-
ation der jungen Menschen auswirken:

= Die Schulen sind durch § 25 Abs. 3 des Nie-
dersachsischen Schulgesetzes (NSchG) zur
Zusammenarbeit mit den Tragern der 6ffent-
lichen und freien Kinder- und Jugendhilfe
verpflichtet.

= Fur die Trager der 6ffentlichen Kinder- und
Jugendhilfe werden die Schulen und Schul-
verwaltungen durch § 81 des Sozialgesetz-
buches VIII (SGB VIII) als verpflichtende
Kooperationspartner benannt.

Die Schule wird fir junge Menschen immer
mehr zu einem Lebensort. Durch den Ausbau
des Ganztagsschulbetriebs mit seinen aul3erun-
terrichtlichen Angeboten sind vielfaltige Formen
der Zusammenarbeit zwischen Schulen und
aullerschulischen Partnern entwickelt und ver-
starkt worden. Zu den auferschulischen Part-
nern gehoéren auch offentliche und freie Trager
der Kinder-und Jugendhilfe. Gleichzeitig steigen
die gesellschaftlichen Erwartungen an den
Erziehungsauftrag der Schulen.

Die Zusammenarbeit braucht verlassliche und
dauerhafte Strukturen, die kontinuierlich von
beiden Seiten gepflegt und nicht erst anlass-
bezogen aktiviert werden.



3. Aufgaben sozialer Arbeit in
schulischer Verantwortung

Der Erlass fiir soziale Arbeit in schulischer Ver-
antwortung des Niedersachsischen Kultusmi-
nisteriums legt den Schwerpunkt auf Ma3nah-
men:

= die sich an alle Schulerinnen und Schiler
richten

= einen praventiven Ansatz verfolgen

= die vorrangig auf innerschulische Aufgaben
eingehen

Die unmittelbaren Aufgabenschwerpunkte der
sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung er-
geben sich aus den jeweiligen Anforderungen
in den einzelnen Schulen bzw. Schulformen.
Die hier genannten Aufgaben stellen Eckpunkte
dar.

Die Aufgaben der sozialen Arbeit in schulischer
Verantwortung kénnen sein:

= Starkung der sozialen Kompetenz der Schi-
lerinnen und Schiler

= Beratung und Begleitung einzelner Schile-
rinnen und Schiiler

= Beratung der Schulleitung, des Lehrerkolle-
giums sowie der Eltern

» Foérderung Partizipation und Demokratie

= Gestaltung der inklusiven Schule

= Netzwerkarbeit mit aul’erschulischen Part-

nern

MafRnahmen zur Integration

Interkulturelle Angebote

MafRnahmen zur Berufsorientierung

MaRnahmen bei Schulverweigerung / Schul-

absentismus

= Durchfiihrung von Praventionsprojekten mit
unterschiedliche Themen

= Mitgestaltung des Ganztagsangebots

Soziale Arbeit in schulischer Verantwortung ist
ein wichtiges Bindeglied zwischen Schule und
Kinder- und Jugendhilfe. Die Gesamtverantwor-
tung fiir die Kooperation mit der Kinder- und
Jugendhilfe liegt bei der Schulleitung.

4. Themenfelder der Zusammenarbeit

Eine dauerhafte Zusammenarbeit dient allen
Kooperationspartnern. Die Schule kann durch
die Kinder- und Jugendhilfe sozialpadagogische
Beratung und Unterstiitzung, insbesondere bei
Schilerinnen und Schilern mit besonderen und
individuellen Problemlagen, erhalten. Die
Schule muss erkennen, wann ihre (sozial-)
padagogischen Moéglichkeiten enden und wann
externe Stellen (z.B. bei Kindeswohlgefahr-
dung) hinzugezogen werden sollten oder hinzu-
gezogen werden mussen.

Die Kinder- und Jugendbhilfe kann durch eine
abgestimmte dauerhafte Zusammenarbeit mit
der Schule friihzeitig von Bedarfs- und Prob-
lemsituationen bei jungen Menschen erfahren
und entsprechend reagieren. Probleme von
jungen Menschen aulRern sich zwar haufig in
Schule, sind aber oft dort nicht entstanden. Sie
resultieren aus Erfahrungen der Lebenswelt der
jungen Menschen z.B. in der Familie, Freizeit
oder im Freundeskreis. Die Schule kann inso-
fern die praventive Funktion eines wirkungsvol-
len ,Frihwarnsystems* erflillen, so dass recht-
zeitig niedrigschwellige Angebote oder Maf3-
nahmen der Kinder- und Jugendhilfe greifen
kénnen.

Kindeswohlgefahrdung

Die in der Schule tatigen Lehr- und sozialpada-
gogischen Fachkrafte sollen das Jugendamt
entsprechend den Regelungen von § 4 des
Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz (KKG) informieren, wenn ihnen
die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen im Rahmen ihrer Tatigkeit be-
kannt wird. Sie haben Anspruch auf Beratung
durch das Jugendamt, um die Einschatzung
einer Kindeswohlgefahrdung im Rahmen ihrer
Tatigkeit vornehmen zu kdnnen.

Bei der Einschatzung der Kindeswohlgefahr-
dung soll das Jugendamt die sozialpadagogi-
schen Fachkréafte der Schulen einbeziehen
(§ 8a SGB VIiI).

Ergreift das Jugendamt MalRnahmen zur Ab-
wendung der Gefahrdung des Kindeswohls,

soll unter Beachtung der datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen und der Vorgaben des

SGB VIl ein Austausch mit der zustandigen

Schule erfolgen.



Erzieherische Hilfen

Sofern in der Schule Anzeichen daflr erkenn-
bar sind, dass einzelfallbezogene Mallnahmen
der Kinder- und Jugendhilfe erforderlich sein
kénnten, soll das zustandige Jugendamt hier-
Uber informiert werden. Die Feststellung eines
Hilfebedarfes obliegt dem Jugendamt. Es soll
im Zuge der Hilfeplanerstellung (§ 36 Abs. 2
SGB V) die sozialpadagogischen Fachkrafte
der Schule einbeziehen. Dabei sind die Vorga-
ben des Datenschutzes zu beachten.

Einzelfallbezogene MalRnahmen fiir junge Men-
schen, die nicht im schulischen Kontext gelost
werden konnen, sind insbesondere:

= Feststellung oder Drohung einer seelischen
Behinderung (§ 35a SGB VIIl)

= |nobhutnahme eines jungen Menschen
(§ 42 SGB VIII)

= Gewahrung von Leistungen gemal § 27ff.
SGB VIl

Darlber hinaus kénnen in folgenden Themen-
feldern der Kinder- und Jugendhilfe Vereinba-
rungen und Absprachen Uber Kooperationen
mit der Schule getroffen werden:

Jugendarbeit / Jugendpflege:

» Planung und Durchfiihrung von Freizeitan-
geboten im Rahmen der Jugendarbeit

= Kooperation im Rahmen des schulischen
Ganztagsangebotes

Hortbetreuung
= Kooperation von Hort und Ganztagsschule

Jugendsozialarbeit

= MaRnahmen beim Ubergang von der Schule
in den Beruf

= Gemeinsame Berufsorientierungsmafnahmen

» MalBnahmen der sozialen Integration (z.B.
fur junge Migrant/-innen)

= Malnahmen der alternativen Schulpflichter-
fullung (§ 69 NSchG)

Kinder- und Jugendschutz

= MafBnahmen des erzieherischen Kinder- und
Jugendschutzes (z.B. Sucht-, Mobbing- und
Gewaltpravention)

5. Formen der Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und
Kinder- und Jugendhilfe soll auf Dauer angelegt
und vertrauensvoll sein.

Die Zusammenarbeit kann durch unterschiedli-
che MalRnahmen abgesichert werden:

Verbindliche Ansprechpartnerinnen und
-partner

In jeder Schule und in jedem Jugendamt sind
verbindliche Ansprechpartnerinnen und -partner
zu benennen. Sie haben die Aufgabe, Kontakte
herzustellen und Informationen zu vermitteln.

Die Schulleitungen sind fir die Sicherstellung
der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt zu-
standig. Die Aufgabe wird von der sozialpadago-
gischen Fachkraft der Schule, sofern die Schule
Uber eine solche verfugt, wahrgenommen.

Die ortlichen Trager der Kinder- und Jugend-
hilfe soll Ansprechpartner/-innen fiir die Schu-
len benennen. Die Aufgabe kann auch auf an-
dere kommunale Trager Ubertragen werden.

Gesprachsforen

Das Jugendamt (Jugendhilfeausschuss und
Verwaltung) ist verantwortlich fur die Sicherstel-
lung der lokalen Kooperation. Es kann die
Schulen mit ihren Ansprechpartner/-innen fiir
die Kinder- und Jugendhilfe zu einem Ge-
sprachsforum regelmafig einladen, in dem
grundsatzliche Fragen der Zusammenarbeit
(z.B. gemeinsame Veranstaltungen, Fortbildun-
gen oder Vortrage) besprochen und Informatio-
nen weitergegeben werden. Die Aufgabe kann
auch auf andere kommunale oder freie Trager
Ubertragen werden. In die Durchfiihrung der
Gesprachsforen kénnen die Bildungsregionen
einbezogen werden.

Die Regionalabteilungen der Niedersachsi-
schen Landesschulbehoérde laden regelmafig
die Jugendamter ihres Zustandigkeitsbereichs
zu einem Gesprachsforum ein, in dem grund-
satzliche Fragen der Zusammenarbeit bespro-
chen und Informationen weitergegeben werden.

Auf Landesebene wird durch das Niedersachsi-
sche Kultusministerium ein regelmafRiges Ge-
sprachsforum zum Thema Schule und Kinder-
und Jugendhilfe eingerichtet. Diesem gehdren
in jedem Fall Vertreter/-innen des Niedersachsi-
schen Sozialministeriums, weiterer Landesbe-
horden, des Niedersachsischen Landesjugend-
hilfeausschusses sowie der kommunalen Spit-
zenverbande Niedersachsens an.



Verbindliche Regelung Schriftliche Vereinbarung

Die Zusammenarbeit zwischen sozialer Arbeit Auf kommunaler Ebene wird angestrebt,

in schulischer Verantwortung und den 6ffentli- Kooperationsvereinbarungen zu schlief3en,
chen und freien Tragern der Kinder-und Ju- die zumindest beinhalten:

gendhilfe wird schulseitig durch den Erlass des = die 0. g. Themenfelder
Niedersachsischen Kultusministeriums fir die = Ablauf, Rhythmus und Organisation der
soziale Arbeit in schulischer Verantwortung Besprechungen

geregelt. = Ablaufe bei Fallen nach § 8a SGB VIII

Die Zusammenarbeit wird auf kommunaler = Verantwortungsklarung

Ebene seitens der Kinder- und Jugendhilfe
durch eine Empfehlung der kommunalen
Spitzenverbande unterstitzt.

Nutzung der o6rtlichen Strukturen, wie
Arbeitskreise, Netzwerke etc.

Zudem kann zur Organisation der Zusammen-
arbeit der ortliche Netzwerkorganisator genutzt
werden.

Der Orientierungsrahmen wurde erarbeitet von:

» Niedersachsisches Kultusministerium

= Niedersachsisches Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

= Niedersachsischer Landesjugendhilfeausschuss

= Niedersachsischer Landkreistag

= Niedersachsischer Stadtetag

= Niedersachsischer Stadte- und Gemeindebund

» Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen e.V.

Hannover, November 2017
Niedersachsisches Niedersachsisches Ministerium I » NiEde'S_ad'Sisches Landesarnt_ :
e 2 fiir Soziales, Gesundheit e | for Soziales, Jugend und Familie
Kultusministerium BY und Gleichstellung ‘ - Landesjugendhilfeausschuss -

e NLT ) it

NIEDERSACHSISCHER \\ =
STADTE- UND GEMEINDEBUND e

Niedersdchsischer
Stidtetag

G O @ 8 ¥ [

Freie Wohlfahrtspflege in Niedersachsen



({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorl age Drucksachen-Nr.: 2016-21/0814
Jugendamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 6 Datum: 01.11.2019

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

12.11.2019 Jugendhilfeausschuss
05.12.2019 Kreisausschuss

Bezeichnung:

Forderantrdge auf Gewédhrung von Zuschissen gemdall Verwaltungshandreichung zur
Forderung der Jugendarbeit

Sachverhalt:

In den Anlagen 1 bis 3 sind die Antrage auf einen Zuschuss fir den Bau und die Einrichtung
von Jugendrdumen dargestellt.

Die Voraussetzungen einer Forderung nach der Verwaltungshandreichung ,Forderung der
Jugendarbeit* liegen vor.

— Die Antrage sind fristgemaR eingegangen, alle notwendigen Unterlagen liegen vor.

— Die Antragsteller haben ihren Sitz im Landkreis Rotenburg (Wimme) und es handelt sich
um anerkannte Trager der Jugendhilfe nach 8§ 75 SGB VIII bzw. um kreisangehdrige
Kommunen

— Die fachlichen Voraussetzungen sind erflillt (Bezug zu 8 11 SGB VIII, Nutzungskonzept mit
Benennung von Zielgruppe und Zeilen liegt vor)

— Die Vereinbarungen zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a und § 72a SGB VIl
sind geschlossen.

— Die Kostenschatzung und die Finanzierungsplane sind plausibel. Die Trager bieten die
Gewahr flr eine zweckentsprechende und wirtschaftliche Verwendung der Mittel.

— Der Anteil der zu erbringenden Eigenleistung betragt i. d. R. mindestens 25% der
forderfahigen Ausgaben.

— Der Zuschuss betragt maximal 20% der anerkannt notwendigen und durch die beabsichtigte
jugendpflegerische Nutzung bedingten Kosten, wobei der Zuschuss pro MaRnahme
maximal 20.000 € betragt.

Die Voraussetzungen einer Forderung nach der Verwaltungshandreichung ,Forderung der
Jugendarbeit* (Nr. 1.2.6) liegen vor. Der Gesamtzuschussbedarf fur das Jahr 2020 bel&uft sich
auf voraussichtlich 36.380 €. Im Haushaltsplan 2020 wurden 30.900 € fir die Antrage 1 — 3
veranschlagt, ein Mehrbedarf in Hohe von 5.480 € fur Antrag 3 hat sich erst nach Aufstellung
ergeben.



Beschlussvorschlag:

1. Dem Forderantrag der Stadt Zeven wird gem. der Verwaltungshandreichung
~Forderung der Jugendarbeit‘ mit maximal 20.000 € zugestimmt.

2. Dem Forderantrag der  Stadt Bremervorde wird gem. der
Verwaltungshandreichung ,Foérderung der Jugendarbeit® mit maximal 900 €
zugestimmt.

3. Dem Forderantrag der Freien evangelischen Gemeinde Bremervorde wird

gem. der Verwaltungshandreichung ,Foérderung der Jugendarbeit® mit maximal
15.480 € zugestimmt.

Luttmann
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Anlage 1
Jugendhilfeausschuss am 12.11.2019

TOP 6 Forderantrdge auf Gewdhrung von Zuschissen gemal
Verwaltungshandreichung ,Férderung der Jugendarbeit”

Antragsteller: Stadt Zeven
MaRnahme: Ersteinrichtung des neuen Jugendzentrums Zeven
Erlauterung: Das Jugendzentrum Zeven zieht in das ehemalige Haus der Jugend

in die Backerstralle um. Dort steht dann eine gré3ere Nutzflache mit
einem vielfaltigeren Raumangebot zur Verfigung. Neben dem
vorhandenen Inventar aus dem alten Jugendzentrum Alter Bahnhof,
das mitgenommen werden soll, sind erhebliche Neuanschaffungen
far die Einrichtung des Jugendzentrums notwendig.

Finanzierung: Kosten: 106.803 €
gem. Verwaltungshandreichung anzuerkennen: 106.803 €
beantragte und gem. Verwaltungshandreichung
maogliche Férderung: 20.000 €

Beschlussvorschlag: Die Neueinrichtung des neuen Jugendzentrums der Stadt Zeven
wird gem. der Verwaltungshandreichung ,Forderung der

Jugendarbeit® mit maximal 20.000 € geférdert. Die Haushaltsmittel
werden im Jahr 2020 bereitgestellt.


jochen.twiefel
Schreibmaschinentext
zu TOP 6


An den
Landkreis Rotenburg (W.)

Jugendamt

Hopfengarten 2 —_—

27356 Rotenburg (W.) “itdkrels Rotenby, - s
-kqm o

Antragsteller (Trdger): Trager: Stadt Zeven
Anschrift: Am Markt 4, 27404 Zeven
Kontaktperson: Ralf Cordes
Telefon: 04281/716161
mail: ralf.cordes@zeven.de

Termin: 15. 8. des Vorjahres

(Anschrift, Kontaktperson, Telefon, E-Mail)

Antrag auf Férderung des Baus und der Einrichtung von Jugendriumen nach Nr.
1.2.6 der Verwaltungshandreichung 5.04 ,,Férderung der Jugendarbeit“

1. Kurzbeschreibung der geplanten Mafinahme:

Bau- und Ersteinrichtung des Kinder- und Jugendhaus Zeven, eine Einrichtung der offenen Kinder- und

Jugendarbeit der Stadt Zeven. (Konzept ist als Anlage beigefiigt)

Das Jugendzentrum Alter Bahnhof, Am Bahnhof 10-12 in Zeven zieht in das ehemalige Haus der Jugend

in die Bickerstrafle 28 um. Das neue Haus hat eine sehr viel gréRere zu nutzende Flache mit einem grof3en

vielfaltigen Raumangebot. Neben dem vorhandenen Inventar aus dem Alten Bahnhof, das wir mitnehmen

und weiter verwenden, sind erhebliche Anschaffungen fiir die Einrichtung der Jugendriume notwendig.
X1Dem Antrag sind ein Kosten- und Finanzierungsplan sowie ein Nutzungskonzept mit

Benennung der Zielgruppe und der Ziele beigefiigt.

X1Die Verwaltungshandreichung 5.04 ,Férderung der Jugendarbeit in der Fassung vom
01.01.2017 habe ich zur Kenntnis genommen.

Ldich beantrage die Erlaubnis zum vorzeitigen MaBnahmebeginn. Hieraus kann jedoch
nicht geschlossen werden, dass ein Zuschuss auch tatséchlich gewahrt wird.

Sollte die MaBnahme nicht durchgefiihrt werden, teile ich dies dem Jugendamt
unverziglich mit. y, z{

8

Wit Laeaen

Der Studtdiraldor
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(Datum, Unterschrift) 27394 Zeven




Konzept Kinder- und Jugendhaus Zeven

Das Kinder- und Jugendhaus Zeven

o ot 5 a Ly T B g

Ein offenes, freundliches Haus mit vielfiltigen, attraktiven, verliisslichen Angeboten im
Bereich Freizeit, Kultur, Bildung und Beratung fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
betreut durch ausreichend, qualifiziertes, engagiertes Personal gut vernetzt mit vielen
Kooperationspartnern und ehrenamtlichen Helfern im Herzen der Stadt Zeven.

Das Kinder- und Jungendhaus Zeven arbeitet priventiv, flexibel und nachhaltig. Es fordert die
Teilhabe der Kinder und Jugendlichen und deren Familien am gesellschaftlichen Leben
und stiirkt die Ressourcen der Stadt Zeven.

Trdagerschaft:
Ein eigenstdndiges Haus in Trigerschaft der Stadt Zeven

Finanzierung:

Die Finanzierung der Personal-, Sach- und Betriebskosten obliegt dem Triger der Stadt Zeven.
Der Trédger akquiriert regionale und iiberregionale Férdermittel fiir Baumafinahmen,
Ausstattung und Projekte.

Rechtliche Grundiage:
Offene Kinder- und Jugendarbeit ist nach § 11 SGB VIII eine anerkannte und breit legitimierte
Leistung der Kinder- und Jugendhilfe. Als Teil der Jugendarbeit erfiillt sie insbesondere Aufgaben

1



Konzept Kinder- und Jugendhaus Zeven

im Bereich der Jugendsozialarbeit (§13 SGB VII) und des erzieherischen Kinder- und
Jugendschutzes. (§14 SGB Vili).

Personal:

Das Jugendzentrum Alter Bahnhof hat zurzeit drei hauptamtliche Mitarbeiter, eine
Reinigungskraft und eine Bundesfreiwilligenstelle. Eine Stellenbewertung fiir die neuen
Rédumlichkeiten stieht vier Vollzeitstellen fiir Sozialptidagogen und eine Stundenerhéhung fiir die
Reinigungskraft auf 20 Stunden und zusdétzliche 20 Stunden Stelle fiir eine Reinigungskraft vor.
Dariiber hinaus sind Haushaltsmittel flir Vertretungen, Ubungsleiter und ehrenamtlich
Beschdftigte eingeplant.

Gisela Drosten Ullrich Oerding Petra Heuermann Rosie Brockmann
HL Biologie Chemie Musikpadagoge Sozialpadagogin Reinigungskraft
(39 Stunden} (37 Stunden) (39 Stunden) (15 Stunden)
Lage:

Das Haus liegt in zentraler Lage im Herzen der Stadt. Es hat mit dem Busbahnhof eine 6ffentliche
Verkehrsanbindung in 300m Entfernung. Das Haus ist von den ,Problemstrafien” relativ gut zu
erreichen: Die Entfernung von der Breslauer Strafie und der Berliner Strafie betrdgt 1 km, vom
Erlenweg und Eschenweg 1,1 km und von den Strafien Am Rehmenfeld, Kronshusen und
Herrmann Allmers Weg 1,7 km.

In unmittelbarer Ndhe (200m) befinden sich auf der gegeniiberliegenden Strafienseite eine
Turnhalle, im weiteren Verlauf des Waldstickes und des Veranstaltungsgeldndes die
FufBballplitze des TUS Zeven (400m), iiber einen Weg durch die Ahe das Freibad (1,4 km) und in
Richtung Zentrum die Innenstadt (300m).

Direkt gegeniiber ist eine Wohnanlage mit Mietern und Eigentiimern, deren Balkone, Terrassen
und Gdrten an den Eingangsbereich des Hauses grenzen. An der Siidseite des Hauses grenzt das
Geldnde des Zevener Tennis Clubs und an die Riickseite und Nordseite des Hauses der
niedersdchsche Staatsforst.



Konzept Kinder- und Jugendhaus Zeven

Das Kinder- und Jugendhaus Zeven ist von der Strafie nicht einsehbar. Es kommen nur Besucher,
die wissen wo das Haus ist und es gezielt ansteuern.

Raumangebot:

Das Haus verfiigt iiber ein grofies Raumangebot iiber drei Etagen in zwei Hilften, die durch ein
Mittelstiick verbunden sind. Alle Rdume bis auf das rechte Obergeschoss verfiigen (liber einen
barrierefreien Zugang. Die Ridume sollen wie folgt genutzt werden:

Das Erdgeschoss ist der Kernbereich des offenen Betriebes und Veranstaltungsort. Rechts vom
Foyer sind die Kiiche, ein Café mit angrenzender Terrasse und ein Raum fiir Grofispiele, links vom
Foyer ist der Saal, ein grofer Veranstaltungs- und Bewegungsraum mit einem barrierefreien
Zugang iber einen Fahrstuhl an der Riickseite des Gebdudes und ein Sanitérbereich.

Das Foyer ist liber den Haupteingang allgemein und iiber den Veranstaltungs- und
Bewegungsraum barrierefrei zugénglich. Es ist einladend, Licht durchflutet, offen, modern und
freundlich gestaltet und erméglicht den Besuchern eine schnelle Orientierung im Haus.
Lauschige Sitznischen laden zum Verweilen und Entspannen ein und schaffen Raum fiir
Gesprdche. Freies Internet erlaubt eine zeitgemdfie Kommunikation und Information. Als
Mittelstiick der beiden Hduser dient das Foyer nach beiden Seiten sowohl im offenen Betrieb als
auch bei Veranstaltungen als gemiitlicher Gespréchs-, Kontakt- und Verzehr-Bereich. Die Raum
dominierende Wendeltreppe wird so gesichert, dass sie keine Gefahrenquelle im offenen Betrieb
darstellt.

Das Café erhdlt einen Tresen mit einem Zugang zur Kiiche, eine Bistro Bestuhlung, Regale fiir
Gesellschaftsspiele und Geschirrschriinke. Der Tresen wird die zentrale Anlaufstelle und
Orientierungspunkt im Haus. Hier kdnnen Anmeldungen fiir das Programm und die Nutzung von
Rdumen (Musik, Fitness, Hausaufgabenhilfe) entgegengenommen, Spielgerdiite gegen ein Pfand
ausgeliehen und eine kleine Gastronomie betrieben werden, die auch bei Veranstaltungen das
Catering dibernimmt. Das Café fungiert als Treffpunkt zum Kennenlernen, Spielen und Speisen
innen und aufen. Mit der Verbindung iiber die Terrasse zu dem angrenzenden Spielgelénde
bildet es am Nachmittag einen zentralen Bereich fiir die Kinder. Eine Doppeltiir und Glasfldchen
zum Foyer und ein Fenster zum Grofispiele-Raum erleichtern im Erdgeschoss die Ubersicht und
die Aufsicht und lassen gleichzeitig eine Trennung in verschiedene Funktionsbereiche zu, ohne
dass der zusammenhdngende Charakter des offenen Bereiches im Erdgeschoss verloren geht.



Konzept Kinder- und Jugendhaus Zeven

Die Kiiche erhilt zwei Kiichenzeilen mit Backéfen, Herd, Kihlungen fiir Getrinke und
Lebensmittel, eine Gastronomie-Spiilmaschine, ausreichend Schrinke und Arbeitsflichen und
eine Sitzecke. Vorhandenes Inventar wird angepasst und ergédnzt. Die Kiiche ist auf die
Bediirfnisse der Einrichtung zugeschnitten. Hier sollen Workshops und Kurse im Bereich Kochen
und Backen im Vierteljahresprogramm und im Ferienspafiprogramm angeboten werden,
teilweise mit Kooperationspartner aus der Flichtlings- und Strafiensozialarbeit. Jugendliche
kénnen kleine Firmen betreiben, in denen sie ein gastronomisches Angebot fiir den offenen
Betrieb iibernehmen und dabei alle Aufgaben von der Idee bis zum erfolgreichen
Geschéftsmodel lernen. Im offenen Betrieb und bei Veranstaltungen (Feste, Disco, Konzerte,
Theater, Vortréige) iibernimmt die Kiiche das kulinarische Angebot. Ein kasachisches Sprichwort
sagt: ,Menschen, die gemeinsam gegessen haben, tun sich keine Gewalt an.”

Der Grofispiele-Raum erhiilt Grofispiele aus dem vorhandenen Inventar. Er ist ber ein Fenster
vom Tresen aus einsehbar. Hier kénnen Besucher gegen ein Pfand ungestért Billard, Kicker und
Dart spielen. Erfahrungsgemdp finden Grofispiele viel Zuspruch bei Jugendlichen und jungen
Erwachsenen. Aufgrund der Atmosphdre und Gerduschkulisse sollte der Raum wie hier eher
etwas abseits liegen.




Konzept Kinder- und Jugendhaus Zeven

Das Erdgeschoss hat einen Zugang zu der Spielfliche auf der Riickseite des Gebédudes, dort wo
bereits eine Tiir vorhanden ist, um die Aufsichtspflicht und die Herausgabe von Sportgeriiten
effizient zu gewdhrleisten.

Der Saal wird Veranstaltungs- und Bewegungsraum. Er erhdlt im riickwdrtigen Bereich einen
barrierefreien Zugang durch einen Fahrstuhl. Im vorderen Bereich verfiigt er iiber einen
Notausgang. Seitlich ist der Saal iber das Foyer mit den restlichen Rdumen im Erdgeschoss
verbunden, die so auch alle einen barrierefreien Zugang haben. Als multifunktionaler Raum
dient der Saal im Offenen Betrieb als zusdtzliche Bewegungsfldche zum Spielen und Toben
(Tischtennis, Hula Hoop Reifen, Waveboards, Stelzen, Gruppenspiele),

- . : — 1
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als Veranstaltungsraum fiir Konzerte, Discos, Feste, Theatervorstellungen, Filmvorfiihrungen,
Lesungen, Vortrige, Flohmdrkte, Workshops (Tanz, Theater, Akrobatik, Hula Hoop) und Kurse
(Selbstbehauptung, Zivilcourage, Erste Hilfe, Ubungsleiter), die teils in Eigenregie und teils mit
Kooperationspartnern (Schulen, Polizei, VHS, Kirchen, Vereine, Verbdnde,
Gleichstellungsbeauftragte) durchgefiihrt werden. Der Saal erhdlt eine mobile Biihne mit fest
installierter Licht- und Soundanlage, Beamer und Leinwand, eine Bestuhlung mit Stapelstiihlen
und Klapptischen fiir 100 Personen (die rechts der Biihne gelagert werden), sowie Spielgerdte
und Biithnentechnik, die im Durchgang zum Notausgang ihren Platz finden.

Kiiche, Café, Foyer und Saal kénnen auferhalb der Offnungszeiten von und mit
Kooperationspartnern genutzt werden, sofern diese gemeinniitzig sind.

Im Kellergeschaoss sind links Raume fiir Fitness- und Krafttraining, Umkleide, Toiletten, Duschen
und Werkstatt; rechts ein Putzmittelraum, ein Vorratsraum fiir die Kiche, zwei allgemeine
Lagerrdume und ein Materialraum fiir die Werkstatt.



Konzept Kinder- und Jugendhaus Zeven
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Konzept Kinder- und Jugendhaus 2even

Der Fitness- und Kraftraum hat an der Gebduderiickwand einen barrierefreien und einen
seitlichen Zugang. Er ist Teil des offenen Sportprojektes und erhdlt eine Ausstattung mit
stationdren und mobilen Trainingsgerdten, die ein breites Fitness-Trainingsangebot zulassen.
Jugendliche ab 15 Jahre und junge Erwachsene bis 25 Jahre kdnnen kostenfrei und ohne
Vereinsanbindung unter Anleitung von Fitnesstrainern nach Geschlechtern getrennt trainieren.
Die Jugendlichen wiinschen sich schon lange einen Fitness- und Kraftraum. Die Gebiihren in den
Fitnessstudios sind fiir Jugendliche aus Familien mit kleinen Budget nicht erschwinglich. Kraft-
und Fitnesstraining unter fachlicher Anleitung fiihrt zu Stressabbau, vermittelt ein angenehmes
Korpergefiihl und férdert den Muskelaufbau. Es stérkt die Gesundheit, das Kérperbewusstsein
und das Selbstvertrauen. Die Jugendlichen finden durch das gemeinsame Training Freunde und
verbringen weniger Zeit vor der Spielekonsole.

Im Anschluss an den seitlichen Zugang befindet sich im Eingangsbereich eine Sitzecke, um sich in
geselliger Runde bei einer Erfrischung zu erholen, zu unterhalten und zu entspannen.
Schliefifdcher sorgen fiir die sichere Aufbewahrung der persénlichen Sachen wiéhrend des
Trainings. Rechter Hand bilden Umkleide, Duschen und Toiletten den sanitdren Bereich.

Der separate Seiteneingang macht eine Nutzung des Fitness- und Kraftraumes auch aufierhalb
der Offnungszeiten des Hauses fiir Kooperationspartner (Streetworker, die IGS im Ganztag, die
Janusz- Korczak-Schule, Sozialtrainingskurse fiir straffillig gewordene Jugendliche) denkbar und
mdglich. Auch in der Fliichtlingsarbeit sind hier Projekte und Kooperationen gut vorstellbar.

Die Werkstatt liegt gleich rechts vom Seiteneingang. Sie hat iiber den Seiteneingang einen
Zugang von auflen. Fahrrdder kénnen von auflen direkt in den Keller gelangen. Die Werkstatt
dient im vorderen Bereich fiir Reparaturen an Fahrridern und anderen Sportgerdten, wie BMX-
Rdder, Skateboards, Waveboards, Scooter und Einrider. Im hinteren Bereich finden
Werkstattangebote als Projekte und Workshops fiir Kleingruppen bis 8 Personen statt. Ebenso
wird die Werkstatt fiir die Herstellung und Reparatur von hauseigenen Gegenstinden
gebraucht. Im Zusammenarbeit mit dem Netzwerk ehrenamtliche Fliichtlingsarbeit kénnte eine
Fahrradwerkstatt betrieben werden.

Auf der rechten Seite im Kellergeschoss entsteht ein Putzmittelraum, ein Vorratsraum fiir die
Kiiche, zwei allgemeine Lagerrdume und ein Materialraum fiir die Werkstatt. FEin seitlicher
Treppenaufgang zum Flur im Erdgeschoss ist frei gelegt, um eine kurze Anbindung an die Kiiche
wiederherzustellen. Lagerkapazititen fiir die Kiiche kénnen in den Vorratsraum verlagert
werden und im Erdgeschoss fiir mehr Platz zum Arbeiten sorgen.
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Konzept Kinder- und Jugendhaus Zeven

Im Obergeschoss befinden sich auf der linken Seite des Gebdudekomplexes Rdume fiir die
Hausaufgabenhilfe, Sprachférderung, Medien- und Gruppenarbeit, Basteln und Ndhen, Musik
und ein barrierefreies Mitarbeiterbiiro. Auf der rechten Seite befinden sich Rdume fiir ein
Mitarbeiterbiiro, zwei Besprechungszimmer und ein Biiro fiir Beratungsangebote im Haus.

Das Obergeschoss erhdlt auf der linken Gebiuderiickwand einen barrierefreien Zugang liber
einen Fahrstuhl und einen zweiten Fluchtweg. Direkt im Anschluss an den Fahrstuhl ist im linken
Obergeschoss ein barrierefreies Mitarbeiterbiiro vorgesehen, das zugleich als barrierefreier
Beratungsraum fungiert.

Der erste Raum links wird multifunktional fiir die EDV, die Hausaufgabenbetreuung,
Sprachférderung und als Gruppenraum genutzt. Moderne PC Arbeitspldtze mit
Internetanschluss und allen Programmen, die an den Schulen benétigt werden, geben Schiilern,
die iiber keinen eigenen Laptop und Internetzugang verfiigen die Chance mitzuhalten und nicht
den Anschluss zu verlieren. Jugendliche erhalten Hilfe bei der Berufsfindung, bei Bewerbungen
und bei der Ausbildungs- und Jobsuche. Sie finden Unterstiitzung wdhrend der Ausbildung und
einen Raum, wo sie in Ruhe Arbeiten erledigen und sich vorbereiten kénnen. Eine Betreuung
sichert den Jugendschutz und steht im Umgang mit den Medien mit Rat und Tat zur Seite. Sie
férdert Medienkompetenz durch Workshops und Projekte und versetzt Kinder und Jugendliche
altersgerecht in die Lage, eine aktive Rolle einzunehmen und verantwortlich an lingere
weiterzugeben. Der Raum verfiigt Uber die Méglichkeit der Bild- und Videoaufnahme und
Bearbeitung.

Der Raum ist ein Ort zum Lernen. Kinder und Jugendliche erhalten kostenfrei, zuverldssig und
individuell Hilfe bei den Hausaufgaben, der Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Priifungen
und der Erstellung von Referaten. Bei minderjihrigen Schiilern, die kontinuierlich Hilfe in
Anspruch nehmen, werden die Eltern iber einen Vertrag in die Hilfe eingebunden. Kinder und
Jugendliche, die zu Hause keinen ruhigen Ort zum Lernen haben, finden ihn hier. Der Raum
verfiigt iber Seminartische und Stiihle, Regale mit Biichern zu verschiedenen Lern- und
Themenfeldern, Sachblicher, Nachschlagewerke und Literatur.

Dariiber hinaus dient der Raum als Gruppenraum in den Vormittagsstunden fiir ehrenamtlich
erteilte Sprachkurse z. B. in Kooperation mit der VHS. In den Nachmittagsstunden kann
Sprachférderung fiir Fliichtlingskinder erteilt werden, damit diese in den Schulen schneller
Anschluss finden. Die Sprachférderung reicht nach Auskunft von Lehrkrdften an den Schulen
nicht aus, um diese ziigig zu integrieren. in den Abendstunden finden hier freie unorganisierte



Konzept Kinder- und Jugendhaus Zeven

Gruppen einen Raum zum Treffen, Planen und Organisieren und erhalten, wenn nétig,
Unterstiitzung von den Mitarbeitern des Hauses.

Wird ein Beratungsangebot terminiert, das einen barrierefreien Zugang benétigt, steht der
Gruppenraum zeitweise auch als Beratungsraum zur Verfiigung. Reicht dies nicht aus, kann
Uber die im Keller vorhandene Trennwand bei Bedarf auch spdter die Mbglichkeit einer
Zweiteilung des Raumes fiir einen eventuell benétigten separaten barrierefreien Beratungsraum
geschaffen werden.

Der zweite Raum oben links wird Kreativraum mit Angeboten in den Bereichen Kunst, Basteln
und Néhen. Hier finden regelmdfig unter Anleitung altersiibergreifende Kurse in Kleingruppen
statt. Der Kreativraum bendtigt eine gute Ausleuchtung iiber den Arbeitstischen, eine Zuleitung
fur kaltes und warmes Wasser iiber einem tiefen Spilbecken, eine Schmutzwasserableitung,
einen gut zu reinigenden Bodenbelag und eine Ausstattung mit Arbeitstischen und -fldchen mit
Stromanschliissen und Stihlen fir 8-12 Personen. Vorhandenes Inventar zur Unterbringung von
Bastelutensilien wird angepasst und gegebenenfalls ergiinzt. Kreativangebote im Bereich
Basteln, Ndhen, Tépfern und Malen werden besonders von den Médchen in den Vierteljahres-
und Ferienprogrammen stark nachgefragt.

Die ndchsten beiden Rdume oben links bilden den Musikbereich. Er gliedert sich in Proberaum
und Aufnahme-Regiezelle. Die Aufnahme-Regiezelle ist zum Teil mit Glasbausteinen in den
Probereich hineingebaut und iiber diesen zugdnglich. Ein guter Proberaum fiir Ensembles und
Bandarbeit, der auch Gruppenstirken von 12 Personen und mehr zuliisst, die in Workshops,
Musikklassen, Kindermusikgruppen und Chéren schnell erreicht werden, benétigt etwa 45 gm
(pro Person 3 gm), die Aufnahme-Regiezelle fiir ein kleines Tonstudio mit entsprechendem
Equipment, Mobiliar, Stauraum und Platz fiir drei Personen etwa 15 — 20 qm. Die Aufnahme-
Regiezelle hat Sichtkontakt und eine Verbindungstir zum Proberaum. Sie verfiigt lber eine
zeitgemdfle digitale Aufnahmetechnik, um alle Anforderungen fiir ein breites Musikspektrum zu
erfiillen.

Der Proberaum wird so geddmmt, dass er die angrenzenden Ridume nicht beschallt. E ventuelle

Fensterstirken finden bei der Schallisolierung Beriicksichtigung.  Stellwédnde zur

Schallabschirmung werden zusdtzlich zu einer akustischen Raumdédmmung an den Wénden des

Proberaumes in Erwdgung gezogen. Der obere Flur wird bis zum Fahrstuhl durchgezogen. Der

Musikbereich ist iiber den Proberaum iiber eine Tiir vom verldngerten Flur her zu erreichen. Die
9
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neu eingezogene Wand erhdlt Fensterelemente im oberen Bereich, die fir eine ausreichende
Licht- und Luftzufuhr im Proberaum sorgen.

Der Musikbereich ist mit Instrumenten, Computer und Gesangsanlage ausgestattet, die von
kreativen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im offenen Betrieb zum Proben
genutzt werden kénnen. Zusdtzlich werden in den Vierteljahres- und Ferienspafiprogrammen
Workshops zum Erlernen von Instrumenten, Gesang und Computerprogrammen zum Erstellen
und Abmischen von Musik in hoher Qualitdt angeboten. Workshops mit professionellen
Musikern finden die richtige Umgebung zur Gestaltung von Vermittlungsprozessen in den
Bereichen der populiren Musik. Schiilerbands kdnnen hier ihre Projekte erweitern. Schul-
Ensembles, wie etwa Streicher-, Bldser-, Gitarren- oder Trommelklassen der allgemeinbildenden
Schulen kénnen ihre Ergebnisse zur eigenen Verwendung in Audio-Aufnahmen fixieren.
Kooperationen mit der Kreismusikschule, der VHS und den Musikgruppen der Kirchen sind fiir
eine gute Raumauslastung méglich. Die vielfdltigen innerstddtischen Kooperationsmdglichkeiten
lassen eine reiche Musikszene gedeihen und zusammenwachsen, die ihren Ausdruck in der
Musikkulturszene der Stadt findet.

-|:[

Der letzte Raum links direkt neben dem Fahrstuhlzugang wird fir ein barrierefreies
Mitarbeiterbiiro bzw. einen barrierefreien Beratungsraum vorgehalten. Es erhdlt eine
Biiroausstattung mit Internetanschluss.

Eine Ecke auf dem oberen Flur im Mittelteil ist als Spiel- und Bauecke vorgesehen. Hier kénnen
jiingere Besucher sich in Ruhe kreativ mit Bausteinen wie Lego austoben. Unser Publikum

10
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wirdimmer jiinger mit ganz eigenen Bediirfnissen. Dazu gehért ein Freiraum, indem Kinder
ungestart spielen und bauen kénnen.

Auf der rechten Seite entstehen im Obergeschoss ein Biiro fiir die Mitarbeiter, zwei
Beratungsrédume, ein Besprechungsraum und eine Toilette mit Dusche.

Der Raum zur Gebdudevorderseite dient den Mitarbeitern der Einrichtung als Biiro. Er ist so
bemessen, dass jeder Mitarbeiter iiber einen eigenen Schreibtisch mit PC und Internetzugang
verfligt. Das Biiro dient gleichzeitig als Archiv fiir die Aufbewahrung wichtiger Unterlagen.

In einem Beratungsraum kénnen Beratungsangebote von anderen Anbietern (Diakonie,
Wildwasser, AWO, Lebenshilfe, DRK, Opferhilfe, Weifer Ring, ...) auch auflerhalb des offenen
Betriebes im Haus durchgefiihrt werden. Bisher liegen Anfragen von der Therapiehilfe e.V. und
Wildwasser vor. Ein zweiter Beratungsraum steht den Streetworkern der Stadt zur Verfiigung,
um die Sozialarbeit in den "Problemstrafien” fest mit der Arbeit im Haus zu verkniipfen und
Synergieeffekte zu nutzen. Die Arbeit in den "Problemstrafien” muss intensiviert, besser vernetzt
und auf breitere Fiifie gestellt werden. Sie braucht Kontinuitdt, Verldsslichkeit und starke
Partner.

Das Besprechungszimmer dient als Ort fiir Gespriche mit Kindern, Jugendlichen, Eltern und
Netzwerkpartnern in einer ruhigen und geschiitzten Atmosphre.

Offnungszeiten:

Das Kinder- und Jugendhaus Zeven ist das ganze Jahr montags bis samstags von 14 bis 21 Uhr
gedffnet. In den Schulzeiten wird parallel zum offenen Betrieb ein Vierteljahresprogramm

angeboten.
In den Oster- und Herbstferien bietet das Haus eigene Ferienprogramme an. In den

Das Kinder — und Jugendhaus fiihrt iber das ganze Jahr Veranstaltungen durch, die je nach ihrer
Art in den Zeiten und Orten variabel sind und zum Teil mit Kooperationspartnern durchgefiihrt
werden.

11



Konzept Kinder- und Jugendhaus Zeven

Zielgruppe:

Die Zielgruppe des Kinder- und Jugendhauses Zeven sind Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene im Alter von 7 bis 25 Jahren aus dem Stadtgebiet und aus den benachbarten
Gemeinden. Im Nachmittagsbereich von 14 bis 18 Uhr liegt der Schwerpunkt der Arbeit auf
Besucher im Kindesalter, nach 18 Uhr finden die Bediirfnisse der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen besondere Zuwendung. Das Kinder- und Jugendhaus ist Anlaufstelle und
Begegnungsstitte fir Kinder und Jugendliche aller Schulformen, sozialer und kultureller
Herkunft und Religionen und Weltanschauungen, solange diese mit dem Grundgesetz und der
Verfassung der Bundesrepublik vereinbar sind. Kinder und Jugendliche haben die Méglichkeit
durch Ubernahme von Helferdiensten Sterne zu verdienen, mit denen sie alle Angebote auch
ohne Geld in Anspruch nehmen kénnen.

Fazit: Das Haus liegt zentral im Herzen der Stadt umgeben von viel Griin und einer guten
Anbindung an das offentliche Verkehrsnetz. Es ist vielen Menschen in der Stadt durch die
umfangreiche Arbeit der evangelischen Kirche bekannt und genieft einen guten Ruf. Das Haus
hat ein groRes vielfiltig zu nutzendes Raumangebot und AuBengeldnde mit zahlreichen neuen
Perspektiven und Betdtigungsfeldern in der offenen Kinder- und Jugendarbeit. In
Zusammenarbeit mit Vertretern der Politik in der Arbeitsgruppe HDJ (RF Reinert, RH
Heidemann, RH Tijink, RH Petersen, RF Brandes), der Verwaltung (SGAR Cordes, VA Viets, VA
Dohrmann) und dem Jugendzentrum Alter Bahnhof (JZ Leitung Drosten, Frau Heuermann, Herr
Oerding) wurde ein wegweisender Raumnutzungsplan erstelit, der

- einen barrierefreien Zugang und eine barrierefreie Nutzung bis auf das rechte Obergeschoss
vorsieht.

- die Gestaltung des offenen Bereiches im Erdgeschoss mit einer zentralen Anlaufstelle mit
Anbindung an die Kiiche, das Café und das Foyer gestattet, durch zusitzliche Fenster und
Glaseinsitze gut einsehbare Raume schafft und einen Zugang zur Spielfliche an der Riickseite
des Hauses vorsieht.

12
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- im offenen Bereich mehr Bewegungsfliche schafft und riumliche Schwerpunktbereiche fiir
Kinder - und Jugendliche beriicksichtigt.

- einen Saal fiir eigene Veranstaltungen vorhilt und fiir andere gemeinniitzige Anbieter zur
Verfiigung steht.

- eine Erweiterung der Musikarbeit mit vielen Kooperationspartnern durch einen gréReren
Proberaum mit angegliedertem Audio Studio erlaubt.

- als neues Angebot einen langersehnten Fithessraum mit eigenem Zugang im Rahmen des
offenen Sportangebots méglich macht.

- eine Werkstatt mit eigenem Zugang von auRen realisiert, ideal um Fahrrider zu reparieren, die
direkt von auRen in die Werkstatt geschoben werden kénnen und auch mit der Fliichtlingshilfe
als Kooperationspartner betrieben werden kann.

- Beratungsangebote auch von anderen Anbietern im Haus moglich macht.

Um die Aufsichtspflicht und damit die Sicherheit der Kinder und lugendlichen zu gewihrleisten
und parallel geniigend Zeit fiir die Betreuungsarbeit der Besucher, Helfer, Praktikanten,
Ehrenamtlichen und Bundesfreiwilligen leisten zu kdnnen, sowie administrative Aufgaben,
Fortbildungen und Netzwerkarbeit sicher zu stellen, benétigt das neue Haus durch seine Grolie,
Médglichkeiten und Aufgaben eine zusitzliche Sozialpddagogenstelle mit 39 Stunden.

Eine qualifizierte, nachhaltige Kinder - und lugendsozialarbeit, welche ihre Méglichkeiten und
Chancen ausschépft und nutzt, Kinder- und Jugendliche auf ihrem Lebensweg zu begleiten, zu
fordern und Perspektiven aufzuzeigen, schafft Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und stirkt
die Ressourcen der Stadt und der Samtgemeinde Zeven.

Wir, das Team des Jugendzentrums Alter Bahnhof und seine gewidhlte Jugendvertretung sehen
eine groRe Chance und Herausforderung in einem Umzug in das Kinder- und Jugendhaus Zeven,
an der wir mit viel Freude, Respekt und Engagement arbeiten. Wir danken der Hardtke Stiftung
fiir ihre GroRziigigkeit, ihren Einsatz und ihre Geduld, die offene Kinder- und Jugendarbeit der
Stadt Zeven groBherzig zu unterstiitzen. Wir danken der Politik und Verwaltung fiir ihre
Unterstiitzung, uns bei unseren vielfiltigen und oft schwierigen Aufgaben souverin und
verldsslich beizustehen und dafiir eintreten das Motto »Zeven ist bunt” durch Privention und
Integration weiter zu gestalten und zu leben.
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Antrag der Stadt Zeven auf Férderung des Baus und der Errichtung von Jugendriumen nach Nr. 1.2.6
der Verwaltungshandreichung 5.04. ., Férderung der Jugendarbeit” fiir das Kinder und Jugendhaus

Zeven

Kosten und Finanzierungsplan:

Ausgaben:
Nr. Art der Anschaffung Preis Gesamt
1. Kiichenblock 15113,-
2. Geschirrwagen 320,-
3. Tresen 10948, -
4, 3 Bistrositzecken Café 3360,-
5. 5 Regale fiir Spiele 1100,-
6. Sofaecke mit Couchtisch 2500,-
7. 2 Bistrositzecken Foyer 2240,-
8. 16 Klapptische (Veranstaltungsraum) 7296,-
9. Rollwagen fiir Klapptische 660,-
10. 100 Stapelstiihle (Veranstaltungsraum) 12250,-
11. Stuhlkarre 260,-
12. 3 Materialschrinke (Veranstaltungsraum) 3987,-
13. 2 Materialschréanke (Foyer) 1200,-
14. 3 Rollgarderoben 2070,-
15. 5 Bhhnenteile 2mx1m (2200,-) plus Zubehor: Verbinder, 3350,-
Geldandeelemente (1150,-)
16. Sitzecke (Eingangsbereich Keller Nordhaus) 1500,-
17. Werkbanke 1850,-
18. Materialschrank Werkstatt 500,-
19, Metallregale Lager Kiiche 998,-
20. Lagerregale {Lager Werkstatt) 600,-
21. Schalld@mmung Raumakustik (Proberaum) 3000,-
22. Schallisolierung Proberaum 20000,-
23. Bliromdbel Mitarbeiterbiiro: 5 Schreibtische (2390,-), 5 5504,-
Schreibtischstiihle (1600,-), Regalschrinke (967,-)
24, Biromébel Leitung: 1 Schreibtisch (478,-), 1 Schreibtischstuhl (320,-), 2694,-
2 Rollladenschrinke (1238,-), 3 offene Regalschrinke (658,-)
25. Blromé&bel fir externe Beratungsangebote: 2 Schreibtische (956,-), 2 2834,-
Schreibtischstiihle (640,-), 2 abschlieBbare Rollladenschrinke (1238,7)
26. Garderobenschrank fiir Mitarbeiter 669,- 106803,-
Einnahmen:
Nr. Art der Einnahme Betrag Gesamt
1. Forderung LK Bau und Einrichtung von Jugendriumen nach Nr. 20000 €
1.2.6 der Verwaltungshandreichung 5.04 ,Férderung der
Jugendarbeit”
2. Investitionshaushalt der Stadt Zeven 86.803,00 € 106.803,00 €




zu 10OP 6

Anlage 2
Jugendhilfeausschuss am 12.11.2019

TOP 6 Forderantrdge auf Gewdhrung von Zuschissen gemal
Verwaltungshandreichung ,Foérderung der Jugendarbeit*”

Antragsteller: Stadt Bremervorde

MaRnahme: Einrichtung eines Schulungsraums fiur die Jugendfeuerwehr
Hesedorf

Erlauterung: Im Jahr 2018 wurde mit dem Neubau eines Feuerwehrgeratehauses

in Hesedorf begonnen. Von den drei errichteten Schulungsrdumen
soll einer durch die Jugendfeuerwehr fir die Brandschutzerziehung
und Ausbildung genutzt werden.

Fur den Raum sollen Tische, Stihle, ein Sideboard, ein Schrank
sowie ein Active Board (modernes Tafelsystem) angeschafft werden.
Die Jugendfeuerwehr Hesedorf hat z. Z. neun aktive Mitglieder im
Alter von 10 — 16 Jahren. Es besteht zudem eine Kinderfeuerwehr,
aus der heraus die Kinder nach und nach in die Jugendfeuerwehr
wechseln sollen.

Finanzierung: Kosten: 4,500 €
gem. Verwaltungshandreichung anzuerkennen: 4.500 €
beantragte und gem. Verwaltungshandreichung
mogliche Férderung: 900 €

Beschlussvorschlag: Die Einrichtung eines Schulungsraumes fur die Jugendfeuerwehr
Bremervorde-Hesedorf  wird gem. der Verwaltungshandreichung

.,Forderung der Jugendarbeit® mit maximal 900 € geférdert. Die
Haushaltsmittel werden im Jahr 2020 bereitgestellt.
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An den

Landkreis Rotenburg (W.)
Jugendamt

Hopfengarten 2

27356 Rotenburg (W.)

Antragsteller (Tréger):
Stadt Bremervorde
Ordnungsamt
Rathausmarkt 1

27432 Bremervérde

Termin: 15. 8. des Vorjahres

(Anschrift, Kontaktperson, Telefon, E-Mail)
Frau Janda, 04761/987-130, y.janda@bremervoerde.de

Antrag auf Férderung des Baus und der Einrichtung von Jugendridumen nach Nr.
1.2.6 der Verwaltungshandreichung ,,Férderung der Jugendarbeit*

1. Kurzbeschreibung der geplanten MaRnahme:

Einrichtung eines Schulungsraumes fiir die Jugendfeuerwehr bei der Freiwilligen
Feuerwehr Bremervorde, Ortsfeuerwehr Hesedorf

B¢{Dem Antrag sind ein Kosten- und Finanzierungsplan sowie ein Nutzungskonzept mit
Benennung der Zielgruppe und der Ziele beigefugt.

@Die Verwaltungshandreichung ,Férderung der Jugendarbeit* in der Fassung vom
01.01.2018 habe ich zur Kenntnis genommen.

Kilch beantrage die Erlaubnis zum vorzeitigen MaRnahmebeginn. Hieraus kann jedoch
nicht geschlossen werden, dass ein Zuschuss auch tatséchlich gewéhrt wird.

Sollte die MaBnahme nicht durchgefiihrt werden, teile ich dies dem Jugendamt
unverziglich mit.
Stadt Bremervirde
Rathausmarkt 1 - 27477 3remarvirde
Fostiach 1465 . 2°¢.4

XS OA;Z '( Ql /A &4/& ( Dremervinde

(Datum, Unterschriﬂ)\\)




bremervorde
DIE OSTESTADT.

Stadt Bremervdrde | Postfach 1465 | 27424 Bremenvbrde Der Biirgermeister
Landkreis Rotenburg (Wimme) Auskunfterteilt  Frau Janda
Jugendamt MeinZeichen Dez |/FB 3.2
Hopfengarten 2 Zimmer 11
27356 Rotenburg (Wimme) Telefon 04761 /987 - 130

Landkreis Rotenburg (Wimme) Fax QG167 ~158

E-Mail y.janda@bremervoerde.de
Eing.
1 5 FEh 2019 Ordnungsamt
Amt ........... Anl. ........... Daturm 15.02.2019

Antrag auf Férderung zur Einrichtung eines Jugendraumes

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Rat der Stadt Bremervérde hat im Jahr 2015 den Neubau des Feuerwehrgeratehauses der Orts-
feuerwehr Bremervérde Hesedorf beschlossen. Es stehen Haushaltsmittel in Héhe von rund 1,3 Mio.
Euro zur Verfugung. Der Auftrag zum Bau des Feuerwehrhauses wurde an die Firma Kurt Buck ver-
geben, der hier als Generaliibernehmer fir uns tatig ist. Mit Datum vom 22.11.2018 wurde die Bau-
genehmigung hierfur erteilt. Baubeginn war im Dezember 2018.

Das Feuerwehrgeratehaus wird insgesamt mit drei Schulungsraumen ausgestattet, wovon ein Raum fiir
die Jugendfeuerwehr vorgesehen ist. Die Jugendabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Hesedorf hat
zurzeit 9 aktive Mitglieder im Alter von 10-16 Jahren. Im letzten Jahr wurde zudem eine Kinderfeuerwehr
gegrindet, was erwarten lasst, dass zukiinftig neue Mitglieder aus der Kinderfeuerwehr fiir die Ju-
gendfeuerwehr gewonnen werden kénnen.

Die Fertigstellung der Baumaf3nahme ist fur Ende Juni geplant. Der Jugendraum wird fur die Brand-
schutzerziehung und die Ausbildung der Jugendlichen zum Feuerwehrmann/-frau genutzt. In der An-
lage fuge ich einen Auszug aus dem Angebot der Firma Buck bei, aus dem die geplante Ausstattung
und die Kosten hierfur hervorgehen.

Ich bitte um Berucksichtigung einer Forderung gem. der Verwaltungshandreichung fir die Ausstattung
des Jugendraums bei der Freiwilligen Feuerwehr Hesedorf.

Einem vorzeitigen Malnahmenbeginn bitte ich zuzustimmen.

Mit freundlichen Graften

Im Auftrag

/\ CLvOA

Janda
Dienstgebaude Tel +49 (0) 4761/ 987-0 Sparkasse Rotenburg Osterholz IBAN: DE67 2415 1235 0000 1007 68 BIC: BRLADE21ROB
Rathausmarkt 1 Fax  +49 (0)4761/987-176  Volksbank eG Osterholz-Scharmbeck IBAN: DEB4 2916 2394 3002 2550 00  BIC: GENODEF10HZ
27432 Bremervorde Web  www.bremervoerde.de Commerzbank Bremervérde IBAN: DE93 2904 0090 0462 5000 00  BIC: COBADEFFXXX

Gléubiger-iD DE59 7770 0000 0513 84
Steuer Nr. 52/207/00207



Martens Birgit

Von: Martens Birgit

Gesendet: Donnerstag, 7. Marz 2019 14.03

An: 'Yvonne Janda (Stadt Bremervérde)'

Betreff: AW: Antrag auf Férderung der Jugendarbeit - Jugendraum Freiwillige
Feuerwehr

Sehr geehrte Frau Janda,
ich bedanke mich fir lhre E-Mail, in der Sie auf die Finanzierung des Schulungsraumes fiir die Jugendfeuerwehr
Hesedorf eingehen und den vorzeitigen MalRnahmebeinn beantragen.

Hiermit erteile ich Ihnen die Erlaubnis zum vorzeitigen MaBBnahmebeginn.

Mit freundlichen Griien
Birgit Martens

{Kreisjugendpflegerin)

Landkreis Rotenburg (Wimme)
Der Landrat

51~ Jugendamt

Hopfengarten 2

27356 Rotenburg (W.)

Tel.: 04261 /983-2535

Fax: 04261/ 983-882535

E-Mail: birgit. martens@Ik-row.de
internet: www.lk-row.de

Von: Yvonne Janda (Stadt Bremervorde) [mailto:y.janda@bremervoerde.de]
Gesendet: Mittwoch, 6. Marz 2019 16:01

An: Martens Birgit

Betreff: Antrag auf Forderung der Jugendarbeit - Jugendraum Freiwillige Feuerwehr

Sehr geehrte Frau Martens,

mit Datum vom 15.02.2019 habe ich einen Antrag auf ,Férderung der Jugendarbeit* bei lhnen gestelit.

Es handelt sich hierbei um einen Schulungsraum fur die Jugendfeuerwehr bei der Freiwilligen Feuerwehr
Bremervarde — Ortsfeuerwehr Hesedorf.

Fur die Ausstattung des Schulungsraumes werden geplante Kosten in Héhe von 4.500 € anfallen.

Diese Kosten sind im Rahmen des Neubaus des Feuerwehrhauses im Haushalt der Stadt Bremervérde vorhanden.
Geplante Einnahmen werden vom Landkreis Rotenburg (Wumme) — Jugendamt — in Hohe von 900 € erwartet (20 %

der geplanten Kosten).
Weitere Einnahmen oder Férderungen sind nicht geplant.

Sollten Sie noch weitere Fragen haben oder noch Unterlagen fehlen, bitte ich um Benachrichtigung.
Des Weiteren bitte ich um Genehmigung des vorzeitigen MalRhahmenbeginns.

Mit freundlichen Griifden
Der Biirgermeister
Im Auftrag

Yvonne Janda



Stadt Bremervorde
Yvonne Janda
Fachbereich 3
Rathausmarkt 1

27432 Bremervorde

Telefon: 04761/987-130
E-Mail: y.janda@bremervoerde.de
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Position Menge ME  Bezeichnung - Einzelpreis  Gesamtpreis
B ~ Ubertrag 838.736,15 €
2 Stck Unifuslegerkonsale 570mm
13.31 1,000 Satz  Montagematerial Rohrleitung bestebend 10,56 € 10,56 €
aus Dichtband far Rohrieitung,
Blachschrauben und div. Kleintella
13.32. Dienstleistungen
13.32.14 2,000 Stick Pauschal-Montage 1.500,00 € 3.000,00 €
i3.32.2 1,000 Stick Gestellung einer verfahrbaren Hubbiihne 552,00 € 552,00 €
uber die VOB Regelung hinaus
Gerustgrundfliche; bis 4 m?
Montagehéhe: bis 8 m
13.32.3 1,000 Stieck Payschalkosten fir An- und Abfahrt {iber 438,00 € 438,00 €
250 kmn
13,324 1,000 Stuck Frachtkosten 192,00 € 192,00 €
13,325 1,000 Stick WNachlass Rir Einbau von vorhandenen - .000,00 € - 1.00G,00 €
Tedlen ays der aiten Fahrzeughalle
Summe 12.32. Dienstieistungen 3.182,00 €
Summe 12. Abgas-Absauganiage fiir Kfz 2.836,80 € .
ig. Mihat
14.1 1,000 Stick  Ausstattung Lager Klelngebinde 450,00 € 450,00 €
Steckregal fir Kielngebdude mit
Auffangwanne B=1,20 m mit 4 Ebenen
150 Kg
Auffangwanne 200 Liter
14.2 1,000 Stick  Ausstettung Lager Feusrwehrmatenial 390,60 € 390,00 €
Steckregal 4,00 m breft mit 5 Baden,
Ubertrag 842.768,71 €
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Holzrahmenbau
Baugeschatt

Zimmeare:

Bau- und Mébsttischlerst

I
Massivibiau i ,
Dachdeckers k rl bucjx

weru Fenster + Toren
Inenausba

LR R N
L B N

Kurt Buck Bmueihc GmbH & Co. KG
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Telnton QU7 6972 25
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Position Menge ME  Bexeichnung Einzelpreis Gesamtpreis
Ubertrag B42.768,71 €

Tiefe: 60 cm

14.3 1,000 Stick 1 Stick Werkbank Breite 2,00 m, Hohe: 4.045.00 € 4.045,00 £
B840 mm
1 Stiick Schubladenschrank Bredte;
1000mm Hébe: 900 mm, Tiefe: 500 mm
1 Stilck Metallschrank 2 Tiren 1,80 m
1 Stick Kompressor 10 bar 50 Liter
{Ausstattung Werkstatt)

i4.4 1,000 Shick Austattung Umkieide Herren 10.803,40 € 10.803,40 €
45 Stick Spinte 500 mm
8 Stiick Sitzbanke 2000 mm

1,000 Stick Ausstattung Umkleide Damen 5.042,76 € 5.042,76 €
15 Stiick Spinte 560 mm
2 Stiick Sitzbanke 2000 mm

14.6 1,000 Stick Ausstattung Pumi/Hausanschiuss 268,00 € 268,00 €
1 Stiick 2 figl. Schrank 1BO0 mm

14.7 1,000 Stick Ausstattung Teekiche 1.5300,00 € 1.900,00 €
1 Stiick Pantrykiche

148 1,000 Stdck  Awusstatiung Baro 1.542,18 € 1.542,18 €
1 Stick Schreibtisch
1 Stiick Birostuhl
1 Stick Sideboard
1 Stiick Schubladencontainer
1 SHick 2-fig. Schrank 1,B0m

14.9 1,000 Sitick Ausstattung Absteliraum Spielmannzug 300,60 € 300,00 €
1 Stiick Regat 2,00 m

14,10 1,000 Stick Ausstaiiung Sohulungsraum 4.500,00 € 4.500,00 €
Jugendfeuerwehr

....
=
LA

Ubertrag 871.170,05 €
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Kurt Buck Baugeseischatt GmbM & Co, KG
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Enian DATED: 205
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Position Menge ME  Bezeichnung Einzelpreis Gesamtpreis
ma - ) Ubertrag 871.170,05 €
20 Stick Stihle
5 Stiick Tisch
1 Stixck Sideboard
1 Stiick Schrank mit Tiren
1 5tiick Ative Board
14,11 1,000 Shtick Ausstattung Schulungsraum 1.950,00 € 1.950.00 €
Spielmannzug
30 Stuck Stihie
6 Stiick Tische
14.12 1,000 Stick Ausstattung Schulungsraum Feuerwehr 6.422,60 € 6.422,60 €
50 Stick Stihle
10 Stiick Tische
1 Stiick Sideboard
1 Stiick Schrank mit 2 Tiren
1 Stick Active Board
Summe 14, Mibel 372.61394 € .
15. Erd-, Kanal- und Aussenarbeiten
15.1, Baustetleneinrichtung
15.1.1 1,000 Shick Baustellenelnrichtung, -vorhaltung 866,00 € 866,00 €
und -ridurmung einschl. alier nobwendigen
Transporte der Maschinen und Geréte zur
Durchithrung der BaumaBnahme
15.1.2 1,000 Stick Baustellenabsicherung zur 519,75 € 519,75 €
Stuhmer Strafie einschi. VBA
Evemtual-Position
15.1.3 2000 Monat Gestellung einer Mobiltoilette wahrend 86,65 € EP
Ubertrag 880.928,40 €
_:.l, I..‘I; - L ! l =1 " 134de - s )
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Position Menge ME  Bezeichnung Einzelpreis Gesamtprels
B {bertrag 880.528,40 €
der Bauphase, falls vor Ot keine Todette
vom Auftragoeber zur Verfligung gestallt
wird.
Vorhatedaver: einen Monat
Reinigungsintervall: 14-t3gig
15.1.4 1,000 Stick Biische / Baume im Bereich der neuen 924,00 € 024,00 €
Zufahrt roden und abfahren, einschl.
Wurzeksticke
15.1.5 200,000 m? Vorhandene Zuwegqung aus Betonpflaster 57/8€ 1.156,00 €
mit Elnfassung als Tiefbordstein
beidseitig aufnehmen und abfahren 2w
Verwendung des AN
15.1.6 1,000 Stick Saustellenraumung 404,25 € 404,25 €
Summe 15.1. Baustelleneinrichtung 387000 €
15.2. Erdarbeiten
15.2.1 800,000 m2  Oberboden abheben, fardern und in 116 € 928,00 €
geordneten Mieten aufsetzen,
Dicke des Aushiubes: 40 am
Transport: bis 50 m
Abrechnung: nach FlachenauimaB in
der Abwickiung Bereich Gebiude
15.2.2 1.250,000 m2  Oberboden abheben, fordern wind 1,16 € 1.450,00 €
in geordneten Mieten aufsetzen,
Dicke des Aushubes: 40 an
Transport: bis 50 m
Abrechnung: nach Flachenaufmal in
der Abwicklung Bereich Freifischen
Ubertrag BBS. 790,65 €
=y o oS him A e )



zu 10P 6

Anlage 3
Jugendhilfeausschuss am 12.11.2019

TOP 6 Forderantrdge auf Gewdhrung von Zuschissen gemal
Verwaltungshandreichung ,Férderung der Jugendarbeit® (Nr. 1.2.6)

Antragsteller: Freie evangelische Gemeinde Bremervorde (FeG)

MaRnahme: Umbau des Gemeindehauses der FeG Bremervorde
(Barrierefreiheit)

Erlauterung: Das Gemeindehaus der FeG Bremervdrde befindet sich seit 1972 in

dem Gebaude an der Alten StralRe in Bremervorde. Aufgrund von
drei Ebenen im Gebaude ist es allerdings nicht barrierefrei. So
liegen die Sanitaranlagen im Keller, der Eingangsbereich und das
Foyer sind nicht auf einer Ebene mit den Gbrigen Raumen.
Das Gemeindehaus wird durch verschiedene Kinder- wund
Jugendgruppen der Gemeinde (Kindergottesdienst, Jugendgruppe,
Pfadfinder, Biblischer Unterricht) sowie durch funf verschiedene
Gruppen fur Erwachsene regelméfRig genutzt. Nach Auskunft der
Gemeinde wird das Gebaude zu etwa 30 % von Kindern und
Jugendlichen und zu etwa 70 % von Erwachsenengruppen genutzt.
Dieser Anteil ist auch fur die Berechnung der anteiligen Kosten
zugrunde zu legen.

258.000 € x 30 % = 77.400 €

Finanzierung: Gesamtkosten: 258.000 €
Anteilige Kosten (jugendpflegerische Nutzung) 77.400 €
davon 20 % beantragte und gem.

Verwaltungshandreichung Nr. 1.2.6 Abs. 1 Satz 1

maximal mégliche Férderung: 15.480 €

Beschlussvorschlag: Der barrierefreie Umbau des Gemeindehauses der Freien
evangelischen Gemeinde Bremervdrde wird gem. der
Verwaltungshandreichung ,Foérderung der Jugendarbeit® mit
maximal 15.480 € gefordert. Die Haushaltsmittel werden im Jahr
2020 bereitgestelit.


jochen.twiefel
Schreibmaschinentext
zu TOP 6


An den

Landkreis Rotenburg (W.)
Jugendamt
Hopfengarten 2

27356 Rotenburg (W.)

Antragsteller (Trager):

Stiftung Freie evangelische Gemeinde in Norddeutschland,

Bondenwald 56, 22459 Hamburg

(als Rechtstragerin fur die Freie evangelische Gemeinde Bremervorde,

Alte Str. 43, 27432 Bremervirde)

Ansprechpartner:

Reinhard Kruger (FeG Bremervérde), Mobil: 0170 1214 555, mail reinhard krueger4@ewe.net
Uwe Winkelmann (Stiftung FeGN), Tel.: 040 55425 380, mail winkelmann@fegn.de

Termin: 15. 8. des Vorjahres

(Anschrift, Kontaktperson, Telefon, E-Mail)

Antrag auf Férderung des Baus und der Einrichtung von Jugendriumen nach Nr.
1.2.6 der Verwaltungshandreichung »Forderung der Jugendarbeit*

1. Kurzbeschreibung der geplanten MaRnahme:

GemdR Anlage

EDem Antrag sind ein Kosten- und Finanzierungsplan sowie ein Nutzungskonzept mit
Benennung der Zielgruppe und der Ziele beigeflgt.

XDie Verwaltungshandreichung ,Férderung der Jugendarbeit* in der Fassung vom
01.01.2018 habe ich zur Kenntnis genommen.

Xlch beantrage die Erlaubnis zum vorzeitigen MaRnahmebeginn. Hieraus kann jedoch
nicht geschlossen werden, dass ein Zuschuss auch tatsachlich gewahrt wird.

Sollte die MaRnahme nicht durchgefiihrt werden, teile ich dies dem Jugendamt

unverziglich mit. __g__
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Anlage zum Antrag vom 6.8.2019

Antragsteller: Stiftung Freie evangelische Gemeinde in Norddeutschland,
Bondenwald 56, 22459 Hamburg

Hier: Umbau des Gebéudes der Freien evangelischen Gemeinde Bremervérde

1. Kurzbeschreibung der geplanten MaBnahme

Das Kerngebéaude ist ca 130 Jahr alt. Um das Jahr 1972 wurde das Gebaude zu
einem Gemeindehaus umgebaut. Seitdem sind zahireiche Erhaltungs- und
Sanierungsarbeiten durchgefiihrt worden (Heizungserneuerung, Fensteraustausch,
energetische Malinahmen, etc.) Das Kernproblem konnte allerdings noch nicht gelést
werden: Innerhalb des Geb&udes haben wir es mit 3 Ebenen zu tun. Nach dem
Betreten des Eingangsbereiches kénnen der Gemeindesaal und die weiteren Rdume
(Gemeindesaal, Gruppenraum, Kiiche, Garderobe) nur tiber eine Treppe nach oben
erreicht werden. Der Sanitarbereich und weitere Raumlichkeiten sind wiederum nur
Uber eine Treppe in den unteren Bereich zuganglich. Von einer Barrierefreiheit kann
somit nicht gesprochen werden. Fur gehandicapte Besucher ist der Weg vom
Parkplatz zum Gemeindegebaude vergleichsweise lang und auch nur eingeschrankt
fur z.B. einen Rollator geeignet.

Mit dem Umbau wird folgendes erreicht:

- Der Eingangsbereich und das Foyer werden sich zukiinftig auf gleicher Ebene
wie der Gemeindesaal, Gruppenraum und Kiiche befinden.

- Ebenfalls auf gleicher Ebene wird der Bau eines Sanitarbereiches, bestehend
aus einen Herren-WC, Damen-WC und einem Behindertengerechten-WC,
errichtet.

- Integrierung eines Raumes durch Angleichung der Bodenhéhe (Beseitigung
einer Stufe)

- Bau von 2 behindertengerechten Parkplatzen — von dort ist der Zugang zum
Gemeindegebdude tlber Rampen zum Eingangsbereich fir Rollatoren und
Rollstiihle geeignet

2. Nutzungskonzept

Der Umbau kommt der gesamten Gemeinde mit ihren einzelnen Arbeitszweigen
zugute. Der barrierefreie Zugang zum Gemeindegeb&ude und zum neu
geschaffenen Sanitarbereich kann dann zukinftig von allen Gemeindebesuchern
jeden Alters genutzt werden.



3. Finanzierungskonzept

Die Gesamtkosten fir die BaumaRnahme betragen einschlieBlich Planungskosten
Brutto 258.018,07 €.

Finanzierungsplan:

Gesamtkosten (gerundet) 258.000,00 €
- Spenden Gemeindemitglieder als Eigenkapital (vorhanden) - 86.000,00 €
- Einsparungen von Personalkosten im Gemeindehaushalt* - 60.000,00 €
Deckungsliicke 112.000,00 €
Aufnahme Darlehen** -112.000,00 €

*Der Pastor der FeG Bremervérde hat ab dem 1.7.2019 die Gemeinde veriassen, um
einen neuen Aufgabenbereich in HH zu {lbernehmen. Wir rechnen (leider) mit einer
pastorenlosen Zeit von (mindestens) 12 Monaten. Die eingesparten Personalkosten
wurden mit mtl. 5.000 € kalkuliert = 60.000 € p.a.

** Durch die Aufnahme eines Darlehens von der Stiftung Freie evangelische
Gemeinde in Norddeutschland sind die zusétzlichen Zins- und Tilgungsleistungen
von den Gemeindemitgliedern zu tragen.

Wir wiirden uns freuen, wenn dem Antrag stattgegeben werden kann Uber jeden
Zuschuss, der den Darjghensbetrag verringert, wéren wird dankbar.

Bremervérde, dep/13.08.2019




Ergdnzende Anlage zum Antrag vom 6.8.2019

Das Gemeindehaus wird von zahlreichen Gruppen genutzt. Die Nutzung durch Kinder und
Jugendliche sieht z.Zt. wie folgt aus:

Kindergottesdienst

- Treffen sonntags, 10:00 bis 11:00

- wochentlich
Kinder im Alter ab 4 bis ca. 12 Jahre
Ca. 4 Kinder

- Inhalt: Horen von biblischen Geschichten, gemeinsames Spielen, Basteln und Singen

»Happy-Hour”

- Treffen sonntags, 10:00 bis 11.00

14-taglich

- Jugendliche von 13 — 15 Jahre

- Ca. 4-6 Kinder

- Inhalt: von Gott héren und lernen, Gemeinschaft in lockerer Atmosphire, spielen und
Spal haben

Pfadfinder ,,Vorder Seeadler”

- Treffen samstags, 15:00 bis 18:00

- 14-taglich

- Kinder und Jugendliche im Alter von 5 bis 14 Jahre
Ca. 25 Pfadfinder

- Inhalt:
Die Pfadfinderkinder treffen sich seit Oktober 2015 am Lagerfeuer, héren spannende
Geschichten aus der Bibel, fahren Kanu, nehmen an nichtlichen
Fledermausexkursionen teil, erleben Abenteuer in der Natur, ,lernen” Gemeinschaft

Weitere Informationen zum Programm und Aktivitdten stehen auch unter der
Homepage https://seeadler-bremervoerde.de

Biblischer Unterricht (vergleichbar mit dem Konfirmandenunterricht)
- In der Regel 14-téglich, Zeitraum: 2 Jahre

- Jugendliche im Alter von ca. 12 — 15 Jahren
Hinweis: Z.Zt. haben wir (ibergangsweise keinen Pastor, daher findet der Unterricht

in benachbarten Gemeinden statt.

Bremervérde, 25.08.2019

Reinhard Kriiger



2N Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorl age Drucksachen-Nr.: 2016-21/0812
Jugendamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 8 Datum: 01.11.2019

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:
Ja Nein Enthalt.

12.11.2019 Jugendhilfeausschuss

04.12.2019 Finanzausschuss

05.12.2019 Kreisausschuss
13.12.2019 Kreistag

Bezeichnung:

Haushaltsplan 2020, Teilhaushalt 5 — Jugend -
Sachverhalt:

Gegenstand der Haushaltsberatungen im Jugendhilfeausschuss sind die Planansétze fir die
folgenden Produkte:

31.5.02 Frauenhaus

34.1.01 Unterhaltsvorschussleistungen

36.1.01 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege
36.2.01 Jugendarbeit

36.3.01 Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
36.3.02 Forderung der Erziehung in der Familie

36.3.03  Hilfe zur Erziehung

36.3.04  Hilfen fir junge Volljahrige

36.3.05 Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII

36.3.06 Adoptionsvermittlung, Beistand-, Pfleg-, Vormundschaft, gerichtliche Verfahren
36.3.07  Verwaltung der Jugendhilfe

36.5.01 Tageseinrichtungen fiir Kinder

36.7.01  Erziehungsberatungsstelle

Der entsprechende Auszug des Haushaltsplanentwurfs ist der Einladung beigefligt.

Beschlussvorschlag:

Fir die weiteren Beratungen zum Haushaltsplan 2020 werden die Planansatze
der vorgenannten Produkte mit den in der Sitzung besprochenen Anderungen
empfohlen.

Luttmann



zu 10P 8

Teilhaushalt 5

zugeordnete Produkte Kostenstelle Produkt P.Gruppe P.Bereich Seite

Frauenhaus 51 31.5.02 315 31 301 - 303
Unterhaltsvorschussleistungen 51 34.1.01 341 34 304 - 306
Tageseintehiungen und Tagespfiege st 8401 ast B aor-am
Jugendarbeit 51 36.2.01 362 36 310 - 312
ii%e?:ggﬁ(ii;k:;izt, Erzieherischer Kinder- 51 36.3.01 363 36 313 - 315
Forderung der Erziehung in der Familie 51 36.3.02 363 36 316 - 318
Hilfe zur Erziehung 51 36.3.03 363 36 319 - 321
Hilfen fir junge Volljahrige 51 36.3.04 363 36 322 - 324
Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII 51 36.3.05 363 36 325 - 327
e e al  wao W e
Verwaltung der Jugendhilfe 51 36.3.07 363 36 331-333
Tageseinrichtungen fir Kinder 51 36.5.01 365 36 334 - 336
Erziehungsberatungsstelle 51 36.7.01 367 36 337 -339

Ziele des Teilhaushaltes

Positive Rahmenbedingungen fur Familien ausbauen; Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Starkung und Erhalt der Erziehungskompetenzen von Eltern. Weiterentwicklung eines Netzwerkes friher Hilfen.

Ausbau von praventiven niedrigschwelligen Angeboten im Landkreis.

Forderung der individuellen Entwicklung junger Menschen und Abbau von sozialen Benachteiligungen

Steuerung der MaBnahmen und Hilfen unter fachlichen und finanziellen Gesichtspunkten

Sicherstellung des Schutzes von Minderjahrigen vor Kindeswohlgefdhrdungen

Aufbau und Entwicklung des Jugendhilferahmenkonzeptes. Gestaltung des demografischen Wandels.

Verantwortliche Organisationseinheit

Dezernat Il

Imke Colshorn

Verantwortliche Person(en)
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Teilhaushalt 5
Teilergebnishaushalt 2020

Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
fzt'_lrzll:]"\‘/’:;cijtli’;r?;gt:;”kislIgemeine Umlagen aufier 1.466.906 2.058.000 2,220,000 2.264.200 2.310.700 2.357.400
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 1.048 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100
4. sonstige Transferertrage 1.827.231 2.241.600 2.232.500 2.277.100 2.323.800 2.370.800
:ntt);z:etl:(crr;\rle_«;f;ttl:;ze Entgelte auBer Beitrdgen u.a. 1323 500 1,000 1,000 1,000 1,000
6. privatrechtliche Entgelte 275 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 7.840.088 6.673.800 6.223.600 6.348.000 6.478.600 6.609.400
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 58.586 500 500 500 500 500
12. = Summe ordentliche Ertrage 11.195.456 10.975.500 10.678.700 10.891.900 11.115.700 11.340.200
13. Personalaufwendungen 5.544.892 5.977.000 6.247.300 6.369.000 6.500.100 6.631.400
14. Versorgungsaufwendungen 2.335 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 7.145 19.200 8.200 8.300 8.400 8.500
16. Abschreibungen 189.105 130.300 126.000 126.000 126.000 126.000
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 33.222.925 34.757.900 37.096.200 37.837.800 38.616.400 39.395.600
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 909.716 1.027.800 862.800 879.800 897.700 915.800
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 39.876.118 41.912.200 44.340.500 45.220.900 46.148.600 47.077.300
21. = ordentliches Ergebnis -28.680.662 -30.936.700 -33.661.800 -34.329.000 -35.032.900 -35.737.100
22. auBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -28.680.662 -30.936.700 -33.661.800 -34.329.000 -35.032.900 -35.737.100
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 2.108.584 2.390.300 2.457.100 2.504.400 2.551.600 0
Saldo ILV -2.108.584 -2.390.300 -2.457.100 -2.504.400 -2.551.600 0
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -30.789.246 -33.327.000 -36.118.900 -36.833.400 -37.584.500 -35.737.100




Teilhaushalt 5
Teilfinanzhaushalt 2020

(Summe Zeile 18 u. 32)

Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. zuwendungen und allgemeine Umlagen (auer 1.745.424 2,058,000 2,220,000 2.264.200 2.310.700 2.357.400
fur Investitionstatigkeit)
3. sonstige Transfereinzahlungen 1.864.837 2.241.600 2.232.500 2.277.100 2.323.800 2.370.800
4. offentllch—rech_tl_lche_Entgelte (aulBer Beitr. u. ahnl. 1700 500 1,000 1,000 1,000 1,000
Entgelte f. Inv.-Téatigkeit)
5. prlvg_trechfll_che Fntgelte (auRer far 275 o o 0 o 0
Investitionstatigkeit)
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen (aufier 8.013.226 6.673.800 6.223.600 6.348.000 6.478.600 6.609.400
fur Investitionstatigkeit)
7. Zinsen und &hnliche Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
8. Einz. a. d. VeréuRerung geringwert. VermGG 0 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlungen 1.969 500 500 500 500 500
10. = Summe d. Einz. aus Ifd. 11627431 10974400  10.677.600|  10.890.800|  11.114.600|  11.339.100
Verwaltungstatigkeit
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 5.397.929 5.813.500 6.071.100 6.189.700 6.317.100 6.444.800
12. Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
13. Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
und fur den Erwerb geringw. 7.065 19.200 8.200 8.300 8.400 8.500
Vermdgensgegenstande
14. Zinsen und dhnliche Auszahlungen 0 0 0 0 0 0
15. Transferauszahlungen (aufer fur 33.495.984 34.757.900 37.096.200 37.837.800 38.616.400 39.395.600
Investitionstatigkeit)
16. sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 798.237 1.027.800 862.800 879.800 897.700 915.800
17.= Summe"d._ AuStZ. aus Ifd. 39.699.214 41.618.400 44.038.300 44.915.600 45.839.600 46.764.700
Verwaltungstatigkeit
18. Saldo aus laufender Verwaltungstéatigkeit -28.071.783 -30.644.000 -33.360.700 -34.024.800 -34.725.000 -35.425.600
Einzahlungen fir Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fir Investitionstatigkeit 4.000 0 0 0 0 0
20. Beitrége u.&. Entgelte fur Investitionstatigk. 0 0 0 0 0 0
21. VeraufRerung von Sachvermégen 0 0 0 0 0 0
22. VeréuBerung von Finanzvermdgensanlagen 0 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0
24. = Summe d. Einz. fur Investitionstatigkeit 4.000 0 0 0 0 0
Auszahlungen fur Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0
26. BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
27. Erwerb von beweglichem Sachvermdgen 0 0 0 0 0 0
28. Erwerb von Finanzvermdgensanlagen 0 0 0 0 0 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 600.945 20.000 426.000 0 0 0
30. sonstige Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0
31. = Summe d. Ausz. fur Investitionstatigkeit 600.945 20.000 426.000 0 0 0
32. Saldo aus Investitionstatigkeit -596.945 -20.000 -426.000 0 0 0
33. Finanzmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag 28.668.728|  -30.664.000| -33.786.700|  -34.024.800| -34.725.000|  -35.425.600




Teilhaushalt 5
Teilfinanzhaushalt 2020

Bezeichnung

Ergebnis
2018

Ansatz
2019

Ansatz
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit

34. Einz.; Aufn. v. Kred. u. inneren Darl. fur
Investitionstatigkeit

35. Ausz,; Tilg. v. Kred. u. Ruckz. v. inn. Darl. fur
Investitionstatigkeit

36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo aus
Zeile 34 u. 35)

37. = Finanzmittelveranderung (Summe der
Zeilen 33 u. 36)

-28.668.728

-30.664.000

-33.786.700

-34.024.800

-34.725.000

-35.425.600




Produkt 31.5.02 Frauenhaus

Verantwortung Ulrike Helle




Produkt 31.5.02 Frauenhaus
Produktergebnis

Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
fzt'_lrzll:]"\‘/’:;cijtli’;r?;gt:;”kislIgemeine Umlagen aufier 96.850 90.000 90.000 91.800 93.600 95.500
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
5. 6ffentlich-rechtliche Entgelte auBRer Beitrdgen u.a.

Entgelte f. Inv.-Tétigk. 0 0 0 0 0 0
6. privatrechtliche Entgelte 25 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrége 96.875 90.000 90.000 91.800 93.600 95.500
13. Personalaufwendungen 196.159 209.500 214.400 218.600 223.000 227.500
14. Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 0 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
16. Abschreibungen 67 100 100 100 100 100
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 17.027 4.800 6.800 6.800 6.800 7.000
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 213.253 215.600 222.500 226.700 231.100 235.800
21. = ordentliches Ergebnis -116.378 -125.600 -132.500 -134.900 -137.500 -140.300
22. auBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -116.378 -125.600 -132.500 -134.900 -137.500 -140.300
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 61.675 87.900 90.400 92.100 93.900 0
Saldo ILV -61.675 -87.900 -90.400 -92.100 -93.900 0
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -178.054 -213.500 -222.900 -227.000 -231.400 -140.300




Produkt 31.5.02 Frauenhaus

Stellenplanauszug Plan Vorjahr

Plan Ifd. Jahr

318 3,18

Stellenanteile

Erlauterungen

Zeile 2: Zuwendungen vom Land fur das Frauenhaus und die Beratungsstelle BISS - Richtlinie, Spenden

Zeile 15: Ausstattung (Blrobedarf, etc.)
Zeile 19: Aufwendungen fur den Betrieb




Produkt 34.1.01 Unterhaltsvorschussleistungen

Produktbeschreibung

Finanzielle Unterstiitzung von Minderjahrigen, die von einer unterhaltspflichtigen Person keine entsprechenden

Leistungen erhalten

Auftragsgrundlage

Unterhaltsvorschussgesetz

Verantwortung Ulrike Helle




Produkt 34.1.01 Unterhaltsvorschussleistungen

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen aufRer

. - sy . 0 0 0 0 0 0
fur Investitionstétigkeit
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 565.139 1.131.600 892.500 910.300 929.000 947.800
5. 6ffentlich-rechtliche Entgelte auBRer Beitrdgen u.a.

e 0 0 0 0 0 0

Entgelte f. Inv.-Tétigk.

6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.199.667 4.023.800 3.423.600 3.492.000 3.563.900 3.635.800
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 16.523 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrage 3.781.328 5.155.400 4.316.100 4.402.300 4.492.900 4.583.600
13. Personalaufwendungen 503.674 549.100 631.000 643.200 656.500 669.800
14. Versorgungsaufwendungen 533 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 4.595 0 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 4.148.679 5.347.200 4.680.600 4.774.200 4.872.500 4.970.700
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 500 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 4.657.980 5.896.300 5.311.600 5.417.400 5.529.000 5.640.500
21. = ordentliches Ergebnis -876.652 -740.900 -995.500 -1.015.100 -1.036.100 -1.056.900
22. auBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -876.652 -740.900 -995.500 -1.015.100 -1.036.100 -1.056.900
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 183.667 199.800 205.400 209.300 213.300 0
Saldo ILV -183.667 -199.800 -205.400 -209.300 -213.300 0
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -1.060.319 -940.700 -1.200.900 -1.224.400 -1.249.400 -1.056.900




Produkt 34.1.01 Unterhaltsvorschussleistungen

Stellenplanauszug

Plan Vorjahr

Plan Ifd. Jahr

7,50

Stellenanteile

7,50

Erlauterungen

Zeile 4: Unterhaltsanspriiche gegen Unterhaltsverpflichtete sowie Riickzahlung gewahrter Unterhaltsvorschussleistungen

Zeile 7: Erstattungen von Unterhaltsvorschussleistungen durch das Land
Zeile 18: Leistungen an Berechtigte




Produkt 36.1.01 Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege

Produktbeschreibung

Forderung der Entwicklung, Erziehung und Bildung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege sowie an der Schnittstelle zum
Ubergang zwischen Kindertageseinrichtung und Grundschule

Auftragsgrundlage

§ 22-24, 79-81, 90 SGB VIII, Nds. KiTaG, insbesondere §§ 11 und 18a; Richtlinien des Landes Niedersachsen

Verantwortung Ulrike Helle




Produkt 36.1.01 Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
fzt'_lrzll:]"\‘/’:;cijtli’;r?;gt:;”kislIgemeine Umlagen aufier 1,093,699 1.686.000 1,848,000 1.884.900 1.923.700 1.962.500
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 580.638 390.000 600.000 612.000 624.600 637.200
5. offentlich-rechtliche Entgelte auRer Beitragen u.&.

Entgelte f. Inv.-Tétigk. 0 0 0 0 0 0
6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 1.093 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrage 1.675.430 2.076.000 2.448.000 2.496.900 2.548.300 2.599.700
13. Personalaufwendungen 564.633 880.700 837.100 853.400 871.100 888.700
14. Versorgungsaufwendungen 121 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 4.484 6.000 6.000 6.100 6.200 6.300
16. Abschreibungen -467 0 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 4.191.804 3.259.000 3.486.000 3.555.600 3.628.800 3.702.100
19. sonstige ordentliche Aufwendungen -264 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 4.760.311 4.145.700 4.329.100 4.415.100 4.506.100 4.597.100
21. = ordentliches Ergebnis -3.084.881 -2.069.700 -1.881.100 -1.918.200 -1.957.800 -1.997.400
22. auBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -3.084.881 -2.069.700 -1.881.100 -1.918.200 -1.957.800 -1.997.400
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 258.059 329.100 338.300 344.800 351.300 0
Saldo ILV -258.059 -329.100 -338.300 -344.800 -351.300 0
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -3.342.940 -2.398.800 -2.219.400 -2.263.000 -2.309.100 -1.997.400




Produkt 36.1.01 Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege

Stellenplanauszug Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr

Stellenanteile 11,85 11,84

Erlauterungen

Zeile 2: Landeszuwendung Tagespflege und Sprachférderung gem. § 18a KitaG und BRUCKE Richtlinie

Zeile 4: Kostenbeitrage der Sorgeberechtigten zur Tagespflege

Zeile 15: Betriebskosten der Familienservicebiros

Zeile 18: Ubernahme der Elternbeitrage fiir einkommensschwache Eltern, Kosten der Tagespflege, Weitergabe der Forderung gem.
Quik-Richtlinie, Anderung Forderrichtlinie Sprachforderung Ubergang § 18a KitaG, Akquise, Qualifizierung und Fortbildung von
Tagespflegepersonen, QualifizierungsmafRnahmen in Kindertageseinrichtungen Sprachforderung etc.




Produkt 36.2.01 Jugendarbeit

Produktbeschreibung

MaflRnahmen zur Férderung von Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit

Auftragsgrundlage

§§ 11, 12 und 79-81 SGB VIII, Beschlussfassungen des Jugendhilfeauschusses

Verantwortung Ulrike Helle




Produkt 36.2.01 Jugendarbeit
Produktergebnis

Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
fzt'_lrzll:]"\‘/’:;cijtli’;r?;gt:;”kislIgemeine Umlagen aufier 2.300 2,000 2.000 2,000 2.000 2,100
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 12.446 10.000 10.000 10.200 10.400 10.600
:ntt);z:etl:(crr;\rle_«;f;ttl:;ze Entgelte auBer Beitrdgen u.a. 600 500 500 500 500 500
6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 339 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrége 15.685 12.500 12.500 12.700 12.900 13.200
13. Personalaufwendungen 99.735 60.200 59.100 60.100 61.300 62.500
14. Versorgungsaufwendungen 34 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 7.963 7.500 5.800 5.800 5.800 5.800
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 186.254 202.900 200.900 204.900 209.000 213.300
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 293.985 270.600 265.800 270.800 276.100 281.600
21. = ordentliches Ergebnis -278.301 -258.100 -253.300 -258.100 -263.200 -268.400
22. auBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -278.301 -258.100 -253.300 -258.100 -263.200 -268.400
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 31.427 35.600 36.600 37.300 38.000 0
Saldo ILV -31.427 -35.600 -36.600 -37.300 -38.000 0
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -309.728 -293.700 -289.900 -295.400 -301.200 -268.400




Produkt 36.2.01 Jugendarbeit

Investitionen und InvestitionsférderungsmalRnahmen

Nr. Bezeichnung Gesamtaus- Ansatz Bisher Verpflichtungs- Finanzplan Finanzplan Finanzplan
gabe-/ -ein- 2020 bereitgestellt | ermé&chtigungen 2021 2022 2023
nahmebedarf (Ansatz)

(Ansatz)

OBER Investitionen ab 20.000 €

2020/51910 Bla'a|h|lfen an"\/erbénde 30,000 30.000 0 0 o 0

und Vereine fur Jugendrdume

Stellenplanauszug Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr

Stellenanteile 1,10 1,09

Erlauterungen

Zeile 2: Zuwendung vom Land fur Jugendgruppenleiterkurs, Spenden
Zeile 4: Kostenbeitrége der Eltern fur die Kinderfreizeit des Landkreises

Zeile 5: Teilnehmerbeitrage JuLeiCa-Kurse
Zeile 18: Zuschiisse laut Verwaltungshandreichung fir Ferienfreizeiten u. Arbeitsmaterialien von Kirchengemeinden, Vereinen etc.,

Renovierung von Gruppenraumen sowie Ferienfreizeit des LK, Zuschisse fur Lehrgénge u. Tagungen u. ggf.

internationale Jugendbegegnungen




Produkt 36.3.01 Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Produktbeschreibung

Mafnahmen und Angebote zum Ausgleich sozialer und individueller Beeintrachtigung sowie zum Schutz vor

geféhrdenden Einfliissen

Auftragsgrundlage

§§ 13, 14 und 79-81 SGB VI

Verantwortung Ulrike Helle




Produkt 36.3.01 Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen aufRer

. - sy . 0 0 0 0 0 0
fur Investitionstatigkeit
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
5. 6ffentlich-rechtliche Entgelte auBRer Beitrdgen u.a.

e 0 0 0 0 0 0

Entgelte f. Inv.-Tétigk.

6. privatrechtliche Entgelte 250 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrage 250 0 0 0 0 0
13. Personalaufwendungen 62.176 60.200 59.100 60.100 61.300 62.500
14. Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 27.400 56.000 56.000 57.100 58.200 59.400
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 89.575 116.200 115.100 117.200 119.500 121.900
21. = ordentliches Ergebnis -89.325 -116.200 -115.100 -117.200 -119.500 -121.900
22. auBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -89.325 -116.200 -115.100 -117.200 -119.500 -121.900
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 31.811 34.900 35.800 36.600 37.300 0
Saldo ILV -31.811 -34.900 -35.800 -36.600 -37.300 0
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -121.136 -151.100 -150.900 -153.800 -156.800 -121.900




Produkt 36.3.01 Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Stellenplanauszug

Plan Vorjahr

Plan Ifd. Jahr

Stellenanteile

1,10

1,09

Erlauterungen

Zeile 18: Aufwand fur Praventionsprogramme und Kooperationsvereinbarung Schule - Jugendamt zur Férderung praventiver Aufgaben




Produkt 36.3.02 Forderung der Erziehung in der Familie

Produktbeschreibung

Angebote zur Unterstiitzung und Forderung von Familien bei der Erflllung ihrer Erziehungspflichten sowie
Unterstlitzung von Eltern, Erziehungsberechtigten und jungen Menschen in spezifischen Krisen- oder
Notsituationen (z. B. Trennung, Scheidung, Kinderschutz)

Auftragsgrundlage

8§ 8, 8a,16-21, 79-81 SGB VIII, KKG, 8§ 162, 213 FamFG; Richtlinien des Landes, Beschlussfassungen des
Jugendhilfeausschusses

Verantwortung Ulrike Helle




Produkt 36.3.02 Forderung der Erziehung in der Familie

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
fzt'_lrzll:]"\‘/’:;cijtli’;r?;gt:;”kislIgemeine Umlagen aufier 121.620 125.000 125.000 127500 130.100 132.700
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 40.667 30.000 30.000 30.600 31.200 31.800
5. 6ffentlich-rechtliche Entgelte auBRer Beitrdgen u.a.

Entgelte f. Inv.-Tétigk. 0 0 0 0 0 0
6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 1.694 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrage 163.981 155.000 155.000 158.100 161.300 164.500
13. Personalaufwendungen 550.248 496.600 545.700 556.300 567.800 579.200
14. Versorgungsaufwendungen 134 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 0 10.000 0 0 0 0
16. Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 1.232.947 1.378.800 1.243.700 1.268.500 1.294.600 1.320.700
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 1.783.330 1.885.400 1.789.400 1.824.800 1.862.400 1.899.900
21. = ordentliches Ergebnis -1.619.349 -1.730.400 -1.634.400 -1.666.700 -1.701.100 -1.735.400
22. auBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -1.619.349 -1.730.400 -1.634.400 -1.666.700 -1.701.100 -1.735.400
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 185.273 207.700 213.500 217.600 221.700 0
Saldo ILV -185.273 -207.700 -213.500 -217.600 -221.700 0
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -1.804.622 -1.938.100 -1.847.900 -1.884.300 -1.922.800 -1.735.400




Produkt 36.3.02 Forderung der Erziehung in der Familie

Stellenplanauszug Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr

Stellenanteile 7,65 7,65

Erlauterungen

Zeile 2: Landeszuwendungen fur familienunterstutzende MalRnahmen, Férderung durch Bundesfond Friihe Hilfen

Zeile 4: Kostenbeitrége fur Personen in Mutter/Vater-Kind-Einrichtungen

Zeile 18: Zuschisse auf Antrag gem. Verwaltungshandreichung an freie Trager, Finanzierung von Kompetenzzentren sowie Manahmen im
Bereich Fruher Hilfen wie

z. B. Willkommensbesuche bei Neugeborenen, Betrieb Koordinierungsstelle zum Einsatz von Familienhebammen.

Insgesamt sollen mit dem Ausbau von praventiven Angeboten im LK niedrigschwellige Angebote fiir junge Familien

geschaffen und ggf. Hilfen zur Erziehung vermieden werden. Vernetzung Schulen. Transferaufwendungen fir Anspruchsleistungen:
Begleiteter Umgang, Betreuung in Notsituationen und Unterbringungen in Mutter-Kind-Einrichtungen




Produkt 36.3.03 Hilfe zur Erziehung

Produktbeschreibung

Leistungen, die Eltern und jungen Volljahrigen aufgrund individueller, persénlichkeitsbezogener und/oder familiensystembedingter Probleme
pflichtgemaR gewéhrt werden. Hilfen zur Erziehung werden in familienergdnzender ambulanter oder teilstationédrer und in stationéarer Form
auflerhalb der Familie erbracht. Vorlaufige Manahmen zum Schutz von Minderjéhrigen (Inobhutnahme) sind i. d. R. stationére Leistungen.
Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge werden nach Einreise oder im Zuge eines Verteilungsverfahrens in Obhut genommen und erhalten
notwendige und geeignete individuelle Hilfe.

Unter sozialpadagogische MaRnahmen fir straffallig gewordene Jugendliche und Heranwachsende (bis 21 Jahren) fallen inshesondere Soziale
Trainingskurse, Betreuungsweisungen, der Tater-Opfer-Ausgleich und die Vermittlung zur Ableistung sozialpddagogisch betreuter Arbeit.

Auftragsgrundlage

8§ 8a, 27 - 35, 42, 42a und b, 50, 52, 77-79a, 80, 81, 86 SGB VIII, § 10 JGG; §§ 1666, 1666a BGB; §§ 162,
213 FamFG, AdVerm

Verantwortung Ulrike Helle




Produkt 36.3.03 Hilfe zur Erziehung
Produktergebnis

Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
fzt'_lrzll:]"\‘,':;cijtli’:iigt:;nkislIgemeine Umlagen aufier 42.000 42.000 42.000 42.800 43700 44.600
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 539.215 600.000 600.000 612.000 624.600 637.200
:ntt);z:etl:(crmrle_«;f;ttl:;ze Entgelte auBer Beitrdgen u.a. 110 0 0 0 0 0
6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 4327912 2.500.000 2.600.000 2.652.000 2.706.600 2.761.200
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 19.633 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrage 4.928.869 3.142.000 3.242.000 3.306.800 3.374.900 3.443.000
13. Personalaufwendungen 1.079.089 1.298.600 1.270.300 1.295.500 1.322.000 1.348.600
14. Versorgungsaufwendungen 305 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 2.087 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 18.872 50.000 20.000 20.000 20.000 20.000
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 11.801.382 10.770.000 11.010.000 11.230.200 11.461.300 11.692.600
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 874.135 1.000.000 800.000 816.000 832.800 849.600
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 13.775.871 13.118.600 13.100.300 13.361.700 13.636.100 13.910.800
21. = ordentliches Ergebnis -8.847.001 -9.976.600 -9.858.300 -10.054.900 -10.261.200 -10.467.800
22. auBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -8.847.001 -9.976.600 -9.858.300 -10.054.900 -10.261.200 -10.467.800
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 478.645 510.200 524.500 534.500 544.600 0
Saldo ILV -478.645 -510.200 -524.500 -534.500 -544.600 0
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -9.325.646 -10.486.800 -10.382.800 -10.589.400 -10.805.800 -10.467.800




Produkt 36.3.03 Hilfe zur Erziehung

Stellenplanauszug Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr

Stellenanteile 18,74 18,74

Erlauterungen

Zeile 2: Landesforderung von Projekten zur ambulanten sozialpddagogischen Betreuung junger Straffalliger (Jugendgerichtshilfe)

Zeile 4: Kostenbeitrége fir gewéhrte Hilfen zur Erziehung

Zeile 7: Kostenerstattungen von anderen Jugendamtern fir durch den LK gewahrte Leistungen sowie Kostenerstattungen fir UMA

nach § 89d SGB VIII und erwartete Verwaltungskostenpauschale vom Land 2.000 € pro UMA

Zeile 18: Transferaufwendungen fir soz. Gruppenarbeit, Erziehungsbeistand, Sozialpddagogische Familienhilfe, Tagesgruppe, Vollzeitpflege,
Inobhutnahme in Familien (Bereitschaftspflegefamilien), Jugendgerichtshilfe, intensive soz.-pad. Einzelbetreuung,

Heimerziehung, Inobhutnahmestelle und Unterbringung von UMA

Zeile 19: Erstattungen an Stadte und Gemeinden




Produkt 36.3.04 Hilfen fur junge Volljahrige

Produktbeschreibung

Leistungen, die jungen Volljghrigen aufgrund von individuellen Einschréankungen in der Personlichkeit und
mangelnder Fahigkeit zur eigenstéandigen Lebensfihrung zustehen.
Die Leistungen werden i. d. R. in ambulanter oder stationarer Form erbracht.

Auftragsgrundlage

§ 41 SGB VIII i.v.m. §§ 30, 33, 34, 35, 77-79a, 80, 81, 86 SGB VIII

Verantwortung Ulrike Helle




Produkt 36.3.04 Hilfen fur junge Volljahrige

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen aufRer

. - sy . 0 0 0 0 0 0
fur Investitionstétigkeit
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 40.498 50.000 50.000 51.000 52.000 53.100
5. 6ffentlich-rechtliche Entgelte auBRer Beitrdgen u.a.

e 0 0 0 0 0 0

Entgelte f. Inv.-Tétigk.

6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 52.681 50.000 50.000 51.000 52.000 53.100
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 2518 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrage 95.698 100.000 100.000 102.000 104.000 106.200
13. Personalaufwendungen 308.308 247.900 236.600 240.900 245.900 251.000
14. Versorgungsaufwendungen 118 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 2444 0 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 615.857 760.000 1.000.000 1.020.000 1.041.000 1.062.000
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 926.728 1.007.900 1.236.600 1.260.900 1.286.900 1.313.000
21. = ordentliches Ergebnis -831.030 -907.900 -1.136.600 -1.158.900 -1.182.900 -1.206.800
22. auBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -831.030 -907.900 -1.136.600 -1.158.900 -1.182.900 -1.206.800
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 90.492 102.000 104.900 106.900 108.900 0
Saldo ILV -90.492 -102.000 -104.900 -106.900 -108.900 0
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -921.522 -1.009.900 -1.241.500 -1.265.800 -1.291.800 -1.206.800




Produkt 36.3.04 Hilfen fur junge Volljahrige

Stellenplanauszug

Plan Vorjahr

Plan Ifd. Jahr

3,66

Stellenanteile

3,66

Erlauterungen

Zeile 4: Kostenbeitrage fur gewahrte Hilfen fur junge Volljahrige

Zeile 7: Kostenerstattungen von anderen Jugendamtern fur durch den LK gewéhrte Leistungen fiir junge Volljahrige in Pflegefamilien

Zeile 18: Transferaufwendungen fiir Vollzeitpflege, Heimunterbringung und Erziehungsbeistandschaft




Produkt 36.3.05 Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII

Produktbeschreibung

Leistungen, die jungen Menschen im Alter von sechs bis 21 Jahren mit festgestellter (drohenden) seelischen
Behinderung zustehen. Eingliederungshilfe gem. § 35a SGB VIII wird in ambulanter, teilstationéarer und

stationarer Form erbracht.

Auftragsgrundlage

8§ 354, 41, 50, 77-79a, 80, 81, 86 SGB VIII

Verantwortung Ulrike Helle




Produkt 36.3.05 Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
fzt'_lrzll:]"\‘/’:;cijtli’;r?;gt:;”kislIgemeine Umlagen aufier 110.436 113.000 113.000 115.200 117.600 120.000
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 32.292 30.000 50.000 51.000 52.000 53.100
5. 6ffentlich-rechtliche Entgelte auBRer Beitrdgen u.a.

Entgelte f. Inv.-Tétigk. 0 0 0 0 0 0
6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 259.829 100.000 150.000 153.000 156.100 159.300
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 1.355 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrage 403.911 243.000 313.000 319.200 325.700 332.400
13. Personalaufwendungen 665.535 640.300 644.000 656.500 670.000 683.600
14. Versorgungsaufwendungen 102 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 3.654.204 3.571.000 4.885.000 4.982.700 5.085.200 5.187.800
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 4.319.841 4.211.300 5.529.000 5.639.200 5.755.200 5.871.400
21. = ordentliches Ergebnis -3.915.930 -3.968.300 -5.216.000 -5.320.000 -5.429.500 -5.539.000
22. auBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -3.915.930 -3.968.300 -5.216.000 -5.320.000 -5.429.500 -5.539.000
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 232.621 259.500 266.800 271.900 277.000 0
Saldo ILV -232.621 -259.500 -266.800 -271.900 -277.000 0
Ergebnis unter Berucksichtigung ILV -4.148.551 -4.227.800 -5.482.800 -5.591.900 -5.706.500 -5.539.000




Produkt 36.3.05 Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII

Stellenplanauszug Plan Vorjahr Plan Ifd. Jahr

Stellenanteile 9,64 9,64

Erlauterungen

Zeile 2: Pauschale vom Land Niedersachsen fir inklusionsbedingte Mehraufwendungen (schulische Integrationshilfen)

Zeile 4: Kostenbeitrage fir gewahrte Eingliederungshilfen fiir seel. behinderte Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige

Zeile 7: Kostenerstattungen von anderen Jugendamtern fiir durch den Landkreis gewéhrte Leistungen

Zeile 18: Transferaufwendungen fiir ambulante Hilfen fur Kinder/Jugendliche und junge Volljahrige (schulische Integrationshilfe, Legasthenie,
Dyskalkulie, Autismus-Therapie), Transferaufwendungen fiir stationare Hilfen fir Kinder/Jugendliche und junge Volljahrige




Produkt 36.3.06 Adoptionsvermittlung, Beistand-, Pfleg-, Vormundschaft, gerichtliche Verfahren

Produktbeschreibung

Das Produkt umfasst die Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren bzw. die Beistand-, Pfleg und Vormundschaften
fur Minderjahrige sowie andere Unterstlitzung zur Regelung rechtlicher Belange von Kindern und Jugendlichen.

Auftragsgrundlage

§8 52a-59 SGB VIII, 162, 169-185, 186-199 FamFG; 8§ 1673, 1751, 1773 ff., 1791c, 1793, 1800, 1909 ff. BGB,
AdVermiG, AdWirkG

Verantwortung Ulrike Helle




Produkt 36.3.06 Adoptionsvermittlung, Beistand-, Pfleg-, Vormundschaft, gerichtliche Verfahren

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen aufRer

. - sy . 0 0 0 0 0 0
fur Investitionstétigkeit
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 16.335 0 0 0 0 0
5. 6ffentlich-rechtliche Entgelte auBRer Beitrdgen u.a.

e 0 0 0 0 0 0

Entgelte f. Inv.-Tétigk.

6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 10.839 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrége 27.175 0 0 0 0 0
13. Personalaufwendungen 1243971 1.269.400 1.481.100 1.510.300 1.541.400 1.572.600
14. Versorgungsaufwendungen 869 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 417 500 500 500 500 500
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 1.245.256 1.269.900 1.481.600 1.510.800 1.541.900 1.573.100
21. = ordentliches Ergebnis -1.218.082 -1.269.900 -1.481.600 -1.510.800 -1.541.900 -1.573.100
22. auBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -1.218.082 -1.269.900 -1.481.600 -1.510.800 -1.541.900 -1.573.100
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 459.498 502.600 516.600 526.500 536.300 0
Saldo ILV -459.498 -502.600 -516.600 -526.500 -536.300 0
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -1.677.580 -1.772.500 -1.998.200 -2.037.300 -2.078.200 -1.573.100




Produkt 36.3.06 Adoptionsvermittlung, Beistand-, Pfleg-, Vormundschaft, gerichtliche Verfahren

Stellenplanauszug

Plan Vorjahr

Plan Ifd. Jahr

Stellenanteile

18,11

18,11

Erlauterungen

Zeile 19: Ausgaben fur die Amtsvormundschaften




Produkt 36.3.07 Verwaltung der Jugendhilfe

Produktbeschreibung

Verwaltungskosten zur Qualitatssicherung in der Jugendhilfe

Auftragsgrundlage

§§ 72, 78 SGB VIII

Verantwortung Ulrike Helle




Produkt 36.3.07 Verwaltung der Jugendhilfe

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen aufRer

fur Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
:ntt);z:etl:(crmrle_«;f;ttl:;ze Entgelte auBer Beitrdgen u.a. 613 0 500 500 500 500
6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 4.593 500 500 500 500 500
12. = Summe ordentliche Ertrége 5.206 500 1.000 1.000 1.000 1.000
13. Personalaufwendungen 72.978 0 0 0 0 0
14. Versorgungsaufwendungen 118 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 17.901 22500 55.500 56.500 57.600 58.700
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 90.997 22.500 55.500 56.500 57.600 58.700
21. = ordentliches Ergebnis -85.791 -22.000 -54.500 -55.500 -56.600 -57.700
22. auBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -85.791 -22.000 -54.500 -55.500 -56.600 -57.700
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 3.556 5.600 5.700 5.900 6.000 0
Saldo ILV -3.556 -5.600 -5.700 -5.900 -6.000 0
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -89.347 -27.600 -60.200 -61.400 -62.600 -57.700




Produkt 36.3.07 Verwaltung der Jugendhilfe

Erlauterungen

Zeile 11: BuRgelder fiir VerstoRe gegen das Jugendschutzgesetz
Zeile 19: Mitgliederbeitrage an Verbande und Vereine, Aufwendungen der Jugendhilfeplanung (z. B. Durchfiihrung von Befragungen),

Kosten fur Kommunalen Schadensausgleich, Qualitdtsentwicklung Jugendamt, Supervisionen fir alle sozialen Fachbereiche




Produkt 36.5.01 Tageseinrichtungen fur Kinder

Produktbeschreibung

Forderung der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen

Auftragsgrundlage

8§ 22, 22a, 24-26, 45-48 und 80 SGB VIII, Nds. Gesetz Uber Tageseinrichtungen fir Kinder, kommunale
Vereinbarung Uber die Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen

Verantwortung Ulrike Helle




Produkt 36.5.01 Tageseinrichtungen fur Kinder

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen aufRer

. - sy . 0 0 0 0 0 0
fur Investitionstétigkeit
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 800 800 800 800 800 800
4. sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
5. 6ffentlich-rechtliche Entgelte auBRer Beitrdgen u.a.

e 0 0 0 0 0 0

Entgelte f. Inv.-Tétigk.

6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrége 800 800 800 800 800 800
13. Personalaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14. Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
16. Abschreibungen 155.633 72.700 100.100 100.100 100.100 100.100
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 7.079.174 9.110.000 10.220.000 10.424.400 10.639.000 10.853.600
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 7.234.807 9.182.700 10.320.100 10.524.500 10.739.100 10.953.700
21. = ordentliches Ergebnis -7.234.007 -9.181.900 -10.319.300 -10.523.700 -10.738.300 -10.952.900
22. auBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -7.234.007 -9.181.900|  -10.319.300|  -10.523.700| -10.738.300|  -10.952.900
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 3.625 5.900 6.000 6.200 6.300 0
Saldo ILV -3.625 -5.900 -6.000 -6.200 -6.300 0
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -7.237.631 -9.187.800 -10.325.300 -10.529.900 -10.744.600 -10.952.900




Produkt 36.5.01 Tageseinrichtungen fur Kinder

Investitionen und InvestitionsférderungsmalRnahmen

Nr. Bezeichnung Gesamtaus- Ansatz Bisher Verpflichtungs- Finanzplan Finanzplan Finanzplan
gabe-/ -ein- 2020 bereitgestellt | ermé&chtigungen 2021 2022 2023
nahmebedarf (Ansatz)

(Ansatz)
OBER Investitionen ab 20.000 €
2020/_5_1020 Z_uwgndungen far 396,000 296,000 0 0
Investitionen in Kita
2020/51021 Zuw. Land -
Zuwendungen fiir Investitionen in 0 0 0 0
Kita

Erlauterungen

Zeile 18: Betriebskostenzuschiisse an die Trager von Kindertageseinrichtungen laut Vereinbarung




Produkt 36.7.01 Erziehungsberatungsstelle

Produktbeschreibung

Das Produkt beinhaltet die Erziehungs- und Lebensberatung fir Familien, Eltern und junge Menschen sowie
Beratung zur Verhinderung von Krisen und Unterstiitzung in krisenspezifischen Situationen.

Auftragsgrundlage

§§ 8, 8b, 16, 17, 18 und 28 sowie 74 SGB VIII

Verantwortung Ulrike Helle




Produkt 36.7.01 Erziehungsberatungsstelle

Produktergebnis
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen aufRer

. - sy . 0 0 0 0 0 0
fur Investitionstatigkeit
3. Auflésungsertrage aus Sonderposten 248 300 300 300 300 300
4. sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
5. 6ffentlich-rechtliche Entgelte auBRer Beitrdgen u.a.

e 0 0 0 0 0 0

Entgelte f. Inv.-Tétigk.

6. privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrége 248 300 300 300 300 300
13. Personalaufwendungen 198.386 264.500 268.900 274.100 279.800 285.400
14. Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 574 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000
16. Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 285.223 303.000 314.000 320.200 326.800 333.400
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 484.183 569.500 583.900 595.300 607.600 619.800
21. = ordentliches Ergebnis -483.935 -569.200 -583.600 -595.000 -607.300 -619.500
22. auBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -483.935 -569.200 -583.600 -595.000 -607.300 -619.500
Summe Jahr.Fehlbetr. aus Vorj. § 2 VI KomHKVO 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 88.235 109.500 112.600 114.800 117.000 0
Saldo ILV -88.235 -109.500 -112.600 -114.800 -117.000 0
Ergebnis unter Beriicksichtigung ILV -572.170 -678.700 -696.200 -709.800 -724.300 -619.500




Produkt 36.7.01 Erziehungsberatungsstelle

Stellenplanauszug

Plan Vorjahr

Plan Ifd. Jahr

Stellenanteile

4,00

4,00

Erlauterungen

Zeile 15: Aufwendungen fur Material und Testverfahren

Zeile 18: Personal- u. Sachkostenzuschuss fir die Erziehungsberatungsstelle und die Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt




({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Mitteilun gsvor | age Drucksachen-Nr.: 2016-21/0813
Jugendamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 9 Datum: 01.11.2019

Termin Beratungsfolge:

12.11.2019 Jugendhilfeausschuss

Bezeichnung:

Jugendhilferahmenkonzept des Landkreises Rotenburg (Wimme);
hier: Teilkonzept Frihe Hilfen mit Status Quo Evaluation der Kompetenzzentren

Sachverhalt:

Entsprechend des im Jugendhilfeausschuss am 22.05.2019 gefassten Beschlusses wird ein
Jugendhilferahmenkonzept” als Instrument zur Qualitdtsentwicklung nach 88 79 - 81
Sozialgesetzbuch (SGB) VIII fur das Jugendamt des Landkreises Rotenburg (Wimme)
erarbeitet und fortgeschrieben. In einem ersten Schritt wird ein Teilkonzept Frihe Hilfen
entwickelt.

Als Auftakt zum Teilkonzept werden der aktuelle Stand der Frihen Hilfen im Landkreis
Rotenburg (Wimme), die Ziele und damit verbundene Planung vorgestellt (Anlage 1). Ebenso
wird in diesem Zusammenhang der Status Quo zur Evaluation der Kompetenzzentren
vorgestellt (Anlage 2).

Anfang 2020 sollen in einer Interfraktionellen Arbeitsgruppe des Jugendamtes — bestehend aus
Mitgliedern des Jugendhilfeausschusses und Mitgliedern der Verwaltung des Jugendamtes —
ein Austausch zur gemeinsamen Weiterentwicklung der Frihen Hilfen inkl. der
Kompetenzzentren im Landkreis Rotenburg (Wimme) erfolgen.

Die Ergebnisse werden dem Jugendhilfeausschuss vorgestellit.

In Vertretung

(Colshorn)

Anlagen
— Prasentation Jugendhilferahmenkonzept, 1. Teilkonzept Frihe Hilfen (Anlage 1)
— Prasentation Status Quo — Evaluation der Kompetenzzentren (Anlage 2)



zu TOP 9

Landkreis
@ Bot)enburg

Jugendhilferahmenkonzept
1. Teilkonzept - Fruhe Hilfen

Jugendhilfeausschuss des LK ROW am 12.11.2019

www.lk-row.de



jochen.twiefel
Schreibmaschinentext
zu TOP 9


Landkreis
@) ﬁptt)enburg

Auftakt zum 1. Teilkonzept
-Frithe Hilfen-

 Das Jugendhilferahmenkonzept ist ein Instrument zur Qualitatsentwicklung nach §§ 79 - 81
SGB VIII

 Es befasst sich, orientiert an ,Lebensversorgungsketten®, mit strukturellen und
Ubergeordneten Themenfeldern

« Erster Schritt: Erarbeitung des Teilkonzepts flir die Friihen Hilfen

« Starkere Einbindung des Jugendhilfeausschusses in inhaltliche Ausrichtung und
Weiterentwicklung der Jugendhilfeangebote

« Zyklische Berichterstattung

p. www.lk-row.de



Landkreis
@) Rotenburg

(wWimme)

Bestandserhebung

» Willkommensbesuche (Ehrenamt)

» Drei Kompetenzzentren (Bremervorde, Rotenburg (Wimme), Zeven)

» Drei Netzwerke Friihe Hilfen und eine zentrale Steuerungsgruppe
 Koordinierungsstelle Familienhebammen (Bundesstiftung Friihe Hilfen)
« Qualitatsentwicklungsprojekt NZFH (aktuell laufend)

 Verbesserung der Vernetzung der Ortlichen Akteure zur Steigerung des
Kinderschutzes

3 www.lk-row.de



Landkreis
’({\? Rotenburg

(wWimme)

Geforderte Projekte und Themen

Antrage gem. Verwaltungshandreichung - Forderung der freien Jugendhilfe 2020

Ev.
Agaplesion : PaNaMa e.V.
Diakonteklinikum B et LS?aek':asnb._evrvaetr“k"g::_tgy.e P — SIMBAV e.V. Tandem e.V.
Rotenburg gGmbH o Luth. ggshffz“‘(,"elses Bremervérde
o Kids-Time in ¢ Pravention ¢ Wellcome - e Elternberatung/ o -Wir 2- e Elternberatung o Kids-Time in
Rotenburg Kindeswohl- Praktische Hilfe aufsuchende Bindungs- & Elternbildung Bremervérde
gefahrdung fir Familien Familienarbeit training fir ¢ Gemeinsam und in Zeven
* Gesunde nach der Geburt * Elternbildungs- Allein- GESUND &
o angebote erziehende LECKER
« Beratungs- und e Offenes Café Walter Bliichert « Wellcome und
Bildungs- fiir Schwangere Stiftung mehr...
angebote fir und Eltern mit (Franchise)
Eltern und Ihre Neugeborenen
Kinder
10.000 € 30.000 € 5.000 € 30.000 € 10.000 € 30.000 € 20.000 €

4 www.lk-row.de



Landkreis
’d\? Rotenburg

(wWimme)

Qualitatsentwicklung im Sachgebiet
,Kinderbetreuung und Frihe Hilfen"

- Ubergeordnete Fachabteilung zu Themen der Kinderbetreuung

— Fachberatung Kindertageseinrichtungen

— Fachberatung ,,Sprachférderung und Sprachbildung®
— Beratung im Kinderschutz gem. § 8b SGB VIII

— Familienservicebiros als Anlaufstelle far Familien

— Frihe Hilfen

— Akquise, Qualifizierung, Beratung und Vermittlung im Rahmen von Kindertagespflege

» Neuausrichtung und Konzeptionierung
» Darstellung aller Schlisselprozesse nach QM Prinzipien
« Aufgaben und Rollen aller Teilbereiche

» Inhaltliche Weiterentwicklung - Verlassliche Qualitatsstrukturen

5 www.lk-row.de



Landkreis
’d\? Rotenburg

(wWimme)

Ziele und Ausblick Fruhe Hilfen

« QEW — NZFH: Umfassender Dialog und Weiterentwicklung

« Erstellung eines kommunalspezifischen Umsetzungskonzeptes fir
Q-Dimensionen: ,Netzwerke™ und ,Zusammenarbeit mit Familien™ -
(QM Standards)

« Starkere Angebotsvernetzung — ,kommunale Akteure kennen sich®
« Verbesserung der Schnittstellen Kinderschutz

« Beteiligung von Eltern

« Bedarfserhebung (,Was brauchen Familien wirklich?")

. Offentlichkeitsarbeit

(3 www.lk-row.de



() Ratenir
Weiteres Vorgehen...

* Interfraktionelle Arbeitsgruppe zur inhaltlichen Weiterentwicklung der
Frihen Hilfen im Landkreis Rotenburg (Wimme) und zur flr die
Zielerreichung notwendigen Schritte unter Einbeziehung eines beratenden
Mitglieds des JHA

 Beratung im Dialog u. a. zur Evaluation und Weiterentwicklung der
Kompetenzzentren

* Vorbereitung und Einladung durch die Verwaltung des Jugendamtes

 Termin: Ende Januar 2020

7 S www.lk-row.de



() Ratenir
Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Ansprechpartner:

Tom Wicha
Tom.Wicha@lk-row.de
Telefon: 04261/983-2502
Telefax: 04261/983-2549

8 S www.lk-row.de



zu TOP 9

Landkreis
@ Bot)enburg

Status Quo — Evaluation der
Kompetenzzentren

Jugendhilfeausschuss des LK ROW am 12.11.2019

www.lk-row.de



jochen.twiefel
Schreibmaschinentext
zu TOP 9


Landkreis
’d\? Rotenburg

(wWimme)

Hintergrund - die , Kompetenzzentren"

 Qualitatsentwicklung in den Friihen Hilfen entsprechend des Bundeskinderschutzgesetzes
(BKiSchG) und des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

* Einrichtung der Kompetenzzentren zur Weiterentwicklung und Ausbau eines
flachendeckenden und bedarfsgerechten Angebotes Frither Hilfen im Landkreis Rotenburg
(Wimme)

Arbeit der Kompetenzzentren wird gemaB Vereinbarung dokumentiert und durch die
Verwendungsnachweise und eine Evaluation ausgewertet

Erganzender Beschluss des Jugendhilfeausschusses zur Evaluation 2016 und 2019

Laufzeit der Kompetenzzentren gem. Vereinbarung drei Jahre (bis Ende 2020)

Ergebnisoffene Aus- und Bewertung der Arbeit der KTZ zur qualitativen Weiterentwicklung

2 www.lk-row.de



Landkreis
@) ﬁotc)enburg

Evaluationsaufbau (gem. Vereinbarung)

I. Formelle Priifung I1. Indikatoren-Raster I1I. Inhaltliche
des Sach- und gem. Vereinbarung Arbeit der KTZ
Tatigkeitsberichtes
* Fristgerechte » Beratungsanzahl » Konzeptionelle
Erbringung « Personal Weiterentwicklung
- Vollstandigkeit « Art der Zugénge * Besondere Projekte
« Form * Implementierung und * Neue Angebote und
Inanspruchnahme von Maflnahmen
Eltern-Kind-Gruppen » Spendenakquise und
« die Zielgruppen Co-Finanzierung

* die Uberleitungen an
andere Trager, Dienste
und Institutionen

* Vernetzung in der
Region

3 www.lk-row.de



Landkreis
@) ﬁptt)enburg

Themenschwerpunkte der Kompetenzzentren
in 2018

« flachendeckender Auf- und Ausbau der Eltern-Kind-Gruppen

« Vernetzung als ,Regionale Ansprechpartner"

« Projektbezogene Einbeziehung der Kommunen

« Austausch zur Arbeit mit Ehrenamtlichen (Schulungen, Fortbildungen fachliche Begleitung)
« beratende Funktion in der Steuerungsgruppe

- Offentlichkeitsarbeit

« Akquirierung zusatzlicher Férdermittel

« regionale Vernetzung mit Institutionen und Personen im Bereich der Friihen Hilfen

4 www.lk-row.de



Landkreis
@ Rotenburg

(wWimme)

Ubersicht zur finanziellen Vereinbarung

Koordinieru | Stellenanteil | Verbindliches Projekte Anzahl

ngsstelle Angebot gem. VH zur | Projekte
KTZ p.a. Forderung
p.a. der freien JH
2018
max. max.
DRK e.V. 4 30.000 € 0,5 9.600 € 23.580 € 3 63.180 €
max. max.
Panama e.V. 3 22.500 € 0,35 7.200 € 17.600 € 2 47.300 €
max. max.
Simbav e.V. 6 45.000 € 0,75 14.400 € 30.000 € 3 89.000 €

5 www.lk-row.de



PaNaMa e. V.

Simbav e. V.

DRK e. V.

Landkreis
’({\? Rotenburg

(wWimme)

Eltern-Kind Gruppen

gem. Auftrag zwei Gruppen/Verwaltungseinheit

Verwaltungseinheiten Stand 10.2019

Bremervorde, Geestequelle, Gnarrenburg

Bothel, Fintel, Rotenburg, ScheeBel, Sottrum,
Visselhdvede

Selsingen, Sittensen, Tarmstedt, Zeven

Bremervorde: zwei Gruppenangebote
SG Geestequelle: ein Gruppenangebot
Gnarrenburg: zwei Gruppenangebote

Bothel: zwei Gruppenangebote
Fintel: zwei Gruppenangebote
Rotenburg: zwei Gruppenangebote
ScheeBel: zwei Gruppenangebote
Sottrum: zwei Gruppenangebote
Visselhdvede: zwei Gruppenangebote

Selsingen: zwei Gruppenangebote

(eine in Kooperation)

Sittensen: zwei Gruppenangebote

(eine in Kooperation)

Tarmstedt: zwei Gruppenangebote
Zeven: zwei Gruppenangebote

(3 www.lk-row.de



Landkreis
@) Rotenburg

(wWimme)

Ergebnis der Evaluation Kompetenzzentren

« EKG weitestgehend aufgebaut
« Datenqualitat ausbaufahig (Vergleichbarkeit und Vollstandigkeit)

« Einheitliche Steuerungsdaten: Trennscharfe Datenlieferung gem. Vertraglicher
Vereinbarung

« Gemeinsam im Dialog Uber Angebote (Steuerungsgruppe)
» Weiterfihrung der Qualitatsentwicklung

 Bedarfsgerechte Angebotsentwicklung in Abstimmung vor Ort (keine
Doppelférderung)

« Zusatzlich: Akquirierung von zusatzlichen Fordermitteln o.a. Sachleistungen
» Gemeinsame Zielentwicklung
» Neue Ausschreibung Mitte 2020 (31.12.2020) Ende Projektlaufzeit

7 www.lk-row.de



Landkreis
@ Rotenburg

(wWimme)

Weiteres Vorgehen...

« Fortfihrung der Evaluation auf Basis der gem. Absprache festgelegten Daten

« Diskussion zur Evaluation und Weiterentwicklung der Kompetenzzentren als Teil
der Friihen Hilfen im Landkreis Rotenburg (Wimme) in Interfraktioneller
Arbeitsgruppe

8 www.lk-row.de



() Ratenir
Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Ansprechpartner:

Tom Wicha
Tom.Wicha@lk-row.de
Telefon: 04261/983-2502
Telefax: 04261/983-2549

9 S www.lk-row.de
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