({\ Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/0609
Haupt- und Personalamt Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 5 Datum: 16.11.2018

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

27.11.2018 Ausschuss fiir Personal- und Organisationsentwicklung
05.12.2018 Finanzausschuss

06.12.2018 Kreisausschuss

19.12.2018 Kreistag

Bezeichnung:
Haushaltsplan 2019

Sachverhalt:

Gegenstand der Haushaltsberatungen im Ausschuss flir Personal- und Organisations-
entwicklung sind die Planansatze folgender Produkte:

11.1.01  Organe und Verwaltungsleitung (siehe Seite 23 des Haushaltsplanentwurfs)
11.1.02 Personal und Organisation (siehe Seite 26 des Haushaltsplanentwurfs)
11.1.04  Logistik und Service (siehe Seite 32 des Haushaltsplanentwurfs)

11.1.05 Tul und Telekommunikation (siehe Seite 35 des Haushaltsplanentwurfs)
12.1.01  Statistik und Wahlen (siehe Seite 47 des Haushaltsplanentwurfs)

Zu der Ausschusssitzung bitte ich den bereits mit der Einladung zum Finanzausschuss lber-
sandten Haushaltsplanentwurf mitzubringen.

Beschlussvorschlag:

Fir die weiteren Beratungen zum Haushaltsplan 2019 werden die Planansatze
der vorgenannten Produkte mit den in der Sitzung besprochenen Anderungen
empfohlen.

Luttmann
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Landkreis
Rotenburg

(Wimme) | Der Landrat

Personalvorlagen Drucksachen-Nr.:
Haupt- und Personalamt Status:
Tagesordnungspunkt: 6 Datum:

2016-21/0607
offentlich
16.11.2018

Termin

Beratungsfolge:

Abstimmungsergebnis

Ja

Nein Enthalt.

27.11.2018
06.12.2018
19.12.2018

Ausschuss fir Personal- und Organisationsentwicklung
Kreisausschuss
Kreistag

Bezeichnung:

Abberufung der Gleichstellungsbeauftragten

Sachverhalt:

Nach § 8 Abs. 2 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes entscheidet die
Vertretung Uber die Berufung und Abberufung der hauptberuflich beschéaftigten Gleichstellungs-

beauftragten.

Frau Ute Pommerien, wohnhaft in Rotenburg (Wimme), der die Aufgabe der Gleichstellungs-
beauftragten seit dem 1. April 2014 obliegt, hat um Abberufung als Gleichstellungsbeauftragte
zum nachstmdglichen Zeitpunkt gebeten. Mit Frau Pommerien besteht ein Arbeitsverhaltnis in
Teilzeit mit einer Arbeitszeit von durchschnittlich 25 Stunden wdchentlich bei Zuordnung zur
Entgeltgruppe 11 TVGD.

Dem Antrag d

Beschlussvo

er Beschéftigten sollte entsprochen werden.

rschlaq:

Frau Ute Pommerien wird als Gleichstellungsbeauftragte abberufen.

Luttmann




