
   

 

 

 
 
 

N i e d e r s c h r i f t  
-  ö f f e n t l i c h e r  T e i l  -   

 
über die  

8. öffentliche/nicht öffentliche Sitzung des Ausschusses für Personal- und 
Organisationsentwicklung  

am 15.08.2018 
in Rotenburg, Kreishaus, kleiner Sitzungssaal 

Teilnehmer: 
 

Mitglieder des Kreistages 

Abg. Jürgen Borngräber  
Abg. Klaus Brodersen  
Abg. Heinz-Friedrich Carstens Vertretung für Abgeordneten Gerhard Holsten 
Abg. Erich Gajdzik  
Abg. Michaela Holsten  
Abg. Reinhard Lindenberg  
Abg. Erika Schmidt Vertretung für Abgeordnete Heike Behr 
Abg. Bernd Sievert  
Abg. Ulrich Thiart  

Mitglieder mit beratender Stimme 

Abg. Dr. Karsten Hoffmann  

Verwaltung 

Landrat Hermann Luttmann  
Ltd. KVD´in Heike von Ostrowski  
KOR´in Susanne Schwandt  
Stellv. Personalratsvorsitzender Herr Oliver Hübner  
VA Jochen Twiefel  
 
Entschuldigt: 
 

Mitglieder des Kreistages 

Abg. Heike Behr  
Abg. Gerhard Holsten  
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Tagesordnung: 

a) öffentlicher Teil 

 1   Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Ladung und der Beschlussfä-
higkeit 

  
 2   Feststellung der Tagesordnung 
  
 3   Genehmigung der Niederschrift über die 7. Sitzung vom 06.06.2018 
  
 4   Bericht des Landrates über wichtige Angelegenheiten 
  
 5   Bericht über die Umsetzung des Gleichstellungsplans 2015 - 2017 für den Landkreis Ro-

tenburg (Wümme) 
Vorlage: 2016-21/0431/1 

  
 6   Anfragen 
  
 

a) öffentlicher Teil 

Punkt 1 der Tagesordnung: Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen 
Ladung und der Beschlussfähigkeit 

 
Vorsitzender Borngräber eröffnet die Sitzung um 14.30 Uhr und begrüßt alle Anwesenden. Er 
stellt fest, dass ordnungsgemäß geladen wurde und der Ausschuss beschlussfähig ist. 
 
 
Punkt 2 der Tagesordnung: Feststellung der Tagesordnung 

 
Zur Tagesordnung gibt es keine Änderungsvorschläge, sie wird einstimmig in der vorstehenden 
Reihenfolge festgestellt. 
 
 
Punkt 3 der Tagesordnung: Genehmigung der Niederschrift über die 7. Sitzung vom 

06.06.2018 

 
KOR´in Schwandt führt aus, der Abg. Dr. Hoffmann habe mit E-Mail vom 08.08.2018 um eine 
Ergänzung der Niederschrift zum TOP 5 „Bericht über die Umsetzung des Gleichstellungsplans“ 
gebeten. Es sollte folgender Text eingefügt werden: 
KOAR‘in Schwandt berichtet, der Landkreis habe für seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein 
Seminar für gendergerechte Sprache durchgeführt. Abg. Hoffmann bezweifelt die Notwendigkeit 
derartiger Seminare. Das Ziel könne auch kostenneutral durch eine Dienstanweisung umgesetzt 
werden. 
Sie habe sich daraufhin mit dem Abg. Dr. Hoffmann in Verbindung gesetzt und mit ihm abge-
stimmt, dass in diesem Fall zusätzlich noch der Satz „KOAR´ in Schwandt antwortet, dass das 
Seminar aus Sicht der Gleichstellungsbeauftragten sinnvoll war und deshalb von ihr initiiert wor-
den ist.“ in die Niederschrift aufgenommen werden solle. Die Passagen sollen auf Seite 4 vor 
dem letzten Absatz eingefügt werden. 
Abg. Dr. Hoffmann erklärt sich damit einverstanden. 
 
Vorsitzender Borngräber stellt fest, dass im Ausschuss Einvernehmen zu der vorgeschlagenen 
Ergänzung der Niederschrift besteht. 
 
Auf die ergänzende Frage des Abg. Dr. Hoffmann zu dem betreffenden Seminar führt KOR´in 
Schwandt aus, das Seminar mit dem Titel „Sprache und Wirklichkeit – gendergerechte Sprache, 
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wie beeinflusst sie die Wahrnehmung, wie gelingt sie“ habe am 20.06.2016 stattgefunden. Refe-
rentin sei die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Rotenburg, Frau Borchers, gewesen. Das Se-
minar habe von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr gedauert und es seien 300,00 € Honorarkosten entstan-
den. Das Seminar habe sich in einen informellen Teil zu den Themen „Allgemeines zu geschlech-
tergerechter Sprache/Geschichte und Auswirkungen/Untersuchungen über die Einflüsse von 
Sprache auf die Wahrnehmung der Geschlechter“ sowie einen praktischen Teil zum Thema „Was 
sind die häufigsten Fehler in der Alltagssprache und in offiziellen Texten?/Wie lassen sie sich 
vermeiden“ gegliedert. 
Abg. Dr. Hoffmann bedankt sich für diese Informationen. 
 
Beschluss: 
 

Die Niederschrift über die 7. Sitzung des Ausschusses für Personal- und 
Organisationsentwicklung wird unter Berücksichtigung der vorstehenden 
Ergänzung genehmigt. 

 
Abstimmungsergebnis: 
 
Ja-Stimmen: 7 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltung: 2 
 
 
Punkt 4 der Tagesordnung: Bericht des Landrates über wichtige Angelegenheiten 

 
Es liegen keine Berichtspunkte vor. 
 
 
Punkt 5 der Tagesordnung: Bericht über die Umsetzung des Gleichstellungsplans 2015 

- 2017 für den Landkreis Rotenburg (Wümme) 
Vorlage: 2016-21/0431/1 

 
KOR´in Schwandt erläutert, die Umsetzung des Gleichstellungsplans 2015-2017 sei bereits in der 
letzten Ausschusssitzung vorgestellt worden. Der Ausschussvorsitzende habe angeregt, diesen 
Punkt für die heutige Sitzung erneut in die Tagesordnung aufzunehmen. 
 
Nachdem es aus den Reihen der Ausschussmitglieder keine Wortmeldungen gibt, stellt Vorsit-
zender Borngräber fest, dass der Ausschuss den Bericht über die Umsetzung des Gleichstel-
lungsplans zur Kenntnis genommen hat. 
 
 
Punkt 6 der Tagesordnung: Anfragen 

 
Es liegen keine Anfragen vor. 
 
Vorsitzender Borngräber schließt den öffentlichen Teil der Sitzung um 14.40 Uhr. 
 

 

gez. Borngräber        gez. Luttmann 

Vorsitzender         Landrat 

gez. Twiefel 

Protokollführer 
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