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Bezeichnung:

Antrag des Abg. Nils Bassen (DIE LINKE.) vom 16.02.2018: Einrichtung einer oder mehrerer
Beratungsstelle/n im Rahmen des Bundesprogramms Bildungspramie

Sachverhalt:

Der Abg. Bassen hat mit Schreiben vom 16.02.2018 den in der Anlage beigefligten Antrag im
Kreistag gestellt.

Der Kreistag hat den Antrag in seiner Sitzung am 14.03.2018 zur Beratung in den Ausschuss
fOr Soziales, Arbeit und Gesundheit verwiesen.

In Vertretung

(Colshorn)
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Herrn Landrat Luttmann
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27356 Rotenburg/Wimme

Rotenburg, den 16.02. 2018

Antrag zur Sitzung des Kreistages am 14.03.2018

Antragsstellung zur Einrichtung einer oder mehrerer Beratungsstelle/n im Rahmen des
Bundesprogramms Bildungspramie

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlieRt, dass die Uberlegung eine Beratungsstelle im Rahmen des Bundesprogramms
Bildungspramie in Rotenburg zur Diskussion in den Fachausschuss fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit
Ubergeben wird.

Begriindung:

Lebenslanges Lernen ist ein wichtiges Thema, das sowohl berufliche als auch allgemeine Aspekte beinhalten
sollte. Das Ziel der Bildungspramie ist es in diesem Zusammenhang, mehr Menschen fir die individuelle
berufliche Weiterbildung zu mobilisieren. Dies betrifft insbesondere Personengruppen, die sich aus
finanziellen Grinden nicht an Weiterbildungsaktivitaten beteiligen.

Landkreis Rotenburg als Standort

Aus "Anlage 1 - Ubersicht der Beratungsstellen in Niedersachen" ist zu entnehmen, dass der Landkreis
Rotenburg bislang keine Beratungsstelle aufweist.

Der Webprasenz der Bildungspramie ist zu entnehmen, dass eine moglichst flichendeckende Verteilung der
Beratungsstellen (iber Deutschland angestrebt wird.

"Das Netz an Beratungsstellen fiir das Programm Bildungsprémie fiir die 3. Férderphase ist nahezu
vollsténdig. Aspekte beim Aufbau des Beratungsstellennetzwerks sind eine méglichst
fldchendeckende Verteilung der Beratungsstellen (iber Deutschland, ihre gute Erreichbarkeit und die
Vermeidung von Doppelstrukturen."

( http://www.bildungspraemie.info/de/antragstellung-27.php — Stand 07.01.2018)

Eine moglichst flichendeckende Verteilung von Beratungsstellen sowie eine gute Erreichbarkeit
kann durch den vorliegenden Antrag auch tber den Landkreis Rotenburg (Wimme) erzielt werden.
Eine Doppelstruktur kann ausgeschlossen werden, da der Landkreis Rotenburg (Wimme) bislang



keine Beratungsstelle des Beratungsstellennetzwerks aufweist. Die GroRRe des Landkreises bietet
gegebenenfalls die Moglichkeit, mehr als eine Beratungsstelle in verschiedenen Stadten zu
beantragen. Diese Entscheidung trifft die Kreisverwaltung als Antragssteller.

Kosten

Aus der "Richtlinie zur Férderung von Prémiengutscheinen und Beratungsleistungen im Rahmen des
Bundesprogamms Bildungsprédmie vom 9. Juni 2017" geht hervor :

"Die Férderung der Prdmienberatungen erfolgt aus Mitteln des Bundes. Die Férderung der
Ausgaben fiir individuelle berufliche Weiterbildung (Prémiengutschein) wird nach Mafgabe der
geltenden EU-Verordnungen — aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) — kofinanziert."

( http://www.bildungspraemie.info/ medien/downloads/BiP_RiLi Ph3.pdf — Stand: 07.01.2018)

Anlage 1 — Ubersicht der Beratungsstellen in Niedersachsen
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http://www.bildungspraemie.info/de/beratungsstelle-suchen-25.php? LANG=DEU&M=443&PID=233 —
Stand: 07.01.2018

Mit freundlichen GriiBen

Kreistagsabgeordneter
Nils Bassen
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Bezeichnung:

Bericht zur Hilfe zur Pflege nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XIllI) im Landkreis
Rotenburg (Wimme)

Sachverhalt:
1. Leistungs- und Finanzdaten

Die Leistungen der Hilfe zur Pflege richten sich nach dem 7. Kapitel des SGB Xll und werden
innerhalb (iE) und auBerhalb von Einrichtungen (avEk) erbracht. Zum 01.01.2016 und
01.01.2017 erfolgten die Einfiihrung der Pflegestarkungsgesetze (PSG) Il und lll. Die ersten
Auswirkungen der Pflegereform sind erkennbar.

a) Entwicklung der Personen- und Fallzahlen
Die Personen, die Hilfe zur Pflege (sowohl auBerhalb wie auch innerhalb von Einrichtungen)
erhalten, haben sich im Zeitraum 2013 bis 2017 wie folgt entwickelt:

2013 2014 2015 2016 2017
Personen iE 506 511 520 509 529
Steigerungsrate 0,99% 1,76% 2,12% 3,93%
zum Vorjahr
Personen avE 77 78 101 91 80
Steigerungsrate 1,30% 29,49% -9,90% -12,09%
zum Vorjahr
Summe 583 589 621 600 609

b) Finanzdaten
Im Jahr 2016 waren im Bereich auBerhalb von Einrichtungen zwei kostenintensive Falle zu

verzeichnen.

2013 2014 2015 2016 2017
Transferaufwendungen| 4.243.948 €| 4.401.962 €| 4.436.720 €| 4.906.263 €| 4.335.448 €
Steigerungsrate 3,72% 0,79% 10,58% -11,63%




-2.-

c) Investitionsférderung ambulanter und teilstationdrer Pflegeeinrichtungen

Alle ambulanten und teilstationaren Pflegeinrichtungen erhalten geman
§§ 7 ff. Nds. Pflegegesetz (NPflegeG) Investitionsférderungen durch das Land Niedersachsen.
Die Abrechnungen erfolgen durch den értlichen Trager der Sozialhilfe.

Anzahl der ambulanten und teilstationdren Pflegeeinrichtungen im Landkreis:
2013 2014 2015 2016 2017
Ambulante Pfleegeeinrichtungen 17 17 17 17 16
Teilstationére Pflegeeinrichtungen 10 12 13 15 18
Summe 27 29 30 32 34
Hohe der Férderbetrage:
2013 2014 2015 2016 2017
Ambulante Pfleegeeinrichtungen 552.588,82 € 547.793,59 € 511.124,23 € 527.308,52 € 493.990,69 €
Teilstationare Pflegeeinrichtungen 411.806,87 € 425.017,61 € 467.311,49 € 587.407,60 € 684.329,41 €
Summe 964.395,69 € 972.811,20 € 978.435,72 € | 1.114.716,12 € | 1.178.320,10€

2) Umsetzung des Pflegestarkungsgesetzes Il und lll

a) Hilfe zur Pflege auBerhalb von Einrichtungen

Durch die Einfiihrung des PSG Ill haben sich die Fallzahlen der Hilfe zur Pflege auBerhalb von
Einrichtungen verringert. Dies ist u.a. dadurch zu erkléren, dass sich auch die vorrangigen
Leistungen nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch (SGB Xl) erhéht haben und auch neue
Leistungsanspriiche nach dem SGB Xl, wie der Entlastungsbetrag, geltend gemacht werden
kénnen. So kénnen zum Beispiel bislang aus der Hilfe zur Pflege finanzierte Haushaltshilfen
nun Uber den Entlastungsbetrag finanziert werden. Grundsétzlich sind die Falle nach dem
SGB Xll auch komplett auf eine Neueinstufung bezlglich der Pflegegrade geprift worden, so
dass auch Leistungen eingestellt werden konnten, weil die Leistungen nach dem SGB XI
nunmehr ausreichend waren.

Festzustellen ist, dass die Leistungen sowohl der Bestandsfalle wie auch der Neufalle der Hilfe
zur Pflege Uberwiegend teurer geworden sind. SchlieBlich ist noch anzuflihren, dass durch die
Abrechnung nach Zeitanteilen und nicht mehr nach Leistungskomplexen die
sozialhilferechtliche Bedarfsermittlung in Form der Beurteilung des tatsachlich notwendigen
Pflegebedarfs schwieriger geworden ist. Hier bedarf es immer mehr Rickfragen und auch
weitergehende Einbeziehung insbesondere des Senioren- und Pflegestiitzpunktes.

Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII ist erst ab Vorliegen eines Pflegegrades 2 mdglich.
Problematisch sind in Einzelfallen weiterhin die Leistungsgewahrungen an Personen, deren
Pflegebedarf unterhalb Pflegegrad 1 liegt, deren tatséchliche Pflegebedarfe aber Uber die
Leistungen nach dem Pflegegrad 1 hinausgehen. Hier werden alternative Anspruchsgrundlagen
herangezogen, u.a. auch eine abweichende Regelbedarfsfestsetzung der Hilfe zum
Lebensunterhalt oder der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung.

b) Hilfe zur Pflege innerhalb von Einrichtungen

Das PSG Ill und die damit verbundene Erhéhung der Leistungen der Pflegekasse haben bei
den Bestandsfallen dazu gefiihrt, dass die Transferaufwendungen gesunken sind. Einige Falle
wurden sogar Selbstzahler und sind nunmehr nicht mehr auf Sozialhilfeleistungen angewiesen.
Die sinkenden Ausgaben liegen auch darin begriindet, dass die verhandelten Betrage ab 2016
lediglich nach 2017 (bergeleitet wurden und insofern keine Entgeltsteigerung wie in den
Vorjahren direkt zum 01.01., sondern Uber das Jahr verteilt, stattfand.

Hilfe zur Pflege nach dem SGB Xl ist, wie oben bereits ausgefiihrt, erst ab Vorliegen eines
Pflegegrades 2 mdglich. Fir die Heimbewohner, die nicht automatisch in den Pflegegrad 2 oder
héher Gberflhrt wurden, ist daher eine neue Bedarfsermittlung durchgefiihrt worden. In diesem
Rahmen erhielten nach den neuen Begutachtungsregelungen fast alle Félle, die bisher keine
Pflegestufe oder eine persodnlich eingeschrankte Alltagskompetenz hatten, von der Pflegekasse
den Pflegegrad 2 oder héher zuerkannt. Lediglich eine Person wurde in diesem Rahmen nicht
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in den Pflegegrad 2 eingestuft. Aufgrund der besonderen Umstande des Einzelfalles konnten
hier allerdings Hilfen in sonstigen Lebenslagen gewéhrt und damit ein Auszug aus der
Einrichtung verhindert werden.

Far den Bereich der Kurzzeitpflege ist die bisherige Erfahrung, dass die Pflegekassen
Antragsteller zunachst nach Aktenlage regelmaBig in Pflegegrad 2 einstufen, so dass Hilfe zur
Pflege nach dem SGB XlI dem Grunde nach mdglich ist.

c) Vereinbarungen nach dem SGB XI

Der 6rtliche Sozialhilfetrager schlieBt mit den Pflegeeinrichtungen vor Ort, in denen mind. 5 %
der Platze von Leistungsbeziehern nach dem 7. Kapitel SGB Xl belegt werden, individuelle
Entgeltvereinbarungen. Bis zum 01.01.2017 waren samtliche Entgeltvereinbarungen mit den
Pflegeeinrichtungen neu zu schlieBen. Dies ist fur die Einrichtungen im Landkreis fristgerecht
erfolgt. FUr auswartige Pflegeheime lagen zu Beginn des Jahres 2017 nicht immer neue
Entgeltvereinbarungen vor. In diesen Féllen konnten vorerst keine Leistungen an die Heime
gezahlt werden. Seit Sommer 2017 liegen jedoch auch fur die auswartigen Einrichtungen
entsprechende Vereinbarungen vor.

In 2017 gab es im Landkreis Rotenburg (Wimme) 30 vollstationdre Pflegeeinrichtungen mit
1.903 Pflegeplatzen in 29 Einrichtungen des Normalbereiches sowie 88 Platzen in drei
Einrichtungen mit zuséatzlichem Spezialbereich (z.B. Demenz) und einer Einrichtung mit
ausschlieBlicher Spezialausrichtung.

Zudem waren Anfang 2017 16 teilstationare Einrichtungen mit 211 Platzen vorhanden. Im Laufe
des Jahres 2017 kamen zwei weitere Tagespflegen hinzu, so dass die Anzahl auf 18
teilstationare  Einrichtungen mit 231 Platzen gestiegen ist. Im teilstationaren
Bereich/Tagespflege gab es bis einschlieBlich 2017 keinen laufenden Zahlfall, da die
Leistungen der Pflegekassen hier ausreichend sind.

In Vertretung

(Colshorn)
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Bezeichnung:

Bericht des Senioren- und Pflegestiitzpunktes SPN (,RoSe,,)

Sachverhalt:

Der letzte ausfuhrliche Bericht in diesem Ausschuss erfolgte in der Sitzung am 25.11.2015.
Nachfolgend werden die Tatigkeiten und besonderen Aktivitaten dargestellt.

1. Beratung allgemein

Der Senioren- und Pflegestitzpunkt Niedersachsen im Landkreis Rotenburg (Wimme) —
.RoSe“ (SPN) berat im multiprofessionellen Team Menschen zu Fragen rund um den
Themenkomplex Pflege und Alterwerden. Die Beratung ist kostenlos und unabhangig. Der
Erstkontakt erfolgt in der Regel telefonisch, die nachfolgende Beratung haufig in Form von
Hausbesuchen oder auch in den Dienststellen des Gesundheitsamtes in Rotenburg und
Bremervorde sowie im MGH Zeven. In Zeven besteht eine Kooperation mit dem DRK
Kreisverband Bremervorde e. V., die 2014 aus der Zusammenfihrung von Seniorenservicebliro
und Pflegestutzpunkt hervorgegangen ist.

Wichtigster Bestandteil der Beratung ist die individuelle Hilfestellung im Einzelfall, insbesondere
bei drohender oder bereits bestehender Pflegebedurftigkeit. Im Rahmen des Fallmanagements
werden die zur Verflgung stehenden Hilfen aufgezeigt und ggf. vermittelt. Dies beinhaltet z. B.
die Unterstitzung bei der Beantragung finanzieller Hilfen wie Leistungen nach SGB X| und SGB
Xll. Daneben werden im Bedarfsfall Hilfestellungen in allen Fragen der Inanspruchnahme
unterstitzender Dienste geleistet und ggf. Kontakt zu Institutionen oder Verbénden der
Altenhilfe hergestellt. Soweit mdglich soll damit dem Wunsch der Betroffenen nach Verbleib in
der eigenen Hauslichkeit entsprochen werden. In diesem Zusammenhang werden oft auch
kérperlich und seelisch belastetete Angehdrige angetroffen, denen Entlastungsmdglichkeiten
aufgezeigt werden. Zeichnet sich ab, dass eine Heimaufnahme unumgéanglich ist, werden
Betroffene und Angehdérige bei der Suche nach einer geeigneten Einrichtung unterstiitzt und zu
den Finanzierungsmdoglichkeiten beraten.



Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der Kontaktzahlen im SPN seit 2015 (Abb.1).

2015 2016 2017
personliche
Beratung im Pflegestitzpunkt 75 14 138
Hausbesuche 309 244 256
1) ;
Kontakte teéefonlsche 5750 5981 3168
eratung
schriftlich/ per E-Mail 341 410 519
Gesamtanzahl Kontakte 3475 3749 4081

1)Sélmtliche Kontakte im Rahmen des Beratungsprozesses gehen in die Statistik ein.

Abb. 1: Statistik der Kontakte im SPN
2. Schulung DUO

Im Herbst 2017 fand im Mehrgenerationenhaus Zeven eine Schulung im Rahmen des
Qualifizierungsprogramms DUQO statt. DUO ist ein Kooperationsprojekt der Senioren- und
Pflegestitzpunkte in Niedersachsen und der Freiwilligenakademie Niedersachsen e. V. Die
Qualifizierung wird vom Land Niedersachsen geférdert und ist flr die Teilnehmenden kostenlos,
es soll jedoch im Anschluss ein freiwilliges Engagement fir den Senioren- und Pflegestitzpunkt
erfolgen. Die Durchfiihrung erfolgte in Zusammenarbeit mit dem Bildungszentrum Bremervérde.
DUO qualifiziert ehrenamtliche Seniorenbegleiterinnen und Seniorenbegleiter. Themen der
QualifizierungsmaBnahme sind u.a. Gesprachsfihrung und Kommunikation,
Tagesstrukturierung und Aktivierung, psychische Veranderungen im Alter, Sozialrecht und
Altersmedizin. Ziel der Qualifizierung ist es, den ehrenamtlich Engagierten Kompetenzen zu
vermitteln, damit sie nachfragende Seniorinnen und Senioren im Alltag unterstitzen kénnen — z.
B. durch gemeinsame Unternehmungen und Gesprache, Begleitung zu Arztbesuchen oder
Einkdufe. 11 Personen absolvierten erfolgreich die Qualifizierung, die 50 Theorie- und 20
Praxisstunden umfasste. Die Mitarbeiterinnen des SPN Ubernehmen im Anschluss die
Vermittlung zu alteren Menschen, die Unterstitzung im Alltag bendétigen. AuBerdem finden
quartalsweise Austauschtreffen statt.

3. Wohnberatung

Ein weiterer Schwerpunkt der Beratungstatigkeit ist die Wohnberatung, bei der Empfehlungen
zur individuellen Wohnraumanpassung und deren Finanzierungsmaéglichkeiten gegeben
werden. Ziel ist es, mit den MaBnahmen eine Heimaufnahme zu vermeiden oder zumindest
hinauszuzégern. Die Mitarbeiterinnen des SPN werden von ehrenamtlichen Wohnberaterinnen
und —beratern unterstitzt. Die ,Wohn-Erleichterer beraten und begleiten individuell vor Ort bei
der Planung und Umsetzung geeigneter MaBnahmen. Daneben unterstitzen sie in der
Offentlichkeitsarbeit.

Die Koordinierung der ,Wohn-Erleichterer®, deren Betreuung, Einsatzplanung und Begleitung
sowie die Beteiligung und Organisation der Aus- und FortbildungsmaBnahmen erfolgt durch die
Mitarbeiterinnen des SPN mit Treffen im monatlichen Rhythmus. Zusammen mit dem Landkreis
Stade findet aktuell zum 3. Mal nach 2011 und 2014 eine Basisschulung zur ehrenamtlichen
Wohnberatung in Kooperation mit dem Niedersachsenbiro ,Neues Wohnen im Alter” im
Kreishaus Bremervorde statt. An sieben Terminen von April bis Juli werden 18 Teilnehmende
zu ,Wohn-Erleichterern“ qualifiziert.




4. Stellungnahmen fir Sozialhilfetrager

Zu den Aufgaben gehéren auch Stellungnahmen im Rahmen der Bearbeitung von Antragen zur
Hilfe zur Pflege innerhalb von Einrichtungen (HzPiE) im Hinblick auf die Frage, ob eine
Heimaufnahme erforderlich ist, und zunehmend auch auBBerhalb von Einrichtungen (HzPaE).

Jahr 2014 2015 2016 2017
Stellungnahmen HzPiE 106 152 184 189
Stellungnahmen HzPaE 21 31 39 42
Gesamtsumme 127 183 223 231

Abb. 2: Stellungnahmen des SPN fir Amt 50
5. Offentlichkeitsarbeit

Die Beratungsangebote des SPN werden regelmaBig in Vortrdgen vor Seniorenraten und -
kreisen, Landfrauenvereinen oder anderen interessierten Gruppen je nach Bedarf in
allgemeiner Form oder mit Schwerpunkt auf dem Thema ,Wohnen®, wie auch bei
Fachveranstaltungen (Infotisch) wie dem Schlaganfall-Aktionstag und der
Gesundheitskonferenz 2018 vorgestellt.

RegelmaBige werden Informationen in der lokalen Presse zum Thema ,Wohnen*
herausgegeben, in unregelmaBigen Abstanden erscheint auBerdem 2-3 Mal jahrlich der
Newsletter ,Wohnfunk®.

Der ,Wegweiser flir Senioren” befindet sich derzeit in Uberarbeitung, um die tiefgreifenden
gesetzlichen Anderungen aufgrund der Pflegestarkungsgesetze aufzugreifen und die im
Landkreis vorhandenen einschlagigen Angebote zu aktualisieren. Eine Vereinbarung zur
Erstellung der vierten Auflage wurde bereits abgeschlossen, mit dem Erscheinen kann Anfang
2019 gerechnet werden. Eine Angebotslandkarte, die online auf der Homepage des SPN unter
http://pflegestuetzpunkt.lk-row.de/portal/seiten/angebote-im-landkreis-1037-23700.html abrufbar
ist, wurde erstellt und wird laufend aktualisiert.

Auch der als Handreichung flr Betroffene und Angehdrige erstellte Leitfaden Pflege und das
Pflegetagebuch mussten 2017 aufgrund der gesetzlichen Anderungen grundlegend Uberarbeitet
werden.

6. Netzwerkarbeit

Neben der Teilnahme an regionalen und Uberregionalen Austauschtreffen hat der SPN am
23.11.2017  eine  Netzwerkveranstaltung  flr  Mitarbeitende  der  Pflegedienste,
Uberleitungspflegen der Krankenhduser und Reha-Kliniken sowie Pflegeberaterinnen und -
berater der Pflegekassen mit einem Schwerpunkt zum Thema Pflegestarkungsgesetze
durchgefuhrt. Weitere Treffen sollen folgen.

7. Ausblick

Es ist mit einem weiter zunehmenden Beratungsbedarf zu rechnen. Die demographische
Entwicklung der letzten Jahre (Abb.3) zeigt deutlich die Zunahme der Uber 60-Jahrigen auf. In
diesem Zusammenhang fallt besonders auf, dass die Bevoélkerungsgruppe der Hochbetagten
(ab 80 Jahren) verhaltnismaBig starker ansteigt als die der unter 80-jahrigen und somit
Erscheinungen wie Multimorbiditat und gerontopsychiatrische Erkrankungen starker auftreten.



Bevolkerungsentwicklung

im Landkreis Rotenburg Zunahme
(Wimme) 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 seit 2011
nach Altersgruppen

60 - 63 6209 | 6226 | 6208 | 6326 | 6303 | 6522

63 - 65 3615 | 3940 | 4060 | 4027 | 4125 | 4082

65 -70 7487 | 7601 | 7764 | 8150 | 8888 | 9306 6,42%

70-75 9514 | 9193 | 8799 | 8307 | 7361 | 6938

75-80 6235 | 6745 | 7384 | 7832 | 8202 | 8335

80 - 85 4254 | 4185 | 4047 | 4303 | 4606 | 4900 9 96%
85 und élter 3627 | 3820 | 3925 | 4026 | 4060 | 4084 ’
Insgesamt 4094141710 | 42187 | 42971 | 43545 | 44167 8%

Abb. 3: Bevolkerungsentwicklung, © Landesamt fir Statistik Niedersachsen, 2001-2016 (Tabelle Z100002G)/Eigene Auswertung

In Vertretung

(von Ostrowski)
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Termin | Beratungsfolge:

05.06.2018  Ausschuss flr Soziales, Arbeit und Gesundheit

Bezeichnung:

Bericht Gesundheitsregion Rotenburg (Wimme)

Sachverhalt:

Im Ausschuss fur Soziales, Arbeit und Gesundheit wurde zuletzt in der Sitzung am 23.11.2017
Uber die Gesundheitsregion Rotenburg (Wimme) berichtet. Nachfolgend wird die weitere
Entwicklung auf Landesebene und in der hiesigen Gesundheitsregion dargestellt.

1.

Neue Forderrichtlinie

Am 06.12.2017 ist die neue Richtlinie des Nds. Ministeriums fir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung (MS) Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von
Gesundheitsregionen in Niedersachsen mit Wirkung vom 01.01.2018 bis zum
31.12.2020 verdffentlicht worden. Die Richtlinie sieht die (weitere) Férderung von
MaBnahmen zur Etablierung bzw. zum Erhalt von Strukturen zur Durchfiihrung der
jahrlichen Gesundheitskonferenz, zur Weiterflhrung der Steuerungsgruppe und
Weiterfihrung bzw. Etablierung von Arbeitsgruppen sowie kleinere regional wirkende
Versorgungsprojekte vor. Fir diese MaBnahmen kénnen jéhrlich bis zu 13.000 Euro
beantragt werden. Daneben férdert das Land neue Versorgungs- und
Kooperationsprojekte, mdéglichst mit Uberregionalem Bezug, im Umfang von bis zu
80.000 Euro Uber maximal 2 Jahre.

Far den Landkreis war fUr die Gesundheitsregion zundchst fir den Zeitraum 01.12.2016
—30.11.2018 eine Strukturférderung von insges. 25.000 Euro bewilligt worden. Nach der
neuen Foérderrichtlinie ist das Férderjahr das Kalenderjahr. Daher wurde flr das
laufende Jahr nur der Teilbetrag fur den Monat Dezember als Zuwendung beantragt und
bewilligt. Fir 2019 und 2020 werden jeweils jahrlich erneut Antrage fur die
Strukturférderung gestellt.

Insgesamt beteiligen sich 35 Landkreise und kreisfreie Stadte an dem Projekt
Gesundheitsregionen in Niedersachsen.

Am 29.10.2018 findet die landesweite Fachtagung in Hannover statt.

Als weiterer Kooperationspartner ist seit 2018 die ikk classic beteiligt.



Aktivitaten der Gesundheitsregion Rotenburg (Wimme)

Die Gesundheitsregion Rotenburg (Wimme) ist durch die Projektkoordinatorin Frau Vink
bereits gut innerhalb und auBerhalb der Kreisverwaltung vernetzt, z.B. mit der Region
des Lernens (BBS Rotenburg), Bildungsregion, Netzwerk Frihe Hilfen, ZISS,
Forderverein GesundVorOrt e.V., GesundRegion Wimme-Wieste-Niederung.

Aus der Vernetzung entstehen erste Projekte.

Die Arbeit in der Steuerungsgruppe und in den Arbeitsgruppen ,Vernetzung der Akteure
in der Pflege”, ,Nachwuchsgewinnung von Fachpersonal® und ,Gesundheitsférderung &
Pravention“ hat sich verstetigt. Insgesamt haben bereits 22 Arbeitsgruppensitzungen zu
den verschiedenen Themen stattgefunden, bei denen sich etwa 40 Akteure aus dem
Landkreis beteiligten. Erste Projekte werden in 2018 umgesetzt, z.B. die
Implementierung von Sozial- und Gesundheitsfachberufen in den
Berufsorientierungsordner (BOO) des Landkreises.

In den Steuerungsgruppensitzungen am 24.01. und 11.04. wurden die
Zwischenergebnisse aus den Arbeitsgruppen ,Vernetzung der Akteure in der Pflege®
und ,Gesundheitsférderung & Pravention® vorgestellt. Die Steuerungsgruppe hat sich
daflr ausgesprochen, den im Haushaltsjahr 2018 fur kleinere Projekte bereitgestellten
Betrag von 2.500 Euro fir das Vorhaben ,Digitaler Praventionswegweiser® einzusetzen.

Die Angebotslandkarte der Gesundheitsregion wurde im Dezember 2017 fertig gestellt
und steht unter der Homepage http://gesundheitsregion.lk-row.de zur Verfligung.

Im Rahmen des MiMi-Gesundheitsprojekts (Mit Migranten fir Migranten — Interkulturelle
Gesundheit in Deutschland) haben 13 Gesundheitsmediator/inn/en die Vollschulung im
Dezember beendet, vertreten waren die Sprachen Arabisch, Persisch, Franzésisch,
Polnisch und Russisch. Im Rahmen eines der vierteljdhrlich stattfindenden MiMi-
Stammtische wurden am 18.04. die Gesundheitsmediator/inn/en zum Thema
.Brustkrebs“ nachgeschult.

Bis heute haben neun interkulturelle Informationsveranstaltungen an unterschiedlichen
Orten im Landkreis stattgefunden. Inhaltlich wurden Themen wie ,Das deutsche
Gesundheitssystem®, ,Schwangerschaft und Familienplanung® und ,Kindergesundheit*
in der jeweiligen Muttersprache vermittelt. Nach Durchfihrung einer ersten
Veranstaltung erhalten die Gesundheitsmediator/inn/en ein Zertifikat, diese sollen in
einer gemeinsamen feierlichen Veranstaltung im August durch Landrat Hermann
Luttmann Gberreicht werden.

Seit 2018 besteht eine Kooperation mit der Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe
(Frau Charbonnier), die gemeinsam mit Frau Vink ,MiMi“ koordiniert.

Am 09.05.2018 fand die zweite Gesundheitskonferenz in Rotenburg (Wimme) unter
dem Titel ,Bedarfsgerechte, wohnortnahe Gesundheitsversorgung — wie sieht die
Zukunft aus?“ statt. 80 Gaste hatten die Mdglichkeit, auBer an dem Fachvortrag zum
Thema ,,Chancen der Digitalisierung im Gesundheitswesen“ von Prof. Dr. Schéning vom
Fachbereich Informatik der Universitdt Bremen an den parallele Foren ,Grenzen
zwischen ambulant und stationar - Entlassmanagement starken?”, ,Wie sieht die
zukinftige Rolle von Ehrenamt und Selbsthilfe aus?“ und ,Digitalisierung im
Gesundheitswesen — Zukunft fir den landlichen Raum?“ teilzunehmen. AuBerdem
wurden in  Form einer Ausstellung verschiedene Gesundheitsprojekte und
Beratungsstellen préasentiert. Die Auswertung der Diskussionsergebnisse erfolgt derzeit
in der Koordinierungsstelle.

Ausblick

MiMi: Am 26.09.2018 findet eine Fachkréafteschulung zum Thema ,Interkulturelle
Kompe-tenz® fur Mitarbeitende des Sozial- und Gesundheitswesens im Landkreis statt.
Im nachsten Frlahjahr ist eine Vollschulung neuer ,MiMis* in Rotenburg und Bremervirde
geplant.
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Bereits angelaufen ist die Begleitung studentischer Forschungsprojekie an der
Universitat Bremen unter dem Ziel, das Gesundheitsverhalten der Einwohner/inn/en
Rotenburgs zu erfassen und Probleme in der gesundheitlichen Versorgung
aufzudecken.

Die Gesundheitsregion ist mit der GesundRegion Wimme-Wieste-Niederung im
Gesprach Uber eine mégliche Beteiligung an dem Projekt ,Gesunde Dérfer, welches in
Kooperation mit der Techniker Krankenkasse geplant wird.

Die landkreisweite Implementierung der Erndhrungsinitiative ,lch kann kochen!® fir
praktische Erndhrungsbildung von Kita- und Grundschulkindern ist u.a. in
Zusammenarbeit mit dem Landpark Lauenbrick und der BARMER in Vorbereitung.
Gemeinsam mit den Landkreisen Lineburg, Lichow-Dannenberg sowie Uelzen ist
geplant, ab 2018 ein Regionaltreffen einzufiihren, um ggf. Uberregionale Projekte zu
entwickeln und umzusetzen.

In Vertretung

(von Ostrowski)
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/0467
Jobcenter Status: dffentlich
Tagesordnungspunkt: 9 Datum: 24.05.2018

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

05.06.2018 Ausschuss fir Soziales, Arbeit und Gesundheit
07.06.2018 Kreisausschuss
14.06.2018 Kreistag

Bezeichnung:

Kofinanzierung der Koordinierungsstelle ,Frauen und Wirtschaft® im Landkreis Rotenburg
(Wimme)

Sachverhalt:

Die Grone Schulen Niedersachsen gGmbH betreibt seit Januar 2013 die Koordinierungsstelle
,Frauen und Wirtschaft* im Landkreis Rotenburg (Wimme). Die Aufgaben der
Koordinierungsstelle sind insbesondere:

e Lebensphasenorientierte Beratung von Frauen, insbesondere Berufsriickkehrerinnen beim
beruflichen Wiedereinstieg sowie geringflgig beschéftigten Frauen durch aktuelle
Informationen zur regionalen Arbeitsmarkisituation, zu Mdglichkeiten finanzieller
Unterstitzung bei Aus- und Weiterbildung sowie Mithilfe bei Neuorientierung und
Entscheidungsfindung.

e Durchfihrung von kurzen Orientierungs- und Informationsveranstaltungen und Initiierung
von QualifizierungsmaBnahmen  zugunsten einer besseren Abstimmung des
Weiterbildungsangebotes und -bedarfes fir Frauen in der Region; Beratung bei der
Konzeption von WeiterbildungsmaBnahmen zur Berlcksichtigung der spezifischen
Lebenssituation von Menschen mit Kindern oder mit pflegebedurftigen Angehdrigen.

e Aufbau und Pflege eines regionalen Unternehmensverbundes und seine
Geschéftsstellenarbeit. Ziel des Unternehmensverbundes ist die Vernetzung und
Entwicklung von MaBnahmen, die die beruflichen Rahmenbedingungen fir Frauen im Sinne
der Chancengleichheit verbessern. Die Verbundbetriebe sollen durch die Gelegenheit zum
fachlichen Austausch (Best Practice) und externe Expertise (Vortrage, Workshops) bei der
Personalentwicklung und der Gestaltung einer familienorientierten Unternehmenskultur
unterstutzt werden.

e Aufbau und Pflege von sonstigen Netzwerken und projektbezogene Offentlichkeitsarbeit.

Die Arbeit der Koordinierungsstelle ,Frauen und Wirtschaft* wird in der Hauptsache aus Mitteln
des europdischen Sozialfonds und des Landes Niedersachsen ermdglicht und durch eine
kommunale Finanzierung ergénzt. Zur Sicherung der Arbeit der Koordinierungsstelle ,Frauen
und Wirtschaft® hat der Landkreis Rotenburg (Wimme) zuletzt Haushaltsmittel flir die
Kofinanzierung in H6he von ca. 32.000 € p.a. bereitgestellt.
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Die Arbeit der Koordinierungsstelle ,Frauen und Wirtschaft* ist positiv zu bewerten und die
Grone Schulen Niedersachsen gGmbH mdchte das Angebot fortsetzen. Die aktuelle Férderung
lAuft zum 31.12.2018 aus. Die neue Richtlinie zur Férderung von Koordinierungsstellen fir die
Zeit vom 01.01.2019 bis 31.12.2020 ist vom Land Niedersachsen noch nicht in Kraft gesetzt
worden, eine Antragstellung ist aus diesem Grunde bisher noch nicht erfolgt. Ein
entsprechender ,Letter of Intent® ist vorbereitet, aber bisher noch nicht erteilt worden. Es ist
nach derzeitigem Kenntnisstand davon auszugehen, dass die Forderbedingungen fir den
nachsten Foérderzeitraum vom 01.01.2019 bis 31.12.2020 keine Anderungen erfahren und bei
einer Forderh6chstsumme von voraussichtlich 232.000 € (p.a.) vom Landkreis klnftig eine
Kofinanzierung i.H.v. 15 % (= 34.800 € p.a.) zu leisten ist.

Um dem Fdérderantrag zum Erfolg zu verhelfen, bedarf es der Bereitstellung der erforderlichen

Kofinanzierung durch den Landkreis Rotenburg (Wimme). Die Mittelveranschlagung wird in den
jeweiligen Haushaltsjahren 2019 bis 2020 erfolgen.

Beschlussvorschlag:

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) férdert den Betrieb einer Koordinierungsstelle
.Frauen und Wirtschaft* durch die Grone Schulen Niedersachen gGmbH fir den
Bewilligungszeitraum vom 01.01.2019 bis 31.12.2020 durch die Kofinanzierung in
Hbhe von bis zu 15 % der nach der Forderrichtlinie des Landes Niedersachsen
férderfahigen Gesamtausgaben, héchstens im Umfang von 35.000 € (p.a.).

Luttmann
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LANDKREIS ROTENBURG

%{ 2 DER LANDRAT

Mitteilungsvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/0468
Jobcenter Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 10 Datum: 24.05.2018

Termin | Beratungsfolge:

05.06.2018  Ausschuss flr Soziales, Arbeit und Gesundheit

Bezeichnung:

Zwischenbericht der Arbeit des Jugendberufszentrums Rotenburg (Wimme)

Sachverhalt:

Die Arbeit und Ziele des Jugendberufszentrums Rotenburg (WiUmme) werden in einer

PowerPoint Prasentation vorgestellt. Die Wirkung des Jugendberufszentrums fiir den Landkreis
Rotenburg (Wimme) wird erlautert.

In Vertretung

(Colshorn)
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LANDKREIS ROTENBURG
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Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.: 2016-21/0469
Jobcenter Status: dffentlich
Tagesordnungspunkt: 11 Datum: 24.05.2018

Abstimmungsergebnis

Termin Beratungsfolge:

Ja Nein Enthalt.

05.06.2018 Ausschuss fir Soziales, Arbeit und Gesundheit
07.06.2018 Kreisausschuss
14.06.2018 Kreistag

Bezeichnung:

Durchfiihrung und Kofinanzierung des ,Pro-Aktiv-Center® (PACE) im Landkreis Rotenburg
(Wimme)

Sachverhalt:

Das Forderprogramm ,Pro-Aktiv-Center” (PACE) ist ein aus Mitteln des Landes und des
Europédischen Sozialfonds (ESF) geférdertes Beratungsangebot flr junge Menschen, die
besonderen Unterstitzungsbedarf aufweisen. Bereits seit 2008 bietet der Landkreis Rotenburg
(Wimme) individuelle Einzelfallhilfe fiir junge Menschen am Ubergang von der Schule in den
Beruf (Jugendberufshilfe nach § 13 SGB VIII) an. Der zuletzt beauftragte Bildungstrager konnte
wegen der unklaren Finanzierungsgrundlage tber den 30.06.2015 hinaus, den Betrieb der
Beratungsstelle PACE an allen drei Standorten in Rotenburg, Zeven und Bremervérde nicht
weiter betreiben. Seit dem 01.07.2015 fOhrt daher der Landkreis Rotenburg (Wimme) die
Beratungsstelle PACE in Eigenregie durch. PACE ist heute ein wesentlicher Bestandteil des
Jugendberufszentrums. Grundlage hierfur ist der Beschluss des Kreisausschusses in seiner
Sitzung vom 01.07.2015, der wie zuvor fur den Betrieb des PACE durch den Landkreis
Rotenburg (Wimme) selbst, Kreismittel i.H. v. 125.000 € bereitgestellt hat.

Im Landkreis Rotenburg (Wimme) stellt das Angebot PACE ein niedrigschwelliges Angebot im
Rahmen der gesetzlichen Aufgaben des Landkreises geman § 13 SGB VIII (Jugendberufshilfe)
dar. Ziele sind die soziale Stabilisierung, die Bewaltigung des Lebensalltags und die Schaffung
von Alltagsstrukturen der jungen Menschen zur Verbesserung der Ausbildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit. In den Jugendberufszentren des Landkreises Rotenburg (Wimme) in
Rotenburg, Zeven und Bremervérde wird das Angebot PACE, die kommunale
Jugendberufshilfe und die Ausbildungsberatung des kommunalen Jobcenters in einem Konzept
der freiwilligen, starkenorientierten Beratung umgesetzt. Zusatzlich werden alle Schuler/innen
des Jobcenters im Jugendberufszentrum bei der Berufsorientierung unterstitzt. Der gelingende
Ubertritt in das Berufsleben der jungen Menschen wird u.a. durch Praktika und Kontakte zu
Ausbildungsbetrieben unterstiitzt und durch das Netzwerk NEO (Netzwerk regionaler
Ausbildung) und das Projekt PASST! (Prozessoptimierte Ausbildungsplatzbesetzung) erganzt.
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Die Jugendberufszentren sind jeweils an eigenen Standorten in Rotenburg, Zeven und
Bremervérde — und dort jeweils auch in den Berufsbildenden Schulen sowie auch an der
Oberschule in Visselhbvede und an der Realschule Rotenburg — etabliert und stehen allen
Jugendlichen im Landkreis zur Unterstlitzung beim Ubergang von der Schule in den Beruf
offen. In den Jugendberufszentren treffen die Jugendlichen auf qualifizierte Ansprechpartner —
Jugendberufscoaches — die ihnen bei ihrem Anliegen ganzheitliche Unterstitzung anbieten. Die
Jugendlichen missen also nicht mehr zum Jobcenter, zur Jugendberufshilfe oder zum PACE
gehen, um ihre Anliegen dort Kkleinteilig und unter Beachtung der unterschiedlichen
Zustandigkeiten dieser Institutionen zu regeln. Die Jugendberufscoaches nehmen die Starken
der Jugendlichen ins Visier und unterstitzen die Jugendlichen je nach Bedarf auf freiwilliger
Basis kurzfristig oder in einem langeren Coachingprozess, bei Bedarf bzw. Notwendigkeit auch
aufsuchend.

Im Jahr 2017 nutzten insgesamt 550 Jugendliche die Beratung im Jugendberufszentrum. Davon
traten 447 Jugendliche in einen durchschnittlich 4 bis 7 Monate dauernden Coachingprozess
ein. Der Zugang der Jugendlichen verlief zu 41% Uber das Jobcenter, zu 22% Uber die Schulen
und 22% wurden Uber andere Teilnehmer/innen auf das Angebot aufmerksam gemacht. In
2017 wurden 47 geflichtete junge Menschen im Jugendberufszentrum betreut. Von den 447
Teilnehmer/innen kamen mehr als 70% mit einem ausgepragten oder weitreichenden
Unterstitzungsbedarf in die Beratung der Jugendberufscoaches. Das Coaching konnte u.a.
persbnliche Problemlagen bewaéltigen helfen, in weiterfhrende Angebote vermitteln, in
Therapien Uberleiten, einen besseren Schulabschluss in Angriff nehmen oder in Ausbildung
oder Arbeit vermitteln. Nach dem Ende der Teilnahme hatten 92 junge Menschen eine Arbeit
oder Ausbildung aufgenommen. Zur Nachhaltigkeit der Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme in
2017 wurden 58 Nachbetreuungen flr die ersten zwei Monate verabredet.

Die Durchfihrung des PACE sorgt fiir notwendige Beratungskapazitaten im
Jugendberufszentrum. Mit den Foérdermittein PACE werden 12 Mitarbeiter/innen an 3
Standorten mit jeweils 33% Anteil an den Personalkosten abgedeckt. Zur Aufrechterhaltung
dieses Beratungsangebots am Ubergang Schule und Beruf im Landkreis Rotenburg (Wimme)
bedarf es fur die Zeit vom 01.03.2019 bis zum 31.12.2020 (dritter FOrderzeitraum) einer
erneuten Antragstellung und Bewilligung der Férderung durch die Niedersachsische Férderbank
(NBank). Fur die gesamte kiinftige Bewilligungsperiode belauft sich das finanzielle Volumen des
PACE auf 693.481 €, von denen 462.000 € auf Férdermittel sowie 231.481 € als Eigenanteil auf
den Landkreis entfallen (was — wie bisher — 125.000 € p.a. entspricht). Die Mittel i.H.v. jahrlich
125.000 € werden in den jeweiligen Haushaltsjahren bereitgestellt.

Beschlussvorschlag:

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) fiihrt PACE weiterhin in Eigenregie durch und

1. beantragt fir den nachsten Fdérderzeitraum vom 01.03.2019 bis zum
31.12.2020 erneut ESF- und Landesmittel im Rahmen der ,Richtlinie zur
Foérderung von Pro-Aktiv-Centren und Jugendwerkstatten® und

2. stellt hierfir die notwendige Kofinanzierung in 2019 und 2020 von jahrlich
125.000 € aus Kreismitteln bereit.

Luttmann
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