
Mit Passt! die Fachkräfte 

von morgen sichern

SAG-Ausschuss, Mittwoch, 28.02.2018 



Entwicklung Anzahl Ausbildungsbetriebe

Zwischen 2006 und 
2015 ist die Zahl der 
Ausbildungsbetriebe 
(KH-Mitgliedsbetriebe) 

um 25,84% 
zurückgegangen!



Strategisches Ziel  Nr. 3
- Landkreis als Wirtschafts- und Wohnstandort stärken
- Unternehmen mit dem Ziel fördern, Ausbildungs- und 

Arbeitsplätze zu sichern und zu schaffen 

Strategisches Ziel  Nr. 7
- Demografischen Wandel gestalten
- Einbeziehung des demografischen Wandels bei allen 

zukünftigen Überlegungen und Konzepten.

Ziele des LK-ROW (Haushaltsplan 2017)



Operationalisierte Ziele des Passt!-Projektes

Allgemeine Ziele 
� Steigerung des Ausbildungsengagements, der Attraktivität des Ausbildungs-

angebotes und die Unterstützung bei der Gewinnung und Auswahl von Azubis. 

Anzahl Passt!-Betriebe 
� mind. 750 Betriebe werden kontaktiert und über Passt! informiert
� mind. 400 Betriebe unter „Vertrag“ genommen
� davon mind. 200 zusätzliche Video-Betriebsprofile auf LK-Praktikumsdatenbank

ESF-Querschnittsziele 
� Nichtdiskriminierung  
� Nachhaltige ökologische Entwicklung
� Gender Mainstreaming





Das bietet Ihnen Passt!

Ausbildungs-
marketing

Netzwerk

Ausbildungs-
marktakteuren

Netzwerk 

Schule und 
Betriebe

Service für  

neue 
Ausbildungs-

betriebe



Ausbildungs-
Marketing

Beispiel 

Praktikums-
datenbank

Maler 

Hollmann



Kooperationsstruktur



Ablaufschema einer Zusammenarbeit 

Die Ausbildungsaktivitäten von regionalen Handwerksbetrieben 
durch persönliche Beratung und Unterstützung zu stärken. 

Erstgespräch 

im Betrieb

Kooperations

vertrag

Analyse-

phase

Umsetzungs-

phase



Das Passt!-Team 

Frau Will            Herr Zwillich       Herr Scheller
KH-ROW             KH-Zeven            LK-BRV 

Beraterteam (3 x 1,0 Stellen)

Erstellung 
Videoprofile
(2 x 0,5 Stellen)

Frau Rossow
KH-Zeven

Frau Bacic
KH-ZevenHerr Schumann

LK-ROW (0,5 Stelle)



Resonanz der Passt!-Öffentlichkeitsarbeit 



Passt! schafft nachhaltigen Mehrwert 

� Passt! gestaltet den Übergang von Schule und Beruf aktiv mit.

� Passt! generiert Ausbildungsplätze für Jugendliche im Landkreis.

� Zusammenarbeit mit Handwerksbetrieben aus dem Landkreis 
(+ 400) und der Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser. 

� Ausbau der Praktikumsdatenbank des 
Jugendberufszentrums mit Videoprofilen (+ 200). 

� Vernetzung von Betrieben und Schulen im Landkreis (+50).



Vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit!

Ulrich Schumann
Passt!- Projektleitung

Weicheler Damm 9-11, 27356 Rotenburg (Wümme) 

Tel.: 04261 – 9 83 31 28

ulrich.schumann@lk-row.de

www.passt-row.de


