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Das Land Niedersachsen hat am 2.12.2015 mit 
dem Landkreis Rotenburg (Wümme) einen 
Kooperationsvertrag über den Aufbau einer 
Bildungsregion im Landkreis geschlossen.  

Dieser Vertrag wurde von Kultusministerin Frauke 
Heiligenstadt und Landrat Hermann Luttmann 
unterzeichnet. 

 

1. Einrichtung der Bildungsregion 
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Grundlage des Kooperationsvertrages ist das 
Rahmenkonzept für die Bildungsregionen in 
Niedersachsen: 

„Ziel der Arbeit in einer Bildungsregion ist es, 
möglichst vielen Menschen durch ein 
abgestimmtes Bildungsangebot der verschiedenen 

relevanten Institutionen und Akteure die 
größtmögliche Unterstützung in der Entwicklung 
einer gelingenden Bildungsbiografie zu bieten.  
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Hierfür ist es erforderlich, dass die 

entsprechende Zusammenarbeit noch 
wirkungsvoller als bisher koordiniert wird,  

vor allem durch ein professionelles 
Übergangsmanagement.“ 
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Der Landkreis hat eine Geschäftsstelle 
Bildungsregion mit einer Verwaltungskraft 
eingerichtet. Die Geschäftsstelle ist dem 
Schulverwaltungsamt des Landkreises 
zugeordnet.  

Um die schulische Sichtweise in die Arbeit 
einzubringen, wurde eine Lehrkraft als 
Bildungskoordinator abgeordnet. 

 

Geschäftsstelle Bildungsregion 
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In Zusammenarbeit mit der Niedersächsischen 
Landesschulbehörde, Abteilung Lüneburg, 
Außenstelle Rotenburg (Wümme), wurde beim 
Landkreis ein strategisch koordinierendes 
Gremium als Lenkungsgruppe eingerichtet.  

Lenkungsgruppe Bildungsregion 
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Eine wichtige Aufgabe ist die Vernetzung schulischer 
und außerschulischer Bildungsakteure vor Ort.  

Bildungsübergänge sollen bei Bedarf optimiert und 
Prozesse auf der Grundlage von Daten initiiert 
werden. 

Lenkungsgruppe Bildungsregion 
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Mitglieder der Lenkungsgruppe: 
 
der Erste Kreisrat und die Leitung des Dezernats IV  

die Leitung des Schul- und Kulturverwaltungsamtes  

die Leitung des Dezernats III  

die Leitung des Jobcenters  

die Leitung der Stabsstelle Kreisentwicklung  

die schulfachliche Dezernentin der Niedersächsischen 
Landesschulbehörde, Außenstelle Rotenburg (Wümme) 

die stellvertretende Schulleitung der Berufsbildenden Schulen 
Rotenburg (Wümme) und Leitstelle Region des Lernens  

der Bildungskoordinator und eine Verwaltungskraft 
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Die Lenkungsgruppe Bildungsregion hat folgende 
Arbeitsschwerpunkte gewählt: 

Übergang Kita-Grundschule 

Übergang Schule-Beruf 

Bildung in der aktuellen Flüchtlingssituation 

 

Als interne Akteure wurden im Bereich 
Frühkindliche Bildung das Jugendamt und im 
Bereich Übergang Schule-Beruf das Jobcenter mit 
einbezogen. 

2. Arbeit der Lenkungsgruppe 
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Die Lenkungsgruppe trifft sich in regelmäßigen 
Abständen, um das weitere Vorgehen 
abzustimmen.  

In der Aufbauarbeit der Bildungsregion wird die 
Lenkungsgruppe von der Transferagentur 
Niedersachsen durch Frau Dr. Kiel beraten.  

Dabei wurde in Form von Interviews eine Ist-
Stand-Analyse durchgeführt und der Übergang 
Schule-Beruf als wichtiger Arbeitsschwerpunkt 
bestätigt.  
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Überblick zum Ist-Stand der Bildungsregion und 
Öffentlichkeitsarbeit: 

Einrichtung einer Datenbank der 
Bildungsinstitutionen im Landkreis 

Einrichtung der Internetseite Bildungsregion 

 

3. Arbeit der Geschäftsstelle 
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Übergang Schule-Beruf 
 
Bedarfsabfrage der Berufsbildenden Schulen: 
Gespräche mit den Schulleitungen 

Pilotprojekt in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter: 
Jugendberufscoach an Schulen ab Jahrgang 9 

Konzeptentwicklung eines Ticketsystems zum 
Verbleib von Schülerinnen und Schülern beim 
Übergang Schule-Beruf 

Anregung eines Kooperationsvertrages der am 
Übergang beteiligten Akteure 
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Sprachbildung im Landkreis Rotenburg (Wümme) 
 
Netzwerkarbeit Deutsch als Zweit- und 
Bildungssprache (DaZ/DaB) in den Schulen: 

Mitarbeit im DaZ-Netzwerk der Schulen im Landkreis 

Zusammenarbeit mit der Niedersächsischen 
Landesschulbehörde, Außenstelle Rotenburg und dem 
Sprachbildungszentrum in Stade 

Anregung einer Schulleiterdienstbesprechung zur 
Sprachförderung in den Schulen 

Initiierung Fachtag Sprachbildung im Februar 2017 
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Sprachbildung im Landkreis Rotenburg (Wümme) 

 

 

 

Netzwerkarbeit Deutsch als Zweit- und 
Bildungssprache (DaZ/DaB) im außerschulischen 
Bereich:  

Zusammenarbeit mit der Stabsstelle 
Kreisentwicklung, Migration & Teilhabe 

weiterer Ausbau des Sprachmittler-Pools des 
Landkreises und Bereitstellung zur Nutzung 
durch die Schulen 
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Bedarfe außerschulischer Bildungsakteure 
 
 
Entwicklung eines Fragebogens zur Bedarfsabfrage 
der außerschulischen Akteure 

Teilnahme am Treffen der Bibliotheksleitungen zur 
Abfrage von Bedarfen in Bezug auf die Bildungsregion 

Anregung eines Kooperationsvertrages der Schulen 
mit den Bibliotheken bei der Landesschulbehörde 
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Ansprechpartner Bildungsregion 
 

Angela Bruns/Oliver Schütz   
Bildungsregion@lk-row.de 
Telefon: 04261/983-2610 

                                   -2612 
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