Entwurf

Haushaltssatzung

zu TOP 8

Stand: 04.12.2015

des Landkreises Rotenburg (Wimme) fiir das Haushaltsjahr 2016

Aufgrund des § 112 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes hat der Kreistag des
Landkreises Rotenburg (Wimme) in der Sitzung am 11.12.2015 folgende Haushaltssatzung

beschlossen:

§ 1

Der Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2016 wird

1. im Ergebnishaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

1.1 der ordentlichen Ertrage auf
1.2 der ordentlichen Aufwendungen auf

1.3 der aulerordentlichen Ertrage auf
1.4 der aulierordentlichen Aufwendungen auf

2.im Finanzhaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

2.1 der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2.2 der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit

2.3 der Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit
2.4 der Auszahlungen fir Investitionstatigkeit

2.5 der Einzahlungen fiir Finanzierungstatigkeit
2.6 der Auszahlungen firr Finanzierungstatigkeit

festgesetzt.
Nachrichtlich: Gesamtbetrag

- der Einzahlungen des Finanzhaushaltes
- der Auszahlungen des Finanzhaushaltes

276.120.800 Euro
276.120.800 Euro

0 Euro
0 Euro

259.027.500 Euro
255.121.600 Euro

27.192.300 Euro
48.395.100 Euro

10.615.400 Euro
3.000.000 Euro

296.835.200 Euro
306.516.700 Euro

Der Haushaltsplan des Nettoregiebetriebes Abfallwirtschaft fir das Haushaltsjahr 2016 wird

1.im Ergebnishaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

1.1 der ordentlichen Ertrage auf
1.2 der ordentlichen Aufwendungen auf

1.3 der aulerordentlichen Ertrédge auf

12.386.300 Euro
12.386.300 Euro

0 Euro



1.4 der aulierordentlichen Aufwendungen auf

2. im Finanzhaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

2.1 der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2.2 der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit

2.3 der Einzahlungen fur Investitionstatigkeit
2.4 der Auszahlungen fir Investitionstatigkeit

2.5 der Einzahlungen fir Finanzierungstatigkeit
2.6 der Auszahlungen fUr Finanzierungstatigkeit

festgesetzt.
Nachrichtlich: Gesamtbetrag

- der Einzahlungen des Finanzhaushaltes
- der Auszahlungen des Finanzhaushaltes

0 Euro

12.069.400 Euro
12.060.200 Euro

0 Euro
640.000 Euro

0 Euro
0 Euro

12.069.400 Euro
12.700.200 Euro

Der Haushaltsplan fiir den Nettoregiebetrieb Rettungsdienst fir das Haushaltsjahr 2016 wird

1.im Ergebnishaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

1.1 der ordentlichen Ertrage auf
1.2 der ordentlichen Aufwendungen auf

1.3 der aulierordentlichen Ertrage auf
1.4 der aulierordentlichen Aufwendungen auf

2.im Finanzhaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

2.1 der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2.2 der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit

2.3 der Einzahlungen fur Investitionstatigkeit
2.4 der Auszahlungen fur Investitionstatigkeit

2.5 der Einzahlungen fiir Finanzierungstatigkeit
2.6 der Auszahlungen fiur Finanzierungstatigkeit

festgesetzt.
Nachrichtlich: Gesamtbetrag

- der Einzahlungen des Finanzhaushaltes
- der Auszahlungen des Finanzhaushaltes

§2

11.408.100 Euro
11.408.100 Euro

0 Euro
0 Euro

11.408.100 Euro
10.717.800 Euro

250.000 Euro
718.200 Euro

0 Euro
332.000 Euro

11.658.100 Euro
11.768.000 Euro



Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fir Investitionen  und
Investitionsférderungsmaflinahmen (Kreditermachtigung) wird auf 10.615.400 Euro festgesetzt.
Fir den Nettoregiebetriebe Abfallwirtschaft und Rettungsdienst werden keine Kredite fir
Investitionen und InvestitionsférderungsmafRnahmen veranschlagt.

§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wird auf 3.207.000 Euro festgesetzt.
Verpflichtungsermachtigungen fir die Nettoregiebetriebe Abfallwirtschaft und Rettungsdienst
werden nicht veranschlagt.

§4
Der Hochstbetrag, bis zu dem im Haushaltsjahr 2016 Liquiditatskredite zur rechtzeitigen Leistung
von Auszahlungen in Anspruch genommen werden dirfen, wird auf 43.000.000 Euro festgesetzt.
Der Hochstbetrag, bis zu dem im Haushaltsjahr 2016 Liquiditatskredite zur rechtzeitigen Leistung
von Auszahlungen fir den Nettoregiebetrieb Abfallwirtschaft in Anspruch genommen werden
dirfen, wird auf 1.800.000 Euro festgesetzt.
Der Hoéchstbetrag, bis zu dem im Haushaltsjahr 2016 Liquiditatskredite zur rechtzeitigen Leistung

von Auszahlungen fir den Nettoregiebetrieb Rettungsdienst in Anspruch genommen werden
dirfen, wird auf 1.650.000 Euro festgesetzt.

§5
Der Hebesatz der Kreisumlage wird auf 49,75 v. H. der Steuerkraftmesszahlen und der

Schlisselzuweisungen der Gemeinden und Samtgemeinden festgesetzt.

Rotenburg (Wimme), 11. Dezember 2015

Landkreis Rotenburg (Wimme)

Luttmann
(Landrat)



zu TOP 14

Anlage
5.7 9

5.7 Férderung des Léschwesens aus Mitteln der Feuerschutzsteuer

1. Der Bau von Schulungsraumen in Feuerwehrgeratehdausern der Stitzpunkt- und Schwerpunkt-
wehren und von normgerechten Fahrzeugstellpldtzen wird auf Einzelantrag aus Mitteln der
Feuerschutzsteuer mit 30 % der Baukosten gefdrdert, hochstens jedoch bis zu folgenden
Pauschalbetragen:

- 20.000 € je Schulungsraum und
- 20.000 € je normgerechtem Fahrzeugstellplatz zur Unterbringung der in § 4 FwVO
geforderten Fahrzeuge.
Diese Regelung gilt auch fiir den Umbau bestehender nicht normgerechter Fahrzeugstellplatze.

2. Fir die Beschaffung von Feuerwehrfahrzeugen gelten folgende Foérdersatze:

a) Loschgruppenfahrzeuge 30%
b) Tragkraft-Spritzenfahrzeuge 30%
c¢) Tankloschfahrzeuge 30 %
d) Sonderfahrzeuge 30%

e) Tragkraft-Spritzenfahrzeuge (TSF) als Ersatz fir nicht normgerechte Tragkraft- 40 %
Spritzenfahrzeuge-Truppbesatzung (TSF-T)

Bei Ersatzbeschaffungen von Fahrzeugen werden nur die Kosten des Fahrgestells und des Feuer-
wehraufbaues bezuschusst. Neubeschaffungen von Feuerwehrfahrzeugen, die die in § 4 FwVO
geforderte Mindestausristung Uberschreiten, werden nur nach Empfehlung durch den Ausschuss
fir Feuerschutz und Rettungsdienst bezuschusst. Gebrauchte Feuerwehrfahrzeuge kénnen nach
den oben angegebenen Prozentsadtzen bezuschusst werden. Grundlage fiir die Bezuschussung sind
die Anschaffungskosten ohne ggf. notwendige Umbau- oder Instandsetzungskosten. Ein Zuschuss
flr eine Folgebeschaffung wird nicht vor Ablauf von 10 Jahren gewahrt.

Uber Ausnahmen von den vorstehenden Regelungen entscheidet der Kreisausschuss auf Einzel-
antrag.

3. Fir die Beschaffung von Ausriistungs- und Einrichtungsgegenstdanden gelten folgende Forderséatze:

a) Warmebildkameras 40 %

b) Ausriistungs- und Einrichtungsgegenstéande fur den schweren Atem- und/oder 40 %
Strahlenschutz,

c¢) Vollschutzanziige und Zubehor 40 %

mit Ausnahme der personlichen Ausriistung des Tragers

4. Die Allgemeinen Regelungen der Verwaltungshandreichungen fiir die Gewahrung von Zuschiissen
und Zuweisungen aus Kreismitteln (5.1) finden keine Anwendung.
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Vertragsnummer.: 41 07 357
Entgeltvereinbarung
Uber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst
gemal} 8§ 15 des Niedersachsischen Rettungsdienstgesetzes (NRettDG)

Zwischen

Landkreis Rotenburg (Wimme),
Hopfengarten 2, 27356 Rotenburg (Wimme)

und

der AOK — Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen |,
Hildesheimer Str. 273, 30519 Hannover

den Ersatzkassen

— Techniker Krankenkasse (TK)

- BARMER GEK

- DAK-Gesundheit

— Kaufmannische Krankenkasse - KKH
— HEK - Hanseatische Krankenkasse
— Handelskrankenkasse (hkk)

gemeinsamer Bevollmachtigter mit Abschlussbefugnis:

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),

vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Niedersachsen
An der Borse 1, 30159 Hannover

SVLFG als Landwirtschaftliche Krankenkasse
Im Haspelfelde 24, 30173 Hannover

Knappschaft — Regionaldirektion Nord
Siemensstr. 7, 30173 Hannover

BKK Landesverband Mitte
Siebstr. 4, 30171 Hannover

IKK classic,
TannenstralRe 4 b, 01099 Dresden
handelnd als Landesverband nach § 207 Abs. 4a SGBV

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung - DGUV, Landesverband Nordwest :
Hildesheimerstr. 309, 30519 Hannover

( Kostentrager )

Seite 1 von 6
Entgeltvereinbarung Rettungsdienst Landkreis Rotenburg (Wimme) 2015


jochen.twiefel
Schreibmaschinentext

jochen.twiefel
Schreibmaschinentext
zu TOP 15


wird folgende Vereinbarung Uber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst ge-
schlossen:

§ 1 Allgemeines

(1) Fur den Zeitraum vom 01.01.2015 bis 31.12.2015 wird zwischen den Vertrags-
parteien ein Budget in Hohe von 9.096.717,14 € vereinbart. Als Entgeltberechnungs-
grundlage werden zwischen den Vertragsparteien 9.418.951 € vereinbart. Die Ab-
weichung zu den in Satz 1 genannten Gesamtkosten resultiert aus dem vortragsba-
ren Betriebsergebnis per 31.12.2014 in H6he von — 322.233,54 Euro.

Der Kostenanteil Rettungsdienst des Landkreises Rotenburg fir die Planungsleis-
tung der Ausschreibung der Einsatzleitstellentechnik in Hohe von 41.600 € wird strit-
tig gestellt und ist in den Budgets 2014 und 2015 nicht enthalten. Eine eventuelle
Budgetbericksichtigung wirde ggf. im Rahmen der nachsten Entgeltvereinbarung
erfolgen.

(2) Uberdeckungen und Unterdeckungen werden gemafR den Richtlinien des Lan-
desausschusses Rettungsdienst ermittelt und Ausgleiche entsprechend dieser Richt-
linien vorgenommen.

(3) Den vereinbarten Entgelten liegen folgende zu erwartende abrechenbare Einsatz-
und Kilometerleistungen zugrunde

Notfalleinsatze (mit Sondersignal): 10.579 mit 373.062 Kilometern
Qual. Krankentransporteinsatze: 12.179 mit 519.041 Kilometern
Notarzteinsatze:  3.775

(4) Das Budget 2015 kann nachverhandelt werden, wenn

a) strukturelle Veranderungen eintreten. Strukturelle Veranderungen sind Ande-
rungen des Landes-und Bundesrechtes oder der obergerichtlichen Rechtspre-
chung, die sich auf den Standard des Rettungsdienstes auswirken (Anderun-
gen des NRettDG, des ArbZG; etc.), sowie tarifvertragliche Strukturverdnde-
rungen wie Anderung der vergiitungsrechtlichen Bewertung des Bereitschafts-
dienstes, Neuregelung der Arbeitszeit

b) im Rahmen der Notfallsanitaterausbildung Kosten fur die Praxisausbildung in
den Krankenhausern anfallen ()

c) Kosten aus einer zusatzlichen Sozialversicherungspflicht der Notarzte entste-
hen

In den Gesamtkosten 2015 sind 77.620,54€ fur die Umsetzung des Notfallsanita-
tergesetzes (Ausbildung und Erganzungsprufungen) enthalten. Dies umfasst 4 Aus-
zubildende sowie Ergénzungsprufungen fur 10 Mitarbeiter. Einen Nachweis Uber das
fortlaufende bestehen der Anzahl der Ausbildungsverhaltnisse und die Anzahl der
erfolgten Erganzungsprifungen ist den Kostentragern jahrlich bis zum 28.02. des
Folgejahres zur Verfigung zu stellen. Sollte sich die Anzahl der Auszubildenden oder
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der Erganzungsprufungen verringert haben, sind die Minderkosten im Rahmen der

nachsten Entgeltvereinbarung auszugleichen.

§ 2 Entgelte

(1) Die Kostentrager zahlen ab dem 01.12.2015 bis zum 30.11.2016 die im Folgen-
den festgelegten Entgelte fur jeden gemall § 2 Abs. 2 NRettDG beférderten oder

versorgten Patienten.

(2) Alle Vertragsparteien sind sich dariber einig, dass gegeniber den gesetzlichen
Krankenkassen der Datentrageraustausch nach § 302 SGB V fur die Abrechnung
gilt. Die vereinbarten Entgelte werden nach dem bundeseinheitlichen Positionsnum-

mernverzeichnis verschlisselt.

(3) Notfalleinsatz (mit Sondersignal)

* Die Einsatzpauschale betragt (incl. 50 Kilometer) 430,00 €
Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 31 01 01
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 3 1 01 03
Sonstiges Positionsnummer: 3 1 01 00
Fur jeden weiteren Kilometer 3,00€

Positionsnummer: 3 1 39 00

(4) Qualifizierter Krankentransporteinsatz

* Die Einsatzpauschale betragt (incl. 50 Kilometer) 94,00€
Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 41 01 01
Krankenhausentlassung Positionsnummer: 49 01 01
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 41 01 03
Amb. Behandlung aulRerhalb eines Krankenhauses Posnr.: 41 01 20
Dialysefahrt Positionsnummer: 41 01 52
Sonstiges Positionsnummer: 41 01 00

Fur jeden weiteren Kilometer

2,50€

Positionsnummer: 4 1 39 00

(5) Notarzteinsatz

* FUr den Einsatz des Notarzteinsatzfahrzeuges inklusive Notarzt wird fur die
Versorgung eines Verletzten oder Erkrankten eine Pauschale in Hoéhe von

625,00€ berechnet.

Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 20 12 01
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 20 12 03
Behandlung vor Ort (kein Transport) Positionsnummer: 20 12 40

Entgeltvereinbarung Rettungsdienst Landkreis Rotenburg (Wimme) 2015
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(7) Nicht Gegenstand dieser Vereinbarung sind Hilfeleistungen durch Sanitatsdiens-
te, bei Veranstaltungen, bei denen der Veranstalter den Sanitatsdienst bereitstellt
oder bereitzustellen hat.

(8) Einsatze ohne jede medizinische Hilfeleistung am Einsatzort und Todesfeststel-
lungen sind Fehleinsatze und nicht vergutungsfahig.

(9) Die Mitfahrt von Begleitpersonen ist kostenfrei.

(10) Vom Trager des Rettungsdienstes missen auch gegentber Dritten ausschliel3-
lich die in diesem Vertrag vereinbarten Entgelte berechnet werden.

(11) Es gelten die Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses uber die Ver-
ordnung von Krankenfahrten, Krankentransportleistungen und Rettungsfahrten
(Krankentransport-Richtlinien) in der jeweiligen Fassung.

§ 3 Zahlungspflicht

(1) Die Zahlungspflicht entsteht mit der Inanspruchnahme einer Leistung im Sinne
des § 2 Abs. 2 NRettDG.

8 4 Entgeltveranlagung, Falligkeit

(1) Die Abrechnung der Entgelte erfolgt durch den Landkreis Rotenburg (Wimme)
(Institutionskennzeichen: 600 363 236). Anderungen sind rechtzeitig vorher bekannt zu
geben.

(2) Die Zahlung erfolgt innerhalb von vier Wochen nach Rechnungseingang bei dem
jeweiligen Kostentrager. Die Frist beginnt mit dem Eingang der Abrechnung bei dem
Kostentrager oder der von ihm benannten Abrechnungsstelle. Als Zahltag gilt der
Tag der Uberweisung oder Ubersendung von Zahlungsmitteln oder der Tag der
Ubergabe des Uberweisungsauftrages an ein Geldinstitut. Fallt der Falligkeitstag auf
einen Feiertag oder einen Samstag oder Sonntag, verschiebt sich das Ende der Zah-
lungsfrist auf den nachstfolgenden Werktag.

(3) Beanstandungen mussen innerhalb von 12 Monaten nach Rechnungseingang
schriftlich geltend gemacht werden. Rickforderungen kénnen - auch ohne Einver-
standnis des Vertragspartners/Beforderers — mit einer nachfolgenden Abrechnung
verrechnet werden. Spatere Ruckforderungen kénnen nur mit dem Einverstandnis
des Vertragspartners/Beforderers verrechnet werden; es sei denn, es liegt eine uner-
laubte Handlung des Vertragspartners/Beforderers vor.

(4) Mit Zahlung des vereinbarten Entgeltes sind samtliche Forderungen des Tragers
des Rettungsdienstes gegentber dem Zahlungspflichtigen ausgeglichen.

(5) Zahlungen an eine Abrechnungsstelle erfolgen mit schuldbefreiender Wirkung fir
die Kostentrager, wenn die Abrechnungsstelle Originalabrechnungsunterlagen ein-
reicht. Die schuldbefreiende Wirkung tritt auch dann ein, wenn die Rechtsbeziehun-
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gen zwischen der Abrechnungsstelle und dem Trager des Rettungsdienstes mit ei-
nem Mangel behaftet sind. Schadigt die Abrechnungsstelle anlasslich der Abrech-
nungen die Kostentrager, so haften der Trager des Rettungsdienstes und die Ab-
rechnungsstelle (vgl. § 278 BGB).

(6) Der Trager des Rettungsdienstes und seine Beauftragten sind nicht berechtigt,
gegenuber dem Versicherten oder seinen Angehorigen zusatzliche Zahlungen neben
den vereinbarten Entgelten nach § 2 zu fordern oder anzunehmen.

(7) Die Rechnung ergeht an die gesetzliche Krankenkasse oder an die Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung, wenn der Schuldner entsprechend versichert ist und
dort ein Leistungsanspruch besteht.

Die Trager der gesetzlichen Krankenversicherung und Unfallversicherung sind inso-
weit Entgeltschuldner.

§ 5 Statistik

Der Trager des Rettungsdienstes stellt den Kostentragern vierteljahrlich, spatestens
einen Monat nach Ablauf des Quartals, eine Excel-Einsatzstatistik zur Verfiigung
(Muster: Anlage).

8 6 Datenschutz und Schweigepflicht

(1) Der Trager des Rettungsdienstes sowie die Beauftragten gemald 8§ 5 NRettDG
verpflichten sich, die Bestimmungen Uber den Schutz der Sozialdaten ( SGB X, 2.
Kapitel ) zu beachten, personenbezogene Daten nur zur Erfullung der sich aus dieser
Vereinbarung ergebenden Aufgaben zu verarbeiten, bekannt zu geben, zuganglich
zu machen oder sonst zu nutzen.

(2) Der Trager des Rettungsdienstes und die Beauftragten unterliegen hinsichtlich
der Person des Versicherten und dessen Krankheiten der Schweigepflicht. Ausge-
nommen hiervon sind Angaben gegeniiber behandelnden Arzten, dem Medizini-
schen Dienst der Krankenversicherung Niedersachsen ( MDKN ) und der leistungs-
pflichtigen Krankenkasse / dem Unfallversicherungstrager soweit sie zur Erfullung
der gesetzlichen Aufgaben der Krankenkasse / des Unfallversicherungstragers erfor-
derlich sind. Der Trager des Rettungsdienstes verpflichtet seine Mitarbeiter und seine
Beauftragten zur Beachtung der Schweigepflicht sowie den Datenschutzbestimmun-
gen.

8 7 Inkrafttreten, Giltigkeit

(1) Die Vereinbarung wird vom 01.12.2015 bis zum 30.11.2016 geschlossen.
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(2) Die Vereinbarung gilt dariiber hinaus weiter, bis sie unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten zum Quartalsende schriftlich gekiindigt oder bis eine neue Verein-
barung geschlossen wurde.

(3) Die Ungultigkeit einer Regelung dieser Vereinbarung berthrt nicht sie Wirksam-

keit der Vereinbarung im Ubrigen. Die Parteien werden unter Berlicksichtigung des
Vertragszwecks die ungultige durch eine gultige Regelung ersetzen.

Rotenburg (Wimme), den 11.12.2015

Trager

Walsrode, den

AOK - Die Gesundheitskasse flr
Niedersachsen (AOKN)

- zugleich fur die SVLFG als
Landwirtschaftliche Krankenkasse -

Hannover, den

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)
Der Leiter der vdek-Landesvertretung Niedersachsen

Hannover, den

DGUV, LV Nordwest, fur alle UV-Trager

Hannover, den

Knappschaft — Regionaldirektion Nord

Hannover, den

IKK classic

Hannover, den

BKK Landesverband Mitte
Regionalvertretung Niedersachsen,
Bremen, Sachsen Anhalt
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Anlage

Landkreis Rotenburg (Wimme)
Der Landrat
Amt 38

Satzung Uber die Erhebung von Gebuhren fir den Rettungsdienst und den
Krankentransport im Landkreis Rotenburg (Wimme)

Aufgrund der 88 1, 2, 3, 14, 15, 15 a und 16 des Niedersachsischen Rettungsdienstgesetzes in
Verbindung mit den 88 10, 58 und 111 (2) des Niedersachsisches Kommunalverfassungs-
gesetzes und der 88 1, 2 und 5 des Niedersachsischen Kommunalabgabengesetzes hat der
Kreistag des Landkreises Rotenburg (Wimme) in seiner Sitzung am 11.12.2015 folgende
Satzung erlassen:

§1
Allgemeines

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) ist Trager des Rettungsdienstes fur sein Gebiet, das einen
einheitlichen Rettungsdienstbereich bildet. Er fihrt den Rettungsdienst einschlief3lich des
qualifizierten Krankentransportes als Aufgabe des eigenen Wirkungskreises durch. Mit der
Durchfuihrung ist der Kreisverband Bremervorde des Deutschen Roten Kreuzes beauftragt.

§2
Grundsatze, Gebuhrenpflichtiger

1. Fur die mit Rettungs- und Krankentransportwagen durchgefiihrten Transporte werden
Gebuihren nach MalRgabe dieser Satzung erhoben, sofern nicht eine Entgeltabrechnung
Uber die Kostentrager im Sinne von § 15 Niedersachsisches Rettungsdienstgesetz, also die
gesetzlichen Krankenkassen und die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung, im
Rahmen einer glltigen Entgeltvereinbarung erfolgt.

2. Zur Zahlung der Gebuhren (Gebuhrenschuldner) sind verpflichtet:
a) der Benutzer,
b) der Auftraggeber,
c) derjenige, in dessen Interesse die Leistung erbracht wurde
d) der Verursacher im Falle missbrauchlicher Alarmierung.

Mehrere Gebuhrenschuldner haften als Gesamtschuldner.



§3
Entstehen der Gebihren und Falligkeit

Die Gebuhren entstehen mit Beendigung der Fatetw8rden in einem Gebuhrenbescheid
festgesetzt, der einem der Gebuhrenschuldner zliyegtd. Die Gebuhren werden einen
Monat nach der Bekanntgabe des Bescheides fallig.

84
Gebihrenmalistab

1. Die Gebuhren fir die Befoérderung von Krankenrdderletzten sind nach dem Gebihren-
tarif (Anlage) zu berechnen.

2. Die Kilometerberechnung erfolgt grundséatzlicimvStandort des Krankenkraftwagens
(Rettungswache) aus, wobei auch die LeerfahrteddreAn — und Abfahrt vom oder zum
Standort berechnet werden. Befindet sich im Eiafledin Krankenkraftwagen zum
Zeitpunkt der Einsatzanordnung naher am Einsatzorsind die Fahrkilometer von dieser
Stelle aus zu berechnen.

3. Bei Gro3schadensereignissen oder einem Madainam Verletzten fallen die
Gebuhren nach dem Gebuhrentarif fir jedenofetien, unabhéngig von der Anzahl
der eingesetzten Krankenkraftwagen oder deFphrzeug Transportierten, entsprechend
der Vorgaben der geltenden Entgeltvereinbgrang

§5
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt nach der Veroffentlichung aeif khternetseite des Landkreises Rotenburg
(Wiamme) rackwirkend zum 01.12.2015 in Kraft. Gleiehtig tritt die Satzung tber die

Erhebung von Gebuhren fir den Rettungsdienst undKdenkentransport im Landkreis
Rotenburg (Wimme) in der Fassung vom 01.12.2014raKifaft.

Rotenburg, den 11.12.2015

(Luttmann)
Landrat



Anlage zur Satzung vom 11.12.2015 fir den Rettungsshst/Krankentransport
Landkreis Rotenburg (Wimme)

Gebuhrentarif

zu der Satzung fur den Rettungsdienst/Krankentahgp Landkreis Rotenburg (Wimme)
in der Fassung vom 11.12.2015

Fur die Inanspruchnahme gelten folgende Satze:

l. Qualifizierter Krankentransport
a) die Mindestgebuhr betragt fur die ersten 80rieter 94,00 €

b) ab dem 51. Kilometer fir jeden weiteren Kikter 2,50 €

Il. Notfalleinsatz
a) die Mindestgebuhr betragt fur die erstefikKBOmeter 430,00 €

b) ab dem 51. Kilometer fir jeden weiteren Kiketer 3,00 €

[1l. Notarzteinsatz

FUr den Einsatz des Notarzteinsatzfahrzeudgéssive Notarzt wird

eine Pauschale berechnet in Hohe von 625,00 €
Diese Pauschale wird zusétzlich zu den Kosgéeh Il a) und

b) berechnet, wenn zugleich ein Rettungswagaeyesetzt war.

IV. Die Mitfahrt von Begleitpersonen ist kostenfrei.
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Nr. |[Name Vorname . Ja Nein Enthaltung
1 |Bargfrede Heinz-Glnter V T
2 [Bargfrede Willi Vi
3 |Bassen Renate H
4 |Beek Angela van ¥
5 [Behrens Wilfried Y )
6 [Borngriber Jurgen Vi
7 [Borngraber Ralf 1A
8 |Brandt Doris 1
9 |[Braunsburger Hedda v
10 |Buck Kurt - 4
11 [Buschmann Antje Y )
12 |Bussenius Reinhard ‘v
13 |Carstens Heinz-Friedrich i i/
14 |{Cordts Lothar i ¥
15 |Damberg Dr. Manfred %
16 [Dammann Manfred i Y
17 [Detjen Dirk Y
18 [Dorsch Angelika =- —"
19 [Ehlen Hans-Heinrich V
20 [Engelken Hans-Hermann W
21 [Felde Dr. Hein-Arne zum W
22 [Fricke Henning i/
23 |Gajdzik Erich i —
24 |Genter-Mickley Hans-Klaus i
25 |Gudella-de Graaf _ [Ute - i
26 |Harling Wolfgang vV
27 |Helberg Friedhelm f’
28 |Holsten Dr. Heinz-Hermann V.
29 |Holsten Gerhard ) 7
30 [Hornhardt Dr. Gabriele 1
31 |Jaap Hans-Joachim - -
32 |Knabbe Marianne - o
33 [Krahn Hans-Jurgen ‘ 1%
34 [Kullik Volker I
35 |Lauber Thomas %
36 {Leefers Hartmut -
37 ]Lienau Ingo!f X
38 [Lindenberg Reinhard ¥ \
39 [Ludemann Rolf ' J 4
40 |Luttjohann Uwe Y
41 [Luttmann Hermann N ?
42 |Mangels Klaus ]
43 [Murken Hans i
44 |Oetjen Jan-Christoph ¥ )
45 |Oetjen Gerhard N Y
46 [Pape’ Angelus F
47 |Petersen Bernd % '
48 |Sievert Bernd ¢
49 [Thiart Ulrich ¥
50 [Tomforde Thea ' V
51 |Trau Reinhard . v
52 [Twesten Elke J )
53 [Willenbrock Heinrich ' v
54 [Winsemann Christian \/ i
55 |walbern Bernd EK'
Z2RS
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Beschlussempfehlung des Kreisausschusses vom 09.12.2015:

Grundsatzbeschluss des Kreistags
zur Ausgestaltung der Kreisschulbaukasse
und des Schullastenausgleichs
im Landkreis Rotenburg (Wimme)

A. Kreisschulbaukasse (§ 117 NSchG)

(1) Die kommunalen Schultrager erhalten aus der Kreisschulbaukasse Zuwendungen flr

a) bauliche Investitionen an Schulgeb&duden und -liegenschaften sowie

b) den Erwerb von Gebauden fir schulische Zwecke
einschlieBlich der jeweiligen Erstausstattung, sofern die jeweilige MalRnhahme mit mindestens
20.000 £ als Investition im Haushaltsplan veranschlagt ist.

(2) Antrage sind bis zum 15.02. des Vorjahres der beabsichtigten Zuwendung an den Land-
kreis zu richten, spatestens jedoch bis zum 15.02. des Folgejahres nach einem stets zulas-
sigen vorzeitigen MalRnahmebeginn. Grundlage ist eine Uberschlagige Kostenberechnung,
bei BaumalRnahmen nach DIN 276 ausgerichtet. Die Kosten fir Grundstick und Erschlie-
Rung sowie fir Hausmeisterwohnungen sind nicht zuwendungsfahig. Die gesetzliche Pflicht,
Raumprogramme nach 8 108 Abs. 2 NSchG (auf dem Dienstweg) im Benehmen mit der
Landesschulbehotrde aufzustellen, bleibt unberthrt.

(3) Die Zuwendung besteht aus einem zinslosem Darlehen in Héhe von

a) im Primarbereich einem Dirittel,

b) in den Sekundarbereichen der Halfte
der zuwendungsfahigen Kosten. Verzichtet der Schultrager bei der Antragstellung auf das
Darlehen, erhdlt er stattdessen eine Zuweisung in H6he von

a) im Primarbereich 10 %,

b) in den Sekundarbereichen 15 %
der zuwendungsfahigen Kosten. Die Hohe der Zuwendung wird kaufmannisch auf volle
100 € gerundet. Eine Uberzahlung zusammen mit Drittmitteln ist ausgeschlossen.

(4) Nach Bewilligung kénnen die Mittel ab dem 01.05. des Folgejahres entsprechend dem
Fortschritt der MaRnahme abgerufen werden. Nach Abschluss der MaRhahme legt der Zu-
wendungsempfanger eine aktualisierte Kostenberechnung (Auszug aus der Anlagenbuchhal-
tung) vor, nach der sich die endgiltige Hohe der Zuwendung bemisst (Endabrechnung), wo-
bei eine Kostensteigerung auf hdochstens 25 % begrenzt ist. Bewilligte Mittel verfallen, sofern
sie drei Jahre nach der Bewilligung nicht endabgerechnet sind. Diese Frist kann begrindet
verlangert werden.

(5) Darlehen sind in 20 gleichen Jahresraten zu tilgen. Die Tilgungsraten sind jeweils zum
30.04. fallig, beginnend in dem Kalenderjahr, das auf die Endabrechnung folgt. Der Land-
kreis kann eine anteilige Ruckzahlung der Zuwendung verlangen, wenn die Investition nicht
entsprechend der haushaltsrechtlichen Abschreibungsdauer (jedoch héchstens 20 Jahre) fur
den vorgesehenen Zweck verwendet wird.

(6) Ein Zuschussbedarf der Kreisschulbaukasse wird nach § 117 Abs. 6 NSchG zu zwei Drit-
teln vom Landkreis und zu einem Drittel von den kreisangehdrigen Samt- und Einheitsge-
meinden aufgebracht. Beide Betrage werden durch den Haushaltsplan des Landkreises fest-
gelegt. Die Beitrage sind zum 30.04. des Haushaltsjahres féallig und werden bei den Gemein-
den nach der Zahl der in ihnen wohnenden Schilerinnen und Schiler des 1. bis 4. Grund-
schuljahrgangs gem. letzter amtlicher Schulstatistik bemessen. Ein moglicher Mitteliber-
schuss uber 1.000.000 € wird nach dem 01.05. auf die gleiche Weise an die Beitragszahler
ausgekehrt.
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B. Schullastenausgleich (§ 118 NSchG)

(1) Zu den nicht unter § 117 NSchG fallenden Kosten der Schulen der Sekundarbereiche
gewahrt der Landkreis den gemeindlichen Schultrdgern nach § 118 Abs. 1 NSchG Zuwei-
sungen in Hohe von mindestens 50 % der in einer nach dieser Vorschrift erlassenen Verord-
nung néher bestimmten Kosten, sofern sich nicht gem. einer nach 8§ 118 Abs. 2 NSchG er-
lassenen Verordnung ein htherer Mindestsatz ergibt.*

(2) Dazu erhalten die gemeindlichen Schultrager jahrlich zum 01.07. einen Pauschalbetrag,
errechnet aus einem festen Anteil und einer schiilerzahlabhangigen Komponente.? Diese
Pauschale soll regelmallig zusammen mit den gemeindlichen Schultrédgern fortentwickelt
werden.

(3) Nach Abschluss des Jahres bleibt es jedem gemeindlichen Schultrdger unbenommen,
eine (hohere) Zuweisung entsprechend der gesetzlichen Mindestbeteiligung anhand einer
ausfuhrlichen Kostenaufstellung zu verlangen. Dies soll bis zum 30.06. des Folgejahres ge-
schehen. Die Anforderung weiterer Unterlagen bleibt vorbehalten.

C. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1) Dieser Grundsatzbeschluss gilt fur alle Zuwendungen, die ab dem 01.01.2016 beschie-
den werden. Er ersetzt den Grundsatzbeschluss vom 28.05.2009 nebst zwischenzeitlichen
Anderungen. Frilhere Zuwendungsbescheide bleiben unberiihrt.

(2) Zur Gestaltung eines gleitenden Ubergangs erhélt jeder kommunale Schultrager ein
Restguthaben, das innerhalb von 10 Jahren fiir Zuweisungen anstelle von Darlehen aufge-
braucht werden kann. Die Restguthaben ergeben sich jeweils aus einem Festbetrag in Héhe
von 500-000 550.000 € je Schultrager sowie einem variablen Betrag von 500 € je Schulerin
und Schiiler nach der amtlichen Schulstatistik von 2014 (Teilzeitschiler halftig angerechnet).
Von diesem Betrag werden jeweils die in den letzten Jahren erhaltenen Zuweisungen de-
gressiv abgezogen und zwar in 2015 bewilligte zu 80%, in 2014 bewilligte zu 60%, in 2013
bewilligte zu 40% sowie in 2012 bewilligte zu 20%. Das Restguthaben wird kaufmannisch auf
volle 1.000 € gerundet und betragt mindestens null.

(3) FOr bis zum 15.02.2016 beantragte, im Haushaltsplan (-entwurf) des Schultragers
abgesicherte und entscheidungsreife Antrdge an die Kreisschulbaukasse kann alter-
nativ folgende Férderung fur notwendige Schulbaukosten gewéhlt werden:

a. im Primarbereich 13,33 % der zuwendungsféhigen Kosten als Zuweisung zzgl.
20 % als zinsloses Darlehen,
b. in den Sekundarbereichen 40 % der zuwendungsfahigen Kosten als Zuweisung

zzgl. 10 % als zinsloses Darlehen.
Der Zuweisungsanteil wird auf ein mdglicherweise vorhandenes Restguthaben nach
Abs. 2 angerechnet.

£3) (4) Ubergangsweise noch zu gewahrende Anspriiche aus gekiindigten Finanzierungsver-
einbarungen mit einzelnen gemeindlichen Schultrdgern bleiben unberihrt, beschranken sich
jedoch auf das nach der jeweiligen Vereinbarung und dem Gesetz zu leistende Mindestmal3.
Ein Wechsel in das in Abschnitt B Abs. 2 genannte Pauschalsystem ist fir den jeweiligen
Schultréager jederzeit, jedoch erst nach endgultiger Aufgabe der Vereinbarung maglich.

1

zzt. 55 %
2 Gem. Beschluss des Kreistags vom 18.12.2013 erhalten die 13 gemeindlichen Schultrager als jahrli-
che Pauschale jeweils einen einheitlichen Sockelbetrag von 75.000 € zzgl. 575 € je Schilerin und
Schuler im Haupt- und Real- bzw. 750 € im Gymnasialbereich.



{4} (5) Schulen in freier Tragerschaft konnen aus Mitteln der Kreisschulbaukasse sowie mit
einem laufenden Zuschuss gefordert werden, wenn ohne diese Schulen ein starkeres kom-
munales Schulangebot notwendig wére.?

{5) (6) Zuwendungen sind zu erstatten, soweit der Zuwendungsbescheid férmlich zurlickge-
nommen, widerrufen oder anderweitig aufgehoben wird. Dies gilt insbesondere, wenn die
Zuwendung aufgrund unrichtiger oder unvollstandiger Angaben erfolgte.

® Gem. Beschluss des Kreisausschusses vom 25.04.2013 erhélt die Schulgenossenschaft Eichen-
schule in Scheel3el einen laufenden Zuschuss in H6he von 350.000 € p.a., jhrlich angepasst um
einen Preissteigerungsindex. Dartiber hinaus werden gem. Beschluss des Kreistags vom 18.12.2013
einzelne Forderschulen in freier Tragerschaft im Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwick-
lung gefdrdert, da ein entsprechendes staatlich-kommunales Schulangebot im Landkreis fehilt.
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Aufgrund des § 10 des Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in Verbin-
dung mit 88 22, 23, 24 und 90 Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder und Jugendhilfe -
(SGB VIII) in den jeweils giltigen Fassungen hat der Kreistag des Landkreises Rotenburg
(Wimme) in seiner Sitzung am .......... folgende Satzung Uber die Férderung von Kindern in Kin-
dertagespflege und die Erhebung von Kostenbeitragen fir die Kindertagespflege beschlossen:

8 1 - Kindertagespflege
(1) Die Forderung in Kindertagespflege nach 8§ 23 SGB VIl ist eine Leistung der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe. Sie umfasst gemalR § 23 Abs. 1 SGB VIII
- die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson, soweit diese nicht von
der sorgeberechtigten Person nachgewiesen wird,
- die fachliche Beratung und Begleitung der Personensorgeberechtigten und der Tagespfle-
geperson,
- die weitere Qualifizierung der Tagespflegeperson sowie
- die Gewahrung einer laufenden Geldleistung durch den Landkreis Rotenburg (Wimme) als
Trager der offentlichen Jugendhilfe an die Tagespflegeperson unter den in dieser Satzung
spezifizierten Anspruchsvoraussetzungen.

(2) Die Beratung der Personensorgeberechtigten und Tagespflegepersonen wird im Rahmen der
personellen und sachlichen Ressourcen durch Fortbildungs- und QualifizierungsmalRnahmen
des offentlichen Tragers der Jugendhilfe sowie durch Erstattung angemessener Kosten fur die
Teilnahme an Fortbhildungsangeboten freier Bildungstrager erganzt.

(3) Die Personensorgeberechtigten und die Kindertagespflegeperson werden dartber informiert,
dass die Personensorgeberechtigten Verantwortung fuir das Wohlergehen ihres Kindes tragen
und selbst urteilen, welche Kindertagespflegeperson ihr Kind angemessen betreuen kann. Die
Verantwortung fur das Gelingen des Tagespflegeverhaltnisses obliegt den Personensorgebe-
rechtigten und der Kindertagespflegeperson.

§2
Voraussetzungen fur die Férderung

(1) Anspruch auf Foérderungsleistungen nach dieser Satzung haben Kinder mit Hauptwohnsitz im
Landkreis Rotenburg (Wimme). Die Forderung erfolgt auch dann ausschlie3lich nach den
Vorgaben dieser Satzung, wenn ein Kind mit Hauptwohnsitz im Landkreis Rotenburg (Wim-
me) durch eine Tagespflegeperson aulRerhalb des Landkreises Rotenburg (Wimme) betreut
wird. Ein Anspruch auf Anwendung von Satzungsrecht und Verwaltungsvorschriften auswarti-
ger Trager der Jugendhilfe besteht nicht.

(2) Gefordert wird die Betreuung in Tagespflege, soweit diese durch geeignete Tagespflegeperso-

nen geleistet wird. Geeignet sind Tagespflegepersonen dann, wenn sie

1.sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erzie-
hungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen,

2. Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfigen und

3. Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfugen, die
sie in qualifizierten Lehrgdngen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben,

4. Uber eine gultige Pflegeerlaubnis geman § 43 SGB VIlII verfiigen.

Durch unterhaltspflichtige Personen geleistete Tagespflege unterliegt den gleichen Kriterien.

(3) Durch eine Gewahrung von Leistungen fiur die Betreuung in Tagespflege werden vorrangig
Kinder unter drei Jahren gefordert. Kinder ab Vollendung des dritten bis zum vollendeten vier-
zehnten Lebensjahr kdnnen erganzend zu den Betreuungsangeboten in Kindertagesstatten
und Schulen in Kindertagespflege geférdert werden.

(4) Ein Kind, das das 1.. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege zu férdern, wenn

1. diese Leistung fir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahi-
gen Personlichkeit geboten ist oder
2. die Erziehungsberechtigten
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a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstétigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend
sind,

b) sich in einer beruflichen BildungsmalRhahme, in der Schulausbildung oder Hochschul-
ausbildung befinden oder

c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches (SGB Il) erhalten.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die
Stelle der Erziehungsberechtigten.

§3
Umfang der Betreuung, Hohe der laufenden Geldleistung

(1) Der Umfang der taglichen Betreuung richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Der Betreu-
ungsumfang soll 40 Stunden pro Woche zuziglich Fahrtzeiten grundsatzlich nicht Gberschrei-
ten. Sofern insbesondere fir Berufstatige unter Beriicksichtigung ihrer Arbeits- und Fahrtzeiten
eine dartber hinaus gehende Betreuungszeit erforderlich ist, kann im Einzelfall eine Bertick-
sichtigung erfolgen. Erfolgt eine Betreuung in geringerem Umfang als 21 Stunden im Monat,
wird Uber eine Forderung im Einzelfall entschieden.

(2) Die Hohe der laufenden Geldleistung wird vom Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe festgelegt
und umfasst nach § 23 Abs. 2 SGB VIII

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fiur den Sachaufwand
entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Forderleistung, der den zeitlichen Umfang der Leistung,
die Anzahl und den Forderbedarf der betreuten Kinder berlicksichtigt,

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrdge zu einer Unfallversicherung bis
zur Hohe des jahrlichen Betrags der gesetzlichen Unfallversicherung sowie die halftige Er-
stattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der Ta-
gespflegeperson und

4. die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken-
versicherung und Pflegeversicherung der Tagespflegeperson.

(3) Die im Sinne des 8§ 23 Abs. 3 SGB VIII geeignete und qualifizierte Tagespflegeperson erhélt
fur die unter Abs. 2 Nr. 1. und 2. genannten Punkte 3,90 € pro Betreuungsstunde eines jeden
Kindes. Dieser Betrag setzt sich zusammen aus einem Anteil von 1,90 € fur den Sachaufwand
sowie 2,00 € als Betrag zur Anerkennung der Forderleistung. Hierin sind 0,20 € pro Stunde fur
die Vor- und Nachbereitung und die administrativen Aufgaben der Tagespflegeperson enthal-
ten.

(4) Fur Personen ohne in qualifizierten Lehrgdngen oder in anderer Weise nachgewiesene vertief-
te Kenntnisse der Kindertagespflege erfolgt eine Ubergangsweise Férderung, soweit sie zum
01.01.2014 im Besitz einer gultigen Pflegeerlaubnis sind, maximal fur die Dauer dieser Erlaub-
nis. Der Fordersatz betragt in diesen Fallen 2,80 € pro Stunde (1,90 € Sachaufwand, 0,90 €
zur Anerkennung der Forderleistung).

(5) Sofern die Betreuung eines Tagespflegekindes lber Nacht erforderlich ist, wird hierfur in der
Zeit von 22.00 bis 05.00 Uhr 2,00 € pro Stunde und Kind gewabhrt.

(6) Die in den Absatzen 3 bis 5 genannten Stundenséatze werden der Tagespflegeperson bei einer
durch sie bedingten Unterbrechung der Betreuungstatigkeit, z. B. bei Urlaub, Fortbildung oder
Krankheit, bis zu 30 Tagen pro Kalenderjahr weiter durch den o6ffentlichen Trager der Jugend-
hilfe im Umfang der bisherigen, durchschnittlichen Betreuung erstattet. Eine Ubertragung von
Ausfalltagen in das Folgejahr ist nicht méglich. Fehlzeiten und kurzzeitige Unterbrechungen
der Betreuung, die durch das Tagespflegekind bedingt sind, bleiben hiervon unberticksichtigt.
Als kurzzeitig gilt hierbei eine durchgehende Unterbrechung der Betreuung von bis zu drei
Wochen.

(7) Die unter Abs. 2 Nr. 3. und 4. genannten Aufwendungen der Tagespflegeperson werden bei
einer Unterbrechung der Betreuungstétigkeit bis zu zwei Monaten durch den offentlichen Tréa-
ger der Jugendhilfe weiter erstattet.

(8) Die gesamte Geldleistung wird vom o6ffentlichen Trager der Jugendhilfe an die Tagespflege-
person gezahlt. Die Auszahlung erfolgt regelmaRig zum Ende des Betreuungsmonats.
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(9) Wird in Ausfallzeiten der Tagespflegepersonen eine Vertretung durch eine andere Tagespfle-
geperson geleistet, erhalt auch die Vertretungsperson die entsprechende Geldleistung.

(10) Der Landkreis Rotenburg (Wimme) wirkt darauf hin, dass in allen Samt- und Einheitsge-
meinden Vertretungsplatze fiur Tagespflege zur Verfligung stehen.
Fur die mit dem Tréger der offentlichen Jugendhilfe abgestimmte Bereitstellung eines Vertre-
tungsplatzes im Rahmen der Pflegeerlaubnis erhélt eine Kindertagespflegeperson eine Geld-
leistung von 1,20 € pro Betreuungsstunde.

§4
Antragstellung und Zahlungsabwicklung

(1) Die Forderung beginnt friihestens ab Anfang des Monats, in dem der Antrag auf Foérderung
beim offentlichen Trager der Jugendhilfe eingeht. Fir zuriickliegende Zeitrdume ist eine Kos-
tentibernahme nicht mdglich.

(2) Die Zahlung der laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson kann erst dann erfolgen,
wenn deren Eignung im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VIII durch den 6ffentlichen Trager der Ju-
gendhilfe festgestellt wurde.

(3) Die Hbhe der Geldleistung wird entsprechend dem regelmafig notwendigen Betreuungsum-
fang festgesetzt und an die Tagespflegeperson in Form einer monatlichen Pauschale ausge-
zahlt. Der notwendige Betreuungsumfang wird im Einvernehmen zwischen den Eltern, der Ta-
gespflegeperson und dem o&ffentlichen Trager der Jugendhilfe festgelegt. Hierbei sind neben
der durchschnittlichen monatlichen Betreuungszeit auch Sonderbetreuungszeiten, betreuungs-
freie Zeiten, sonstige Fehl- und Ausfallzeiten und die Betreuung wéahrend Ferienzeiten ange-
messen mit zu bericksichtigen.

(4) Die tatsachlich geleisteten Betreuungsstunden sind durch die Tagespflegeperson zu doku-
mentieren und dem offentlichen Trager der Jugendhilfe auf Anforderung mitzuteilen. Sofern
eine durch die Tagespflegeperson bedingte Ausfallzeit von tber 30 Tagen im Kalenderjahr er-
reicht wird, hat die Tagespflegeperson dem offentlichen Trager der Jugendhilfe Mitteilung
hieriiber zu machen. Sofern eine durch das Tagespflegekind bedingte durchgéangige Ausfall-
zeit von Uber drei Wochen auftritt, haben sowohl die Tagespflegeperson als auch die Perso-
nensorgeberechtigten dem 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe Mitteilung hierlber zu machen.

§5
Kostenbeitragspflicht

Fur die Inanspruchnahme von Angeboten zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege nach
88 23 und 24 SGB VIl wird gemafld § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII von den Eltern ein 6ffentlich-
rechtlicher Kostenbeitrag in pauschalierter Form erhoben.

§6
Kostenbeitragsschuldner

(1) Kostenbeitragsschuldner sind die Eltern des Kindes, das in Kindertagespflege geférdert wird.
Sie haften als Gesamtschuldner.

(2) Lebt das Kind nur mit einem Elternteil zusammen, so tritt dieser an die Stelle der Eltern.

8§87
Hohe des Kostenbeitrages

(1) Die Hohe des monatlichen Kostenbeitrages richtet sich nach dem Einkommen, der Anzahl der
kindergeldberechtigten Kinder in der Familie und nach der durchschnittlichen monatlichen Be-
treuungszeit entsprechend der Anlage zu dieser Satzung.

(2) Fur ein in gleichem Umfang in Kindertagespflege betreutes zweites Kind wird der Kostenbei-
trag um die Halfte reduziert. Fur ein drittes und jedes weitere Kind in Kindertagespflege wird
kein Kostenbeitrag erhoben.

(3) Soweit weitere Kinder in gleichem Umfang in einer Kindertageseinrichtung betreut werden und
fur diese Betreuung ein Kostenbeitrag an den Einrichtungstrager geleistet wird, gilt Abs 2 ent-
sprechend.
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(4) Bei unterschiedlichen Betreuungsumfangen gilt die Ermafigung bzw. der Wegfall des Kosten-
beitrags in der Tagespflege jeweils fur das Kind mit dem geringeren Betreuungsumfang. So-
fern der Betreuungsumfang eines in einer Kindertageseinrichtung betreuten Kindes geringer ist
als der Betreuungsumfang in Tagespflege, bemisst sich die ErmaRigung des Kostenbeitrags in
der Tagespflege entsprechend dem Betreuungsumfang in der Kindertageseinrichtung.

(5) Die Beitragsstaffelung geht von einem kindergeldberechtigten Kind im Haushalt aus. FUr jedes
weitere kindergeldberechtigte Kind im Haushalt wird das maRRgebende Jahresnettoeinkommen
um 2.000,00 € verringert.

§8
Einkommensermittlung

(1) Die Eltern bzw. der Elternteil, bei dem das Kind lebt, haben dem 6&ffentlichen Trager der Ju-
gendhilfe das Einkommen nachzuweisen. Werden keine ausreichenden Angaben gemacht o-
der keine ausreichenden Nachweise vorgelegt, erfolgt eine Einstufung in die Stufe 9 der Anla-
ge.

(2) Beziehen die Eltern bzw. der Elternteil, bei dem das Kind lebt, Leistungen zur Sicherstellung
des Lebensunterhalts nach dem Sozialgesetzbuch, Zweites Buch (SGB Il), dem Sozialgesetz-
buch, Zwdlftes Buch (SGB XII) oder nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG), haben
sie fir die Dauer des nachgewiesenen Leistungsbezugs keinen Kostenbeitrag zu leisten.

(3) Als Einkommen im Sinne dieser Satzung gelten die positiven Einkiinfte aus den Einkunftsarten

gemal § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 6 Einkommensteuergesetz (EStG).

Zum anrechenbaren Einkommen z&hlen ferner

- Geldleistungen gemal § 3 des Sozialgesetzbuches, Drittes Buch (SGB llI),

- EinkUnfte nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, soweit diese 300 € pro Monat
Uibersteigen,

- Krankengeld gemalR § 44 und Mutterschaftsgeld gemaR 8§ 24i des Sozialgesetzbuches,
Funftes Buch (SGB V),

- Renten gemal} 8§ 33 des Sozialgesetzbuches, Sechstes Buch (SGB VI) sowie

- privatrechtliche Unterhaltszahlungen, soweit diese aufgrund einer gesetzlichen Unterhalts-
verpflichtung geleistet werden.

Ein Ausgleich von positiven Einkinften und Verlusten zwischen verschiedenen Einkommen

oder Einkommensarten ist nicht zulassig.

Kindergeld bleibt als Einkommen unberticksichtigt.

(4) Vom Einkommen abzusetzen sind:
a) auf das Einkommen entrichtete Steuern,
b) Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung einschliel3lich der Beitrage zur Arbeitsférderung
¢) nach Grund und H6he angemessene Beitrage zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen

oder ahnlichen Einrichtungen zur Absicherung der Risiken Alter, Krankheit, Pflegebedurftig-
keit und Arbeitslosigkeit.

(5) Im Rahmen der Berechnung des Kostenbeitrags wird das Jahreseinkommen zugrunde gelegt,

das die beitragspflichtigen Personen in dem Kalenderjahr erzielt haben, welches dem jeweili-
gen Kalenderjahr der Leistung vorangeht.
Soweit das zu Beginn der Forderung erzielte durchschnittliche Monatseinkommen wesentlich
von dem im vorangegangenen Kalenderjahr erzielten durchschnittlichen Monatseinkommen
abweicht, kann eine Berucksichtigung des voraussichtlich in dem auf den Beginn der Tages-
pflege folgenden 12-Monats-Zeitraum erzielten Einkommens erfolgen.

(6) Eine Uberpriifung des Einkommens erfolgt regelmafRig nach Ablauf eines Jahres, ausgehend
vom Zeitpunkt des Beginns der Férderung. Die Einkommensermittlung erfolgt hierbei entspre-
chend den Regelungen des Absatzes 5.

Im Falle zwischenzeitlich eintretender wesentlicher Anderungen der Einkommensverhaltnisse
kann

- auf Antrag der Beitragspflichtigen oder

- aus eigener Veranlassung des Jugendhilfetragers

eine Neufestsetzung des Kostenbeitrags erfolgen.



§9

Erlass des Kostenbeitrages

Ist der Kostenbeitrag den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten, kann er gemaf? § 90 Abs. 3
SGB VIII auf Antrag ganz oder teilweise vom Landkreis Rotenburg (Wimme) erlassen werden.

Fur die Feststellung der zumutbaren Belastung ist § 90 Abs. 4 SGB VIII anzuwenden.

8§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.01.2016 in Kraft.

Kostenbeitrag

Stufe Jahreseinkommen je Betreuungsstunde
1 bis unter 18.000 € 0,00 €
2 ab 18.000 € bis unter 22.000 € 1,00 €
3 ab 22.000 € bis unter 26.000 € 1,20 €
4 ab 26.000 € bis unter 30.000 € 1,40 €
5 ab 30.000 € bis unter 34.000 € 1,60 €
6 ab 34.000 € bis unter 38.000 € 1,80 €
7 ab 38.000 € bis unter 42.000 € 2,00 €
8 ab 42.000 € bis unter 46.000 € 2,20 €
9 ab 46.000 € 2,40 €

Anlage
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