Beratung
fur Senioren
und Menschen
mit Pflegebedarf

(auch unter 65 Jahren)

sowie
deren
Angehorige




Tatigkeitsprofil SPN
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SPN- Kooperation seit 01.01.2014

- Pflegestiitzpunkt ,,RoSe™ (Trager LK)

multiprofessionelles Team: Senioren- und
- Pflegemanagement Pllegestiitzpunkt
9 9 ! Niedersachsen im
- Sozialarbeit, Landkreis

- Examinierte Pflege, (wiiI::):-z;bu?oS e

* Physiotherapie
kurz:

- Zertifizierte Wohnberatung
- Verwaltungsfachkraft / SPN

« Seniorenservicebiiro (Trager DRK)




Neutrale, kostenlose und umfassende
Beratung durch den SPN....

« Telefonisch

« im Rahmen von Hausbesuchen

 in den Dienststellen des Gesundheitsamtes

Bremervorde

Rotenburg (Wiimme)

- Im Mehrgenerationenhaus Zeven
durch DRK

durch LK mit eigenem Biiro



Situation der Betroffenen

héufig allein lebend Wunsch

wenig sozial vernetzt

geringe finanzielle Moglichkeiten 7u H bleib
kérperlich eingeschrénkt oder wi=' STAUSE DICIDEN,
immobil so lange irgend

. moglich!™
drohende oder bereits eingetretene

Hilfs- und Pflegebediirftigkeit

psychosoziale Begleiterkrankungen
(Demenz, Depression, Sucht)

oft korperlich und seelisch
belastete Angehorige
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Aufgaben des SPN in Tragerschaft des LK

1. Beratung im Rahmen der hduslichen Versorgung,
Pflegeberatung

+ Aufzeigen und ggf. Koordination von Hilfen zum Verbleib in der
eigenen Wohnung (z. B. Pflegedienste, Haushaltshilfen)

- Hilfe bei der Beantragung von Sozialleistungen (Pflegeversicherung,
Sozialhilfe, Leistungen nach dem Schwerbehindertenrecht)

- Aufzeigen von Entlastungsmaglichkeiten fiir pflegende Angehérige

2. Wohnberatung

- Beratung zu Wohnraumanpassung bzw. Barrierefreiheit in der eigenen
Wohnung

+ Information iiber alternative Wohnformen
(.Betreutes Wohnen", amb. betreute Wohngemeinschaften, Pflegeheim)
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3. Unterstutzung bei geplanter Heimaufnahme
« Unterstiitzung bei der Entscheidungsfindung

- Beratung bei der Suche nach einer geeigneten
Pflegeeinrichtung

« Klarung der Finanzierungsmaoglichkeiten

4. Zuarbeit Sozialhilfetrager

- Erstellen von Stellungnahmen z. B. im Rahmen der Priifung
der Heimpflegebediirftigkeit



@ Landkreis Rotenburg (Wimme)

5. Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

- Vortragsveranstaltungen zu verschiedenen Themen, z.B.:

« ,Wohnen" (in Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen
Wohnberatern)

« Beratungsangebot ,,SPN"
+ Leistungen bei Pflegebediirftigkeit (SGB XI)

« Organisation von Fachveranstaltungen z. B.
« Fachtag ,Wohnen- jetzt und in Zukunft" 2013
- Niedersachsischer Fachtag ,,Wohnen" 2014

- Teilnahme an Fachveranstaltungen (Infotisch) z. B.
- Pflegemesse 2015



Tatigkeitsprofil SPN
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5. Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit (Fortsetzung)

- Erstellung und Herausgabe von Informationsmaterial, aktuell:
« ,Wegweiser fiir Senioren™
- [Leitfaden Pflege
- Pflegetagebuch

« Pressearbeit:

« Regelmagige Informationen in der lokalen Presse zum Thema
~Wohnen™

-  Wahrnehmung von Presseterminen

- Herausgabe des Newsletters ,,Wohnfunk™



Tatigkeitsprofil SPN

% Landkreis Rotenburg (Wimme) @ w Eldai MaTE S

Zusatzliche Aufgabenfelder

« Koordinierung der ehrenamtlichen Wohnberater ,Die Wohn-
Erieichterer"

- Betreuung, Einsatzplanung, Begleitung

« Beteiligung und Organisation von Aus- und
FortbildungsmaBnahmen ehrenamtlicher Wohnberater/innen
« Teilnahme an

« regionalen u. liberregionalen Arbeitskreisen
* Fortbildungen



Beispiel: SPN- Tatigkeiten im Jahr 2014

Beratung:
« Falle: 266

« Hausbesuche : 200

- Gesamtzahl Telefonate: 1592 (unterschiedlicher Dauer)
- Beratungsschwerpunkte: ambulante Versorgung, Sozialhilfe
Zusatzlich:
« Organisation niedersachsischer Fachtag ,,Wohnen™ 2014
« Schulung neuer ehrenamtlichen Wohnberater
- Vorbereitende Tatigkeiten ,Seniorenwegweiser"

- Teilnahme an diversen Arbeitskreisen und Fortbildungen
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Aufgaben des DRK Kreisverbands BRV im Rahmen der
Kooperation

1. Durchfithrung allgemeiner, neutraler Beratungen
2. Ermittlung und Zusammenstellung der Angebote fiir dltere Menschen

3. Organisation und Koordination ambulanter Hilfen zur Unterstiitzung der
Lebensfuhrung i. R. des Programms ,,DUO™ (Seniorenbegleiter/innen)

4. Ermittlung von Fehlbedarfen im Versorgungsnetzwerk des Landkreises
und ggf. Anregung des Ausbaus der vorhandenen Angebote

5. Organisation der Zusammenarbeit mit den kommunalen Gremien

6. Durchflihrung eines jahrlichen Workshops zur inhaltlichen
Weiterentwicklung der Beratungsarbeit

= uberwiegend Netzwerkarbeit



_ i
@ Landkreis Rotenburg (Wimme) ,‘g,\;,}_ 2

Problemstellungen des SPN

Zunahme von Intensitat und Dringlichkeit der Anfragen
e Zunehmend eher , Feuerwehr" denn ,,Pravention"

e Deshalb Reduzierung der zeitlichen Ressourcen fiir
Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit sowie Wohnberatung

Pflegedienste und - einrichtungen teilweise ausgelastet

Mangel an barrierefreiem, bezahlbarem Wohnraum

Fortschreitende demographische Entwicklung



Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!




Vereinbarung

Zwischen

dem Betreuungsverein der Arbeiterwohlfahrt im Landkreis Rotenburg e. V.
(nachfolgend Verein genannt)
und

dem Landkreis Rotenburg (Wimme), Betreuungsbehdrde
(nachfolgend Landkreis genannt)

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

1. Gegenstand der Férderung

Der Verein ist ein anerkannter Betreuungsverein in Sinne des § 3 Abs. 1 des Nieders.
Ausfithrungsgesetzes zum Betreuungsgesetz (Nds. AGBtG) und nimmt Querschnitts-
aufgaben nach § 1908 f des Burgerlichen Gesetzbuchs (BGB) im Landkreis Rotenburg
(Wumme) wahr. Gegenstand der Férderung sind Personal- und Sachausgaben vorran-
gig zur planméBigen Gewinnung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer, zu
deren erfoigreicher Motivierung, weitere ehrenamtliche Betreuungen zu Ubernehmen,
sowie fir die

e Einflhrung, Fortbildung und Beratung der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreu-

er,

* Gewidbhrleistung einer ausreichenden Anzahl an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, de-

ren Beaufsichtigung, Weiterbildung und Beratung,

e information Gber Vorsorgevolimachten und Betreuungsverfugungen,

e Erméglichung eines Erfahrungsaustausches zwischen den Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeitern.

Der Verein stellt eine fachlich qualifizierte Durchfuhrung der o. a. Querschnittsaufgaben
sicher. Hierzu gehort u. a. die Beschaftigung einer/eines hauptamtlichen Mitarbeite-
rin/Mitarbeiters, vorzugsweise mindestens im Umfang einer Halbtagsstelie.

Im Rahmen einer vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen dem Verein und der Be-
treuungsbehdrde vereinbaren die Parteien, mindestens halbjéhrlich im Kalenderjahr eine
gemeinsame Besprechung der Leitungsebene des Vereins und der Betreuungssteile
des Landkreises durchzufihren. Weitere Personen kénnen an den Gespréchen teilneh-
men.

2. Art, Umfang und Héhe der Férderung

Fir die Erledigung der Aufgaben gewahrt der Landkreis auf Antrag eine jahrliche Zu-
wendung von bis zu 6.000,- Euro. Der Betrag ist bestimmt zur Mitfinanzierung der Per-
sonal- und Sachkosten des Vereins, die fur die Erledigung der Querschnittsaufgaben
aufgewendet werden.



2.2,

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Entsprechend dem Gegenstand der Férderung erhdlt der Verein im Jahr 2016 eine
Festbetragsfinanzierung von 6.000,-- Euro. Zum Foérderjahr 2017 wird eine zweistufige
Forderung mit einem Festbetrag und einer Zulage, welche die Anzahl der durch den Be-
treuungsverein vermittelten ehrenamtlichen auRerfamilidren Betreuungen beriicksichtigt,
eingefiihrt. Die genauen Modalitdten hierfur werden im Herbst 2016 zwischen den Ko-
operationspartnern abgestimmt.

3. Verfahren

Fur die Forderung gelten die allgemeinen Regeln (Nr. 5.1, Allgemeines) der Verwal-
tungshandreichungen des Landkreises Rotenburg (Wimme) {iber die Gewahrung von
Zuschiissen und Zuweisungen aus Kreismitteln, soweit in dieser Vereinbarung keine
abweichenden Regelungen getroffen werden.

Ein Antrag einschlieBlich Finanzplan ist jeweils bis zum 15.08. des Jahres vor dem For-
derjahr zu stellen. Es handelt sich um eine freiwillige Leistung des Landkreises, die unter
dem Vorbehalt der Bereitstellung der Mittel im jeweiligen Haushalt steht.

Die Auszahlung des Festbetrags von 6.000,-- Euro erfolgt in zwei Raten jeweils zur Mit-
te des 1. und 3. Jahresquartals 2016. Die Auszahlungsmodalitéten fiir die Folgejahre
werden zum Férderjahr 2017 zwischen den Kooperationspartnern abgestimmt.

Der Verwendungsnachweis ist bis zum 30.06. des Folgejahres beim Landkreis vorzule-
gen. Der Nachweis besteht aus einem Sachbericht und einem zahlenméaRigen Nachweis
sdmtlicher Einnahmen und Ausgaben. Der Landkreis behélt sich vor, gegebenenfalls
weitere Belege zur Uberpriifung der sachgeméRen Verwendung nachzufordern.

Der Sachbericht ist analog der Richtlinie des Landes Niedersachsen Uber die Gewéh-
rung zur Férderung von Betreuungsvereinen vom 24.02.2015, Ziff. 6.5., aufzustellen.

4. Schiussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt zum 01.01.2016 in Kraft und gilt zunéchst befristet fur 2 Jahre. Un-
abhéngig hiervon kann die Vereinbarung aus wichtigem Grund von beiden Parteien mit einer
Frist von 3 Monaten zum Quartalsende gek{indigt werden.

Rotenburg (Wimme), den 08.12.2015

Landkreis Rotenburg (Wlmme) Betreuungsverein der Arbeiterwohlifahrt
Der Landrat im Landkreis Rotenburg e. V.
In Vertretung

(Hohl) (Schwiebert)
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VORIS
Vorschrift

Ministerium fiir Soziales,
Normgeber: Gesundheit und Quelle: :

Gleichstellung Glied Nr: 21069
Aktenzeichen: 106.3 a-41580/711.2.1 . lederungs-ir: 2 a007) B it

ormen: s

Erlassdatum: 24.02.2015 BEEG, § 1908f BGB, § 4
Fassung vom: 24.02.2015 Nds. AGBtG, § 3
Gilltig ab: 01.01.2015 PflegeZG, § 7 VBVG
Giiltig bis: 31.12.2019 Fundstelle: Nds. MBI. 2015, 276

Richtlinie liber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung
von Betreuungsvereinen

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis
1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundiage
2. Gegenstand der Férderung
3. Zuwendungsempfénger
4, Zuwendungsvoraussetzungen
5. Art, Umfang, Héhe der Zuwendung
6. Verfahren
7. Schlussbestimmungen

Richtlinie iiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung von
Betreuungsvereinen

Erl. d. MS v. 24. 2. 2015 - 106.3 a-41580/711.2.1 -
- VORIS 21069 -
- Im Einvernehmen mit dem MF und dem MJ -

Fundstelle: Nds. MBIl. 2015 Nr. 10, S. 276

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewdhrt aufgrund des § 4 Nds. AGBtR und nach MaBgabe dieser Richtlinie
sowie der VV zu § 44 LHO Zuwendungen flr die von den Betreuungsvereinen nach § 1908f
BGB wahrzunehmenden Aufgaben (Querschnittsaufgaben).

1.2 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewdhrung von Zuwendungen besteht nicht,
vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehorde aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im
Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung
Gegenstand der Forderung sind Personal- und Sachausgaben des Betreuungsvereins

vorrangig zur planméBigen Gewinnung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer, zu
deren erfolgreicher Motivierung, weitere ehrenamtliche Betreuungen zu Ubernehmen, sowie

20.07.2015 11:58
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far die

EinfGhrung in deren Aufgaben, Fortbildung und Beratung, aber auch der
Gewaéhrleistung einer ausreichenden Zahl an geeigneten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, deren Beaufsichtigung, Fort- und Weiterbildung, sowie einer
angemessenen Haftpflichtversicherung,

planmdBige Information liber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfiigungen,

Ermdglichung eines Erfahrungsaustausches zwischen den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie

Beratung und Unterstiitzung von Bevcliméchtigten bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfénger sind die in Niedersachsen anerkannten und tétigen
Betreuungsvereine, die unter Beteiligung von

Trdgern der Freien Wohlfahrtspflege,
Kirchen und Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts,
sonstigen i. S. von § 52 AO gemeinniitzigen Tragern und

kommunalen Gebietsk&rperschaften

gebildet werden kénnen.

3.2

4.

Mehrere Betreuungsvereine kénnen sich zur Erledigung der Querschnittsaufgaben zu
einer Gemeinschaft zusammenschlieBen,

Zuwendungsvoraussetzungen

Betreuungsvereine kénnen gefdrdert werden, wenn sie ihre Einzugsbereiche mit den
jewelligen ortlichen Betreuungsbehdrden (Region Hannover, Landkreise und kreisfreie
Stadte) und untereinander einvernehmlich abgestimmt haben sowie folgende weitere
Voraussetzungen erflllen:

Gewadhrleistung einer Personalausstattung, die flir eine fachlich qualifizierte Erflillung
der Aufgaben nach § 1908f BGB erforderlich ist; dazu gehéren eine hauptberufiich als
Vollzeit- oder Teilzeitkraft angestellte Leitung sowie weitere hauptberufiich voll- oder
teilzeltbeschéftigte und/oder ehrenamtlich beschéftigte geeignete Fachkréfte,

der Sitz und Tatigkeitsbereich des Betreuungsvereins ist in Niedersachsen und
Ausschdpfung anderer Einnahmequellen, insbesondere die Erhebung der nach § 7 VBVG

zuldssigen Anspriiche; dies gilt auch fir den Fall einer finanziellen Férderung durch die
ortlich zustandige Betreuungsbehétrde.

http://www.nds-voris.de/jportal/portal/t/rxy/page/bsvorisprod.psml;jse...
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Solite eine einvernehmliche Abstimmung der Einzugsbereiche nicht zustande kommen,
entscheidet die zusténdige Bewilligungsbehdrde Uber die Einzugsbereiche.

5.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

mﬂ

6.1

Art, Umfang, Héhe der Zuwendung

Die Zuwendung wird als Projektférderung im Wege der Festbetragsfinanzierung
gewahrt.

Zu den Personalkosten wird je Einzugsbereich eine Zuwendung fiir eine ganzjdhrig
vollzeitbeschéftigte Person sowie fiir Sach- und sonstige Verwaltungsaufgaben des
Betreuungsvereins zur Erfiillung der Aufgaben nach Nummer 1.1 von insgesamt
héchstens 16 000 EUR jdhrlich gewdhrt. Anstatt einer vollzeitbeschéftigten Kraft
kénnen auch teilzeitbeschéftigte Kréfte oder Anteile mehrerer Teilzeitkréfte eingesetzt
werden. Der Anteil der jeweiligen Kraft ist bei Antragstellung festzulegen.

Fir Betreuungsvereine, die zur Erflillung der Aufgaben nach Nummer 1.1 Teilzeitstellen
einrichten, wird eine entsprechende Férderung anteilig gewahrt. Neu gegriindete
Betreuungsvereine kénnen im Kalenderjahr ihrer Griindung fir Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter, die die Aufgaben nach Nummer 1.1 erftllen, unter Beachtung der Nummer
6.2 einen Zuschuss anteilig vom Zeitpunkt der Anerkennung an erhalten, sofern die
geforderte Stelle oder die geftérderten Stellen iberwiegend besetzt ist oder sind.
Antrdge, die nach dem 15. September des Antragsjahres gestellt werden, kénnen nicht
mehr berlcksichtigt werden.

Der Zuschuss wird nicht gewdhrt
flir jeden Monat, in dem die geférderte Stelle nicht iberwiegend besetzt ist,

fir eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter, die oder der Elternzeit nach § 15 BEEG
oder Pflegezeit nach § 3 PflegeZG in Anspruch nimmt, soweit die Personalstelle deshalb
unbesetzt bieibt,

fur eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter, flir die oder den der Anste!lungstriger
Leistungen nach dem SGB II und/oder SGB III sowie nach anderen Sonderprogrammen
des Bundes oder Landes erhélt,

Fir jede ehrenamtliche Betreuung aus Niedersachsen, die einer oder einem von dem
Betreuungsverein geworbenen ehrenamtlichen Betreuerin oder Betreuer Ubertragen
wurde, wird im Folgejahr nach MaBgabe der Nummer 6.4 eine Fallpauschale von
hichstens 500 EUR gewdhrt. Als ehrenamtliche Betreuung gilt auch die unentgeltliche
Betreuung durch Familienangehdérige.

Die Betreuungsvereine leisten einen wesentlichen Beitrag zur Entlastung der
kommunalen Betreuungsbehdérden. Das Land geht davon aus, dass sich die kemmunalen
Betreuungsbehdrden an den Kosten der Guerschnittsaufgaben der Betreuungsvereine,
fir die das Land eine Zuwendung nach Nummer 5.2 gewédhrt, angemessen beteiligen.

Verfahren
Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den

Nachweis und die Priifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der gewadhrten Zuwendung gelten die VV

20.07.2015 11:58
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Zu § 44 LHO, soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind,
Unabhéngig von der Regelung der VV Nr. 10.2 zu § 44 LHO ist der
Verwendungsnachweis gegeniiber der zusténdigen Bewilligungsbehérde zu erbringen.

6.2 Bewilligungsbehdrde der Zuwendung ist das LS. Die Antrége der Betreuungsvereine sind
bei der Bewilligungsbehérde Uiber die 6rtliche Betreuungsbehérde mit deren
Stellungnahme einzureichen, Unter Bezugnahme auf Nummer 5.6 soll die
Stellungnahme auch Angaben zur Héhe der Férderung durch die kommunalen
Betreuungsbehorden sowie zu Nummer 4 den Nachweis der einvernehmlichen
Abstimmung Uber den Einzugsbereich enthalten.

6.3 Der Zuschuss nach Nummer 5.2 oder 5.3 wird jéhrlich auf Antrag gewéhrt. Der Antrag
fir das Férderungsjahr 2015 muss der Bewilligungsbehérde innerhalb von vier Wochen
nach Inkrafttreten dieser Richtlinie vorliegen. Zuklnftige Antrége (Folgeantrige)
kdnnen bis zum 30. September des dem Férderungsjahr vorhergehenden Jahres gestellt
werden. Geht der Antrag spater ein oder wird erstmals ein Antrag auf Férderung
gestellt, beginnt die Férderung friihestens ab dem Zeitpunkt der Bewilligung oder ab
Genehmigung der Ausnahme vom vorzeitigen Vorhabenbeginn.

6.4 Der Zuschuss nach Nummer 5.5 wird jdhrlich auf Antrag gewdhrt. Antrige kdnnen bis
zum 31. 8. 2015, in den Folgejahren bis zum 1. Mérz des jeweiligen Jahres gestellt
werden. Grundlage fiir die Gewdhrung der Fallpauschalen ist die Anzahl der
Betreuungen aus Niedersachsen, die in dem dem Férderungsjahr vorhergehenden Jahr
an eine von den Betreuungsvereinen geworbene ehrenamtliche Betreuerin oder einen
geworbenen ehrenamtlichen Betreuer (ibertragen wurde. Dem Antrag ist eine
namentliche Liste sowie eine Bestdtigung der Betreuungsbehérde oder des
Betreuungsgerichts beizufligen, dass den dort aufgeflihrten Personen diese
ehrenamtlichen Betreuungen im maBgeblichen Zeitraum (bertragen wurden. Die
Bewilligungsbehdrde hat bis zum 30. September des laufenden Jahres entsprechend der
Gesamtzahl der den Betreuungsvereinen zustehenden Fallpauschalen und der nach
Abzug der Zuschiisse nach den Nummern 5.2 und 5.3 noch zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel den Betrag der Falipauschale zu errechnen, der 500 EUR nicht
Ubersteigen darf.

6.5 Ein einfacher Verwendungsnachweis (Nummer 6.6 ANBest-P) wird zugelassen. Der
Verwendungsnachweis ist Anhang des kalenderjéhrlich vorzulegenden Tétigkeitsberichts, Als
Mindestinhalt des Berichts sind neben den allgemeinen Angaben folgende Daten
aufzufihren:

- Anzahl der hauptamtlich beschéftigten Fachkrafte mit ihrer Wochenarbeitszeit,

- Anzahl der den hauptamtlich beschéftigten Fachkréften (ibertragenen Betreuungen je
Volizeiteinheit,

- Anzahl der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer, die vom Betreuungsverein
nach Ubertragung mindestens einer Betreuung begleitet wurden,

- Anzahl der Betreuungen, die in dem dem Fdrderungsjahr vorhergehendsn Jahr an eine
von den Betreuungsvereinen geworbene ehrenamtliche Betreuerin oder einen von den

Betreuungsvereinen geworbenen ehrenamtlichen Betreuer Gbertragen wurden,

- Stundenzahl fiir die Gewinnung, Einflihrung, Fortbildung und Beratung von
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ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern in Veranstaltungen und Einzelgesprichen
sowie die Gesamtzahl der gewonnenen, eingeflihrten, fortgebildeten und beratenen
Personen,

- Beratung im Einzelfall gem&B § 1908f Abs. 4 BGB bei der Errichtung einer
Vorsorgevollmacht,

- Zahl der Supervisionsstunden sowie die durchschnittliche Teilnehmerzahl,

- Stundenzahl fiir abgehaltene Stunden fir Informationen {ber Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfligungen,

- Stundenzahl fiir Beratungen und Unterstiitzungen von Bevollméchtigten bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

7. Schlussbhestimmungen

Dieser Erl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 2015 in Kraft und mit Ablauf des 31. 12. 2019 auBer
Kraft.

An das
Niedersédchsische Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie

Nachrichtlich:
An die
Region Hannover, Landkreise und kreisfreien Stidte

© juris GmbH
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