Verwaltungshandreichung des Landkreises Rotenburg (Wimme)
zur Forderung der freien Jugendhilfe

1. Allgemeines
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Der Landkreis Rotenburg (Wimme) - nachfolgend Landkreis - kann nach Maligabe der
Verwaltungshandreichung 5.1 Zuwendungen aus Kreismitteln im Rahmen der jahrlich im
Haushalt bereitgestellten Mittel gewéhren. Die Verwaltungshandreichung 5.1 findet allgemein
Anwendung, soweit nicht die Handreichung zur ,Férderung der freien Jugendhilfe* spezielle
Regelungen enthalt.

Die Forderung nach dieser Handreichung dient der Unterstiitzung und Weiterentwicklung von
Maflnahmen und Projekten, die dazu beitragen, junge Menschen in ihrer individuellen und
sozialen Entwicklung zu fordern und Eltern bei der Erziehung ihrer Kinder durch Starkung der
Elternkompetenz zu unterstitzen.

Nicht foérderfahig sind MalRnahmen und Projekte, wenn ein Bezug zu den Leistungen des SGB
VIII nicht gegeben ist oder ein gleichartiges, regionales Angebot bereits im Rahmen der
Wahrnehmung von Pflichtaufgaben vorgehalten oder im Rahmen einer anderweitigen Férderung
durch den Landkreis unterstitzt wird.

Nicht forderfahig sind MalRnahmen und Projekte von Tragern fur einen Aufgaben- und
Tatigkeitsbereich, far den bereits eine Zuwendung aufgrund einer
Kooperationsvereinbarung durch den Landkreis gewahrt wird.

Die Verwaltungshandreichung 5.4 ,Foérderung der Jugendarbeit* bleibt unberihrt.

2. Zuwendungsempféanger
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Als Zuwendungsempfanger kommen Trager in Betracht, die die Voraussetzungen nach § 74
SGB VIl erflillen.

Der Zuwendungsempfanger soll seinen Sitz im Landkreis Rotenburg (Wimme) haben. Er soll als
gemeinnutzig anerkannt sein.

Zuwendungsempfanger sollen mindestens 1 Jahr Erfahrung im Bereich der Jugendhilfe
nachweisen und die fachlichen Voraussetzungen fiur die geplante MalRnahme/das geplante
Projekt erfllen.

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich, mit dem Jugendamt eine Vereinbarung zur
Umsetzung des Schutzauftrages nach 8 8 a SGB VIII sowie zur Sicherstellung des
Tatigkeitsausschlusses einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72 a SGB VIII zu schlieRen.

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich, bei allen MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit den
Hinweis ,Geftrdert durch den Landkreis Rotenburg (Wimme)* zu verwenden.

3. Antragsverfahren

3.1

3.2

3.3

Ergénzend zu den in Nr. 4 der Verwaltungshandreichung 5.1 genannten Dokumenten ist dem
Antrag zusatzlich eine Konzeption der MaRnahme/des Projekts mit Benennung der Zielgruppe
und der Ziele beizufugen. Ferner ist die Angabe der Anzahl von hauptamtlichen Stellen und
ehrenamtlich tatigen Mitarbeitern erforderlich.

Malnahmen und Projekte, die vor Erteilung eines Bewilligungsbescheides des Landkreises
begonnen worden sind, werden nicht geférdert, es sei denn, der Landkreis hat auf Antrag einem
vorzeitigen MaRnahmebeginn zugestimmt.

MalRnahmen und Projekte von Tragern im Bereich der Frihen Hilfen werden nur
gefordert, wenn diese vorher in den Netzwerken und der Steuerungsgruppe beraten
wurden und ein entsprechender Bedarf festgestellt wurde.



3.4 Folgeantrage eines Tragers fur bereits geforderte oder neue MalRBnahmen /Projekte werden
erst nach abgeschlossener Prifung des Nachweises Uber die zweckgebundene
Verwendung der Zuwendung aus dem Vorjahr bewilligt. Folgeantrage fir bereits
geforderte MalBnahmen/Projekte setzen eine Evaluation der/s vorangegangenen
Malnahme/Projektes voraus.

3.5 Im Rahmen der Haushaltsberatungen fiir das jeweils folgende Jahr werden die fristgerecht
eingegangenen Antrage den zustandigen Gremien des Landkreises zur Entscheidung vorgelegt.

4. Forderfahige Ausgaben

4.1 Der Landkreis gewahrt eine Zuwendung zu den laufenden Ausgaben (Personal- und
Sachkostenzuschuss) fir den Betrieb der Malinahme/des Projekts gemaf Nr. 1.2. Es sind nur
MaflRnahmen und Projekte forderfahig, in denen padagogische Fachkrafte beschaftigt
werden und die von padagogischen Fachkraften geleitet und evaluiert werden.

4.2 Fur ehrenamtlich Tatige kann eine Fahrtkostenerstattung nach Bundesreisekostengesetz
tibernommen werden. Vergitungen an ehrenamtlich Tatige werden nicht gefordert.

4.3 Fortbildungskosten kénnen bis zu einer Hohe von 50 € pro Person fur ehrenamtlich
Tatige und bis zu einer Hohe von 200 € pro Person fur hauptamtlich Tatige ibernommen
werden. Fortbildungskosten fir Beschaftigte auf Honorarbasis sind nicht forderfahig.

4.4 Nicht forderfahig sind Investitionsausgaben.
5. Hohe der Zuwendung

5.1 Die Hbhe der Zuwendung betragt maximal 10.000 € pro Malinahme/Projekt. Pro Trager
kénnen maximal drei Malinahmen/Projekte gefdrdert werden. Der Anteil der zu erbringenden
Eigenleistung soll in der Regel mindestens 25 % der forderfahigen Ausgaben betragen.

5.2 Personalkosten werden in Anlehnung an den TVOD mit einer Vergiitung von max. 35 €/
Stunde gefordert.

6. Auszahlung, Verwendungsnachweis

6.1 Die Zuwendung wird auf schriftiche Anforderung nach Abschluss der MaRnahme/des Projekts
ausgezahlt. Es kdnnen Abschlagszahlungen vereinbart werden.

6.2 Der Nachweis Uber die zweckgebundene Verwendung der Zuwendung ist bis zum 31. Mé&rz des
Folgejahres vorzulegen. Der Verwendungshachweis besteht aus einem Sachbericht incl.
statistischer Angaben (z. B. Anzahl der Kurse, Anzahl der Teilnehmer) und einem
zahlenmalfdigen Nachweis sadmtlicher Einnahmen und Ausgaben.

6.3 Die zweckgebundene Verwendung ist fir jede MalRnahme/jedes Projekt einzeln
nachzuweisen. Zuwendungen fur unterschiedliche MaRnahmen/Projekte kdnnen nicht
miteinander verrechnet werden.

7. Inkrafttreten

Diese Handreichung tritt am 01.01.2016 in Kraft.



