
©  19.02.2014

Landkreis Rotenburg (Wümme)

Jobcenter
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Klassen-
Coaching

Persönliches-
Coaching

Speed-
interviews

NEO-
Praktikums-

plattform

Z I E L I N S T R U M E N T E N E T Z W E R K E 

Ausbildungs-
betriebe

Region des 
Lernens

Landkreis Rotenburg 
(Wümme)

Deutsche Angestellten 
Akademie

BBS ROW / BBS 
Zeven 

Jugendliche 
über Coaching
in Ausbildung

zu begleiten 
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73 Ausbildungsbetriebe wurden als NEO-Kooperationspartner gewonnen, die sich      

alle auf der NEO-Website präsentieren. 10 davon als Premium-Unternehmen.

89 Jugendliche wurden im Projektverlauf gecoacht. Ergebnis: 28 Ausbildungen   

und 12 Einstiegsqualifizierungen. 

3 Speedinterviews wurden durchgeführt (Sparkasse ROW und BBS ROW)  an  

denen 26 Ausbildungsbetriebe teilgenommen habe. 

12 Kooperationsvereinbarungen zwischen Schule – Betrieb wurden durch NEO 

initiiert. 5 BBS-ROW-Klassen wurden im Projektverlauf intensiv begleitet.

P R O J E K T E R G E B N I S S E  
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Abbau der Passungsproblematik 

Verkürzung von Suchbewegungen und Leerlauf.

11 Betriebe, 22 Teilnehmer und 57 Gespräche

4

Speedinterview Mai 2014  (Sparkasse ROW)  
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Print- und Online-Resonanz
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Die NEO-Webpräsentation 
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Attraktivität durch Transparenz der dualen Ausbildung 

Kostenlose Premium Präsentation der Ausbildungsbetriebe:

7

Klick

mich!
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Hürden abbauen zwischen Bewerber/in und Betrieb (Matching)

Digitaler Lebenslauf und digitales Profil der Bewerber/innen
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Informationen für Schulen / Lehrer/innen

Inhaltsseite „Für Lehrer/innen“
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Demographische Entwicklung: Rückgang der Jugendlichen Bewerber/innen und Anstieg des Fachkräftebedarfs
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Nachhaltigkeit / Übertragbarkeit

Was muss/soll folgen?

- Die Neo-Webseite wird technisch und inhaltlich weiter ausgebaut.

- Ziel: Alle Ausbildungsbetriebe im LK-ROW präsentieren sich auf NEO-Webseite.

- Ziel: Alle Jugendlichen, die eine Ausbildung suchen, präsentieren Ihren 

digitalen Lebenslauf auf der NEO-Webseite.

- Die Anzahl der Kooperationsprojekte Schule und Ausbildungsbetrieb steigt. 

- Die Aktivitäten zur Schaffung zusätzlicher Ausbildungsplätze werden 

befördert.


