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PROJEKTERGEBNISSE

7 3 Ausbildungsbetriebe wurden als NEO-Kooperationspartner gewonnen, die sich
alle auf der NEO-Website prasentieren. 10 davon als Premium-Unternehmen.

89 Jugendliche wurden im Projektverlauf gecoacht. Ergebnis: 28 Ausbildungen
und 12 Einstiegsqualifizierungen.

3 Speedinterviews wurden durchgefiihrt (Sparkasse ROW und BBS ROW) an
denen 26 Ausbildungsbetriebe teilgenommen habe.

12 Kooperationsvereinbarungen zwischen Schule — Betrieb wurden durch NEO
initiiert. 5 BBS-ROW-Klassen wurden im Projektverlauf intensiv begleitet.

&
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Speedinterview Mai 2014 (Sparkasse ROW)

Abbau der Passungsproblematik

11 Betriebe, 22 Teilnehmer und 57 Gesprache
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DEUTSCHLANDS Datum: 18042015 Artikeliiberschrift / Schlagworte:
Zeitung:  Womme-Zeitung |m Speedinterview den richtigen Betrieb finden
1 0 0 Rubrik:  Jobeenter Landkreis Rotenburg geht neus Wege zur Vermittiung
Amter Amt 55 von Ausbildungsplatzen an Jugendliche

Top-Arbeitgeber

Jeder Mensch hat etwas, da

Eofemborg {es). Vier Klassen der Berufs-
farhscauben Witschaft und Hauswirischaft
wreliton sich jetal im Rahmen von §; -
werviews, also kursen Gesprachen inner-
haib eines hegrensten Zeiftaums, in der
. Aula der Berufshildenden Schulen Roten-
P IOJ e kt N EO Ly (MBS lusgerant acht Ausbildungsbe-
wietsets vor. Orgenision wuide die Veran-
iy voen Froekt NEO, dem Netzwerk
1 nalar Avshidding im Keeis Rotenburg
Zief der Cespracke war es, kurre Prak-
tika zu vermitteln, dbe anscnbefend in
sinen Aushldungsplaty minden kinnen.
In den kurren Gespracnen wisde den Tell-
nabmern die Geiegenheit gegeben, sich
yeqenstitig kepnomrulernan und die Aus-
t ngsbettiebe vorzustelien Dasteilt der
nolereis Rotenbiurg in seiner Presseinfor-
pestpor, mt. Die Arbeitgeber batten am
fnde durchweyg postive Riskmeldangen
aonehan, wnd als seien far eine Koopera-
r mit dep BBS im Bareich der berufli-
Cirtentioning wnd der Auskldungsan-
i JEWORTSD Warden,
¢ Hesonters dn Jben Mtervieis sof
geweses, dess e Klassan voreb vom KEQ-

» Wir fur Sie » Karriere » Projekt “neo”

NEO - Das Projekt fiir die |

Was will ich nach der Schule machen?
Nahe bilden aus? Wenn sich die Schu
erleichtert Dir die Suche und hilft Dir

Wie lduft d:

Im Speedinterview den

Team und der J perafshilfe in Coa-
chings und Zukunfiswerkstatten daraul
vorbereilet wurden. Anband der angehote-
pen Aushildungsstellen i Landicrews seien
die Berutswahlentseheidungen der Schdle-
dnnen und Schiles aberpriflt und Altersati-
ven virgestelll worden. Gemeinssm wur-
der due ondite erreichbaren Benuisorieatie-
rangsseiten besucht und Berufssieckbriefe
erstells. Die Schitler hatten rudem die Mag-
lichices, Wunschbetriehe 20 benenmnan, dis
dannvata Team NEO zum speadinlarview
eingeladen wurden.

Seit dem Start des Projekts WEQ im April
2014 habe sich eine (ntensive ZusAinmen
arbeit mit den BES entwickelt. Die Ofier-
heit 1nd die Unterstitrung der Lehverin-
pen ond Lenrer der BES und die Bevest-
gchaft der NEO- arationsbetriete,
neue Wege i der Vermuttlung von Ausbil-
dungsplitzen zu heschreiten, macke dewut-
lich, dass im Landkreis gute Voreusseizun-
gen bestimden, die Au‘geben der demo-
crafisenen Entwickiung am Ubergang ven
cor Schiie in den Beruf 7u kewdliigen. Adle
Alteure handeiten unter dem Moatta Kei-

richtigen Betrieb finden

Landkreis Rotenburg geht neue Wege zur Vermittlung von Ausbildungsplitzen an Jugendliche

ner darf veriorengehen”. Sl Aprii 2014
seden 69 Ausblldungsbetnebe dem Netz-
werk regionaler Ausbildung beigetisten.
Akiusl! haben sieben Kouperahonsbe-
trehe eine sustibriiche | Premum®-Pra-
semtabion ais Aushiidungsbetrish ertellt
und auf dar NEG-Websalte e alle ausbil-
dungsplatesuchendesi Ju ndlichen verdf-
m-nﬂz Dias Projelt NEC iduft noch bis
yum 31 Mai Danack waile der Landkreis
die WEC-Webseite und die Zusammen-
arbeit mt dwn Berofshaidenden Schulen im
Rahmen der Arbett des Joboenters werter-
fiihren urd ausbauen

Der Landkreis Rotenburg keoparien
beim NEC-Projekt mit der Deutschen An-
gestellten-Akademie. Eg wird mit Minteln
aes Buropaschen Sorialfonds geiordert,
Tras Proyeil NEO hebe das Ziel, modelhatt
das System der dualen Aushildung im
Lanckreis i starken und disch Coacaings
wor und hei einer Aushildung die Anshbil-
durgsbetiebe bel der Machwuchssiche-
ity au umterstitoen. botont die Kreiche-

orda, Weitere Ininrmationsn stehea fm
Inbernet unter www.es-projekt de.

splatz "
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Die NEO-Webprasentation

Komtaks ImgmﬁaumIAEB

ec NETZWERK REGIONALER AUSEILDUNG
P IM LANDKREIS ROTENBURG (WOMME)

MHmpemtmhen'iebe Fiir Bewerber/Innen  Fiir Betriebe Fiir Eltern  Fir Lehrer/Innen - Wir dber uns

r Aushildungsbetriebe der Region stellen sich vor

Volksbank eG Wiimme-Wieste

ansehen £

HEBI Holz - Bau - Industrie GmbH & Co. KG

ansehen &

Backerei & Konditorei H.-J. Holste GmbH

ansehen &1

famila Rotenburg (Wiimme)

ansehen &1

‘ HEKU GmbH Papierwaren und Konsumgiiter

ansehen &1

Alle Premium-Betriebe ansehen
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Attraktivitat durch Transparenz der dualen Ausbildung

Kostenlose Premium Prasentation der Ausbildungsbetriebe:

Rontal mpressum

oG
neo NETZWERK REGIONALER AUSBILDUNG .
= IM LANDKREIS ROTENBURG (WUMME) : .

Home Kooperationsbetriebe Fiir Bewerber/Innen Fiir Betriebe Fiir Eltern Fiir Lehrer/Innen Wir liber uns

Unsere Betriebe prasentieren sich:

Volksbank eG " .
LAY \,\?ﬁnﬁnf;mﬁeste Volksbank eG Wiimme-Wieste

Volksbank eG Wiimme-Wieste

Standort:
Sottrum

Adresse / Sitz:
GroBe Str. 22
27367 Sottrum

Telefon (Zentrale):
042648330

E-Mail (Zentrale):
info@vb-ww.de

Webprésenz:
http://www.volksbank-wuemme- Unternehmensbeschreibung:

wieste.de/ausbildung Volksbank eG Wiimme-Wieste

Standorte: Wir sind andergi wir sind eine Genossenschaftsbank und damit unseren Kunden und Mitgliedern verpflichtet
. _ — und das aus Uberzeugung. Denn ihr Antrieb steht bei uns im Vordergrund. Als Genossenschaftsbank
St Rotenidlig (Wimme), orientieren wir uns an klar definierten Werten wie Fairness, Transparenz, Ehrlichkeit. Die Nahe zu unseren
% Scheefy intel, Kirchwalsede, Kunden und Mitgliedern und die Verantwortung fiir die Region sind uns wichtig. Dabei werden wir von drei
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Hurden abbauen zwischen Bewerber/in und Betrieb (Matching)

Digitaler Lebenslauf und dlgltales Profll der Bewerber/innen

Kontakt Impressum | AGB

‘ ; : : e . 04261-983 3778
O NETZWERK REGIONALER AUSBILDUNG A ! .'
_ IMLANDKREIS ROTENBURG (WOMME) . e e oo ,

-me

Home Kooperationsbetriebe Fiir Bewerber/Innen Fiir Betriebe Fiir Eltern Fiir Lehrer/Innen Wir {iber uns Benutzercockpit

Bewerber suchen
20 Lebensldufe gefunden
Filtern nach Berufssparte Meine Berufswiinsche:
Verkauf und Handel (13) Berufssparte: Wirtschaft, Verwaltung
Buro (7) Berufshezeichnung: Verwaltungsfachkraft
Fahrzeugtechnik und
Automaobilindustrie (2) Berufssparte: Biiro

Gesundheil, Soziales, Padagogik (2) Berufsbezeichnung: Kaufmann Biiromanagement

IT-Branche und Elekirotechnik (2)
Bewerber ID: 60

Produktion und Fertigung, Industrie
2

Sonstiges (2)

Lebenslauf &ffnen

— i T
Verkehr- und Transpartgewerbe, Lebenslauf zu meinen Favoriten hinzufligen

Lager und Logistik (2)
Wirtschaft, Verwaltung (2)
Holzverarbeitung (1) Meine Berufswiinsche:

L abor, Chemie, Physik, Biologie (1)

Metaliverarbeitung und Berufssparte: Verkauf und Handel
Metalltechnik (1)

Berufshezeichnung: Kaufmann

Bewerber ID: 62

Lebenslauf offnen

&/
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Informationen fur Schulen / Lehrer/innen

Inhaltsseite ,,Fur Lehrer/innen*

.HMEC

NETZWERK REGIONALER AUSBILDUNG

IM LANDKREIS ROTENBURG (WUMME)

Home Kooperationsbetriebe Fiir Bewerber/Innen Fiir Betriebe Fiir Eltern JETAR-IEHLLELE Wir diber uns

Kontakt Impressum | AGB

. 04261-983 3778

B Login /Registrierung

Downloads

Fur Lehrer/innen

Evaluation des Ubergangs Schule in den Beruf - zum
Bericht bitte klicken

Unterstiitzung fiir Lehrer/innen und Schulen

Einige Schiiler/-innen haben Schwierigkeiten beim Ubergang Schule - Ausbildung. Daher ist
eine intensive Berufsorientierung speziell in den Abschlussklassen absolut notwendig. Das
Projekt MEO will insbesondere die Berufsbildenden Schulen in Rotenburg (W.), Zeven und
Bremervdrde durch Coachings und Zukunftswerkstatten am Ubergang von der Schule in den

Beruf unterstitzen. Coachings und Speedinterv
Projekts fortgefahrt werden.

iews sollen auch nach dem Ende des

Dariiber hinaus steht Die Jugendberufshilfe im Landkreis an allen drei Berufsbildenden
Schulen im Landkreis orientierungssuchenden Schilerinnen und Schillern beratend zu Seite.
(weitere Informationen unter "Fur Bewerber/innen”)

- T—
w * Europa fordert
+ Niedersachsen
* L
St o

Niedersachsen

7
9
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Demographische Entwicklung: Riickgang der Jugendlichen Bewerber/innen und Anstieg des Fachkréaftebedarfs

Wegweiser Kommune
Altersstruktur 2012-2030

Rotenburg (Wiimme), Landkreis
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| Bertelsmann Stiftung
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Nachhaltigkeit / Ubertragbarkeit

Was muss/soll folgen?
Die Neo-Webseite wird technisch und inhaltlich weiter ausgebaut.
Ziel: Alle Ausbildungsbetriebe im LK-ROW prasentieren sich auf NEO-Webseite.

Ziel: Alle Jugendlichen, die eine Ausbildung suchen, prasentieren lhren
digitalen Lebenslauf auf der NEO-Webseite.

Die Anzahl der Kooperationsprojekte Schule und Ausbildungsbetrieb steigt.

Die Aktivitaten zur Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze werden
befordert.
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