
Maßnahme Zielgruppe Maßname-
art
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rung

von bis Teilnehmer- 
kapazität

Träger

Pro-Aktiv-Center (PACE) U25 ESF Vermittlung in  
Ausbildung

PACE begleiten sozial- und bildungsbenachteiligte junge 
Menschen beim Eintritt in die Arbeitswelt über ein 
Casemanagement (Kompetenzfeststellung, 
Eingliederungsplanung, Individuelle Hilfen)

ROW, ZEV, 
BRV

ESF / 
Kommunal

01.01.2011 30.06.2015 45 (180/Jahr) Grone-Schulen 
Niedersachsen 

gGmbH

Jugendwerkstatt U 25 ESF Heranführung an den 
Arbeitsmarkt, Abbau von 
Vermittlungshemmnissen

Sozialpädagogische Unterstützung und Betreuung; 
Qualifizierung in den Berufsfeldern Pflege, Gastronomie, 
Verkauf

ROW ESF / 
Kommunal

01.06.2011 30.06.2015 12 Herbergsverein 
Wonnen und Leben 

e.V.

Integration durch 
Qualifizierung (IQ 5)

Alle ALG II Vergabe Vermittlung in den 
1. Arbeitsmarkt

Kompetenzfeststellung, Qualifikations- und 
Integrationsplanung,  Qualifizierung in den Berufsbereichen: 
Holz, Metall, Garten, Lager, Hauswirtschaft, Pflege und 
Handel, Flankierende Unterstützung (EDV-Nutzung ggf. 
Schulung, Bewerbungsmappen erstellen, 
Netzwerkstrategien darstellen und aufbauen u.ä.), 
Praktikum

ROW EGT Bund 03.04.2013 30.09.2015 30 Bildungswerk 
Niedersächsischer 
Volkshochschulen 
gGmbH (BNVHS)

Bewerben individuell Alle ALG II AVGS Aktivierung und berufliche 
Eingliederung

1. Bewerbungsunterlagen erstellen, 2. Online Bewerbung, 3. 
Vorstellungsgespräch trainieren, 4. Einzelcoaching

ROW, ZEV, 
BRV

EGT Bund 01.08.2013 14.04.2016 offen Grone-Schulen 
Niedersachsen 

gGmbH
Reife Leistung
 - Coaching- 

50+ AS Aktivierung und Integration 
Langzeitarbeitsloser über 50 
aus dem Rechtskreis des 
SGB II

Individuelles Coaching ROW, ZEV, 
BRV

EGT Bund / 
Paktmittel 

Bund

01.03.2014 31.10.2015 80 Bildungswerk der 
Niedersächsischen 
Wirtschaft gGmbH 

(BNW)

NEO - Netzwerk Regionale 
Ausbildung

bis 27 Jahre ESF-Projekt Ausbildungsaufnahme und -
erhaltung

Coaching bis 5 Monate nach Ausbildungsbeginn ROW, ZEV ESF / 
Kommunal

01.04.2014 31.05.2015 40 Deutsche 
Angestellten-

Akademie GmbH 
(DAA)

Qualifizierung 
Gebäudereinigung (GEB-IQ)

 ALG II
Vorwiegend unter 25 

Jahre

ESF Es sollen berufliche 
Teilqualifikationen im 
Berufsfeld 
„Gebäudereinigung“
vermittelt werden mit dem 
Ziel, die (jüngeren) 
geringqualifizierten
Teilnehmenden nachhaltig 
in sv.-pfl.
Beschäftigung oder 
betriebliche Ausbildung
zu integrieren.

Phase 1 (2 Wochen): Assessment und Orientierung
Überprüfung der individuellen Eignung und der Motivation 
sowie Darstellung der beruflichen Einsatzmöglichkeiten
Phase 2 (30 Wochen): Qualifizierungsphase
Vermittlung von Grundlagenwissen und beruflicher 
Teilqualifikationen. Phasen der betrieblichen Qualifizierung 
zur Festigung dieses Grundlagenwissens.
Phase 3 (18 Wochen): Vertiefungs- und Vermittlungsphase
Vertiefung des Wissens in verschiedenen Einsatzgebieten 
der Gebäudereinigung sowie Intensivierung des 
Bewerbungsmanagement und der Akquise von Arbeits- 
oder Ausbildungsplätzen
Phase 4 (2 Wochen): Maßnahmeausklang / Reflektion / 
Übergangsmanagement

ZEV EGT Bund  / 
ESF 

01.07.2014 30.06.2015 12 VitaAkademie GmbH

Perspektive Beruf (PEB III) U27 Vergabe Integration in Arbeit oder 
Ausbildung

Die Maßnahme wird in 2 Module aufgeteilt. Modul 1 umfasst 
eine Maßnahmekombination gemäß § 16 Abs. 1 SGB II 
i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB III. Modul 2 beinhaltet 
ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) für betriebliche 
Auszubildende und Teilnehmende einer betrieblichen 
Einstiegsqualifizierung (EQ) gemäß § 16 Abs. 1 SGB II 
i.V.m. § 54 a SGB III. 

ROW EGT Bund 01.09.2014 31.08.2015 Modul 1: 20TN
Modul 2: 5 TN

Deutsche 
Angestellten-

Akademie GmbH 
(DAA)

Individuelles Einzelcoaching 
für Arbeitsuchende mit 
komplexer Problemlage 

(SOLO II)

U 25 AVGS Abbau von 
Vermittlungshemnissen

Einzelcoaching für Leistungsberechtigte mit psychischen 
Beeinträchtigungen

ROW EGT Bund 01.10.2014 30.09.2015 8 Tn./Woche Deutsche 
Angestellten-

Akademie GmbH 
(DAA)

 Übersicht laufende Maßnahmen im Landkreis Rotenburg (Wümme)

Zeitraum
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 Übersicht laufende Maßnahmen im Landkreis Rotenburg (Wümme)

Zeitraum

Nachhaltige Integration in 
Ausbildung (NINA IV)

U 25 Vergabe Heranführung und 
Integration in Ausbildung

Qualifizierende und unterstützende Maßnahme zur 
Eingliederung in eine Ausbildung oder das Erwerbsleben. 
Die Chancen auf Integration in Ausbildung oder den 1. 
Arbeitsmarkt sollen durch die vermittelten Inhalte verbessert 
werden. Es wird eine Vermittlungsquote in den ersten 
Arbeitsmarkt/Ausbildungsplatz in Höhe von 60% für einen 
Zeitraum von mind. drei Monaten vorausgesetzt. 

BRV EGT Bund 1.10.2014 30.09.2015 16 Bildungswerk der 
Niedersächsischen 
Wirtschaft gGmbH 

(BNW)

Berufs- & 
Integrationscoaching für 

Alleinerziehende

Alle ALG II AVGS Vermittlungschancen 
Alleinerziehender in svpf. 
Beschäftigung/Ausbildung/U
mschulung verbessern

Erstellung eines fortlaufenden Teilnehmerprofils, individuelle 
Coachingstunden, Kontaktaufnahme Hausbesuche, 
Begleitung zu ext. Stellen, Bewerbungstraining, Betriebs- 
und Stellenaquise, Stabiliserung während 
Praktika/Arbeitsaufnahmephase

ZEV EGT Bund 08.12.2014 07.09.2015 8 Bildungswerk der 
Niedersächsischen 
Wirtschaft gGmbH 

(BNW)

Integrationskompass Plus Alle ALG II AVGS Heranführung an den 
Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt 
nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 
1 SGB III

Durch Empowerment  werden die Kunden Aktiv an den 
ersten Arbeitsmarkt herangeführt

ROW EGT Bund 23.12.2014 24.05.2015 10 Perspekto Coaching 
GmbH

Motivation, Eingliederung, 
Dialog (MED-Center)

Alle ALG II AVGS Klärung der beruflichen & 
persönlichen Situation durch 
Eignungsdiagnostik, 
Coaching und 
sozialintegrative 
Unterstützung in Teilzeit

Eignungsdiagnostik, Bewerbungstraining, Coaching, 
sozialintegrative Unterstützung, Arbeitserprobung Betrieb 32 
Stunden alternativ Individuelle Aktivitäten beim Träger

ROW EGT Bund 01.03.2015 20.05.2015 max. 18 Grone-Schulen 
Niedersachsen 

gGmbH

Jobakademie III Alle ALG II Vergabe Bewerbungscoaching, 
Integration in 
Ausbildung/Arbeit

Erstellen von Bewerbungsunterlagen und Stellenrecherche ROW, ZEV, 
BRV

EGT Bund / 
Kommunal

01.03.2015 29.02.2016 max 23 
Vormittag / 

max 23 
Nachmittag 

Grone-Schulen 
Niedersachsen 

gGmbH

Kurierfahrer Alle ALG II BIGU Dauerhafte Integration in 
den ersten Arbeitsmarkt, 
Vermittlung beruflicher 
Kenntnisse und 
Schlüsselqualifikationen 
sowie Förderung der 
Selbstgestaltungskräfte 
durch indiv. Unterstützung.+ 
Erwerb des FS Klasse B

Kunden- u- Serviceorientierung, Lager- und 
Transportwirtschaft (einschließlich Theorie und Praxis B), 
Kommisionierung, Tourenpalnung, Erstellung von 
Rechnungen/Abrechnungen, Existenzgründung in 
Transportwesen, Kommunikationstraining, Erste Hilfe 
Ausbildung, EDV-Grundlagen (einschließlich TZRaining der 
Fahrschulbögen)  inkl. Praktikum

ROW EGT Bund 01.03.2015 06.07.2015 18 Plätze Bildungswerk der 
Niedersächsischen 
Wirtschaft gGmbH 

(BNW)


