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Bezeichnung:

Gleichstellungsplan fir den Landkreis Rotenburg (Wimme) 2015 bis 2017

Sachverhalt:

Aufgrund der in den §§ 15 ff. Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG) getroffenen
Regelungen wurde im Jahr 2011 fur die Jahre 2012 bis 2014 ein Gleichstellungsplan fur die
Verwaltung des Landkreises Rotenburg (Wimme) erstellt, der in dreijahrigem Rhythmus
fortzuschreiben ist. Dies ist mit dem Gleichstellungsplan 2015 bis 2017 geschehen.

Das NGG und der Gleichstellungsplan verfolgen zwei Ziele:

1. die Foérderung und Erleichterung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit fur
Frauen und Manner in der 6ffentlichen Verwaltung und
2. die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der 6ffentlichen Verwaltung.

Im Rahmen des Gleichstellungsplans erfolgte eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschaftigtenstruktur in der Landkreisverwaltung zum Stichtag 30.06.2014. Zudem wurde die
zu erwartende Fluktuation erfasst. Anhand dieser Basisdaten hat die ,Arbeitsgruppe
Gleichstellungsplan® Ziele und MaRnahmen fir die Landkreisverwaltung entwickelt. Es flossen
mannliche und weibliche Gesichtspunkte sowie Erfahrungen und Wiinsche von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern bei der Betreuung von Kindern und der Pflege von Angehdrigen in diesen
Gleichstellungsplan ein.

Die Arbeitsgruppe hat zum Ende des Geltungszeitraums des Gleichstellungsplans 2012 bis

2014 die Erreichung der selbst gesteckten Ziele und die Umsetzung der vereinbarten
MafRnahmen ausgewertet und wird dies auch zum Ablauf des aktuellen Plans tun.

Beschlussvorschlag:

Der Gleichstellungsplan fur die Verwaltung des Landkreises Rotenburg
(WUmme) wird in Form des vorgelegten Entwurfes beschlossen.
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