(WUMME)

LANDKREIS ROTENBURG

%‘ ? DER LANDRAT

Mitteilungsvorlage Drucksachen-Nr.: 2011-16/0786
Jobcenter Status: offentlich
Tagesordnungspunkt: 5 Datum: 27.05.2014

Termin | Beratungsfolge

03.06.2014 Ausschuss flr das Jobcenter

Bezeichnung:

Vorstellung der Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Sachverhalt:

Gemall § 18 e SGB Il hat jedes Jobcenter eine Beauftragte fur Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt aus dem Kreis seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu stellen. Zu den Aufgaben
der Beauftragten gehoren

Unterstutzung und Beratung des Jobcenters in Fragen der Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende, der Frauenférderung sowie der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern.

Beteiligung bei der Erarbeitung ortlicher Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramme der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende sowie bei der geschlechter- und familiengerechten
fachlichen Aufgabenerledigung des Jobcenters.

Unterstitzung und Beratung erwerbsfahiger Leistungsberechtigter und die mit diesen in
einer Bedarfsgemeinschaft lebender Personen, Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberorganisationen in Ubergeordneten Fragen der Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende, der Frauenférderung sowie der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern.

Die Beauftragte fur Chancengleichheit nimmt unter anderem an den Sitzungen des
Ausschusses fur das Jobcenter und des ortlichen Beirates fur das Jobcenter des Landkreises
Rotenburg (Wimme) teil. Bisher wurden die Aufgaben der Beauftragten fur Chancengleichheit
von Frau Rebecca Rekate wahrgenommen, die sich nunmehr in Elternzeit befindet. Seit dem
01.04.2014 ist Frau Mareen Engel Beauftragte fir Chancengleichheit. Sie stellt sich und ihre
Arbeit den Mitgliedern des Ausschusses fur das Jobcenter vor.

In Vertretung

Dr. Luhring
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