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Der Schulleiter
St. -Viti-Gymnasium
Bahnhofstraße 62
274O4 Zeven

Telefon 0 42 81 - 983 6565
Telefax: 0 42 Bt - 983 6599
Email : info@st-viti.de

Zeven. den 14.03.L4
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St.-Viti-Gymnasium Zeven . Bahnhofstraße 62. . ?-/404 Ze.ven

An den
Landkreis Rotenburg
Kreishaus
27356 Rotenburg

Antrag auf Finanzierung einer Bibliothekskraft

Sehr geehrter Herr Luttmann/

die Arbeit mit unseren Schüler/innen im Gymnasium zielt auf die
Stud ierfä h ig keit der j u ngen Menschen a b. Da her basiert u nser
pädagogisches Konzept auf dem Grundsatz, in altersangemessener Form
ein selbstorganisiertes Lernen zu fördern, für das unsere Schulbibliothek
einen unverzichtbaren Beitrag leistet.
Die Gesamtorganisation einer Bibliothek beinhaltet dabei eine Vielzahl von
verschiedeneR Tätigkeiten, die Sie der beiliegenden Arbeitsplatz-
beschreibung entnehmen können. Diese Aufgabe kann aufgrund des
anfallenden Arbeitsumfangs in keiner Weise von einer Lehrkraft neben der
bestehenden Unterrichtsverpflichtung übernommen werden. Daher
beschäftigt der Förderverein des St.-Viti-Gymnasiums seit I.4.2007 eine
sozialversicherungspflichtig angestellte Bibliothekskraft, sffi die
Bibliothek täglich von 8.00-14.00 Uhr geöffnet ist. Eine anderweitige
Betreuung der Bibliothek ist nicht möglich. Die Finanzierung basiert dabei
auf einer Kooperation zwischen Schule und Förderverein, die aus
rechtlichen Gründq! zum Ende des Schuljahres 201,3/1,4 von mir als
Schulleiter beendet werden muss. Bis zum 31,.12.201,4 ist durch eine
Übergangsregelung der Erhalt der Bibliothekskraft gesichert. Ab 1.1.2015
wird es allerdings ohne finanzielle Hilfe des Schulträgers keine Lösung
geben können.
Um die weitere Nutzung der Bibliothek nachhaltig sicher zu stellen, bitte ich
Sie daher, die für eine Bibliothekskraft notwendigen Finanzmittel in Höhe
von 20.000,-€ jährlich ab dem lahr 201-5 dem Förderverein des St,-Viti-
Gymnasiums zur Verfügung zu stellen" Ich wurde es für die Schule sehr
begrüßen, wenn der Schulträger auf der Basis des Kreistagsbeschlusses
vom 18.12.13 diese Unterstützung gewähren wÜrde.

Mit freundlichen Grüßen
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Arbeitsplatzbqschreibuns der Schulbibliotheharin %,

1. Verwaltung und Pflege des Medienbestandes an beiden Standorten

(Schüler- und Lehrerbibliothek)

o Inventarisierung von Neuanschaffungen (Datenerfassung, Folieneinschlag,

Kennzeichnung)

. Medienausleihe und rücknahme

o Kontrolle der Rückgabefiisten einschl ggf's. Mahnverfahren

. Allgen-reine Restandskontrolle

r Erstellung und Fortschreibung der Bibliotheks-Systematik

. Regalbeschriflung

o Erstellung von Handapparaten (in Zusammenarbeit mit Lehrkräften)

r AligemeinerSchrifiverkchr
2. Hilfestellung bei Buchrechcrchen

3. Bibliothehsvorstel lungen/-einführungen un d Bibliotheks-Rallye

4. Neuanscltaffungen für die Schulbibliothek

5. Buchausstellungen

6. Entwicklung und Fortschreibung der Bibliotheksordnung

7. Allgemeine Aufsicht zur lrinhaltung der Bibliotheksregeln

8. Verwaltung der PC-Arbeitsplätze in der Schulbibliothek

. Über:wachung der ordnurigsgemäßen Nutzung

o ErsteJlung und Fortschr:eibung der Computernutzungsordnung

. Hilf-estellung zur Softwarenutzung (lServ etc.)

o Vergabe von Druchguthaben (lServ)

o Zurticksetzen von Passn'örtern (lServ)

o Verwaltung des augrenzenden Oberstuf'en-PC-Raumcs

o Schlässeiar-rsgabcund Rückgabekontrolle

9. Verwaltung und Pflege (einschi. Altpapierentsorgung) cler

o Tages- und Wochenzeitungsabonnements

o infbbroschüren für Abitur. Str-rdium. Berufswahl. Auslandsaufenthalte,

Sprachreisen

i0. Buchbestellungen für die SuS aus dem,.Buxtehtrder Bücher-lgel"

1 1. Materialverwaltung ftir de n Bibliotheksbereich

12. Etatverwaltung ftir den Ilibliotheksbereich

13. Verwaltung der Seminar-Iacharbeiten in der Schulbibliothek

o Facharbeiten binden

o Katalogisierung
o Vollständigkeitskontrolle vor Veröffentlichung

. Ausleihverfahren

I 4. Druckerverwaltung im Bibliotheksbereich

Stand: 10. Mär2.2014


