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Antrag an den Kreistag zu den Vorgängen um die Situation der Diakonie-
Beschäftigten in den Diakonie-Unternehmen im Landkreis ROW 

 

Der Kreistag möge beschließen:  

Der Kreistag Rotenburg unterstützt die Diakonie-Beschäftigten in Ihren Bemühungen, 
endlich auch im LK Rotenburg das gesetzlich verankerte Streikrecht für sich nutzen 
zu können und den Ihnen zustehenden Lohn in Zukunft nach Tarifrecht verbindlich 
festgeschrieben zu erhalten. 

Begründung: Wir schreiben zwar das Jahr 2011, aber in den Diakonie-Unternehmen 
im LK ROW mit kirchlicher Führung wird den Beschäftigten ihr gesetzlich verankertes 
Streikrecht vorenthalten und der wohlverdiente Lohn nur auf niedrigem Niveau 
ausbezahlt (Tarif- und Streikrecht). 

Die Kirchenoberen, die den Diakonie-Mitarbeitern ihre Rechte vorenthalten, werden 
allerdings selbst nach Tarif und Beamtenrecht bezahlt (Verstoß gegen den 
Gleichheitsgrundsatz). 

 
 
Mit freundlichen Grüßen 

Dr. Manfred Damberg,  

Die Linke- Mitglied des Kreistags 
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